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CONTEXTO 4 D: DIVERSIDAD DERECHOS DIGITALIZACION DESARROLLO SOSTENIBLE
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""@" LIDERAZGO Y TRANSFORMACION EN TIEMPOS DE PANDEMIA

ACELERADOR DEL
CAMBIO
INCORPORAR La ’
TRANSFORMACION

EN EL DIA A DIA
APRENDIZAJE
BUENA PRACTICA
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
EN COMPETENCIAS DE LIDERAZGO.
ANOS 2020-2021

32 PROFESIONALES CON PERFILES
ESTRATEGICOS, COMO AGENTES DE CAMBIO

GUIADOS POR FUNDACION EDE
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SE INCORPORAN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y FAMILIAS
AL EQUIPO, COMO LIDERES
Y AGENTES DE CAMBIO
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Con vuestra ayur
S€guro que lo consigo.




IV Encuentro autonémico de buenas practicas de Plena inclusion

J P I e n a La innovacion al servicio de la sostenibilidad
L] . .

inclusion Valladolid 5 de marzo de 2024

Castillay Ledn

A
Vv~V
QQD EQUIPO: FAMILIARES FORMADOS EN HABILIDADES BASICAS DE LIDERAZGO;

v AGENTES DE CAMBIO

W




Plena

inclusion

£

Castillay Ledn

vAy¢
q@p

CONTENIDOS

[

IV Encuentro autonémico de buenas practicas de Plena inclusion

La innovacion al servicio de la sostenibilidad
Valladolid 5 de marzo de 2024

EL OBSERVADOR QUE SOY: Modelos mentales.
Juicios y creencias

Victima...... protagonista

Estilos relacionales: tierra, fuego, aire y agua.
Modelos de Aprendizaje.

Declaraciones Basicas.

La Comunicacion y la importancia del lenguaje.
La escucha.

El mapa de empatia.

Dar y recibir feedback.

Componente emocional del liderazgo.

Circulo de coordinacion de acciones.

La mirada sistémica, principios sistémicos.
Roles y funciones en los equipos.

Diferencias entre liderar y jefear: distintos modelos
de liderazgo.
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EQUIPOS DE MEJORA ORGANIZACIONAL

2022-2024

» Participacion “El poder de todas las
voces”

» Representacion de las personas con
discapacidad intelectual

» Comprometidos con la Comunidad
> Sostenibilidad econdmica
> Sostenibilidad medio-ambiental

2024-2026

» Autismo

»\Vida independiente, futuro
»Reconocimiento profesional
» Catdlogo de servicios

» Participacion
»Representacion

» Sostenibilidad econdmica
» Sostenibilidad medioambiental

Valladolid 5 de marzo de 2024
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» TENER UN BUEN MOTIVO (necesidad, deseo)
» CONTEXTO
> ACTITUD — OPORTUNIDAD
-~ ¢ > COMPROMISO
~ > VISION DE FUTURO
> LIDERAZGO
> GUIAS
» EQUIPO: AGENTES DE CAMBIO
» CONTENIDO
» HERRAMIENTAS
» RESULTADOS
> CELEBRACION Y DISFRUTE
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MUCHAS GRACIAS i
agonzalez@gilgayarre.org
- " TF: 647051406
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