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http://formacionabiertaplenainclusion.org/






https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZAlcO-trz8qH9Q2y5hmF41MVZamt7dc_H6D




https://us02web.zoom.us/j/87207164745?pwd=WXdHL2ZQWFJBUWN4NThlZ2ZUSTdwdz09




https://us02web.zoom.us/j/87207164745?pwd=WXdHL2ZQWFJBUWN4NThlZ2ZUSTdwdz09








https://us02web.zoom.us/j/83100241615?pwd=NWlmMFms9Y1hJ_89Swn9j-xHfcBPLa.1
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LA 

CARTA































Plena inclusión Castilla y León
Pº  Hospital Militar, 40 local 34
47006 Valladolid
Tlfno. 983 320 116  
www.plenainclusioncyl.org

Financiado por:


	Programas de los cursos segundo semestre 2022.pdf
	 La motivación en el ámbito laboral.
	 La importancia de un buen clima laboral.
	 Estrategias para el día a día.
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