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PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Plan de comunicacion

Desde cada rincon hacemos el Plan Estratégico

n Estratégico 2026-2029



INTRODUCCION

La comunicacion como motor del Plan Estratégico

El reto no es solo dar a conocer un documento, sino que todas las personas que formamos Plena inclusién Castilla y Ledn lo comprendamos, lo hagamos
nuestro y seamos capaces de explicar, con una voz compartida, quiénes somos y qué queremos conseguir.

Difundir Activar Reforzar

la participacion y el compromiso de quienes el relato y la reputacién de Plena inclusion Castilla y

formamos Plena inclusion Castillay Ledn para generar Ledn se acorde a las lineas estratégicas marcadas.
acciones, decisiones y experiencias que transformen

el Plan Estratégico para que todas las personas
comprendan el rumbo, las prioridades y los retos de

la organizacion. i
la vida de las personas.

DAR. Es la suma de estas siglas pero también es una de las claves de la comunicacién

Comunicar también es dar a conocer, dar herramientas, dar voz, dar confianza y dar protagonismo a las personas. Estas siglas recogen los tres grandes compromisos de este plan
dirigido a consolidar las lineas estratégicas.

Castillay Leén



PASAMOS A LA ACCION

Estrategia comunicativa

El plan de trabajo se centra en dos lineas basicas para que la comunicacion fluya: la repeticion del mensaje con un buen cronograma continuista donde es
muy importante el lanzamiento pero hay que mantener la atencidén en los meses y aios sucesivos y....

3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

PRESENTACION HACERLO ASAR / MANTENER VIVO | MIRAR LO
EN ASAMBLEA NUESTRO LA ACCION EL PLAN CONSEGUIDO

« Presentaciones en e S ;
* Compartimos el nuevo diferentss redes - Difusion de los + Compartir avances. * Evaluar resultados.

Plan Estratégico. . Seslones con equipos materiales . anunf:hr buenas s Clibracatoiiiis
* Explicamos cémo se . Elaboracion del Plan RROIRAOISN. PArR practicas. recorrido.

ha construido Estratégico divulgativo
* Lanzamos el mensaje: y en lectua facil

“Cada persona cuenta”, - Trabajo con la Red de

comunicacion.

gé% Asamblea —p @ Apropiacién =P @ Accién =P d;}:' Seguimiento =P ﬁ Logros

trabajar en ellos « Reconocer logros y
. Campafa “Cada aprendizajes. » Construir juntos el
persona cuenta” « Evaluar resultados de | siguiente horizonte.
comunicacion
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CHECKLIST DE ACCIONES DE COMUNICACION

(11]

Y, en segundo lugar, una bateria de acciones que nos permita llegar a todos nuestros grupos de interés con un doble objetivo, que conozcan el plany, mas
importante aun, que se hagan portavoces del plan también.

O 0O 0O O

O

Presentacién escalada del plan (Asamblea, equipo, redes de trabajo)

Kit de comunicacidn: power, folletos, recursos graficos, plantillas

Video de lanzamiento y banco de imagenes

Seccién Plan Estratégico en la web

Campafia “El arte desde cada rincon”

Campafiia “Cada persona cuenta”

O 0O 0O O

O

Articulos en La Mirada

Espacios de coordinacion del plan (2 al afio)

Acciones con medios de comunicacion

Desarrollo del Plan en redes sociales

Informes de seguimiento semestral

Evaluacion anual del Plan de Comunicacién

Plena
inclusion
Castillay Ledn



PASAMOS A LA ACCION

Acciones de comunicacion por grupo de interées

@ Talleres y jornadas de presentacion
dentro de su calendario

@ Referencias y citas en proyectosy
memoria

@ Campafia “Arte y estrategia” y campafia
“Cada personas cuenta”

@ Difusion de materiales

Plena inclusion Espana

@ Articulos en la revista y videos
@ Campanias de ”"Arte y estrategia” y “Cada
persona cuenta”

@ Testimonios de personas protagonistas
@ Participacion activa en las campafias

@ Campania en redes sociales
@ Aportaciones en jornadas o talleres

@ Referencias y citas en proyectosy
memoria

@ Uso y diffusion de materiales persona cuenta”

@ Talleres y jornadas de presentacion

@ Reuniones de coordinacion

@ Difusion de casos de éxito

@ Notasy acciones con medios
@ Articulos de opinién
@ Campafia en redes sociales
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@ Articulos y encuentros informativos

@ Campanias de ”Arte y estrategia” y “Cada

Castillay Leén



Cada persona cuenta

Accion de comunicacion

T

Una campania en redes sociales para compartir las pequefias y grandes acciones que ya estamos hacienda en todas entidades para avanzar hacia el futuro que queremos.

PASO A PASO DE CADA CAMPANA

Elegir una linea del plan

Sostenibilidad, ética, comunicacion, transformacion, personas e innovacion. La que
mejor represente vuestra accion.

Ponerle cara

Una persona con discapacidad, una familia, un profesional, voluntariado un
directive... que cuente, iqué hace y qué quiere conseguir?

Encontrar una historia

Algo concreto y real. Un proyecto, una nueva forma de trabajar, una decisién o un
compromiso de una entidad que se enmarque en alguna linea.

Compartir en las redes de tu entidad #DesdeCadaRincén

Una foto con una frase o un video que cuente en primera persona la
contribucién que se hace al futuro de la organizaciéon. Compartelo en redes o
envialo a comunicacion@plenainclusioncyl.org




Continuacioén... Cada persona cuenta

Accion de comunicacion

“Somos (nombre de la
entidad)

Contribuimos a (una de las
6 lineas estratégicas)
Estamos haciendo (accion
concreta)

Porque queremos conseguir
(resultado que queremos
lograr)

Cada persona cuenta.
Desde todos los rincones
construimos la inclusion.

PERSONA CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

“Yo participo en
muchas charlas para
visibilizarnos y asi
trabajo la linea 3 del
plan”

:COMO PUEDES PARTICIPAR?
3

o Graba tu video o Envialo

(30 segundos) Por WhatsApp,
Cuéntanos cémo, correo o a través

desde tu dia a dia, del formulario

estas haciendo que te facilitaremos.

realidad este plan.

EJEMPLOS DE COMO LO ESTAMOS HACIENDO REALIDAD

®

FAMILIA

“Nuestra
contribucién al plan
es traduce en todas
las aportaciones
que hacemos en el
grupo de familias”

o Inspira a los demas

Publicaremos tu testimonio

en nuestros canales para

que tu accién motive a toda

nuestra comunidad.

P GERENTE / A JUNTA
DIRECCION DIRECTIVA

“La innovacién esta
presente en nuestro “La linea 5 es una
diaadiay : prioridad para todos

“La reivindicacion
ante la administracién

pensamos 4 ) los gerentes que
continuamente en trabajamos
cambios para regularmente en
mejorar la atencién” todas reunione”

A

TU ACCION
TIENE IMPACTO

Da vida a nuestro plan.
Mejora la vida de muchas personas.

Construye una sociedad mas

justa e inclusiva.

es nuestra
contribucién contina
al plan y, légicamente,
en la mejora de los
apoyos”

Miles de personas-
Un migme p/m.
Un fulire




El arte de construir el futuro

Accion de arte participativo

Entidades federadas

Crear una obra de arte que exprese que
supone para cada entidad el plan estratégico
actual. El reto anima a conocer e interpretar las
seis lineas estratégicas de forma creativa y
artistica.

Después de esta accion artistica tendremos
decenas de obras de arte creadas desde todas
las visiones y todos los territorios.

Y

Lineas estratégicas

ULTIMO TRIMESTRE
2026

ENERO-MAYO

3 N
LANZAMIENTO
DE LA CAMPANA

e Un profesional de
la Federacion
presenta la

campafna/concurso
en cada entidad y
entrega el “Kit arte
estratégico”

* La bases del
concurso se
explican con todo
detalle

=4 ULTIMO TRIMESTRE
G:) 2026

Lanzamiento

ELABORACION
Y CREACION

* Cada entidad crea
una obra de arte
en forma de cubo

e Cada cara esta
inspirada en una
linea estratégica

L
-,C'); ENERO-MAYO 2027

QO
=* dog

Cubo por entidad federada

IMERA QUINCENA

2027

¢ El dltimo dia para
recibir las obras de

arte es el 10 de junio.

¢ El jurado, formado
por artistas y
representantes de
Plena inclusién se
reunira antes de la
Asamblea General
de junio

Elaboracion

ASAMBLEA

G N
ANUNCIO DEL GANADOR
Y EXPOSICION

¢ Enla Asamblea de
junio se
comunicaran los
dos ganadores.

e Se comunicara
también la fecha
de la exposicion
colectiva con
todas las obras de
arte

=P ® Recepcion

SR AsAMBLEA 2027

> 2

Exposicion colectiva

Cada obra es iinica y

juntas crearemos una
exposicion

creada desde muchos
rincones ") )

' Plena

inclusion

Anuncio del ganador
y fecha de exposicion




El arte de construir el futuro

Accion de arte participativo

EL EQUIPO DE LA FEDERACION

Lanzamiento del Plan estratégico

Se entregarad el kit de lanzamiento del plan estratégico y se explicara que este
plan es de todos y cédmo puede contribuir a su cumplimiento.

La implicacion del equipo también es una accién estratégica de comunicacion
interna. Convertir a cada profesional en embajador o embajadora de una
entidad permite que el Plan Estratégico sea un proyecto vivido y compartido
por el equipo.

Este acompaifiamiento del plan desde diferentes areas acera mas el plany

acompanar un proceso creativo y ver cdmo cada entidad interpreta el Plan
desde su realidad ayudara a generar orgullo de pertenencia, reforzar la
identidad colectiva y hacer visible que cada profesional tiene un papelenla
construccion del futuro de Plena inclusién Castilla y Ledn.

Materiales del Plan estratégico

Folleto en papel del Plan estratégico, “Desde cada rincon”
Power point explicativo del Plan estratégico

Apartado de la web “Desde cada rincén”

Videos

’

Instrucciones de participacion en el concurso “Arte de construir el futuro”
Cubo de trabajo del Plan estratégico




SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Indicadores del plan de comunicacidén

Difundir

@ N2 de entidades que reciben y se unen a alguna de
las dos campafias

@ N Visitas a la seccién “Plan Estratégico” en la web

@ N2 Articulos publicados en La Mirada y redes

@ N2 de publicaciones en redes sociales

@ Impacto en redes sociales

@ N2 de jornadas/reuniones informativos

Organizados segun los tres compromisos DAR: difundir, activar y reforzar.

Activar

@ N2 de entidades participantes en accion de arte
“Desde todos los rincones” (obras / 40)

@ N2 de historias compartidas en “Cada persona
cuenta”

@ N2 de personas protagonistas distintas movilizadas

@ N2 de testimonios recogidos (foto, video, texto)

Seguimiento: informe semestral de progreso y evaluacidon anual, con cierre y balance de impacto en 2029.

Reforzar

@ Menciones en medios de comunicacién

@ Menciones en memorias o descripcidn de proyectos

@ Crecimiento e interaccion en redes sociales

@ Valoracion cualitativa del proceso (encuesta red
comunicacion)

@ Casos de éxito documentados y difundidos

@ Sentimiento de pertenencia percibido

Plan Estratégico 2026-2029
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