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1.Palabras que delbes conocer

Gobierno ético: Es un gobierno que toma decisiones pensando en el bienestar de las
personas y actua con respeto hacia los demds.

Federacién. Grupo de asociaciones que trabajan por un mismo objetivo. En este texto.
Federacion significa Plena inclusion Castilla y Leon.

Misidn. Es una frase que dice qué hace una organizacién para conseguir su propdsito.

Propdsito. Es una frase que dice para qué trabaja y qué quiere conseguir una
organizacion.

Valores. Son las actitudes que una persona o entidad cree que son buenas para actuar.
Por ejemplo: respeto o igualdad.

Vida plena. significa tener una vida feliz y con sentido. Por ejemplo, haces actividades
que te gustan y te sientes bien y Util.

Visidn. Es una frase que dice cdmo quiere ser una organizaciéon en los préoximos afos.
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2. Introduccion

Este es el nuevo Plan Estratégico
de Plena inclusion Castilla y Ledn.

El Plan Estratégico es un documento Federacién. Grupo de
que dice en qué temas va a trabajar la Federacion asociaciones que trabajan
en 1os pbroximos afos por un mismo objetivo. En
P ’ este texto, Federacion
Este Plan Estratégico dura hasta 2029. significa Plena inclusion

Castilla y Leon.

Plena inclusion Castilla y Ledn piensa

que para mejorar la sociedad

es necesario escuchar a todas las personas.

A las personas que viven en las ciudades,

pero también a las que viven en los pueblos pequefios.

Por eso, el Plan Estratégico se llama Desde cada rincon.
Un rincén es un lugar.

El Plan Estratégico se llama asi

porqgue la Federacion busca

que participen personas desde todos los lugares

de Castilla y Ledn.
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El objetivo principal de la Federacion es conseguir una sociedad

donde cada persona disfrute de sus derechos.
También que tenga la vida que desee
en su barrio, en su ciudad o en su pueblo.

Para conseguirlo,

Plena inclusion Castilla y Ledn apuesta
porqgue las asociaciones tengan
gobiernos éticos

que escuchen a las personas.

En las asociaciones los gobiernos son
las juntas directivas.

Plena inclusion Castilla y Ledn trabajard
para conseguir una vida plena

para las personas con discapacidad intelectual.

iGracias por compartir este compromiso!
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Gobierno ético: Es un
gobierno que toma
decisiones pensando en el
bienestar de las personas y
actua con respeto hacia los
demds.

Vida plena: significa tener
una vida feliz y con sentido.
Por ejemplo, haces
actividades que te gustan y
te sientes bien y util.




3. Quienes somos
y como trabajamos

1. Proposito Propésito. Es una frase que

El propdsito es una frase dice para que trabaja y qué
que dice para qué trabaja una organizacion
Yy Qué quiere consequir.

quiere conseguir una
organizacion.

Plena inclusion Castilla y Ledn trabaja para
conseguir una sociedad
donde cada persona pueda:

o Disfrutar de sus derechos.

e Decidir como quiere vivir.

 Participar en su barrio, pueblo o ciudad.
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2. Misién
La misidn es una frase

que dice qué hace una organizacion
para conseqguir su proposito.

Para conseguir su proposito,

Plena inclusion Castilla y Ledn hard 2 acciones:

e Apoyar a las asociaciones
para trabajar unidas,
ser mas fuertes

y poder apoyar a las personas en el futuro.

e Trabajar para conseguir
una sociedad que respete los derechos
de todas las personas
y que dé a cada persona
los apoyos que necesita.
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Misidn. Es una frase que dice
qué hace una organizacion

para conseguir su propasito.




3. Vision Visién. Es una frase que dice

La visién es una frase ol BRISS B S

. 3 . ) » organizacion en los
que dice cdmo quiere ser una organizacion préximos afos.

en los préoximos afos.

Plena inclusion Castilla y Ledn quiere ser
uUNa organizacion para:
e Ayudar a las asociaciones a crecer
y mejorar para el futuro.
o Ofrecer conocimientos y experiencia
a las administraciones publicas.
e Buscar nuevas y mejores formas
de dar buenos apoyos a las personas.
o Compartir conocimientos y experiencias
entre las asociaciones y profesionales.
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4. En que temas
vamos a trabagjar

La Federacién va a trabajar en los proximos afios
en 6 grandes temas
para conseguir sus objetivos.

Tema 1.
Ayudar a las asociaciones a crecer y mejorar.
La Federacién ayudard a las asociaciones para:
o Organizar mejor su trabajo
y mejorar cada dia.
e Conseguir que las asociaciones
puedan hacer su trabajo en el futuro.
e Reconocer el trabajo
que hacen las asociaciones y sus profesionales.
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Tema 2.
Mejorar cdémo tomar las decisiones y dirigir
Plena inclusion Castilla y Ledn trabajard para:
o Tomar decisiones
con la participaciéon de todas las personas.
e Cumplir las leyes
e Explicar cémo toma sus decisiones.
o Trabajar y tomar decisiones
de acuerdo con los valores de la organizacion.

Tema 3.
Ser Plena
Ser Plena significa
sentir orgullo de pertenecer a Plena inclusion.
Plena inclusion Castilla y Ledn quiere:
o Conseguir que todas las asociaciones
se sientan parte de Plena inclusion Castilla y Ledn
y trabajen unidas.
e Conseguir que mds personas conozcan
qué es Plena inclusién y cudl es su trabajo.
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Valores. Son las actitudes
que una persona o entidad

cree que son buenas para
actuar. Por ejemplo: respeto
o igualdad.




Tema 4.
Crear una sociedad donde haya mds inclusién
Plena inclusion Castilla y Ledn quiere:
e Trabajar con las administraciones publicas
para mejorar las leyes y las decisiones
que afectan a las personas.
o Defender los derechos
de las personas con discapacidad intelectual
y de sus familias.
e Conseguir que todas las personas
puedan participar en su barrio, su pueblo o su ciudad.

Tema 5.
Conseguir los mejores apoyos para cada persona
Plena inclusion Castilla y Ledn quiere:
o Conseguir que todas las personas reciban
los apoyos que necesitan.
o Ofrecer a cada persona los apoyos que necesita.
» Mejorar los apoyos para las personas
con mds necesidades.
Es decir, aquellas personascon mds dificultades en su dia a dia.
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Tema 6.
Usar la tecnologia para mejorar la vida de las personas
Plena inclusion Castilla y Ledn quiere:
e Mejorar el trabajo con las tecnologias.
e Buscar nuevas ideas para mejorar
los apoyos a las personas.
e Investigar para conocer mejor las necesidades
de las personas
y poder mejorar los apoyos.
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S. Evaluacion

Evaluar significa estudiar
los resultados de lo que hacemos.

Para Plena inclusion Castilla y Ledn

la evaluaciéon es muy importante.

La evaluacion permite saber:
e si hace bien el trabajo.
e si consigue los objetivos de este Plan Estratégico.
e simejora la vida de las personas.

La Federacioén evaluard todas sus acciones.
También recogerd datos de todo lo que ha hecho
para comprobar los resultados

y decidir qué puede mejorar.
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