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El Plan de Formacion del segundo semestre de 2026 continua
acompanando a las entidades y profesionales en la mejora y
transformacion de los apoyos, dando respuesta tanto a necesidades
compartidas por el movimiento asociativo como a demandas
especificas de las entidades.

Este semestre, ademas, la formacién se vincula al nuevo Plan
Estratégico 2026-2029, “Desde cada rincén”, contribuyendo
especialmente al fortalecimiento de las organizaciones y sus equipos,
la consolidacion de apoyos personalizados y basados en derechos y la
incorporacion de la innovacién y la tecnologia.

La programacion presta especial atencién al bienestar y desarrollo de
los equipos, la salud mental y el bienestar emocional, el
envejecimiento, la actualizacion de las competencias de quienes
prestan apoyos y la mejora de las practicas desde la ética, la
participacion y la atencion centrada en la persona. Junto a ello, se
incorporan contenidos relacionados con la inteligencia artificial
aplicada a la gestion, la salud y seguridad, la reduccion de restricciones
y el apoyo conductual positivo.

El Plan mantiene la combinacién de cursos federativos y formacién a
la carta, favoreciendo una respuesta flexible y cercana a las
necesidades de las entidades y los territorios. Con este planteamiento,
la formacién se consolida como una herramienta para compartir
conocimiento, mejorar los apoyos y avanzar hacia organizaciones mas
preparadas e innovadoras.

EL EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se relinen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacién. El
alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacién y la comunicacion con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel
de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacién entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacién
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacién presencial que conocemos "de siempre’, en la que formador y alumnos se encuentran

compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculacién que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir
conocimientos de diferentes ambitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizardn a través de la Plataforma de
Formacion de Plena inclusiéon. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del servicio 804
de Formacion de cada entidad federada. 15 de septiembre de 2026

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

énscrlpaones limitadas a los profesionales de la entidad . Plazo cerrado

AUTOFORMACION

Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formaciéon de Plena inclusion:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

Z Inscripcién directa del alumno en la plataforma Plazo abierto permanente
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CURSOS
FEDERATIVOS

N°  TiTULO TIPO DOCENTE FECHAS HORAS DESTINATARIOS/AS

La ansiedad y salud

Profesionales que participaron
21BIS ::noenn'-:l-aé :ncg::"ssonas Aula Virtual ~ Rebeca Sevilla 26 de octubre 3 enelcurso 21 del ler
Ty t
practicos semestre
Organizaciones Feoponsatiades de
saludables: espacios de , . 1,8 15y 22 de =SPons > 0€
26 apoyo y comunicacién Aula Virtual 1. Javier Romero oetubre 8 direccion, coordinacion,

iol gestion o acompafamiento
no violenta de equipos

Profesionales de AD y

Prevencion de la Presencial: personal técnico que prestan
21 conducta suicida Valladolid Ana Moreno 7 de octubre 35 apoyo a personas con DI o

del desarrollo

Gerontogimnasia para - Profesionales de AD
P l: roresionates ae que
28  personas con DI y resencia Clara Diez 30 de octubre 5  apoyan a usuarios en
deterioro cognitivo Valladolid proceso de envejecimiento
ChatGPT Work: IA Presencial: Erofesicipalefs que .
agéntica aplicada a la : ] esarrollan funciones de
29 ggstién ecgnémica, Valladolid Eduardo Eltia 14 de octubre 45 administracion. gestion

contable Y adminitrativa econdmica o contabilidad.

Cultivar la confianza rpgg;%ﬂ;’:&lﬁjaﬁg’s‘ de
inos: P jal:

30 en los. ezmpgs. d,e .la resenc1-al Marta Trejo 5 de noviembre 75  direccion, coordinacion,
seguridad psicologica  Valladolid gestion o acompanamiento
al trabajo colaborativo de equipos
KIT Basico para Profesionales de nueva

personas de apoyo a : incorporacién y/o profesionales
31 pesonas con DI o Aula Virtual ~ Almudena Calero 8, 15y 22 de octubre 6 que quieran actualizar su

del desarrollo manera de acompanar
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CURSO FEDERATIVO
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La ansiedad y salud mental en personas con

TEA con necesidades de apoyo significativas:
Casos practicos

Modalidad:

AULA VIRTUAL Dirigido a:
Profesionales que participaron en el curso 21 del primer semestre.

“n Descripcion:
f )

Este taller se plantea como continuacién del curso 21 y tiene como
objetivo analizar y trabajar casos précticos aportados por las personas
Lugar: TEAMS participantes. La realizacion de esta nueva sesion durante el segundo
semestre fue acordada por el propio grupo junto con la formadora,
Rebeca Sevilla.

Fecha: 26 de OCTUBRE
Contenidos:

Duracion: 3 horas Abordaje y analisis de casos practicos relacionados con la ansiedad y la
salud mental de personas con TEA.

Horario: de 09:30 a
12:30 h.

Docente:

REBECA SEVILLA
Psicdloga especializada en
salud mental de personas
con TEA. IGAIN (Instituto
Global de Atencidn Integral
del Neurodesarrollo)
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Organizaciones saludables: espacios de
apoyo y comunicacion no violenta

Modalidad:
AULA VIRTUAL

Lugar:
Z00M

Fechas:
1,8,15y 22 de octubre

Duracion:
8 horas

Horarios:
De9allh.

Docente:

JOSE JAVIER ROMERO
Consultor ONG Excelentes

Dirigido a:
Profesionales con responsabilidades de direccidon, coordinacion, gestion
0 acompanamiento de equipos.

Descripcion:

La formacién ONG ’s Saludables: Espacios de apoyo y comunicacion para
entidades sociales tiene como finalidad fortalecer el bienestar
organizativo y personal de los equipos de trabajo en el ambito social. Se
trata de un espacio practico y vivencial que ofrece herramientas para la
construccion de un clima laboral positivo, basado en la empatia, la
escucha activa y la comunicacién consciente.

Objetivos:

* Promover el desarrollo de habilidades de comunicacién que faciliten
relaciones laborales sanas y constructivas.

e Favorecer la creacién de espacios de escucha y apoyo emocional
dentro de las organizaciones sociales

* Impulsar la practica de la comunicacion no violenta como
herramienta de prevencién y resolucidn de conflictos

e Contribuir al bienestar de las personas que trabajan en entidades
sociales y, por extension, al cuidado de las personas atendidas

e Generar una cultura organizativa orientada al cuidado, la empatia y el
acompafiamiento mutuo

Contenidos:

1. Elclimalaboral en las entidades sociales y su impacto en el
bienestar individual y colectivo

2. Senales invisibles para mejor tu comunicacién con equipos

3. Comunicacion consciente. El darse cuenta. Lo verbal y lo no verbal.

4. Laescucha activa y la empatia como competencias clave para el
trabajo en equipo

5. Elapoyo emocional en entornos de alta demanda y cuidado
profesional de quienes cuidan

6. Bases de la comunicacidon no violenta y estrategias para aplicarla en
situaciones cotidianas de la organizacién

7. Herramientas de resolucién constructiva de conflictos y mediacidn
interna

8. Disefo de espacios de apoyo y acompafiamiento dentro de la
entidad: practicas y dindmicas sostenibles en el tiempo
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Prevencion de la conducta suicida

Modalidad:
PRESENCIAL

5}
Lugar:
VALLADOLID

Fechas:
7 de octubre

Duracion:
3,5 horas

Horarios:
De 10 a 13:30 h.

Docente:
ANA MORENO

Psicdloga y terapeuta.
Facilitadora de un grupo de
Duelo por Suicidio en CyL

Dirigido a:

Profesionales de atencion directa y personal técnico que prestan apoyo
a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Descripcion:

Este curso tiene como obijetivo facilitar conocimientos sobre la
prevencion de la conducta suicida. Como sefala el Observatorio
Estatal de la Discapacidad, este colectivo afronta situaciones de
discriminaciéon, vulnerabilidad y exclusidn. Las personas con
discapacidad tienen una mayor exposicion a factores de riesgo de
conducta suicida.

El alumnado aprenderan a capacitarse para la deteccién temprana de
sefiales de alerta, la intervencién oportuna y la derivacidn eficaz,
promoviendo una responsabilidad compartida que contribuya a
eliminar el estigma y a favorecer la peticion de ayuda para salvar vidas.

Objetivos:

¢ Abordar la posible conducta suicida de los y las usuarios y las usuarias
de entidades federadas en Plena inclusidn Castilla y Ledn.

¢ Desmitificar el suicidio y proporcionar informacion precisa sobre este
fenémeno.

¢ Dotar a los profesionales de herramientas para identificar personas
en riesgo, realizar un abordaje inicial y derivar de manera oportuna.

Contenidos:

Definicion y breves datos epidemioldgicos.

Desmontar mitos sobre el suicidio.

Sefiales de alarma de conducta de riesgo.

Factores de proteccion.

Qué decir y qué no decir a una persona que verbaliza ideacion
suicida.

Pautas de actuacidn en casos de riesgo.

AW e

o

Actividades

¢ Definicién de términos.

¢ Video breve (proyeccién y analisis)
¢ Dinamica grupal.

¢ Role playing

10
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Gerontogimnasia para personas con DI y
deterioro cognitivo asociado al envejecimiento

Modalidad:
PRESENCIAL

[ ]
aa
Lugar:

VALLADOLID

Fechas:
30 de octubre

Duracion:
5 horas

Horarios:

De 9:00 a 14:00 h.

Docente:
CLARA DIEZ

Dirigido a: Profesionales de AD que apoyan a usuarios en proceso de
envejecimiento.

Descripcidn:

Las personas con discapacidad intelectual presentan un mayor riesgo de
envejecimiento prematuro y deterioro cognitivo relacionado con la
edad. La practica sistematica de ejercicio fisico contribuye a mantener
la movilidad y favorecer el mantenimiento de las funciones cognitivas.
Este curso proponer un programa especifico de actividades adaptadas y
accesibles que promuevan un envejecimiento activo y saludable.

Objetivo:

Mantener y mejorar las capacidades fisicas, cognitivas, funcionales y
sociales de las personas con discapacidad intelectual que presentan

deterioro asociado al envejecimiento, favoreciendo su autonomia y

calidad de vida.

Objetivos especificos:

* Area fisica: mantener la fuerza, la movilidad, la flexibilidad, el
equilibrio y la capacidad cardiorrespiratoria, previniendo la fragilidad
y las caidas.

« Area cognitiva: estimular la atencién, la concentracién, la memoria,
la orientacion y las funciones ejecutivas basicas.

 Area funcional: conservar las capacidades necesarias para realizar las
actividades de la vida diaria y potenciar la coordinaciény la
autonomia personal.

* Area psicosocial: fomentar la participacidn, las relaciones sociales, la
autoestima y el bienestar emocional.

Actividades

1. Activacion corporal: Movilidad articular, conciencia corporal, control
postural, respiracién y preparacién para la actividad fisica.

2. Fuerza y capacidad funcional: Ejercicios de brazos y piernas,
levantarse y sentarse, empujar, tirar y transportar objetos ligeros, asi
como actividades relacionadas con la vida diaria.

Fisioterapeuta y Licenciada 3. Equilibrio y prevencion de caidas: Cambios de peso corporal,

desplazamientos en distintas direcciones, circuitos adaptados,
coordinacion y ejercicios de estabilidad.

4. Capacidad aerdbica: Caminatas guiadas, bailes sencillos, juegos
motores y actividades ritmicas adaptadas.

5. Estimulacidn cognitiva en movimiento: Juegos de atenciény
memoria, orientacion temporal y espacial, secuencias motoras y
actividades que combinan movimiento y diferentes consignas.

6. Coordinacion y psicomotricidad: Ejercicios de coordinacién éculo-
manual y éculo-pédica, lanzamientos, recepciones, ritmo, secuenciacién
motora y coordinacion bilateral.

7. Relajacion y bienestar: Estiramientos suaves, respiracién consciente,
técnicas basicas de relajacion y dindmicas de expresién emocional
positiva.

en CAFyD, especialista en
Readaptacion Funcional

11
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ChatGPT Work: IA agéntica aplicada a la
gestion economica, contable y administrativa

Modalidad:

PRESENCIAL
]

Lugar:
VALLADOLID

Fechas:
14 de octubre

Duracion:
4,5 horas

Horarios:
De 9:00 a 13:30 h.

Docente:
EDUARDO ELUA

Ingeniero industrial y
consultor especializado en
la aplicacion de la IA en
entornos profesionales.

Dirigido a:

Profesionales que desarrollan funciones de administracion, gestién
econdémica o contabilidad.

Requisito técnico: Disponer de una cuenta de ChatGPT con suscripcion
de pago activa. Se puede asistir con el propio portatil, aunque en el aula
habra ordenadores (sélo con acceso a la cuenta gratuita de ChatGPT).

Descripcidn:

Curso practico sobre el uso de ChatGPT Work como apoyo en tareas
econdmicas, contables y administrativas. Las personas participantes
aprenderan a organizar, revisar y conciliar informacién, formular
encargos eficaces y validar los resultados obtenidos, manteniendo
siempre el criterio profesional y la proteccidn de los datos.

Objetivos:

e Conocer el funcionamiento y las posibilidades de la IA agéntica.

e Formular encargos claros y adecuados a cada tarea.

e Aplicar ChatGPT Work a procesos administrativos y contables.

e Detectar errores y utilizar la herramienta de forma segura y
responsable.

Contenidos

1. ChatGPT como agente de trabajo.

Funcionamiento, gestion de archivos, formulacién de encargos y
seguimiento de tareas

2. Aplicaciones en la gestion econémica y administrativa
Organizacion y depuracion de datos; cumplimentacién asistida de
documentos; revision de hojas de calculo; deteccion de incoherencias y
conciliacion de informacion.

3. Uso responsable y proteccion de la informacion

Validacién profesional de resultados, limites de la herramienta,
anonimizacion, confidencialidad y proteccidn de datos.

Metodologia, formato y licencias

Formacidn eminentemente practica, basada en demostraciones breves y
ejercicios individuales guiados con archivos y datos ficticios. Las
personas participantes podran consultar al docente las dudas surgidas
durante los 30 dias posteriores al curso.

12
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Cultivar la confianza en equipos. "De la
seguridad psicologica al trabajo colaborativo”

Modalidad:

PRESENCIAL
@ Dirigido a:

Profesionales con responsabilidad directiva o de mando intermedio,

“ facilitadoras de equipos, agentes del cambio y en general, personas
trabajadoras que deban ejercer el liderazgo.

Lugar: VALLADOLID

Descripcidn:

Fecha: 5 de noviembre , ,

Este curso pretende ofrecer a los y las profesionales herramientas

practicas para fortalecer la confianza y el clima de trabajo en los
Duracion: 7,5 horas equipos.

Horario: De 9:30a 18 h.

(incluye 1 hora para el almuerzo,
a cargo de la organizacion).

Contenidos:

e Introduccioén a la seguridad psicoldgica.

e Obstdaculos y roles en la confianza del equipo.

e Herramientas para conversaciones valientes y feedback.
e Disefio de acuerdos de equipo y plan de accién.

Metodologia:

Docente: . 5 .
Practica y vivencial.

MARTA TREJO

Facilitadora de procesos de
empoderamiento.
Counsellor Humanista

Integrativa. Experta en !‘ 1
habilidades comunicativas |
pro el Modelo Bridge. l
1]}
r ‘ ‘

Master en Programacion
- -

Neuro-Linguistica (PNL)

13
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KIT basico para personas de apoyo a
personas con DI o del desarrollo

Modalidad:
AULA VIRTUAL

Lugar: ZOOM

Fechas:
8, 15y 22 de octubre

Duracion: 6 horas

Horario:
De 11:30a 13:30 h.

Docente:
ALMUDENA CALERO

Directora técnica de la
Fundacion Autismo Sur,
psicologa de la Asociacion
Cornelia de Lange,
colaboradora en la catedra
de Autismo Malaga.
Formadora y colaboradora
en diferentes proyectos de
Plena inclusién, y otras
entidades.

Dirigido a:
Profesionales de nueva incorporacidn y/o profesionales que quieran
actualizar su manera de acompanar.

Descripcidn:

Este curso ofrece un “kit basico” para que cualquier profesional tenga un
marco claro sobre cdmo apoyar, desde qué valores y con qué estilo de
intervencion.

A través de un recorrido claro y aplicado, se trabajaran enfoques
esenciales como la atencién centrada en la persona, la inclusién
comunitaria, la ética y el estilo de apoyo, el apoyo activo y el apoyo
conductual positivo, entendiendo la conducta como comunicacién y
priorizando estrategias que aumenten el bienestar y la participacion.

El objetivo principal es interiorizar un modelo preventivo y transformarlo
en actitudes y practicas cotidianas. Al finalizar, se contard con un marco
comun para ofrecer apoyos mas coherentes, respetuosos y alineados con
los derechos vy la calidad de vida de cada persona.

Objetivos:
1. Conocer las metodologias basicas.
2. Generar un proceso de reflexidn sobre las practicas.
3. Identificar estilos de apoyo no adecuados y buenas practicas.
4, Desarrollar una mirada que potencie las oportunidades de
participacion.
5. Fomentar una vision ética de las relaciones de apoyo.

Contenidos:

Sesion 1: Paradigmas de la atencién a las personas con DI. La
personalizacién, la visidén comunitaria y los entornos amables como ejes
clave. Las metodologias preventivas: introduccién al Apoyo Conductual
Positivo desde un enfoque amplio.

Sesidon 2: La mirada comprensiva del ACP. Identificacidn de restricciones.
Accesibilidad, participacidn: la voz de las personas. Revisar entornos:
entornos capacitadores. Estilos de apoyo. Fomentar la participacién:
estrategias de apoyo activo. Oportunidades comunitarias. Propuesta de
tareas para revisar en la siguiente sesion.

Sesidn 3: Revisidn de tareas propuestas para identificar oportunidades de
participacién. Revisién de tareas propuestas sobre observacion basada en
el ACP. Comprensién de episodios o revisién de entornos.

Decélogo de buenas practicas cotidianas.

14






CURSOS

A LA CARTA

N° TIPO TITULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
Aula Cambiando 20 v 27 d b
enfoques: y e octubre, . Profesionales de
co7 Virtual reduccion de 3y 10 de noviembre Radl Conde Martiherrero y Pronisa @
restricciones
Salud mental y Del 21 de .
C08 Online bienestar setiembre al 1~ 32 Raul Conde /'ig%fgrfi'gga'es de @
emocional de noviembre
Presencial: Neurocon:‘,unica'Cién 7, 21 y 28 de Profesiona'es de
Cc09 Valladolid gc:gfsl?c!?:slon de octubre 15 Alberto Valverde la E. FUTUDIS
Kit de herramientas :
. 4 i Equipo de
Presencial: ~ Practicas para Del 16 de julio al Profesionales del C
C10 . prestar apoyos 20 formadores . L @
Valladolid gg?;ga:aos en cada 22 de octubre multidisciplinar Especial P. Zegri
grue:f;r?;age Apoyo conductual
positivo en ; ; o Profesionales de
Cl1 Raneros personas con Sin determinar 10 Ménica Santos Asprona-Leén
(Le) autismo
Presencial: L
San Cebridn Valoracion del _
C12 G Campes SSUaioy deteccion eeoctubve 5 Diegosamos  Profesonaesde  (Fh)
(Pa) emergencias
zresznct:)iql,: Valoraciér:i del
an Cebrian usuario y deteccioén . . . i
C13 4 Campos  de urgencias y 1 de diciembre 5 Diego Sanchez E“gﬁ;‘r?”ales de @
emergencias ’
(Pa)
Presencial:  Urgencias, : . . Profesionales de
Cls Medina del Srr?r?rregr%r;c::\%iilllios 18 de septiembre 3 Diego Sachez  asprona Leon
Campo (Va)
Presencial:  pisfagia v maneio . . ; Profesionales de
C15 Avila de te)?tur)a,\s J 8 de septiembre 5 Diego Sanchez g o
Presecial: Apoyos 'y . . . Profesionales de
C16 Benavente g]uggzjl%sa?: salud 21 de septiembre 5 Diego Sachez Asprosub Virgen de
la Vega
(za) personas con DI 9
Presencial: ~ Trastornos . , i
C17 musculo- 25 de septiembre 5  Diego Sanchez Profesionales de
Benavente esqueléticos Osprosub Virgen de la
(za) asociados al ambito €ga.

del trabajo
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CURSO A LA CARTA: La C. Grande de Martiherrero

C07

Cambiando enfoques: practicas efectivas para
la reduccion de restricciones en el cuidado de
yersonas con discapacidad intelectual

Modalidad:
AULA VIRTUAL

PLAN DE FORMACION
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026
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Dirigido a:
Profesionales de La Casa Grande de Martiherrero y Pronisa.

Requisito previo recomendado:

Para garantizar la mayor efectividad del curso, es conveniente que los
participantes completen previamente la formacién "Sensibilizacion en
apoyo conductual positivo", disponible en la plataforma de formacién

Lugar:
TEAMS

Fecha:
20y 27 de octubre

abierta de Plena inclusion Espaiia.
* Duracion: 6 horas. Coste: Gratuito.
« Enlace: https://formacionabiertaplenainclusion.org

Descripcidn:
El dia a dia de las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del

desarrollo estd repleto de restricciones. Algunas son bastante
reconocibles, pero otras no son tan evidentes. Y todas ellas generan un
impacto negativo en la vida de las personas.

3y 10 de noviembre

Duracion:

8 horas Conocer qué es una practica restrictiva y los distintos tipos de

restricciones que existen, generara en los profesionales y en sus familias
una consciencia en cuanto a los apoyos prestados para poder establecer
un plan de eliminacién y/o reduccién de practicas restrictivas en los
servicios y/o en la vida de las personas, a través de estrategias de apoyos
centrados en las personas.

Horarios:
De 16 a 18 horas

Objetivos:

e Conocer qué son las practicas restrictivas y los distintos tipos que
Docente: existen.
RAUL CONDE * Conocer qué tipo de impacto generan en las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo y estrategias de apoyo.

e Como evaluar las practicas restrictivas en una organizacién o en la
vida de una persona.

* Conocer como hacer un plan de reduccién y/o eliminacion de
practicas restrictivas.

Psicologo. Personas con
discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo,
salud mental y Conductas

que nos preocupan.

L
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CURSO A LA CARTA: F. ASPANIAS BURGO

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusion  EGUNDO SEMESTRE DE 2026 c08

Castillay Ledn

Salud mental

Modalidad:
ON LINE

Lugar:

Plataforma de
formacion tutorizada de
Plena inclusién Espana

Fechas:
Del 21 de septiembre al
1 de noviembre

Duracion:
32 horas

Horario:
Libre

Docente:
RAUL CONDE

Psicologo. Personas con
discapacidad intelectual y/o
trastornos del desarrollo,
salud mental y Conductas

gue nos preocupan.

Bienestar emocional

Dirigido a:

Profesionales de atencidén directa, cuidadores/as, educadores/as,
auxiliares, personal técnico de integracién social, preparadores/as
laborales de centros y servicios de Fundacion Aspanias Burgos.

Objetivo:

Tener una visién global del apoyo a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo que tienen problemas de salud mental, a
través de un enfoque bio-psico-social y basado en la personalizacion.

Contenidos:

Las personas a quienes acompafiamos y prestamos apoyo.

La salud mental

El bienestar emocional.

Evaluacion para comprender las conductas que nos preocupan.

El equipo de apoyo.

Problemas de salud mental mas frecuentes en personas con

discapacidad intelectual.

7. Atribuciones ante signos y sintomas de los problemas de salud
mental.

8. Buenas practicas para prestar apoyo a personas con problemas de
salud mental y discapacidad intelectual.

9. Claves para la promocidn de bienestar emocional en personas con
discapacidad intelectual.

10. La familia: acompafiamiento y apoyo.

11. Cuidado del bienestar emocional del y de la profesional de atencién
directa.

ok wNRE
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Formacion a la carta: FUNDACION FUTUDIS

Cc09

Neurocomunicacion y resolucion de conflictos

PLAN DE FORMACION
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

$ Plena
inclusion

Castillay Ledn

Modalidad:
PRESENCIAL

[ ]
Lugar:
PRAECYL

(Fundacion Patrimonio
Natural de Castilla y Ledn)

Fechas:
7,21y 28 de octubre

Duracion:
15 horas

Horario:

De9al4dh

Docente:

ALBERTO VALVERDE
Experto en inteligencia
emocional y neurociencia

Dirigido a:
Profesionales de la Fundacion FUTUDIS.

Descripcidn:

Muchas conversaciones fracasan no por falta de argumentos, sino porque
llegan tarde: cuando la otra persona ya esta cerrada, activada, dolida o en
modo ataque. Este curso ensefia a comunicar teniendo en cuenta como
funciona el cerebro cuando hay tension, miedo, enfado, frustraciéon o
sensacion de amenaza.

Objetivo del curso:
Aprender a comunicar con firmeza y humanidad incluso cuando la
conversacioén se vuelve incomoda.

Contenidos:

* Comunicacion asertiva:
Gestidn de limites sin romper la relacion.

* Escucha activa:
Validaciéon emocional y lenguaje verbal, paraverbal y no verbal.

* Perfiles reactivos:
Identificacion de perfiles conflictivos y sefiales de escalada.

e Desescalada emocional:
Conversaciones dificiles sin aumentar la tension.

e Gestion de criticas:
Manejo de quejas, acusaciones y retroalimentacién negativa.

¢ Resolucidn de conflictos:
En relaciones, equipos y entornos profesionales.

RESPUESTA
INTELIGENTE
1}

CEREBRO
INTEGRADO
"
GESTION +

EMOCIONES

-~ DO® -

RESPUESTA NO AJUSTADA
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Formacion a la carta: CENTRO E. PADRE ZEGRIi

$ Plena PLAN DE FORMACION

inclusion 12 y 2¢ SEMESTRE DE 2026 c 1 0
Castillay Ledn

KIT de herramientas practicas para prestar
apoyos centrados en cada persona

Dirigido a:
Modalidad: Presencial Profesionales de atencién directa, personal técnico y de apoyo, y
Py asistentes personales del Centro Especial Padre Zegri.

Lugar: C. E. Padre Zegri

Descripcion:

Formacidn tedrico-practica organizada en médulos presenciales de dos
horas. A través de diferentes contenidos y situaciones priacticas, las
personas participantes adquirirdn conocimientos, estrategias y
herramientas para prestar apoyos personalizados, seguros y
respetuosos con las preferencias, necesidades y proyecto de vida de

Fechas: cada persona.
1. 16/07/26 (2h)
20/07/26 (2h) La formacién parte de una vision integral de la persona y promueve una
29/07/26 (2h) man.era de trabajar coordinada, interdisciplinar y centrada en la calidad
11/09/26 (2h) de vida.
17/09/26 (2h) Objetivos:

24/09/26 (2h) RN
29/09/26 (2h) *  Conocery comprender a cada persona desde una vision integral,

08/10/26 (2h) teniendo en cuenta sus preferencias, fortalezas, necesidades de
15/10/26 (2h) apoyo, estado de salud y contexto.
: h e Mejorar las competencias profesionales para prestar apoyos
10.22/10/26 (2h) personalizados, seguros y respetuosos.
J Promover el bienestar, la autonomia, la autodeterminacion, la
Duracion: 20 horas participacién y la calidad de vida de las personas.
* Incorporar estrategias de cuidado profesional, trabajo seguroy
. prevencion de riesgos.
Horario: o . :

e Favorecer una practica profesional coordinada y centrada en la

De 15.30a17.30 h. persona.

Contenidos:

©WoNOU A WN

Docente: Equipo
interdisciplinar formado por
profesionales de diferentes
ambitos: Medicina,

Salud y seguridad
e Cuidados y apoyos relacionados con la Gastrostomia
Endoscopica Percutdnea —PEG—.
T . e Prevenciény apoyo ante la disfagia y los atragantamientos.
enfermeria, fisioterapia, ) . e
. , . e Primeros auxilios y utilizacién del DESA.
psicologia, y otros perfiles Apoyo emocional
relacionados con la ¢ Apoyo Conductual Positivo.
prestacion de apoyos. e Comprensién y apoyo ante conductas que nos preocupan.
Entornos y tecnologia
e Entornos seguros, accesibles y que cuidan.
e Apoyos para una movilidad y deambulaciéon seguras.
e Tecnologia de apoyo para favorecer la autonomia, la
participacién, y la calidad de vida.
Bienestar profesional
e Autocuidado profesional e higiene postural.
e  Estrategias de atencion plena, regulacion emocional y gestién
del estrés.,



CURSO A LA CARTA: ASPRONA LEON

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusion  sEGUNDO SEMESTRE DE 2026 c 1 1

Castillay Ledn

Apoyo Conductual Positivo en personas con
autismo

Modalidad: Dirigido a:
PRESENCIAL
° Profesionales de atencidn directa y técnicos interesados que apoyen a
personas con TEA de los centros y servicios de Asprona Ledn
Objetivos:
. ¢ Conocer las caracteristicas generales del autismo y tener en cuenta
Lugar: C | isti les del auti
CENTRO SAN NICOLAS DE las diferencias individuales.
BARI
ASPRONA - LEON * Conocer el apoyo conductual positivo y aplicacidn practica de
Cam. Antimio, 32 estrategias de apoyo centradas en personas con autismo.

24391 QUINTANA DE
RANEROS (LEON)
Teléfono: 987 280211

Fechas: Por determinar

Duracion: 10 horas

Horario:
De 9:30 a 14:30 h.

Docente:

MONICA SANTOS
Licenciatura en
psicopedagogia

Master en trastornos del
desarrollo y atencidn
temprana. Directora Técnica
Vida Adulta de Autismo BATA.
Plena inclusién Galicia
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$ Plena
inclusion

Castillay Ledn

CURSO A LA CARTA: FUNDACION BRIAN

C12

PLAN DE FORMACION
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

Valoracion del usuario y deteccion de
urgencias y emergencias

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
BRIAN

Avda. Nuestra Sefiora del
Prado, 7. 34429 San Cebrian
de Campos, Palencia

Tf: 979 15 40 50

Fecha: 6 de octubre
Duracion: 5 horas

Horario:

De 9:30 a 14:30 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a:
Profesionales de BRIAN

Descripcidn:

El estado de salud de nuestros usuarios es dinamico y cambiante.
Esta premisa da lugar a la necesidad de determinar de una forma
sistematica, clara y precisa el conjunto de signos y sintomas
relacionados con diferentes urgencias y emergencias asociadas a
multiples patologias.

Objetivos:

1. Conocer los principios relacionados con los conceptos de urgencia y

emergencia
2. Participar de forma activa en la cadena de supervivencia
contribuyendo a la deteccion y alerte de problemas de salud
3. Dotar de conocimientos y habilidades al cuidador destinados a la
valoracion objetiva y deteccidn precoz de emergencias médicas
4. Favorecer el prondstico de patologias tiempo dependientes.

Contenidos:
e Concepto de Emergencia y Urgencia.
* Tipologia de emergencias asociadas al cuidado de personas.
e El sistema sanitario y su servicio de emergencias.
o Elsistema de emergencias.
o Laimportancia del primer interviniente.
o La cadena de supervivencia.

*  Valoracion del usuario
o Valoracién y deteccién de emergencias neuroldgicas y
relacionadas con el estado de consciencia.
o Valoracién y deteccién de emergencias relacionadas con la
funcién respiratoria.
o Valoracién y deteccién de emergencia relacionadas con la
funcioén circulatoria.

o Valoracidn de otros datos y parametros (temperatura, glucemia,

etc.




CURSO A LA CARTA: FUNDACION BRIAN

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusion  EGUNDO SEMESTRE DE 2026 c 1 3

Castillay Ledn

Valoracion del usuario y deteccion de
urgencias y emergencias

Modalidad: Dirigido a:
PRESENCIAL Profesionales de BRIAN

Descripcidn:

El estado de salud de nuestros usuarios es dinamico y cambiante.

“ Esta premisa da lugar a la necesidad de determinar de una forma

sistematica, clara y precisa el conjunto de signos y sintomas

relacionados con diferentes urgencias y emergencias asociadas a

Lugar: multiples patologias.

BRIAN

Avda. Nuestra Sefiora del

IEL WALV VLRI NIt Objetivos:

de Campos, Palencia 1. Conocer los principios relacionados con los conceptos de urgencia y

Tf: 979 15 40 50 emergencia

2. Participar de forma activa en la cadena de supervivencia
contribuyendo a la detecciéon y alerte de problemas de salud

3. Dotar de conocimientos y habilidades al cuidador destinados a la
valoracion objetiva y deteccidn precoz de emergencias médicas

4. Favorecer el prondstico de patologias tiempo dependientes.

Fecha: 1 de diciembre

Duracion: 5 horas

. Contenidos:
Horario: e Concepto de Emergencia y Urgencia.
De 9:30 a 14:30 h. * Tipologia de emergencias asociadas al cuidado de personas.

e El sistema sanitario y su servicio de emergencias.
o Elsistema de emergencias.
o Laimportancia del primer interviniente.
o La cadena de supervivencia.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador e Valoracion del usuario

experto en contenidos de o Valoracién y deteccién de emergencias neuroldgicas y

certificados de relacionadas con el estado de consciencia.

profesionalidad sanitarios y o Valoracidn y deteccidn de emergencias relacionadas con la

sociosanitarios. funcioén respiratoria.

o Valoracién y deteccién de emergencia relacionadas con la
funcioén circulatoria.

o Valoracidn de otros datos y parametros (temperatura, glucemia,
etc.




CURSO A LA CARTA: F. SIMON RUIZ

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusion  EGUNDO SEMESTRE DE 2026 c 14

Castillay Ledn

Urgencias, emergencias, y primeros auxilios

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:

FUNDACION SIMON RUIZ
Calle La Piedad n2 16
47400 MEDINA DEL CAMPO
(Valladolid)

Fecha: 18 de
septiembre

Duracion: 3 horas

Horario:
De 10:00 a 13:00 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a:
Profesionales, usuarios y familiares de la Fundacién SIMON RUIZ

Descripcion:

El estado de salud de nuestros usuarios es dinamico y cambiante.
Esta premisa da lugar a la necesidad de determinar de una forma
sistematica, clara y precisa el conjunto de signos y sintomas
relacionados con diferentes urgencias y emergencias asociadas a
multiples patologias.

Contenidos:

1. URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

e Concepto de Emergencia (Diferenciacion del concepto de urgencia y
emergencia).

e Funcionamiento del sistema sanitario y nuestras funciones dentro de la
deteccién de emergencias sanitarias.

e Valoracién del usuario (Valoracion de urgencia y emergencia).

e Actuacién ante enfermedades de tipo infeccioso.

e Protocolos de actuacién ante Emergencias de diferente naturaleza.

2. PRIMEROS AUXILIOS.

¢ Concepto.

¢ Objetivo de los primeros auxilios.

¢ Responsabilidad legal relacionada con los primeros auxilios.

e Otros conceptos relacionados con los primeros auxilios (Parada
cardiorrespiratoria,  Reanimacion  cardiopulmonar, cadena de
supervivencia)

¢ Fisiologia basica: Respiracion, circulacion, fisiologia de la muerte.

e Técnicas de primeros auxilios I:

- Mareos y lipotimias.

- Crisis asmaticas.

- Urgencias y emergencias de pacientes diabéticos.

- Reacciones anafilacticas.

- Convulsiones y crisis epilépticas.

- Reconocimiento y actuacién ante infartos.

- Reconocimiento y actuacién ante ictus.

e Técnicas de primeros auxilios Il

- Control de hemorragias (técnicas basicas de control de
hemorragias superficiales y profundas).

- Control de hemorragias ante amputaciones y aplastamientos (uso
del torniquete).

- Actuacién ante traumatismos y fracturas.

- Movilizaciones e inmovilizaciones.
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CURSO A LA CARTA: PRONISA

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusion  EGUNDO SEMESTRE DE 2026

Castillay Ledn

Disfagia y manejo de texturas

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:

AULA INNOVA

Pronisa Plena inclusién
AVILA

Fecha: 8 de septiembre

Duracion:
5 horas

Horario:
De 9:00 a 14:00 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a:
Profesionales de PRONISA y otras entidades de Avila.

Descripcion:

Este curso ofrece conocimientos practicos sobre alimentacién, nutricion
y dietas adaptadas a diferentes necesidades de salud de las personas
con discapacidad intelectual. Se abordaran los principios de una
alimentacién saludable, las principales vias de apoyo a la ingesta y el
manejo seguro de la disfagia mediante la adaptacion de texturas.

Objetivos:

e Conocer los diferentes conceptos relacionados con la nutricién y la
alimentacion

e Identificar las diferentes dietas indicadas en multiples patologias

e Dar aconocer los principios de una dieta saludable

e Estudiar los diferentes mecanismos de alimentacién mediante la via
enteral y situaciones de disfagia

Contenidos:

Conceptos basicos relacionados con la alimentacion.
Anatomia y fisiologia basica del aparato digestivo.
Principios de una dieta saludable.

Recomendaciones alimentarias en diferentes patologias.
Apoyo a la ingesta:

- Sonda nasogastrica.

- Sonda PEG.

- Otros catéteres asociados al sistema digestivo.

- Texturas aplicadas a la disfagia.

vk wn e
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. CURSO A LA CARTA: ASPROSUB V. DE LA VEGA
PLAN DE FORMACION

SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

$ Plena
inclusion

Castillay Ledn

Apoyos y cuidados en salud mental para
personas con discapacidad intelectual

Modalidad:
PRESENCIAL

Lugar:
ASPROSUB VIRGEN DE
LA VEGA (BENAVENTE)

Fecha: 21 de
septiembre

Duracion: 5 horas

Horario:
De 9:00 a 14:00 h.

Docente:
DIEGO SANCHEZ

Enfermero formador
experto en contenidos de
certificados de
profesionalidad sanitarios y
sociosanitarios.

Dirigido a: Profesionales de Asprosub Virgen de la Vega.

Descripcion: La salud mental es una dimensién fundamental del
bienestar y la calidad de vida de todas las personas. Conocer los
principales problemas de salud mental, sus manifestaciones y los apoyos
que puede necesitar cada persona permite ofrecer una atencién mas
adecuada, individualizada y respetuosa. Esta formacién aborda también
el uso de la medicacién relacionada con la salud mental y proporciona
herramientas para prevenir y responder adecuadamente ante
situaciones de malestar o crisis.

Objetivos:

01 Conocer los principales problemas de salud mental y sus posibles
manifestaciones.

02 Identificar cdmo pueden afectar a la vida y al bienestar de las
personas, especialmente de las personas con discapacidad intelectual.

03 Promover apoyos y cuidados individualizados, centrados en la
personay en sus necesidades, preferencias y bienestar.

04 Conocer los principales grupos de medicamentos utilizados en salud
mental, sus efectos y los aspectos basicos que deben tenerse en cuenta
en la prestacién de apoyos.

Contenidos:
01. Salud mental: conceptos basicos, prevalencia y factores
relacionados
02. Salud mental y discapacidad intelectual
03. Principales problemas de salud mental
» Trastornos psicéticos y otras alteraciones de la percepcién vy el
pensamiento.
« Trastornos depresivos.
« Trastorno bipolar.
« Trastornos de la personalidad.
+ Trastornos relacionados con la ansiedad y el estrés.
* Problemas relacionados con el consumo de sustancias.
04. Valoracion de las necesidades de apoyo en salud mental
05. Medicacion relacionada con la salud mental
+ Antidepresivos.
+ Estabilizadores del estado de animo.
« Ansioliticos.
» Antipsicoticos.
» Medicacidn relacionada con los problemas derivados del
consumo de sustancias.
« Principales efectos, precauciones y aspectos a observar en la
prestacion de apoyos.
06. Prevencion y apoyo ante situaciones de crisis, agitacion o
desregulacion
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CURSO A LA CARTA: ASPROSUB V. DE LA VEGA

g@Plena  PLAN DEFORMACION

inclusibn  SEGUNDO SEMESTRE DE 2026
Castillay Ledn

Trastornos musculoesqueléticos asociados al
ambito del trabajo

Dirigido a: Profesionales de Asprosub Virgen de la Vega.

Modalidad:

PRESENCIAL Descripcion: La actividad laboral puede implicar la realizacion de

movimientos, el mantenimiento de determinadas posturas o la
] repeticion de tareas que, cuando se prolongan en el tiempo o se realizan

en condiciones poco adecuadas, pueden favorecer la aparicion de

“ molestias y trastornos musculoesqueléticos. Conocer los principales
factores de riesgo y adquirir pautas de ergonomia, movilidad y cuidado

postural contribuye a prevenir estas situaciones y a promover entornos

Lugar: laborales mas saludables.

ASPROSUB VIRGEN DE Objetivos:

LA VEGA (BENAVENTE) 01 Promover entornos laborales saludables y favorecer el bienestar de
las personas trabajadoras.

Fecha: 25 de 02 Sensibilizar sobre la importancia de la prevencién y el cuidado de la
septiembre salud mlfs.culoesqucleé'fica en el entorno Izi\boral. .

03 Identificar los principales factores de riesgo relacionados con la
aparicién de trastornos musculoesqueléticos.

Duracion: 5 horas 04 Conocer los trastornos musculoesqueléticos mas frecuentes
relacionados con la actividad laboral.

05 Adquirir pautas de ergonomia, movilidad y cuidado postural

Horario:
aplicables al trabajo cotidiano.

De 15:00 a 20:00 h.

Contenidos:
01. Introduccién a los trastornos musculoesqueléticos
+ Concepto y caracteristicas.
« Frecuencia de los trastornos musculoesqueléticos.
* Impacto en la actividad laboral y en el bienestar de las personas.
» Sedentarismo y salud musculoesquelética.
; 02. Principales trastornos y molestias musculoesqueléticas
DIEGO SANCHEZ  Cervicalgia.
Enfermero formador » Lumbalgia mecénica.
experto en contenidos de + Sindrome del tunel carpiano.

certificados de  Epicondilitis.
profesionalidad sanitarios y » Molestias y tensidn en cuello y hombros.

e 03. Factores de riesgo ' - N
» Posturas mantenidas o forzadas. Movimientos repetitivos.
+ Sedentarismo prolongado.
« Organizacién y disposicion del mobiliario y los equipos de trabajo.
« Factores psicosociales, estrés y fatiga y su relacién con el
bienestar musculoesquelético.
04. Ergonomia y cuidado postural en el puesto de trabajo
+ Usoy ajuste adecuado de la silla y otros elementos de trabajo.
+ Organizaciéon del espacio y los materiales.
* Prevencidn de posturas mantenidas y movimientos innecesarios.
» Recursos y estrategias para favorecer una adecuada higiene
postural.
» Pausas activas, movilidad y estiramientos.
27
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La autoformacién son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente _en la plataforma de

formacion de Plena inclusion

NO DESTINATARIOS TiTULO HORAS
1. |Agentes piblicos Coproduccion 10
9. |Agentes piblicos E:tr;ir-.;uglé:un::lltinivel: recursos para ensenar en un aula 15
3. |Agentes piblicos Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
4. |ngentespibticos | o0 s 7
5. |Agentes piblicos Inclusion educativa: Una tarea para todos/as 15
6. |Agentes piblicos Introduccion a los trastarnos del espectro del autismao 10
7. |Agentes piblicos Lﬂgt;ﬁil:scg E;‘Il iac El:;s- trastornos del espectro del autismao para 10
8. |Agentes piblicos Lectura facil 10
9. |Agentes piblicos Sensibilizacion en diversidad 10
10. |Agentes piiblicos g:fl;ﬁl;nga; alternativos de comunicacion para agentes 15
MN° |DESTINATARIOS |TITULO HORAS
11. | Educacién Durri-::ulp Multinivel: recursos para ensenar en un aula 15
heterogenea
12. |Educacion Diseno Universal de Aprendizaje. Version 3.0 15
13. |Educacidn Inclusion educativa: Una tarea para todos/as 15
14. |Educacidon Recursos y estrategias metodologicas inclusivas en el aula 15
15. |Educacion Situaciones de aprendizaje sin barreras 15
N° |DESTINATARIOS |TiTULO HORAS
16. |Familiares Apoyo emocional en la etapa de atencion temprana 5]
17. |Familiares Calidad de vida familiar Mayores de 18 anos 10
18. |Familiares Calidad de vida familiar Menores de 18 anos 10
19. |Familiares Claves para mejorar la participacion en mi entidad a8
20. |Familiares Gestion de emocionas de hermani@s,de personas con DI 12
N° |DESTINATARIOS |TiTULO HORAS
21. |Fortalecimiento & claves para la captacion de fondos privados ]
22. |Fortalecimiento Ciclo integral de un proyecto 6,2
25, [rosecimio | oo e ooy dovssaze |
24. |Fortalecimiento Contabilidad social 4.5
2%5. |Fortalecimiento Contexto y planificacion estratégica G
26. |Fortalecimiento Direccian y gestion de personas G
27. |Fortalecimiento Diseno de proyectos 45
28. |Fortalecimiento Gestion presupuestaria 5]
29. |Fortalecimiento Inteligencia artificial para la gestion de entidades 5]
30. |General Apoyo activa (viviendas en comunidad) 21
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La autoformacién son cursos online sin tutor y el

alumnado

interesado debe inscribirse directamente _en la plataforma de

formacion de Plena inclusion

N® | DESTIMATARIOS |TITULO HORAS
31. |General Apoyo conductual positivo (viviendas en comunidad) 24
32. |General Autoformacion en atencion temprana 10
33. |General Claves de accion para el desarrollo comunitario 15
34. |General Coproduccion 10
35, |General Desarrollo de apoyos en los contextos naturales 12
36. |General Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
47. | General F[:Elln:l;a;icidad intelectual: trabajando en las administraciones 7
28. |General Diseno de Planes personales de ocio para personas con Dl y a
del desarrollo
39, |General Empleo personalizado 10
40. |General Enfoque centrado en la familia 15
L ot | 10
42, |General Etica para valientes 5]
43. |General Lrlgt;i?:;;f&.i Lc;s trastornos del espectro del autismo para 10
44, |General Lectura facil 10
45. |General Mi casa: irrenunciables del proceso 15
46. | General Restringido a entidades con compromist de catdad PLENA | 19
47. |General Participacion y gp;liderazgn, para personas con DI 15
48, |General Personalizacion 15
49, |General Sensibilizacion en apoyo conductual positivo B
20. |General Sisternas alternativos de comunicacion 15
N° |DESTINATARIOS |TITULD HORAS
al. ::I-Tmm::::fﬂ“ Participacion social 10
82. Panicipgciény Voluntariado en entidades de Plena inclusion 10
voluntariado

N° |DESTINATARIOS |TITULO HORAS
83. |Tecnologia Access para todos 2
a4, |Tecnologia Crea tus contenidos digitales 2
85, |Tecnologia Excel 365 2
96. |Tecnologia Farmacion basica para reducir la brecha digital ]
27. |Tecnologia Herramientas digitales para comunicarte 2
28. |Tecnologia Inicio a Windows e internet 2
59. |Tecnologia Presentaciones eficaces con Power pojnt, 2
60. |Tecnologia Realiza tus gestiones desde casa 2
G1. |Tecnologia Redes sociales 2
62. |Tecnologia Seguridad informatica 2
63. |Tecnologia Tratamiento de textos con Word 2
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