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Infroduccion

¢ Qué es este documento?
Este documento es la memoria de actividades de 2025
de Plena inclusion Castilla y Leon.

Una memoria de actividades es un documento

gue recoge todo lo que ha hecho una organizacion
durante un ano.

Esta memoria esta escrita en lectura facil.
LLa lectura facil es una forma de escribir documentos
para que sean mas faciles de entender.

Durante el documento,

hay palabras escritas en negrita.
Estas son palabras dificiles

que tienen una definicion.

Al final del documento

hay un diccionario
gue recoge todas estas palabras.
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Carta del presidente

Juan Pablo Torres Andrés
Presidente de Plena inclusidn Castilla Ledn

La Federacidn ha trabajado en 2025

para mejorar l0s dereghos . . Federacién. Una unién de
de las personas con discapacidad intelectual asociacion que tienen un
y de sus familias. mismo objetivo. En este

texto la Federacion
significa lo mismo que
Plena inclusién Castilla y
Ledn.

Para conseqguirlo,

la Federacion ha trabajado

con la Administracidn y con otras asociaciones.
Gracias a los proyectos europeos

también hemos trabajado

con asociaciones de otros paises.

La Federacién es fuerte e importante
gracias a sus 40 asociaciones.

Son ejemplo de trabajo

para otras organizaciones sociales.

La Federacién sigue probando
nuevas formas de trabajar
para dar los mejores servicios
a las personas y sus familias.

En 2025 hemos avanzado hacia una sociedad

mas justa, accesible e inclusiva
para todas las personas.
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Como se ora
la Federacion

B Plena
inclusion

Castillay Ledn



La Federacidén es una unién de asociaciones
que trabajan por los derechos

de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

En 2025, 40 entidades formaron la Federacion.

La Federacidén se organiza en 3 éareas.

Todas se comprometen

a actuar para conseguir el bien de las personas
y con transparencia como dice la Ley:

« Area estratégica.
Es la parte de la Federacién que toma decisiones.
La Junta Directiva decide qué hace la Federacion.

El Foro de Personas con Discapacidad les asesora.

« Area de gestion.
Esta formada por la gerente de la Federacién
y los y las gerentes de las entidades.
Hacen lo que decide la Junta Directiva.

« Area operativa.
Es la parte que hace los proyectos.
En la actualidad hay 32 grandes proyectos.
Los responsables son los profesionales
de la Federacion.
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Crénica interna

Transparencia. Significa
que cualquier persona
pueda ver la informacion
importante de la
Federacion. Por ejemplo,
de donde recibe dinero y
en qué se lo gasta.

Junta Directiva. Son las
personas que toman las
decisiones en una
organizacion.




Crénica interna

Junta Directiva
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JUAN PABLO JUAN | JOSE ;
TORRES y  PEREZSANCHEZ GOMEZ MARTIN

Presidente Vicepresidente Vicepresidente

CARLOS | RODRIGO PATRICIO ;
MARTIN PEREZ RODRIGUEZ FRANCO SANTANA GALAN

Secretario Tesorero Vocal

INMACULADA | JESUS TERESA
LORENZO MARTIN CIRUJANO PITA PRIETO ZAPICO

Vocal Vocal Vocal

Tesorero. Es la persona que se encarga de controlar y cuidar el dinero en la Federacion.
Vocal. Persona que participa en la Junta Directiva, pero no tiene cargo.
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Crénica interna

Cuarto Foro de Plena inclusion Castilla y Ledn
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Conde Fernan de Armentélez
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JULIA
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Asprona Leén Asprona Bierzo

CAROLINA

TRIANA
BRIAN

PN
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DENISA
DILBER

Fundacién Asprodes Fundacién Personas Segovia
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A LN g
JUAN ANTONIO MIGUEL ANGEL
DE TORRE VAZQUEZ
FUTUDIS

Fundacién Personas Valladolid

AN
«f
, MANU
CARRO

Centro San Juan de Dios

ISIDRO

] OSCAR
GONZALEZ "~ ALONSO

Fundacion Personas Zamora Asprosub Benavente
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Profesionales de la Federacion

Gerente
Vanessa Garcia Miranda

Directora técnica
Raquel Morentin Gutiérrez

Area de administracion
Elisa Cuerdo Vega

Blanca Anel Pindado
Isabel Hernandez Catén

Participacién Comunitaria
Julia Mohino Andrés

Familias
Teresa Gonzalez Villegas

Ocio, deporte y voluntariado
David Fernandez Atienzar

Proyectos europeos
Monica Lopez

Salud Mental
Carla Redondo Jimeno

Educacién, empleo y
envejecimiento
Erika Caballero Cordovilla

Vida independiente

Eduardo Esteban Sancho
Marfa Chavida Llorente

Pagina 9 de 43

Comunicacion

y accesibilidad cognitiva
Eva Martin de Pedro
Esther Martin Pariente
Paola Torres Muinelo

Acceso a la Justicia

Ana Belén Sevillano Pérez
Marian Collazos

Javier Villalon Rios

Formacién
Inmaculada Martin Labajos
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Con quién trabaja la Federacion

La Federacion trabaja con varios grupos diferentes:
Las entidades.

LLos profesionales de la Federacion.

Las Administraciones publicas.

Aliados y colaboradores.

Plena inclusion Espana y la sociedad.

La Federacion quiere que todos estos grupos
participen en sus decisiones.
Por eso recoge sus opiniones y sugerencias.

1 Entidades federadas

Las entidades tienen diferentes tamanos o servicios.
Por eso, la Federacion ayuda a cada entidad

de forma diferente.

Da a cada entidad lo que necesita.

La Federacion ha hecho encuestas a las entidades
para saber si estan contentas con su actividad.

Las entidades han dado a la Federacion

una nota de 8 sobre 10.

Y 9 de cada 10 recomendarian a otras asociaciones
estar dentro de la Federacion.

Estos son resultados muy buenos.

2 Administraciones publicas

La Federacion trabaja
con las Administraciones Publicas para:
e Reivindicar los derechos de las personas
con discapacidad intelectual.
e Asesorar en nuevas leyes
y sacar nuevos proyectos.
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Asesorar. Dar consejo 0

informar a alguien de algo.



La Federacion ha tenido mas de 20 reuniones
con las Administraciones Publicas.

La mas destacada fue la reunion

con la consejera de Familias,

Isabel Blanco.

En esta reunion se habld de tecnologia

para mejorar la vida de las personas con discapacidad.
Por ejemplo: inodoros adaptados o duchas seguras.

Otras colaboraciones importantes son:

e Ayudar a las mujeres con discapacidad intelectual,
con la Direccion General de la Muijer.

e Crear mas plazas de empleo publico Empleo publico. Es el
para personas con discapacidad intelectual,
con la Consejeria Industria, Comercio y Empleo.

empleo en las
Administraciones.

e Mejorar la atencion de las personas con discapacidad
y la accesibilidad cognitiva
con la Consejeria de Sanidad.

e Mejorar los derechos
de las personas con discapacidad y la accesibilidad
con la Junta de Castilla y Ledn y los ayuntamientos.

e Organizar la carrera del Dia de la Comunidad
a favor de Plena inclusion Castillay Ledn
con Fundacion Valores.

e Trabajar la accesibilidad y el ambito rural
con la Federacion Regional

de Municipios y Provincias. Federacién Regional de

Municipios y Provincias.
Es una organizacién que

agrupa a todos los
ayuntamientos de los
pueblos.
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3 Profesionales de la Federacion

La Federacion ofrece a sus profesionales cursos
para mejorar en su trabajo.

Los temas de los cursos en 2025 han sido:

e Inteligencia Artificial.

e Tecnologia.

e La importancia de registrar
los datos en el trabajo.
Por ejemplo: saber a cuantas personas
ayudan los programas.

e Cuidar la espalda en el trabajo.

e |enguaje inclusivo.

La Federacion también ofrece

medidas de igualdad,

medidas de conciliacion

y tiene un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
para que los trabajadores hagan su trabajo

con seguridad.

4 Aliados

Los aliados son organizaciones que trabajan
con Plena inclusion Castilla 'y Leon

por los derechos

de las personas con discapacidad intelectual.

8 Plena
inclusion

Castillay Ledn

e s

Encuentro el 27 de noviembre en la sede de Tecnovitae.
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EL 10 de abril se firmé el acuerdo con Fundacién Aldaba.

Inteligencia artificial.
Programas informaticos
que ayudan a hacer
tareas a las personas. Por
ejemplo: escribir textos o
hacer imagenes.

Conciliar. Significa que
una persona que trabaje
pueda tener tiempo
también para disfrutar de
la vida personal y poder
cuidar a la familia.
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1.Fundacion El Salvador
2.Fundacion del Patrimonio Natural de Castillay Ledn
3.Universidad de Valladolid
4.Federacion de Deporte Adaptado de Castillay Ledn
5.Hospital Rio Hortega de Valladolid
6.Hospital Santa Isabel de Ledn
7.Clinica Juridica de la Universidad de Valladolid
8.Special Olympics
9.UNED de Ponferrada
10.Universidad de Burgos
11.Comisionado Regional para la Droga
12.UEMC
13.Universidad de Valencia
14.Universidad de Ledn
15.AUVASA
16.Fundacion Intras
17.Instituto Politécnico Da Guarda
18.Cercig
19.Adm Estrela - Associa¢do Social E Desenvolvimento,
20.Municipio de Guarda
21.Fundacion TenoVitae
22.Fundacion Valores
23.Proyecto Hombre Fundacion Aldaba
24.Support Girona
25.Udaf Tarn et Garonne
26.Municipalidad de Guarda
27.Aspaym
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5 Colaboradores externos

Los colaboradores externos son

las empresas o las personas

que hacen los trabajos

que los y las profesionales

de la Federacion no pueden hacer.
Por ejemplo: empresas de informatica
0 expertos que dan formaciones.

Gracias a su trabajo,
la Federacion puede dar un mejor servicio
a las entidades.

6 Organizaciones a las que pertenece
la Federacion

LLa Federacion pertenece a diferentes organizaciones como:
¢ Plenainclusion Espana.

e AEDIS.
Es una organizacion que defiende
a entidades que trabajan
con personas con discapacidad intelectual.

e Plataforma del Tercer Sector de Castillay Leon.
Representa a organizaciones sociales de la comunidad.

e Federacion de Deporte Adaptado.
Es una organizacion
que impulsa el deporte para todas las personas.

e Grupo Enlace del Consejo Econdmico y Social
de Castillay Leon.
El Consejo Econdmico y Social es una organizacion
que asegura gue empresas, sindicatos y administracion
colaboren y se comuniguen.
LLa Federacion asesora y colabora en informes.
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Etica y transparencia

Para la Federacion hay 2 temas
que son muy importantes.

El primer tema es la ética.

La ética es pensar en si lo que hacemos
esta bien o esta mal.

También es actuar con respeto

hacia nosotros mismos

y hacia los demas.

La Federacion hizo una jornada
sobre Vida independiente y ética.
Ademas, adapto a lectura facil

el Cédigo Etico de Plena inclusion.

El segundo tema es la transparencia.
Transparencia significa publicar

la informacion importante de la Federacion
para que las personas puedan conocer

sus decisiones, sus actividades y sus gastos.

La Federacion actua con transparencia
cuando cuelga en la web

todos los documentos importantes

y los adapta a lectura facil.
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Qué ha pasado en 2025



1 Carreradel Dia de la Comunidad

La Junta de Castillay Ledn celebro en 12 ciudades
una carrera el 23 de abril,

que es el Dia de la Comunidad.

El dinero conseguido fue

a las entidades de Plena inclusion Castilla 'y Leon.

Gracias a esta carrera

muchas personas conocieron

a la Federacion y las entidades.

Las entidades participaron en las ruedas de prensa

y en la entrega de premios.

Ademas, el logo de la Federacion estaba

en las bolsas, la camisetas y en el decorado de la carrera.
Fue un evento muy importante.

2 Prqsentag:ién del do,cumental
Lo imposible se hara

Plena inclusion Espana hizo un concierto inclusivo
para celebrar sus 60 anos.

Grabo la experiencia en un documental.

La Federacion organizd un acto

para presentar el documental en Valladolid.

La consejera de Familia, Isabel Blanco,
fue al documental.

La consejera anuncio alli

que las leyes de servicios sociales

se adaptaran a lectura facil.
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3 Premiosyreconocimientos

La Federacion recibio varios premios y reconocimientos
durante el ano 2025.

e | a Consejeria de Sanidad reconocio
el trabajo de la Federacion sobre salud mental
en los Colegios de Educacion Especial.

e Fundacion TecnoVitae y SuperGiz
dieron a la Federacion
el dinero que recibieron
por el Premio de la Industria en Espana.

e Plena inclusion reconocio
la buena practica que presento la Federacion
en el encuentro Practicas con impacto.

Reconocimiento. Es un
acto en el que se valora 'y

se premia a una persona
u organizacion.

Buena practica. Es una
experiencia que ha salido
bien y puede ser ejemplo
para otras personas.

1. Los participantes de Plena inclusién Castilla y Ledn en el Encuentro de buenas préacticas de Plena inclusién. 2.
Acto en el que la Consejeria reconoce a Plena inclusion Castilla y Ledn. 3. La consejera en la presentacion del
documental “Lo imposible se hard”
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¢En que trabajala
Federacion?




1 Transformacion de servicios

La Federacion ayuda a las entidades
a actualizar sus servicios
y a poner en marcha nuevos proyectos.

Por ejemplo, puso en marcha un proyecto
para que las asociaciones participen mas
en sus barrios y pueblos.

Ademas, ayudo a las asociaciones a crear
nuevas tecnologias para dar mejor servicio
a las personas con discapacidad.

2 Accesibilidad cognitiva

Es el tipo de accesibilidad que ayuda

a hacer las cosas mas faciles de entender.

La Federacion da formaciones y charlas,

adapta documentos a lectura facil

y evalua la accesibilidad cognitiva de los espacios.

La Federacion y las entidades evaluaron

la accesibilidad cognitiva de 11 centros de salud.
Ademas, hizo un curso online

sobre accesibilidad cognitiva

para empleados publicos.

Adapto en total 43 documentos a lectura facil.

3 Vidaindependiente
y asistencia personal

Este servicio ayuda a las entidades
a crear servicios de asistencia personal.

También da formacion sobre vida independiente.

En 2025 organizd una jornada

sobre vida independiente y ética.

También formo a 255 asistentes personales.
Hizo actividades para escuchar las necesidades
de asistentes personales y de familias.
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Asistente personal. Es
una persona que ayuda a
otra a hacer tareas, pero
no las hace por ella.

Vida independiente. Es
cuando una persona
puede elegir y decidir
sobre su vida, con la
ayuda necesaria.




4 Proyectos europeos

Son proyectos que hace la Federacion
junto con otras organizaciones y administraciones
de toda Europa.

La Federacion participo en 3 proyectos en 2025:
e RIS Fronteira.
Este proyecto tiene como objetivo
crear nuevos empleos en la frontera Frontera. Es la zona
entre Espana y Portugal. donde acaba un pais y
Estos empleos estan relacionados smpieza otro.
con el turismo, el medio ambiente y los cuidados.
Ademas, este proyecto hara
una pagina web donde compartir
ideas y proyectos en el ambito rural.

e Formacion de proximidad.
Da formacion a los habitantes de los pueblos
como cuidadores o asistentes personales.
El objetivo es que se queden en los pueblos
Yy NO se vayan a las ciudades para tener un trabajo.
Asi las personas de los pueblos
también reciben buenos servicios.

e Erasmus My rights
Este proyecto trabaja para avanzar
en la toma de decisiones
de las personas con discapacidad.
Se han creado encuentros
entre personas con discapacidad intelectual,
profesionales y familias
para hablar sobre su experiencia.
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5 Atencion temprana

Es el servicio que ayuda

a ninos de 0 a 6 anos

que tienen problemas de desarrollo.

Por ejemplo: les cuesta hablar o moverse.

En 2025, la Federacion trabajo en:
e Coordinar a los equipos profesionales
con la Administracion.

e Apoyar y asesorar a los profesionales
de atencion temprana
gue trabajan en los pueblos
y que trabajan con las familias.

e Participacion en un encuentro nacional
de atencion temprana
para presentar como trabaja Castilla 'y Leon.

6 Participacion comunitaria

Es el programa que trabaja

para que las personas con discapacidad intelectual
participen en actividades en sus barrios y pueblos.
También para que conozcan y defiendan sus derechos.

En 2025, la Federacion trabajo en :
e |Latoma de decisiones
con las personas con discapacidad intelectual.

e Formacion y actividades
para que las personas con discapacidad
conozcan sus derechos.

e Conociendonos

Encuentros en las universidades de Castillay Ledn
entre jovenes con y sin discapacidad.
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7 Salud

Trabaja por la salud de las personas con discapacidad.
Sobre todo de las personas
con mas necesidades de apoyo.

En 2025 trabajo en:
e Formar a entidades para avanzar
en formas de trabajar mas personalizadas.
Es decir, dar a cada persona |lo que necesita.

e Proyecto AVICENA.
Para que las personas con discapacidad
tomen menos medicamentos.

e Tresjornadas sobre reduccion de restricciones.
Para facilitar que las personas con discapacidad limita o impide hacer una
puedan decidir mas sobre sus vidas cosa.
con menos dificultades.

Restriccién. Algo que

8 Igualdad de género

Trabaja por los derechos y oportunidades
de las mujeres con discapacidad intelectual.
Algunos proyectos de 2025 fueron:

e Promotoras de igualdad.
Mujeres con discapacidad intelectual que forman
a otras mujeres sobre igualdad
y prevencion de violencia de género.
Este grupo de mujeres ha hecho un cuento
que se llama Lila Cambio Gomez.

e Di violencia cero.
Web accesible sobre violencia de genero.

e Pilotaje sobre sexualidad
en el que han participado casi 500 personas.
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9 Envejecimiento activo

Este programa busca

que las personas mayores con discapacidad
tengan una vida saludable y activa.

Algunas acciones de 2025 fueron:

e Proyecto Padres con hijos.
Ayuda a que las familias con padres e hijos mayores
sigan viviendo en sus casas.

e A miritmo.
Guia con actividades para personas mayores
con discapacidad intelectual.

e Trabajar la tecnologia accesible
para ayudar a personas mayores con discapacidad.

10 Educacion

Este programa trabaja
para que las personas con discapacidad intelectual
tengan una educacion de calidad.

Algunas acciones de 2025 han sido:

e Asesorar e informar a familias
de personas con discapacidad intelectual.

e Formar a estudiantes sobre nuevas tecnologias
para gue ensenen a otros alumnos o alumnas.

e JoOvenes en la naturaleza.
Voluntariado para jovenes con y sin discapacidad.
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11 Familias

Este programa ayuda a las familias
de personas con discapacidad intelectual
y en 2025 trabajo en:

e Jornada sobre mediacion familiar.
La mediacion familiar es un servicio
que ayuda a resolver problemas en las familias.

e Jornadas online para reflexionar
con familiares
sobre reduccion de restricciones.

e Trabajar con familias la toma de decisiones
de las personas con discapacidad intelectual.

12 Empleo

Este area trabaja para que las personas con discapacidad
tengan un empleo.

Algunos datos de 2025:

e Se han hecho programas
para que las personas con discapacidad
encuentren un trabajo.

e La Federacion ha apoyado Centro Especial de
a los Centros Especiales de Empleo Empleo. Empresa donde
y ha hablado con la Administracion.

la mayoria de los
trabajadores tienen
discapacidad.

e Encuentro con otras organizaciones sociales
sobre empleo y personas
con discapacidad intelectual.

e Acompanamiento en el empleo

a personas con discapacidad intelectual
contratados como validadores.
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13 Justicia

La Federacion trabaja
para que las personas con discapacidad intelectual
accedan a la justicia.

Algunas acciones de la Federacion en 2025:

e Ayudar a 95 presos con discapacidad intelectual
de 4 carceles de Castilla y Leon.

e Trabajar con las personas con discapacidad
sobre derechos y obligaciones como consumidores.

e Dar el servicio de facilitador judicial Facilitador judicial.

a 8 personas con discapacidad intelectual. SIS e
una persona con

discapacidad intelectual a

14 Comunidad entender un juicio.

Este area trabaja para que las asociaciones
hagan mas actividades en sus barrios y pueblos.

Algunas actividades de 2025:

Proyecto de vida. Es un

e Formacion a empleados publicos documento que dice qué
sobre proyectos de vida. GRS TEEE U0 P2 EeE
en su viday como lo va a
conseguir.
e Formacion a asociaciones

sobre nuevos modelos de atencion,

nuevos profesionales y proyectos de vida. Conector comunitario.
Es un profesional que
trabaja para que las
personas puedan
participar mas en sus
barrios y pueblos.

e Difundir la profesion de conector comunitario.
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15 Ocio y Deporte

La Federacion trabaja
para crear espacios de ocio y deporte inclusivos.
Algunas actividades de 2025 han sido:

e Ligas de natacion, boccia, padel

Boccia. Deporte parecido

baloncesto y futbol sala. A B A A
personas con
e Mas de 200 personas con discapacidad discapacidad.

se han ido de vacaciones
con el programa del IMSERSO.

e Asesoramiento a entidades sobre ocio y deporte.
También programas de ocio y deporte
en colegios y en prisiones.

16 Rural

Este area trabaja para que las personas
con discapacidad intelectual

que viven en pueblos

tengan mejores servicios.

Algunas actividades de 2025:

e Desarrollo de un estudio
sobre las necesidades
de las personas con discapacidad intelectual
en los pueblos.

e Acompanar a las entidades
para desarrollar servicios
de atencion a la dependencia
en los pueblos.
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17 Calidad

El area de Calidad se encarga
de que la Federacion haga su trabajo cada vez mejor
y dé mejores servicios a las asociaciones.

Lo mas destacado de 2025 fue:

e | a Federacion ha renovado
su sello EFQM 400+.
Es un reconocimiento a la forma de trabajar
de la Federacion.
e | a Federacion ha renovado
su sello Optima.
Es un reconocimiento de la Junta de Castillay Ledn
al trabajo de la Federacion en igualdad de género.
e |La Federacion ha comenzado a trabajar

en el proximo Plan Estratégico de la Federacion. va a hacer la Federacion
en los proximos afios.

Plan Estratégico. Es un
documento que dice qué

18 Formacion

La Federacion da formacion a profesionales.
También comparte lo que sabe con las asociaciones.

Algunas acciones de este 2025 fueron:

e Plan de Formacion para profesionales
con 50 cursos.

e Apoyo a entidades
para hacer sus planes de formacion.

e Hacer cursos sobre ambitos importantes
como la inteligencia artificial,
reduccion de restricciones
y prevencion del estrés.
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19 Comunicacion

Busca que la Federacion

y las personas con discapacidad y sus familias
salgan mas en medios de comunicacion.
También que la sociedad conozca mas

a las personas con discapacidad intelectual.

Lo mas destacado de 2025 fue:

e |a Federacion ha participado
en muchos eventos importantes.
Por ejemplo: Talento Mujer
o la Carrera del Dia de la Comunidad.

e La Federacion trabajo
sobre comunicacion en organizaciones
y portavoces.

e El grupo de comunicacion
de la Federacion y las entidades
ha trabajado de forma conjunta
para campanas en redes sociales.
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1 Juntade CastillayLeodn

LLa Consejeria de Familia dio dinero para:
e Atender a personas con discapacidad y sus familias.
e Hacer programas y proyectos.
Por ejemplo: asistencia personal, derechos o rural.

La Direccion General de la Mujer dio dinero para:
e Trabajar la igualdad entre hombres y mujeres
e |Laweb Di violencia cero.

La Fundacion de Accion Social y Tutela

de la Junta de Castillay Ledn

dio dinero para atender a personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

La Consegjeria de Educacion dio dinero a la Federacion
para el programa de comedores escolares.

La Fundacion Valores dio dinero
para organizar la carrera por el Dia de la Comunidad.

2 Gobierno de Espaiia

El Gobierno de Espana dio a traves de sus Ministerios
dinero a la Federacion para:

e Programasy proyectos.
e Elprograma de vacaciones IMSERSO.

3 Fundacion ONCE

Dio dinero para comunicacion, formacion y calidad.
También dio dinero
para el servicio de accesibilidad cognitiva.
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4 Plenainclusion

Plena inclusion dio dinero a la Federacion para:
e Escuela de conectores.
Formacion online para formar a conectores comunitarios.

e Proyecto CODI,
de nuevas tecnologias para jovenes
con discapacidad intelectual.

9 Proyectos europeos

La Federacion recibio dinero por participar
en los proyectos europeos.

6 Otras organizaciones

Otras organizaciones contrataron a la Federacion
para hacer lectura facil y accesibilidad cognitiva.
También por dar charlas y cursos.
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;Como ayudala
Federacion al medio
ambiente?

3 A
.




En este apartado la Federacion explica
qué ha hecho para cuidar
del medio ambiente y de la naturaleza.

1l Clima

La Federacion hizo un plan en 2023
para reducir su huella de carbono.
Gracias a ese plan recibio el “sello huella de carbono”

del Gobierno de Espana. Huella de carbono.
Algunas de las acciones de ese plan Todos los gases malos

. gue generan las personas,
que ha hecho la Federacion en 2025 son: coches o empresas.

e Proyecto papel cero.
Para gastar menos papel.

e Ahorrar en luz.

e Hacer mas videoconferencias Hibrido. Que utiliza
para hacer menos viajes
y contaminar menos.

e Concienciar sobre el medio ambiente.

gasolina y electricidad
para funcionar.

2 Contratar empresas locales

La Federacion contrata a empresas locales
para reducir gastos y contaminar menos.

Ademas, apoya a las entidades
para garantizar que tienen dinero
para funcionar en el futuro.

3 Formacion y sensibilizacion

La Federacion ha hecho

una campana para fomentar el papel cero

en la Federacion.

También ha hecho una guia de buenas practicas
en el medio ambiente

y una campana en redes sociales

sobre sostenibilidad.
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;Donde esta la
Federacion?

“Con s Persons < |
| con discapacidad ntelectual

Plena

inclusion
Castillay Ledn



Plena inclusion Castilla y Leon tiene presencia
en todo el territorio

a traves de las entidades.

Gracias a ello,

las personas pueden acceder

a los servicios basicos

sin importar donde vivan.

Por ejemplo, acceder un centro de dia

0 a un asistente personal, entre otros.

De esta manera, las personas pueden vivir

en sus pueblos y ciudades

y NO tienen que irse a otro sitio.

La Federacion trabaja con las entidades

y con la Administracion Publica para que sea una realidad.

LLa sede de la Federacion esta en Valladolid.

Las entidades de Plena inclusion Castilla y Leon estan

en todas las provincias

y muchas estan en zonas rurales.

Esto ayuda a que las personas con discapacidad intelectual
puedan acceder a los servicios que necesitan

en sus pueblos y ciudades.

En las siguientes paginas
tienes las direcciones y el contacto de las asociaciones.
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Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

AVILA

PRONISA
* Plena
inclusién

Castillay Ledn
PRONISA
Calle Perpetuo Socorro s/n, 05003 AVILA
920223194
pronisa@pronisa.org | www.pronisa.org

DOWN

Pvils
SINDROME DE DOWN
Avd. Espafia, 35. 05004 AVILA
920256257
administracion@downavila.es

LA CASA GRANDE

DE MARTIHERRERO
LA CASA GRANDE DE MARTIHERRERO
Ctra. Martiherrero, Km. 5. 05140 MARTIHERRERO
920 26 94 80
administracion@lacasagrandedemartiherrero.com
www.lacasagrandedemartiherrero.com

Ba e Ly 5
oL e

ASESCA

Avda. Gredos, s/n. 05600 EL BARCO DE AVILA
92034 11 86 * Fax: 92034 12 87
asescabarco@gmail.com

BURGOS

ASPANIAS
* Plena
inclusion

Castillay Ledn
ASPANIAS
C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS
947 23 8562
asociacion@aspaniasburgos.com

www.aspaniasburgos.org

L
alzadas

Asociacién

ASOCIACION LAS CALZADAS
C/ Juan de Padilla, 4. 09006 BURGOS
9472278 62
info@asociacionlascalzadas.org
www.asociacionlascalzadas.org

ASADEMA
* Plena
inclusion

Castillay Ledn
ASADEMA
Avda. Portugal, 30 09400 ARANDA DE DUERO
9475092 34 -
info@asadema.org | www.asadema.org

* Plena
inclusion

Castillay Ledn

FUNDACION [\ ASPANIAS

FUNDACION ASPANIAS BURGOS

C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS

947238562

fundacion@aspaniasburgos.com | www.aspaniasburgos.org

pu't °°
APACID

C/ Merindad de Sotoscueva n°9, 09001, BURGOS
947297199

apacid@apacid.com | www.apacid.com

ASAMIMER
* Plena
inclusion

Castillay Ledn
ASAMIMER
C/ San Roque, 42. 09550 VILLARCAYO

9471316 38
asamimer@plenainclusioncyl.org |www.asamimer.org
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Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

ASPODEMI
* Plena
inclusién

Castillay Le6n

ASPODEMI i . ;
C/ AlImacenes 18, bajo + 09200 MIRANDA DE EBRO FUNDACION CONDE FERNAN DE ARMENTALEZ
9473323 55 C/ El Ferial, 1. 09100 MELGAR DE FERNAMENTAL
secretaria@aspodemi.es | www.aspodemi.org 947373755
fundacion@fundacioncfamelgar.es |
www.fundacioncfamelgar.es

ASPRONA ASPRONA
LEON BIERZO
#Plena @ Plena
inclusion inclusion
Castillay Ledn Castillay Le6n
ASPRONA LEON ) ASPRONA BIERZO
C/ Ana Mogas, 2 bis. 24009 LEON C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo. 24400 PONFERRADA
987 24 66 44 987 41 28 41

consultas@asprona-leon.es | www.asprona-leon.es info@aspronabierzo.com | www.aspronabierzo.org

R@P{CE ®rlena

ledy . #nspace

ASPACE LEON

Carretera de Carvajal s/n. Complejo de San Cayetano.
Pabellén San José 24008 LEON
987875194

aspaceleon@aspaceleon.org | www.aspacelon.org

~_ _PALENCIA
BRIAN t;)

aspanis | e

FUNDACION PERSONAS Palencia

desarrollo v bienestar

BRIAN ASPANIS

Plz. Juan XXIII, 5-bajo. 34005- PALENCIA Avda. Madrid, 50. 34004 PALENCIA
Tf.979 70 69 54 979727950
hola@somosbrian.com palencia@fundacionpersonas.es |
www.somosbrian.com www.aspanis-palencia.es
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ATACES
#Plena

Castilla y Leon

ATACES

Plz. Juan XXIll, 5-bajo. 34005- PALENCIA
97970 69 54
palencia@fundacionsancebrian.com |
www.fundacionsancebrian.com

adecas | s

FUNDACION PERSONAS Guardo

ADECAS
C/ Sestil, s/n. 34880 GUARDO
Tf. 979 8533 02

guardo@fundacionpersonas.es | www.adecas-guardo.es

SALAMANCA

ASPRODES
* Plena
inclusién

Castillay Leon
ASPRODES
C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA
923186893
asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es

ﬁ

INSOLAMIS

C/ Antonio Montesinos, 14. 37003 SALAMANCA
92318 68 59

gerencia@insolamis.org | www.insolamis.org

ASPAR
“LA BESANA”"

Plena
inclusidn
Castillay Ledn

ASPAR LA BESANA
C/ Escuelas, 33. 37797 CALZADA DE VALDUNCIEL
923310223

asparlabesana@plenainclusioncyl.org
| www.asparlabesana.es

-r".'FUNIANcal
#Piena
FUNDANEED
Calle Almansa, 9. 37003 Salamanca
923 13 55 81
info@fundaneed.es | www.fundaneed.es

Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

Centro B
VILLA SAN JOSE

CENTRO VILLA SAN JOSE

C/ San Luis Guanella, 3. 34005 PALENCIA

979 74 28 30

villasanjose@villasanjose.es | www.villasanjose.es

FUNDACION
ASPRODES

inclusion
FUNDACION ASPRODES INCLUSION
C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA
923186893
asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es

[ y ASPACE

SALAMANCA

ASPACE

C/Juan de la Encina, 6, 37004 SALAMANCA

923289585

gerencia@aspacesalamanca.org |www.aspacesalamanca.org

ACOPEDIS
* Plena
inclusion

Castillay Ledn

ACOPEDIS

Calle Campo Charro, 9. 37300 PENARANDA DE BRACAMONTE
923540812

acopedis@acopedis.es | www.acopedis.es
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Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

SEGOVIA

apadefim | #2en

FUNDACION PERSONAS Segovia

APADEFIM
C/ Obispo Quesada, 4. 40006 SEGOVIA
Tf. 921 42 45 70

segovia@fundacionpersonas.es | www.apadefim-segovia.es

ASAMIS
Calle del Polvorin s/n. 42005 SORIA
975231143

administracion@asamis.org | www.asamis.org

VALLADOLID

fundacion
personas

FUNDACION PERSONAS

C/ Pilar Mir¢, 1. 47008 VALLADOLID
983225125
fundacionpersonas@fundacionpersonas.es
www.fundacionpersonas.es

: Centro .
San Juan de Dios
Valladolid

CENTRO SAN JUAN DE DIOS
Avda. de Madrid, 68. 47008 VALLADOLID
983222875

csjdva@hsjd.es | www.centrosanjuandedios.es

(%)

aSpl'Ol‘la | *!?!555'?93

FUNDACION PERSONAS Valladolid

ASPRONA VALLADOLID

C/ Pilar Miro, 1. 47008 VALLADOLID
983225125
valladolid@fundacionpersonas.es |
www.asprona-valladolid.es

CENTRO ESPECIAL
PADRE ZEGRI

CENTRO PADRE ZEGRI

C° Virgen de la Merced, 12-bis. 47009 VALLADOLID
983339694

info@centropadrezegri.es | www.centropadrezegri.es
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Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

FUTiDIS \0/%)

Liae  feresd copeced

FUTUDIS, FUNDACION TUTELAR AVPA

C/ Vinos de Rueda 22. 47008 VALLADOLID Camino de Olmos, s/n
98339 95 66 47170 RENEDO DE ESGUEVA
info@futudis.org | www.futudis.org 983 50 80 68

avpa@centrovallesgueva.org | www.centrovallesgueva.org

RED CiRCULOS

P° Hospital Militar, 40 (local 34). 47006 VALLADOLID
647 692 463
coordinacion@redcirculos.es

FUNDACION

SIMON RUIZ
FUNDACION SIMON RUIZ ASCEDIS
C/ Piedad, 16. 47400 MEDINA DEL CAMPO (Centro Civico Integrado Isabel la Catdlica).
9838107 44 | 667 77 68 42 C/ Juan de Alamos, 547400 MEDINA DEL CAMPO
fsimonruiz@ayto-medinadelcampo.es 983802234

ZAMORA
&Qﬁ ASPROSUB
VIRGEN DE LAVEGA

b * Plena
aspl'osu #®Pkn2 inclusién

FUNDACION PERSONAS Zamora Castillay Ledn
ASPROSUB ZAMORA ASPROSUB BENAVENTE
Calle Alonso de Tejada, 4, 49018 ZAMORA C° de los Salados, s/n. 49600 BENAVENTE
980570132 980 63 26 63
zamora@fundacionpersonas.es | info@asprosub.org | www.asprosub.org

www.asprosub-zamora.es
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Diccionario

Asesorar. Dar consejo o informar a alguien de algo.

Asistente personal. Es una persona que ayuda a otra a hacer tareas, pero no las hace
por ella.

Boccia. Deporte parecido a la petanca para personas con discapacidad.

Buena practica. Es una experiencia que ha salido bien y puede ser ejemplo para otras
personas.

Centro Especial de Empleo. Empresa donde la mayoria de los trabajadores tienen
discapacidad.

Conciliar. Significa que una persona que trabaje pueda tener tiempo también para
disfrutar de la vida personal y poder cuidar a la familia.

Conector comunitario. Es un profesional que trabaja para que las personas puedan
participar mas en sus barrios y pueblos.

Empleo ptiblico. Es el empleo en las Administraciones.

Facilitador judicial. Profesional que ayuda a una persona con discapacidad intelectual
a entender un juicio.

Federacion Regional de Municipios y Provincias. Es una organizacion que agrupa a
todos los ayuntamientos de los pueblos.

Frontera. Es la zona donde acaba un pais y empieza otro.
Hibrido. Que utiliza gasolina y electricidad para funcionar.

Huella de carbono. Todos los gases malos que generan las personas, coches o
empresas.

Inteligencia artificial. Programas informaticos que ayudan a hacer tareas a las
personas. Por ejemplo: escribir textos o hacer imagenes.

Junta Directiva. Son las personas que toman las decisiones en una organizacion.

Plan Estratégico. Es un documento que dice qué va a hacer la Federacion en los
Proximos anos.

Proyecto de vida. Es un documento que dice qué quiere hacer una persona en su vida
y como lo va a conseguir.

Reconocimiento. Es un acto en el que se valora y se premia a una persona u
organizacion.

Restriccion. Algo gue limita o impide hacer una cosa.

Tesorero. Es la persona que se encarga de controlar y cuidar el dinero en la Federacion.

Transparencia. Significa que cualquier persona pueda ver la informacion importante de
la Federacion. Por ejemplo, de donde recibe dinero y en que se lo gasta.

Vida independiente. Es cuando una persona puede elegir y decidir sobre su vida, con la
ayuda necesaria.

Vocal. Persona que participa en la Junta Directiva, pero no tiene cargo.
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