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Nuestra gerente lleva varias décadas trabajando
el dmbito de la discapacidad intelectual y del
desarrollo, una carrera protfesional marcada por
el compromiso directo con las personas y sus
tamilias. A lo largo de estos afios ha
desempefiado diferentes responsabilidades con
una trayectoria estrechamente ligada a la
practica profesional: desde la intervencién y el
acompafiamiento directo a personas con
discapacidad y sus entornos familiares, hasta la
asuncion de funciones en el dmbito de la gestidn
y la calidad.

En la dltima década ha ejercido como gerente,
liderando equipos y procesos de transformacidn
orientados a la mejora continua y a la defensa
de derechos. Es licenciada en Psicopedagogia y
ha completado su formacién con el master del
INICO en Investigacidn en discapacidad,
reforzando asi una visidn técnica y humana que
situa siempre a las personas en el centro de la
organizacion.



