
PRESENTACIÓN DE
NUESTRA CARTERA
DE SERVICIOS

¿QUÉ VAMOS A HACER ESTE AÑO 2026?



¿QUÉ TE OFRECEMOS?

ASESORAMIENTO
tanto interno como externo

Ofrecemos asesoramiento
especializado y acompañamiento
técnico desde el conocimiento
experto de los equipos de
profesionales, en colaboración
con aliados estratégicos, para dar
respuesta a las necesidades reales
de las entidades y del entorno.

y en toda Castilla y León
TRABAJO EN RED

Impulsamos el trabajo en red
como herramienta clave para
conectar realidades diversas,
compartir conocimiento y
construir respuestas conjuntas
desde el territorio, fortaleciendo
la acción colectiva del
movimiento asociativo.

NUEVAS LÍNEAS

Promovemos la identificación y
desarrollo de nuevas líneas de
trabajo que avanzan en inclusión,
ya sea a partir de demandas
emergentes, experiencias que
funcionan o del diálogo
constante con universidades y
agentes del conocimiento.

al servicio de cada persona



QUÉ PARTES TIENE  
LA CARTERA DE SERVICIOS?

Innovación

Proyectos

Ejes transversales 

La innovación impulsa la transformación y la mejora de los apoyos
mediante modelos éticos, sostenibles y alineados con los retos
sociales actuales.

Los proyectos y programas constituyen el núcleo del trabajo técnico de
la Federación, ofreciendo apoyos especializados en todos los ámbitos
de la vida y a lo largo de todo el ciclo vital.

Los ejes transversales sostienen y refuerzan el conjunto de la actividad.
Garantizan la calidad, la sostenibilidad, la coherencia y el impacto de los
servicios, trabajando de forma coordinada con todas las áreas.



PROMOVEMOS  LA INNOVACIÓN

Este apartado aglutina los proyectos y servicios más
innovadores que en este 2026 están ligados a:

la inclusión en comunidad, 
los apoyos personalizados,
el impacto en la comunidad,
la transformación organizacional,
la digitalización,
la gestión 
y cultura del dato.

La innovación social recoge tanto las nuevas temáticas de
trabajo como las formas de desarrollar el trabajo.

LA INNOVACIÓN



Asesoramiento, acompañamiento y orientación 
Objetivo: Fortalecer a las entidades y promover modelos de apoyo innovadores, éticos y centrados en la persona.

Servicio de accesibilidad cognitiva

SERVICIOS INNOVADORES 
En todos se ofrece asesoramiento, acompañamiento y orientación especializada  

Acompañamiento, asesoramiento y orientación a las entidades para impulsar la innovación social en inclusión
comunitaria, apoyos personalizados, impacto en la comunidad, transformación organizacional y digitalización.
Apoyo en sostenibilidad y viabilidad organizativa, haciendo especial hincapié en retos como la atracción y
fidelización del talento.
Desarrollo de un nuevo proyecto de comunidad que identifica buenas prácticas, genera conocimiento
compartido entre las entidades y ofrece herramientas y recursos para la vida en comunidad y la contribución
social.

Qué ofrecemos:

Objetivo:  Promover la lectura fácil y la accesibilidad de los entornos en todos los ámbitos

Banco de recursos y herramientas para que las entidades puedan abordar la accesibilidad cognitiva desde
diferentes enfoques. Este año lanzamos un pack formativo en lectura fácil sobre oportunidades y riesgos de la
IA y guía sobre la creación de entornos accesibles en entorno turísticos.
Sensibilización a empresas sobre la importancia de la accesibilidad cognitiva para adaptar los puestos de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.
Asesoramiento y formación en metodología de lectura fácil, apoyo en la adaptación de materiales y evaluación
de espacios a las entidades federadas, así como desarrollo de proyectos conjuntos.

Qué ofrecemos:



Servicios de vida independiente

Pilotajes y proyectos experimentales

Estudios e investigaciones

Participación en proyectos europeos (POCTEP, ERASMUS +) para generar alianzas, ampliar redes y explorar
nuevas vías de financiación. 
Impulso de proyectos piloto y experimentales que promueven la innovación social y aportan soluciones a retos
internos y de la sociedad. 
Espacios y desarrollo de procedimientos para la transferencia de conocimiento y colaboración entre
entidades,diferentes grupos de interés y aliados.

SERVICIOS INNOVADORES 
En todos se ofrece asesoramiento, acompañamiento y orientación especializada  

Objetivo: Garantizar el derecho de todas las personas a una vida independiente, inclusiva y con participación activa en la comunidad.

Apoyo en el desarrollo de servicios de vida independiente y asistencia personal estables y personalizados en
todas las entidades federadas.
Difusión y sensibilización sobre vida independiente a través de espacios compartidos de reflexión, diálogo e
intercambio de experiencias.

Qué ofrecemos

Objetivo: Crear soluciones innovadoras y fortalecer la colaboración y la sostenibilidad del movimiento asociativo.

Qué ofrecemos

Objetivo: Aportar evidencia científica que mejore los servicios y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.

Apoyo e impulso de investigación aplicada y estudios para generar conocimiento robusto y evidencias científicas.
Alianzas con universidades para orientar la investigación a las necesidades del movimiento asociativo.
Impulso de microcredenciales con  universidades para formar en el ámbito de la accesibilidad cognitiva, la atención
temprana y  el facilitador procesal.

Qué ofrecemos



QUÉ HACEMOS EN LOS
PROYECTOS FEDERATIVOS

LOS PROYECTOS

Los programas y proyectos son el grueso del trabajo técnico en
diferentes temáticas que abarcan todos los ámbitos de la vida y
ciclo vital dando así respuesta a todas las dimensiones de las
organizaciones federadas. 

En cada uno de los proyectos se ofrece asesoramiento
especializado, formación práctica a medida y transferencia de
conocimiento, fortaleciendo redes de colaboración que, en la
actualidad son 17 con más de 200 profesionales (en estas
redes se incluyen también las redes del bloque 1 y 3).

Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 



LOS PROYECTOS
Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 

Atención temprana

Educación inclusiva

Objetivo: Mejorar la calidad de la intervención en niños de 0 a 6 años y sus familias en entornos rurales.

Apoyo continuado a los equipos itinerantes de las entidades socias mediante asesoramiento, acciones
formativas, orientación profesional.
Acompañamiento en la implementación de prácticas centradas en la familia, contextos naturales y
proyectos de vida. 
Refuerzo de estructuras estables de coordinación y trabajo en equipo.

Qué ofrecemos

Objetivo: Garantizar una educación inclusiva y de calidad para todas las personas con discapacidad.

Sensibilización sobre la educación inclusiva en diferentes entornos.
Apoyo a los centros de educación especial.
Formación y transferencia de conocimiento sobre atención personalizada y participación activa en entornos
educativos.

Qué ofrecemos



LOS PROYECTOS
Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 

Salud

Empleo

Objetivo: Mejorar la salud y bienestar de las personas con discapacidad intelectual y, en especial, aquellas con más necesidades

Oferta de recursos específicos y sesiones con expertos para contribuir al abordaje de casos complejos
Sensibilización y formación en estrategias de prevención e intervención especialmente en personas con graves
problemas de conducta 
Desarrollo de metodologías de formación cooperativa (seminarios de caso) y proyectos de aprendizaje
conjunto.
Desarrollo de proyectos e investigaciones como “Trazando senderos” y “Avicena” .
Apoyo en la coordinación socio sanitaria con los dispositivos sanitarios y otros recursos comunitarios.

Qué ofrecemos

Objetivo: Garantizar oportunidades de empleo digno, estable y adaptado a cada persona.

Apoyo a las entidades en la gestión y desarrollo de itinerarios personalizados de inserción laboral. 
Asesoramiento en el proceso de convocatoria y acceso al empleo público, así como acciones de coordinación
con las diferentes administraciones.
Campaña de sensibilización a las administraciones públicas para la publicación de temarios en lectura fácil de
las correspondientes convocatorias de empleo público.
Apoyo a Centros Especiales de Empleo (CEE).

Qué ofrecemos



LOS PROYECTOS
Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 

Deporte

Participación comunitaria

Objetivo: Promover el deporte inclusivo, ocio saludable e inclusión social.

Organización de actividades deportivas inclusivas junto con la Federación de Deporte Adaptado de Castilla y
León y Special Olympics España.
Coordinación de las vacaciones IMSERSO y fomento del ocio inclusivo. 
Fomento del voluntariado como motor de inclusión social y cambio comunitario.

Qué ofrecemos

Objetivo: Fortalecer la participación activa y la autonomía de las personas con discapacidad intelectual.

Formación para empoderar a las personas en su participación y liderazgo en órganos de gobierno.
Promoción de la participación en la comunidad y acceso a recursos locales.
Acompañamiento a las entidades en procesos de participación activa en la vida asociativa, participación y
liderazgo
Fomento del trabajo en el área de mujer con dos grandes focos: la prevención de la violencia de género y el
impulso del empleo femenino entre mujeres con discapacidad intelectual. 

Qué ofrecemos



LOS PROYECTOS
Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 

Familias

Envejecimiento

Objetivo: Fortalecer la red de apoyos familiares de la mano de las entidades.

Diseño y promoción de acciones de capacitación para familias, considerando bienestar emocional, diversidad y
temáticas de interés para las familias.
Impulso de redes de colaboración y aprendizaje.
Desarrollo de iniciativas dirigidas a la dinamización asociativa y el relevo generacional.

Qué ofrecemos

Objetivo: Fomentar el envejecimiento activo en todo el entorno familiar y abordar la soledad no deseada y el aislamiento.

Proyecto “Padres con hijos”: permite que las entidades refuercen los apoyos para que padres e hijos en proceso
de envejecimiento puedan mantenerse en su hogar cuando ese es su deseo.
Asesoramiento y trabajo en equipo con las entidades en la prevención de la soledad no deseada e impulso de
redes de apoyo para personas en proceso de envejecimiento.
Desarrollo de actividades e iniciativas que fomenten el envejecimiento activo y el bienestar.

Qué ofrecemos



LOS PROYECTOS
Ejemplo de trabajo en red y trabajo colaborativo 

Jurídico y apoyos a la capacidad
Objetivo: Garantizar derechos, autonomía y reinserción social.

Difusión y conexión con los recursos de mediación para la resolución de conflictos. 
Proyecto de prevención del abuso y la discriminación de las personas con discapacidad como usuarios y
consumidores de bienes y servicios. 
Acercamiento de los operadores jurídicos a las entidades generando sesiones de trabajo conjunto, espacios
de coordinación etc
Apoyo a personas reclusas y exreclusas con discapacidad en Castilla y León, incluyendo itinerarios formativos
y laborales. 
Lanzamiento del servicio de facilitador procesal.

Qué ofrecemos

Rural
Objetivo: Desarrollar la cartera de servicios inclusivos en el medio rural de la mano de las entidades y los municipios

Impulsar la transformación del modelo de atención a la dependencia en el medio rural de Castilla y León,
mediante el desarrollo de servicios personalizados, inclusivos y basados en la comunidad, en coherencia con los
marcos estratégicos autonómicos, nacionales e internacionales.
Difusión de este modelo entre los públicos objetivos.

Qué ofrecemos



CÓMO TRABAJAMOS EN LAS
ÁREAS TRANSVERSALES

EJES TRANSVERSALES

Las áreas transversales son el motor que permite a Plena inclusión
Castilla y León trabajar de manera coordinada y eficiente. 

Calidad, comunicación, formación y gestión financiera trabajan de
forma coordinada con el resto de áreas, programas y proyectos para
garantizar que todas las iniciativas  tengan impacto real, optimizando
recursos, fortaleciendo la marca y asegurando la profesionalidad y
sostenibilidad de la organización. 

Al serrvicios de todos lo servvicios, áreas y departamenteos



Gestión del conocimiento

EJES TRANSVERSALES
Al serrvicios de todos lo servvicios, áreas y departamentos

Gestión económica

Objetivo: Fortalecer competencias profesionales y promover prácticas éticas y basadas en derechos.

Plan de formación federativo con formación práctica, útil y alineada con las necesidades y demandas de las
entidades, incluyendo modalidad presencial y on line, así como cursos  de autoformación y formación “a la carta”
para cada entidad.
Asesoramiento a entidades sobre ponentes, contenidos, metodologías innovadoras, herramientas, banco de
recursos… 
Coordinación e impulso de redes de conocimiento y grupos “ad hoc” sobre diferentes áreas para fortalecer la
transferencia de conocimiento y el benchmarking.

Qué ofrecemos

Objetivo: Garantizar eficiencia, sostenibilidad y aprovechamiento óptimo de los recursos.

Asesoramiento integral en planificación, gestión y justificación de fondos.
Apoyo para asegurar la sostenibilidad y correcto uso de recursos en proyectos y programas.

Qué ofrecemos



Comunicación

EJES TRANSVERSALES
Al serrvicios de todos lo servvicios, áreas y departamentos

Calidad

Objetivo: Mejorar visibilidad, sensibilización y comunicación inclusiva en toda la región.

Presentación del “Manual de portavoces” y desarrollo de su estrategia para fortalecer la marca, la imagen y la
reputación.
Campaña de sensibilización “Vidas plenas” para promover procesos accesibles y lectura fácil en el acceso al
empleo público.
Asesoramiento y trabajo en equipo con las entidades para seguir innovando en nuevas vías de comunicación,
para conectar con nuestros grupos de interés y nuevos públicos a través de formatos, medios y canales.
Desarrollo de la comunicación interna y proyección de la comunicación externa acorde al próximo Plan
Estratégico.

Qué ofrecemos

Objetivo: Garantizar calidad, transparencia y sostenibilidad en todas las entidades federadas.

Asesoramiento para la Implementación del modelo de Calidad Plena.
Desarrollo de iniciativas y apoyo en el cumplimiento normativo y buen gobierno, como por ejemplo la Ley de
Transparencia.
Lanzamiento del proyecto de ética federativo de la mano del nuevo Código Ético de Plena inclusión que incluye
acciones de formación, apoyos para el impulso de los proyectos éticos en entidades e identificación de buenas
prácticas, entre otras acciones.

Qué ofrecemos



Plena inclusión Castilla y León
Pº  Hospital Militar, 40 local 34
47006 Valladolid
Tlfno. 983 320 116 
 www.plenainclusioncyl.org


