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CEACyL AUDITORES, S.L.P.

Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° S1892

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Ala Asamblea General de Plena Inclusién Castilla y Leén, por encargo de su Junta Directiva

Opinion

Hemes auditado las cuentas anuales de Plena Inclusién Castilla y Le6n (en adelante entidad),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de resultados y la memoria
correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos fos aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de
2024, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que
se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundcmento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de Ia
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de Plena Inclusién Castilla y Lebn de conformidad con los requerimientos
de ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas
anuales en Espafia segtn lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos o los de la auditoria de cuentas
ni har. concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan ofectado o la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que lo evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los asvectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds significativos en nuestra
auditcria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto y en la formacidn de nuestra opinion
sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.
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Hemos determinado que no existen riesgos mds significativos considerados en la auditoria que
ce deban comunicar en nuestro informe.

Otra informacion: Memoria Econémica (R.D. 1270/2003 del régimen fiscal de entidades sin
fines lucrativos)

La otra informacion comprende exclusivamente la memoria econdmica del régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la
entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

fuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre esta memoria econémica.
fiuestra responsabilidad sobre esta memoria, de conformidad con fo exigido por la normativg
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre g
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir def conocimiento de la
entidad obtenido en fa realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacién de la memoria son conformes a
la normativa que resulta de aplicacion. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados o informar de elfo.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el pdrrafo anterior, la informacién que
contiene esta memoria concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2024 y su contenido
¥y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion,

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta de Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidod,
ce conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable o la entidad en
Esparfia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
cnuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de lo valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segiin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
grincipio contable de entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de
hquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

Pesponsabilidades del auditor en relacion con la auditorfa de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida o fraude o error, y emitir un informe de
cuditorfa que contiene nuestra opinion.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basdndose en las cuentas gnuales.

En el Anexo | de este informe de auditorfa se incluye una descripcién mds detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de fas cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en el citado Anexo es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

CEACyL Auditores S.L.P.
R E A Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° 51892
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditorfa de las cuentas anuales

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

*  Identificamos y valoramos los riesgos tle incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria pora responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion, Ef riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mds
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, yo que ef fraude puede
implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

*  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidod.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuodas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

*  Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, def principio contable de
entidod en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida, conciuimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentos anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

*  Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si los cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamnos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alconce y
e momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
aditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
dal periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones fegales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES, Miembro ejerciente CEACYL AUDITORES S.L.P.
Ese lnforme estd sujeto 3 a Lasa aplicable establecida en ef TR de la Ley de Auditoria de Coentas
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MODELO ABREVIADO DE CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre — 2024

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2024

ACTIVO 2024 | 2023 |
A)  ACTIVO NO CORRIENTE NOTAS UELA 730.799,96 824.809,60
I. Inmovilizado intangible
II.  Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material 5 653.799,35 672.813,36
IV. Inversiones inmobiliarias 5 76.700,06 151,240,69
V. Inversiones en empresas y ent.del

grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 755,55
VIL. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 2.621.763,20 2.377.326,87
1. Existencias
II.  Usuarios y otros deudores de la

actividad propia 7.1 215.973,31 169.681,84
II. Administraciones pablicas deudoras 72 1.502.329,11 1.712.754,92
IV.  Inversiones en empresas y ent. del 9.2 0,00 0,00

grupo y asoc. a corto plazo
V. Ilpr;:gsmnes financieras a corto 9.2 70,00 370,00
VL.  Periodificaciones 1.897,36 2.060,62
VII. Efectivo y otros activos liquidos

squivalsites 9.3 901.493,42 492.459,49

TOTAL ACTIVO

3.352.563,16

3.202.136,47
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO Na'lé':‘sogi;—ﬁ 1.584.413,45 1.288.391,23
A-1) Fondos propios 11 996.170,24 834.209,29
I. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 437.912,41 411.337,32
IV. Desahorros ejercicios anteriores -16.127,37 -16.127,37
V. Excedente del ejercicio 161.960,95 26.575,09
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos 13.6 588.243,21 454.181,94
1. Subvenciones 588.243,21 454.181,94
II1. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 26.240,45
I. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo 10.1 26.240,45
1. Deudas con entidades de crédito 25.580,45
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 660,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
IVv. Pasivos por Impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
€) PASIVO CORRIENTE 1.768.149,71 1.887.504,79
1. Provisiones a corto plazo
I1. Deudas a corto plazo 10.2 245.679,44 196.078,63
1. Deudas con entidades de crédito + 70.236,29 20.645,14
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo 175.443,15 175.433,49
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios acreedores 8 1.395.540,89 | 1.592.793,74
V.  Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar 126.929,38 98.632,42
1. Acreedores por servicios 10.3 68.672,48 42.542,37
2. Otros acreedores 10.3 1.283,88 985,48
3. Administraciones Publicas 12.1 56.973,02 55.104,57
V1. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C)

3.352.563,16

3.202.136,47
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CUENTA DE RESULTADOS

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMIN EL 31- Diciembre- 2024
NOTA
MEMORIA 2024 2023
1. Ingresos de Ia entidad por la actividad propia 1.508.595,97 1.855.930,22
a) Cuota de afillados y usuarios 13.4 207.028,58 179.198,04
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 13.4 166.067,93 131.815,20
¢) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia ¢ 13.5 1.135.499,96 1.544.916,98
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 13.4 9.045,87 4.413,97
3. Gastos por ayudas y otros 13.1 -9.349,26 -9.824,71
a) Ayudas monetarias individuales -6.050,00 -6,050,00
b) Reembolso de gastos al érgano de gobierno -3.299,24 -3.774,71
¢) Reintegro de ayudas y asignaciones -0,02 0,00
4. Variacién de existencias de productos terminados ¥ en curso
de fabricacién
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad 13.4 3.300,00 5.940,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 3.300,00 5.940,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal 13.2 -§78.658,64 =1.335.834,40
9. Otros gastos de la actividad 13.3 -574.947,71 -475.204,04
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -18.479,12 -18.252,03
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
11, resultado del ejercicio .043,81 4.613,13
a) Afectas a la actividad propia 13.4 5.043,81 4.613,13
b) Afectas a |a actividad mercanti
12. Excesos de provisiones.
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 123.107,02
14. Otros ingresos 370,75
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
Al) (14243+44+5+647+8+9+10+11412413) 168.028,69 31.782,14
15. Ingresos financieros 13.4 3,85 1,21
16. Gastos financieros -6.071,39 -5.208,26
17. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
18. Diferencias de cambio
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
* _financieros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A2) (15+16+17+18+19) “£:002:74 “HI0%05
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 161.960,95 26.575,09
20. Impuestos sobre beneficios
Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del
A.4) ejercicio (A.3 + 20) 3 161.960,95 26,575,09
| _B) Ingresosy gastos imputados directamente al patrimonio neto
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efactivo
3. Subvenciones recibidas 13.6 513.352,45 456.512,82
4. Donaciones y legados recibidos
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes -0,03
6. Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos
B.1) reconocidos directamente en el patrimonio neto 513.352,45 456.512,79
(1+243+4+5+6)
€) Reclasificacién al excedente del ejercicio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibldas 13.6 ~379.291,18 -866.232,61
4. Donaclones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por reclasificacién al excedente 7 o
C.1) del ejercicio (1+2+3+4+5) 379.291,18 866.232,61
Variaciones de patrimonlo neto por ingresos y gastos =
D) imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1) 134.061,27 409.719,82
__E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaclones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones 2.541,76
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL N
1) EJERCICIO (A.4+D+E+F+G4+H) 48902334 3000297
5
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MEMORIA ABREVIADA

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.1 Actividades para cumplir los fines realizadas durante el ejercicio:

La entidad PLENA INCLUSION Castilla y Ledn, antes conocida como la federacién castellano
leonesa de asociaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual (FEAPS
CASTILLA Y LE(')N) se constituyd como Federacién en mil novecientos setenta y siete.
Habiendo modificado su denominacién a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON, en el
mes de marzo de 2016, previa a la formulacion de las cuentas anuales.

Su sede social se encuentra establecida en Paseo Hospital Militar 40, local 34 de Valladolid.

La Federacion tiene como misién mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, de la Comunidad Auténoma de Castilla
y LeCn. La actividad actual de la entidad coincide con su objetivo social.

Su identificacion en el Registro de Asociaciones es 47/2/0000006

La ertidad en el articulo 3 de sus estatutos sociales cita como fines sociales:

- Defender la dignidad de las personas con discapacidad intelectual y sus familiares,
y los derechos que otorga la Constitucién Espafiola y las Leyes a todos los
espafioles sin distincion, instando de los Poderes Publicos la remocién de cuantos
obstaculos impidan o dificulten la plenitud de los mismos, y la realizacién de una
politica coherente y efectiva de prevencién, educacién, tratamiento, rehabilitacion,
asistencia e integracién de dichas personas.

- Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que
reciben las personas con discapacidad intelectual y sus familias, en especial,
aquellas que prestan directa o indirectamente sus asociados, para lograr los
niveles de calidad que postulan las organizaciones cientificas internacionales.

- Favorecer la integracién y la prestacién de apoyos a personas que se encuentren
en situacién de dependencia y/o exclusion social.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden a
las personas con discapacidad intelectual en el dmbito territorial de la Federacién
(Castilla y Ledn), y desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus entidades, asi
como con otras organizaciones que trabajan por las personas beneficiarias
recogidas en el &mbito de la Ley 18/1988 de Servicios sociales de Castilla y Leén.
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- Programar, organizar y desarrollar directa o indirectamente en colaboracién con
otras entidades y empresas, todo tipo de acciones y actividades formativas.

- Y ademas, Los fines que contemplan los estatutos de la Confederacion PLENA
INCLUSION ESPANA, a la que pertenece.

La entidad estd regulada, ademas de por sus estatutos, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1611/2007, de 7 de
diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones de
Competencia Estatal, el Real Decretoc 1513/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para mircroempresas, el Real Decreto 1391/2011, de 24
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las
entidades sin fines de lucro, y demds disposiciones legales aplicables.

1.2 Beneficiarios de las actividades fundacionales:; Entidades asociadas

CIF Denominacién Domicllio Provincia N°
votos
G05008826 ASESCA Avda, Gredas, sin 05600 EL BARCO (Avila) g 3
@O
G05005863 PRONISA C/ Perpetuo Socorro, 20 05002 AVILA % 5
LA CASA GRANDE DE g
MARTIHERRERO. ;
RO568081D C. Ed. Especial SANTA Ctra. Martiherrero, Km 5 06140 MARTIHERRERO (Avila) 3 4
TERESA 8
G05106083 SINDROME DOWN Avda. de Espaha, 35 05004 AVILA g 3
G09014069 ASPANIAS C/ Federico Qlmeda, 1-3 09003 BURGOS 2 2
G09000779 FUNDACION ASPANIAS | C/ Mariana Pineda, ¢ 098003 BURGOS § 9
E "
5090 Polig. Industrial Allendeduero 09400 ARANDA DUERQ < 3
23490 ASADEMA Avda Portunal Pare, 127 (Burgos) E‘ .
G09022476 LAS CALZADAS C/ Juan de Padilla, 4 09006 BURGOS O > 3
G09059544 ASAMIMER C/ San Roque, 42 09550 VILLARCAYO (Burgos)} 3
G09020025 ASPODEMI C/ Los Almacenes 18, bajo ?nggwmmm DEEBRO ‘§ : 3
FUNDACION CONDE
G09260603 FERNAN DE C/ El Ferial, 1 b E’BEU} 3
ARMENTALEZ
G24010886 ASPRONA C/ Ana Mogas, 2 bis 24009 LEON & 10
G24274664 ASPRONA-BIERZO C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo | 24400 PONFERRADA (Ledn) @ 4
8
Pb. San José del Complejo San
G24037277 ASPACE Cavetano Ctra, Carbaial S/n 24003 LEON g 3
G34007468 ASPANIS Avda. Madrid, 50 34002 PALENCIA 9 1
FUNDACION PERSONAS
G47627906 PALENGIA Avda Madrid, 50 34002 PALENCIA a 0
G34019281 ADECAS Crta. La Magdalena, 11 34880 GUARDO (Palencia) E 1
G34125534 F. SAN CEBRIAN C/ Juan XX, N° § 34005 PALENCIA "\\ Tloan7
o
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R3400008C VILLA SAN JOSE €/ San Luis Guanella, 3 34003 PALENCIA
(34019596 ATACES C/ Juan XXII,N®§ 34005 PALENCIA
G37021946 ASPRODES C/ Mariseca, n° 2 37003 SALAMANCA
G37021573 ASPACE C/ Juan del Encina, 6 37004 SALAMANGCA
37300 PENARANDA DE
G37248200 ACOPEDIS Avda del Carmen sin BRACAMONTE (Salamanca)
37797 CALZADA DE
G37064722 ASPAR C/ Escuelas, 33 VALDUNCIEL (Salamanica)
G37267218 INSOLAMIS C/ Antonio Montesinos, 14 37003 Salamanca
Fundacién ASPRODES . o
G37569407 INCLUSION G/ Mariseca, n® 2 37003 SALAMANCA
G40003386 APADEFIM C/ Obispo Quesada, 4 40006 SEGOVIA
FUNDA .
G47627906 FUNDACION PERSONAS | of obispo Quesada, 4 40006 SEGOVIA
Ctra de Logrofio, C° de los
G42002980 ASAMIS Polionica. st 42004 SORIA
G47009485 ASPRONA C/ Pilar Mird, 1 Parc. 15 47008 VALLADOLID
G47627906 FUNDACION PERSONAS | C/ Pilar Mird, 1 Parc. 15 47008 VALLADOLID
R4700227D 'E';fgs SAN JUAN DE Avda Madrid, 68 47008 VALLADOLID
MERCEDARIAS DE LA
R47002098 CARIDAD. PADRE ZEGR] | 00 Virgen de la Merced, 12-bis | 47009 VALLADOLID
FUNDACION TUTELAR.
GA47263942 ihoobipdize C/ Vinos de Rueda, 22 47008 VALLADOLID
FUNDACION SIMON . 47400 MEDINA DEL CAMPO
647227970 Riiir C/ Piedad, sin {Valladolid)
C/ Juande Alamos 5 C. Civico | 47400 MEDINA DEL CAMPO
(47069638 ASCEDIS Isabel La Catblica) (Valladolid)
47170 RENEDOQ DE ESGUEVA
G47024450 AVPA C® de Casasola a Olmos, s/n (Valladolid)
GA7647268 RED CIRCULD Avda. Madrid, Km. 68 47008 VALLADOLID
ASPROSUB-Za
Spra{ing FUNDACION PERSONAS | Ctra . Salamanca, s/n ?zg;fgr':'?m"'is BELVING
ZAMORA
G49007776 ASPROSUB-Be C° de los Salados, sin 49600 BENAVENTE (Zamora)

o

w

1.3 Actividades mercantiles realizadas durante el ejercicio:

PLENA INCLUSION Castilla y Leén ha realizado la actividad Prestacién de Servicios, en el

ambito mercantil.

1.4 Personal que ha presentado sus serviclos durante el ejercicio, al 31/12/2024:

Tipo de relacion laboral: Namero
Personal con contrato laboral fijo a jornada completa 21
Personal con contrato laboral fijo a tiempo parcial 1
Personal contratado con caracter temporal 6

Personal voluntario a jornada completa

Personal voluntario a tiempo parcial

Becarios y similares

Namero total de empleados ... 28
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1.5 Promotores, colaboradores, y patrocinadores

Descripcién Importes
Asociaciones (NOTA1.2): cuotas y programas 207.028,58
Patrocinadores y colaboraciones
» Confederacién PLENA INCLUSION - Fundacién ONCE Refuerzo 76.447,20
¢ Entidades no vinculadas 16.153,21
« Confederacién PLENA INCLUSION - Fundacion ONCE 6.320.77
Accesibilidad ) '
Beneficiarios Vacaciones IMSERSO 49.776,74
o Confederacién PLENA INCLUSION - Escuela de Conectores 9.600,00
» Confederaciéon PLENA INCLUSION - Capacitacion de 7.770,01

competencias digitales
Subvenciones (ver nota 13)

s Junta de Castilla y Léon 826.604,80
» Fondos Europeos 79.741,01
s Imserso 67.431,57
» Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 159.923,92
+ Ministerio de Interior 1.798,16
Prestacion de servicios

» Traduccion a lectura facil de documentos técnicos 7.358,50
e Formacién y otros 1.507,37
+ Otros 180,00

Total ... 1.517.641,84

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen fiel.-

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 adjuntas han sido formuladas por el érgano de
Gobierno a partir de los registros contables de la PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON a 31
de diciembre de 2024 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1391/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptaciéon del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las
Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y
medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las
normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1513/2007, por el que se aprueba el
Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Federacion. No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la
imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someterdn a la aprobacion de la Asamblea General de la
Asociacién, estimandose que serdn aprobadas sin modificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea General de la
Asociacién, el 13 de junio de 2024.
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b1 Principios Contables no obligatorios aplicados.-

En su formulacién se han observado los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados, establecidos en el cédigo de comercio y demds legislacién mercantil y en
especial son de aplicacién todos los principios contables contenidos en el Real Decreto
766/1998 de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de aplicacién del plan general
contable para entidades sin animo de lucro, asi como las normas presupuestarias.

Esta norma desarrolla la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fundaciones y de incentivos
fiscales que habilitan cuentas especificas para entidades como esta Federacién. El Real
Dacreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el reglamento para la
aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo y el real decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos

relativos a asociaciones de utilidad pablica. No han sido utilizados otros principios contables
no obligatorios.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.-

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2024 bajo el principio de entidad
en funcionamiento, habiendo tenido en consideracién, la situacion del ejercicio 2024,

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por el Organo de Gobierno para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos
Y compormisos que figuran registrados en ella. Es posible que, a pesar de que estas
estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible a la fecha de
formulacion de estas Cuentas Anuales sobre los hechos analizados, se produzcan
acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos
ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacién en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

d) Comparacion de la Informacioén.-

A estos efectos, se incluyen en el Balance y en la Cuenta de Resultados los datos
ccrrespondientes al ejercicio anterior, sin que hayan efectuado cambios en los criterios
ccntables, ni modificaciones en la estructura del Balance ni de la Cuenta de resultados,
tampoco ha sido necesario efectuar adaptaciones de los importes del ejercicio precedente
para facilitar la comparacién. Asimismo, la informacion contenida en esta memoria referida
al ejercicio 2024 se presenta, a efectos comparativos, con la informacién del ejercicio 2023.

Lz entidad de forma voluntaria audita sus cuentas anuales. Los ejercicios 2024 y 2023 se
encuentran auditados al igual que el resto de ejerciclos pasados.

e) Elementos recogidos en varias partidas.-

En el balance de la Federacion no existe ningln elemento patrimonial registrado en dos o
mas partidas del balance.
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f) Cambios en criterios contables.-

A la hora de preparar las cuentas anuales del ejercicio, no se ha producido ningin cambio
en los criterios contables que se habian utilizado al formular las cuentas del ejercicio
anterior que haya tenido efectos significativos.

A efectos de facilitar la comprension del Balance y la Cuenta de Resultados, estos estados
se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas
correspondientes de |la memoria.

aq) Correccion de errores y ajustes.-

Al elaborar las cuentas anuales no se ha detectado ningdn error en la contabilizacién
realizada en los ejercicios anteriores, por lo que no ha sido necesaria la subsanacioén de
ningun error,

i) Importancia relativa.-

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco
Conceptual de las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacién con las cuentas
anuales del ejercicio 2024.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2023 que los Organos de Gobierno
propondrén a la Asamblea General se indica a continuacion:

2024 2023
BASES DE REPARTO:
Resultado del ejercicio, neto de impuestos 161.960,95 26.575,09
TOTAL 161.960,95 26,575,099
DISTRIBUCION:
A excedentes y remanentes 161.960,95 26,575,09
A compensar desahorro ejercicios anteriores
TOTAL 161.960,95 26.575,09

La Federacién no distribuye el beneficio entre sus socios (asociaciones sin fines de lucro);
tampoco se compensan los resultados negativos del ejercicio, si se producen, entre sus
SOCios.

12
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NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Para registrar todos y cada uno de los elementos que figuran en las cuentas anuales se han
aplicado los criteric y normas de registro y valoracién establecidos en el Plan General de
Contabilidad de pequefias y medianas empresas, aprobado por el Real Decreto 1515/2007,
de 16 de noviembre, teniendo en cuenta las reglas de aplicacion del mismo a las entidades
no lucrativas, establecidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

1) Inmovilizado intangible

La federacion no tiene inmovilizado intangible

2) Inmovilizado material

La Entidad reconoce su inmovilizado material por su precio de adquisién. A partir del

reconocimiento inicial, los inmovilizados materiales son objeto de amortizacion Yy en su caso,
de correcciones de valor,

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en

el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida
GOtil, que es la siguiente:

Construcciones 2% 50 afos
Instalaciones 10% 10 afos
Equipos de Oficina 10% 10 afios
Mobiliario 10% 10 afios
Equipos de proceso de datos 25% 4 afios
Otro inmovilizado 16% 13 afios

La Entidad evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos
activos a un importe inferior al de su valor en libros, Si existe cualquier indicio, se estima el
valor recuperable del activo con el objeto de determinar e! alcance de la eventual pérdida
por deterioro de valor,

3) Inversiones Inmobiliarias

La Entidad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posee para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en
la produccion o suministros de bienes o servicios, o bien para fines administrativos, o su
venta en el curso ordinario de las operaciones. Asi como aquellos terrenos y edificios cuyos
usos futuros no estén determinados en el momento de su incorporacién al patrimonio de la
Entidad.

Valoradas a su precio de adquisicién. Las amortizaciones se establecen en funcién de la vida
atil estimada de tales activos, determinando un valor residual nulo mediante la aplicacién
lineal de los porcentajes siguientes:

Construcciones 2% 50 aflos

13
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4) Bienes integrantes del Patrimonio Historico

La federacién no tiene bienes integrantes del Patrimonio Historico.

5) Permutas

No ha habido permutas en el ejercicio

6) Créditos y débitos por la actividad propia.

a) Deudores. - Corresponden a las cuotas de las asociaciones afiliadas vy
patrocinadores. También figuran como deudores incorporados en el grupo
contable (470}, con desglose en las subcuentas:

(4707 subvenciones oficiales de asociaciones) y

(4708 subvenciones oficiales de la federacion)
las subvenciones percibidas para ella, asi como los importes por colaboracion
en la entrega y distribucién de las subvenciones del art. 81.5 TRLGP.

b) Acreedores. - Figuran como acreedores a corto plazo, con desglose en las subcuentas
(4757), los importes que se deben a las Asociaciones por subvenciones, cuyo
pago se realiza en el momento de percibir la Federacion el importe que
corresponda por parte de la Administracién Pdblica.

c) Clasificaciéon de Vencimientos. - Los derechos y obligaciones se consideran a corto
plazo cuando la fecha de su vencimiento no es superior a doce meses.

7) Activos financieros y pasivos financieros

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente norma
resulta de aplicacién a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

-Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

-Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

-Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos,
incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

-Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de
patrimonio;

-Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

- Deudas con entidades de crédito;

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y
créditos financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de
crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y
depésitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.
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7.1) Inversiones financieras a largo v corto plazo

Los activos financieros que posee la Entidad, en su caso, se clasifican en las
siguientes categorias:

“Activos financieros a coste amortizado”: activos financieros originados en la venta
de bienes o en la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la Entidad, o
los que, no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni

derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable Y no se negocian en
un mercado activo,

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos
los costes de transaccién que les sean directamente imputables y posteriormente a
Coste amortizado reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de
interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en

libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su
vencimiento.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo se
valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por
su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea
significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias
por deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos 10s
importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en
libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados,
descontando al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial.
Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversién, se reconocen en la
cuenta de resultados.

"Efectivo y otros medios liquidos equivalentes”: Bajo este epigrafe del balance de
situaciéon adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos a la vista y
otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta
liquidez que son rdpidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios
en su valor.

7.2) Pasivos Financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Entidad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la empresa, o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no
pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

"Pasivos financieros a coste amortizado o coste”, Dentro de esta categoria se
clasifican todos los pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y
los débitos por operaciones no comerciales.
Los pasivos financieros a coste amortizado o coste incluyen débitos por
operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales.

Valoracién inicial: Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que
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equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida ajustado por los costes
de transaccidén directamente atribuibles.

Valor posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento
inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Baja de pasivos financieros. La Entidad da de baja los pasivos financieros, o parte
de! mismo, cuando se extinguen las obligaciones que los han generado, es decir,
cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

Valor razonable. Es el importe por el que puede ser intercambiado un activo o
liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que
realicen una transaccién en condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracién de instrumentos financieros valorados a
valor razonable, la entidad calcula éste por referencia a un valor fiable de
mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la mejor
referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los
cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.

No existen instrumentos financieros derivados y contabilizacién de cobertura, asi
como instrumentas financieros compuestos, ni inversiones en empresas del
grupo, multigrupo y asociadas.

7.3) Intereses y dividendos recibidos de activos financiercs

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al
momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
resultados. Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y
los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de
patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para la Entidad a su
percepcion.

En la valoracidn inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de los
dividendos acordados por el drgano competente en el momento de la adquisicion.

En el ejercicio 2024 y 2023 la Entidad no ha registrado intereses o dividendos
recibidos de activos financieros

8) Existenclas

No hay existencias en el ejercicio.




.p IF n,a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
inciusion Ejercicio 2024

Castillay Ledn

9) Transacciones en moneda extranjera

No existen en el ejercicio actual.

10) Impuesto sobre beneficios.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON es una entidad exenta del Impuesto sobre sociedades,
al considerarse una Entidad sin fin de lucro, acogida al régimen fiscal de entidades sin fines
lucrativos Ley 49/2002. La exencién no alcanzari a los rendimientos que estas Entidades
pudieran obtener por el ejercicio de actividades mercantiles, los derivados de su patrimonio
cuando se halle cedido, los sometidos a retencion ni a l0os incrementos de patrimonio.
Existiendo en este ejercicio rendimientos sujetos a tributacion, por la actividad mercantil
realizada en la actividad "Gestién Prestacidon de Servicios”.

La Entidad no tiene activos y -pasivos por impuestos diferidos al no tener que determinar
gasto por impuesto corriente.

11) Ingresos y Gastos

Los criterios generales de reconocimiento de los ingresos y gastos vienen marcados por sus
definiciones.

Aspectos comunes.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se apruebe su
concesion.

La entidad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se
produce la transferencia del control de los bienes o servicios comprometidos con los
clientes. En ese momento, la entidad valorarad el ingreso por el importe que refleja la
contraprestacion a la que espera tener derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

Reconocimiento.

La entidad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se produce la
transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente reconocido
como ingresos por venta o prestacion de servicios, la pérdida por deterioro se registrara
como un gasto por correccidén de valor por deterioro y no como un menor ingreso.

Valoracién.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se
valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida,
recibida o que se espere recibir, derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier
descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la entidad pueda conceder, asi
como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podran incluirse los
intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que
no tengan un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de
bienes y prestacién de servicios que la entidad debe repercutir a terceros como el impuesto
sobre el valor afiadido y los impuestos especiales, asi como las cantidades recibidas por

w|cuenta de terceros.

b
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Los ingresos son incrementos en el patrimonio neto de la empresa durante el ejercicio que
no tienen su origen en aportaciones de los miembros de la Federacién, en su condicion
como tales. Por tanto, el reconocimiento de un ingreso tiene lugar como consecuencia de un
incremento de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse
con fiabilidad, E! reconocimiento de un ingreso lleva aparejado el reconocimiento o
incremento de un activo, la desaparicion o disminucién de un pasivo, o el reconocimiento de
un gasto.

Por las prestaciones de servicios s6lo se reconocen ingresos cuando el resultado de la
transaccion puede ser estimado con fiabilidad.

Gastos. Los gastos son decrementos en el patrimonio de la Federacion durante el ejercicio
que no tienen su origen en distribuciones a los miembros de la misma por su condicién de
tales. Por tanto, el reconocimiento de un gasto tiene lugar como consecuencia de una
disminucién de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia puede determinarse o
estimarse con fiabilidad. El reconocimiento de un gasto lleva aparejado el reconocimiento ¢
incremento de un pasivo, la desaparicién o disminucién de un activo, o el reconocimiento de
un ingreso o de una partida de patrimonio neto.

Reembolso de gastos al 6rgano de gobierno. Cantidades que se entregan a los miembros del
Patronato como consecuencia del reembolso de los gastos que el desempefio de su funcion

les ocasiona.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

En la cuenta de otros gastos generales, se contabilizan los gastos afectos a los proyectos o
actividades realizados por la federacién para el cumplimiento de sus fines estatuarios o de
su objeto, que detallamos a continuacion:

1. Gestion Ordinaria

2. Gestién Vacaciones Imserso
3. Gestién Promocién de los Derechos de Mujeres. F.S.E/ Direccién General de la Mujer de
la Junta de Castilla y Ledn,

4. Gestion Reclusos y Exreclusos. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-M°
Derechos Sociales y Agenda 2030

5. Gestién Salud Mental. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusion-M® Derechos
Sociales y Agenda 2030

6. Gestién Mayores. 0'7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-M® Derechos Sociales y
Agenda 2030

7. Gestién Empleo. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusiéon-M© Derechos Sociales y
Agenda 2030

8. Gestién Apoyos a la Comunidad. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-M°
Derechos Sociales y Agenda 2030

9, Gestidon Refuerzo. Confederacion Plena Inclusion-Fundacion ONCE

10, Gestion Reclusos. Ministerio de Interior

11. Gestidon Inditex, Confederacién Plena Inclusién.

12, Gestion Escuela de Conectores. Confederacién Plena Inclusion

13. Gestién CODI. Confederacién Plena Inclusion

14. Gestién Infancia. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-M° Derechos Sociales
y Agenda 2030

15. Gestibn Acceso a la Justicia. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusion-Mo
Derechos Sociales y Agenda 2030,

16. Gestién Formacion y Gestion del Conocimiento. 0'7 IRPF Estatal. Confederaci6
Inclusién-M9 Derechos Sociales y Agenda 2030.
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17. Gestion Prestacion Servicios a Entidades federadas. Fundacion de Apoyo y Accidén Social
de Castilla y Ledn

18. Gestion Medios Digitales/Accesibilidad. 0'7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-
M© Derechos Sociales y Agenda 2030.

19. Gestidon Lideresas para el Cambio/Mujeres. 0’7 IRPF Estatal. Confederaciéon Plena
Inclusién-M9 Derechos Sociales y Agenda 2030,

20. Gestion Reclusos Abiertos/CIS. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-Mo
Derechos Sociales y Agenda 2030.

21.Gestién POCETP-RIS FROTEIRA. Fondos Europeos Interreg IV.

22. Gestién POCTEP-FORMACION EN PROXIMIDAD. Fondos Europeos Interreg IV

23. Gestion Accesibilidad Cognitiva. Confederacién Plena Inclusidon-Fundacion ONCE

24. Gestion Atencién en el Medio Rural. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn.

25. Gestién Capacidad Juridica. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn

26, Gestion Atencién a PDI y Familiares. Fundacion de Apoyo y Accién Social de Castilla y
Ledn

27. Gestion Pagina Web y Violencia de Género. Direccién General de la Mujer de la Junta de
Castilla y Ledn

28. Gestidn Apoyo a Familias y Respiros. 0'7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn

29. Gestién Comunicacion, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva. 0’7 IRPF Regional. Gerencia
de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

30. Gestién Participacién Comunitaria Activa, 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

31. Gestién Asistencia Personal y Vida Independiente. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

32. Gestion Envejecimiento Activo. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn

33. Gestién Socio Sanitaria. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Leén

34. Gestidén Coordinacidon Regional. Gerencia Servicios Sociales. Junta de Castilla y Leén.

35. Gestidn Prestacién de Servicios.

12) Provisiones y contingencias.

La sociedad no tiene provisiones ni contingencias.

13) Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal

Las retribuciones se contabilizan como gasto del ejercicio en el que se ha prestado el
servicio.

a) Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre
del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas. No existen compromisos por
pensiones, ni planes de aportacién definida en la Federacion.

b) El importe que se reconoce como provisién por retribuciones al personal a largo plazo es

la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de
los eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.
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c) Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios. De acuerdo con la practica
generalizada en Espana no se ha dotado provisién alguna en concepto de indemnizaciones
por despido, por entenderse que no se produciran en el futuro.

d) Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y
dado que no reciben indemnizacicnes aquellos empleados que se jubilan ¢ cesan
voluntariamente en sus servicios, 10s pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan
a gastos en el momento en que se toma la decision

14) Subvenciones Donaciones y Legados.

a) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el
importe concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al
patrimonio neto y se imputan a resuitados en proporcion a la depreciacion experimentada
durante el periodo por los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate
de activos no depreciables en cuyo caso se imputardn al resultado del ejercicio en que se
produzca la enajenacion o baja en inventario de [os mismos.

b) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el punto anterior, salvo que se
otorguen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen
directamente en los fondos propios de la entidad,

c) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo social
también se reconocen directamente en los fondos propios.

d) Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

e) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos
especificos se imputardn como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que
estan financiando.

Esta entidad recibe subvenciones finalistas, de y para:

De la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades) para: mantenimiento de la sede, actividades
de apoyo a familias, cursos de formacién que cubre los ponentes de los mismos y,
acciones de Calidad/Transformacion de Centros y Comunicacién/Difusion Social.

- De la Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades),
con cargo al 0’7 IRPF Regional para costos de personal y actividades (Atencion en
el Mundo Rural, Capacidad Juridica, Apoyo a Familias y Respiros, Comunicacion,
Movilidad y Accesibilidad Cognitiva, Participacién Comunitaria Activa, Asistencia
Personal y Vida Independiente, Envejecimiento Activo y Coordinacién Socio
Sanitario).

De la Fundacion de Apoyos y Accién Social de Castilla y Ledn para gastos de
personal y actividades. Programa Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual
con graves necesidades de apoyo y sus familias y, Prestaciéon de Servicios a
Entidades federadas.

Del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con cargo al 0,7 IRPF Estatal,
para costes de personal y actividades (Reclusos y Exreclusos, Salud Mental,
Mayores, Apoyos en la Comunidad, Infancia, Acceso a la Justicia, Formacién y
Gestion del Conocimiento, Medios Digitales/Accesibilidad, Lideresas para el
cambio/Mujeres y Reclusos Abiertos/CIS).
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- Del Ministerio de Interior, para coste de personal para el programa de Reclusos.

- De la Fundacién ONCE, a través de convenio suscrito entre la Confederacién PLENA
INCLUSION ESPANA y PLENA INCLUSION CyL, se percibe financiacién para la
campanfia de imagen, comunicacién y sensibilizacién, formacioén, familias, calidad y
transformaciéon de centros. También para el programa de Accesibilidad Cognitiva
cubriendo gastos de personal y actividades.

- De la Direccion General de la Mujer (Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades) a través de Addenda para la elaboracién de Pagina Web y Violencia
de Género. La financiacién ha sido para costes de personal y, disefio y elaboracién
de contenidos de la péagina. También, de la Direccién General de la Mujer v,
cofinanciadas por el F.S.E., para la realizacidn de acciones para la Pre-capacitacién
e Insercién Laboral de Mujeres en situacién de especial vulnerabilidad, en el
ambito de Castilla y Ledn. La financiacién ha sido para costes de personal vy,
elaboracién de materiales para la formacidn.

- Del IMSERSO, para cubrir gastos del personal (monitores y coordinacién regional)
asi como gastos de transporte y alojamiento de los participantes, del Programa de
Vacaciones,

- De Fondos Europeos para el programa POCTEP RIS FRONTEIRA y POCTEP
FORMACION EN PROXIMIDAD. Ambos cubren gastos de personal,
desplazamientos, jornadas/encuentros y servicios externos.

- A través de la Confederacion Plena Inclusién se ha recibido financiacién para el
Programa Grupo Inditex que cubre servicios externos: Escuela de Conectores que
cubre gastos de personal y, Programa CODI (Adquisicion de competencias
digitales) que cubre gastos de personal.

A través de la Federacién, reciben fondos econémicos las Entidades federadas, para:

- Mantenimiento de Centro de Dia

- Apoyo al mantenimiento de viviendas de trabajadores de centros especiales de
empleo.

- Actividades de participacién de las familias.

- Servicio de acceso a recursos en el &mbito rural,

- Programa de Itinerarios de Insercién laboral para personas con discapacidad y
jévenes con discapacidad

- Comedores educativos.

- Inversiones en Centros de Atencién a personas con discapacidad.

- Programa de Respiros para Familiares de personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo.

- Programas de Apoyo a Familias y Respiros, Accesibilidad Cognitiva, Ciudadania
Activa, Asistencia Personal, Envejecimiento Activo y Socio Sanitario).

- Inversiones en Centros y Servicios.

Estas subvenciones vienen distribuidas por las distintas administraciones publicas y se
abonan a las Entidades beneficiarias de cada una de las subvenciones resefiadas.

15) Fusiones entre entidades no lucrativas

No procede.

16) Negocios conjuntos.
La federacién no tiene combinacién de negocios,
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vinculadas.

17) Criterios empleados en transacciones entre part

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente a las entidades del grupo,
asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean directa o indirectamente alguna
participacién en la Entidad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre
una u otra una influencia significativa, asi como a sus familiares proximos, al personal clave
de la Entidad o de su dominante (personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre la
planificacién, direccién y control de las actividades de la entidad, ya sea directa o
indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los Directivos, junto a sus
familiares préximos, asi como a las entidades sobre las que las personas mencionadas
anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asimismo, tienen la consideracion
de parte vinculadas las empresas que compartan algiin consejero o directivo con la Entidad,
salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en las politicas financiera y de
explotacién de ambas, y, en su caso, los familiares préoximos del representante persona
fisica del Administrador, persona juridica, de la Entidad.

La federacién no tiene ni intereses, ni gastos entre partes vinculadas, salvo el porcentaje
que le corresponde por la gestion de recursos de subvenciones, que sirven para financiar la

gestién de la federacién.

A 5. INMOVILIZADO TERIAL, INTANGIBLE E INVER NES

INMOBILIARIAS

1. Los movimientos habidos durante 2024, en las cuentas incluidas en el inmovilizado
material, han sido los siguientes:

Coste Saldo Inicial | Adquisicion Bajas aldo Fi
Terrenos y bienes naturales 320.487,74 0,00 0,00 320.487,74
Construcciones 437.392,37 0,00 0,00 437.392,37
Instalaciones 9.461,89 0,00 0,00 9.461,89
Mobiliario 50.044,86 269,97 0,00 50.314,83
Equipos informaticos 39.958,60 1.547,49 0,00 41.506,09
Vehiculos 72.192,50 0,00 0,00 72.192,50
Otro inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Construcciones en curso 4.155,00 0,00 4.155,00 0,00
Total 933.692,96 1.817,46 4.155,00 931.355,42
| Amortizaciones =~ | l | Bajas |

Construcciones 121.777,41 8.747,85 0,00 130.525,26
Instalaciones 8.207,68 336,00 0,00 8.543,68
Mobiliario 48.018,67 504,33 0,00 48.523,00
Equipos informaticos 36.323,46 3.591,97 0,00 39.915,43
Vehiculos 46.552,38 3.496,32 0,00 50.048,70
Otro inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 260.879,60 16.676,47 0,00 277.556,07
Valor neto contable

Terrenos y bienes naturales 320.487,74 320.487,74
Construcciones 315.614,96 306.867,11
Instalaciones 1.254,21 918,21
Mobiliario 2.026,19 1.791,83
Equipos informaticos 3.635,14 1.590,66
Vehiculos 25.640,12 22.143,80
Otro inmovilizado 0,00 0,00
Construcciones en curso 4.155,00 0,00
Total Inmovilizado 672.813,36 653.799,35
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2. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Coste Saldo Inicial Adquisicidon Bajas Saldo Final
Inv. Terrenos y bienes nat. 144.914,93 68.214,87 76.700,06
Inv. en construcciones 190.358,97 89.550,80 100.808,17
Total 335.273,90 157.765,67 177.508,23
| Amortizaciones | Saldo inicial Dotacién Bajas Saldo Final
Inversiones 184.033,21 1.802,65 85.027,69 100.808,17
Total 184.033,21 1.802,65 85.027,69 100.808,17
Valor neto contable Saldo inicial Saldo Final
Inv. Terrenos y bienes nat. 144.914,93 76.700,06
Inv. En construcciones 6.325,76 0,00
Total Inversiones 151.240,69 76.700,06

No existen pérdidas y reversiones por deterioro.

No existen inmuebles cedidos a la entidad, ni cedidos por esta.
No existen restricciones a la disposicién de bienes y derechos.
No existen bienes en régimen de arrendamiento financiero.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HIST ORICO

La Federacién no tiene Inmovilizado intangible, ni Bienes del Patrimonio Historico.

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES

7.1 Usuarios y otros deudores de la actividad

2024 2023
Otros deudores 4.436,39 150,00
Usuarios de las actividades fundacionales 0,00 23,95
Afiliados y Patrocinadores 211.536,92 169.507,89
TOTAL 215.973,31 169.681,84
7.2 Administraciones publicas deudoras
2024 2023
Entidades Publicas deudor 0,00 0,00
Entidades Publicas deudor por colaboracién en
la entrega y distribucién subvenciones 841.729,76 | 1.582.620,13
(art.81.5)
Entidades Pdblicas deudor por subvenciones
concedidas 660.599,35 130.134,79
TOTAL 1.502.329,11] 1.712.754,92

NOTA 8. BENEFICIARIOS ACREEDORES

Las deudas a corto plazo con las asociaciones por los distintos conceptos son las siguientes:

DEUDAS A CORTO PLAZO EN EMPRESAS | .0, ... | entradas (+) | o 140 final

DEL GRUPO Y ASOCIADAS salidas (-)
Asociaciones acreedoras por servicios 4.914,49 2,559,24 7.473,73
Asociaciones acreedoras por subvenciones 1.587.879,25 -199.812,09| 1.388.067,16

Total. [ 1.592.793,74 -197.252,85 | 1.395.540,89
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9.1 Activos financieros a largo plazo

RESUMEN DE INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Valores =
CATEGOREAS Instrun]entc:s ribresentativos Créditos derlvados
de patrimonio pde densin y otros
2024 2023
Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 300,55 755,55
Préstamos y partidas a cobrar
Actives disponibles para Jla venta
Derivados de cobertura
TOTAL 300,55 755,55

Las inversiones financieras se corresponden a las participaciones 139526 a 139530 como

socio n© 58.139 de la Caja Rural de Zamora por el importe de 300,55.

9.2 Activos financieros a corto plazo

RESUMEN DE INVERSIO!

NES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

Valores .
. Instrumentos " Crédltos derivados
CATEGORIAS : representativos
de patrimonio P e deide y otros
2024 2023
Activos a valor razonable con cambios en PyG
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 70,00 370,00
Préstamos y partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
TOTAL 70,00 370,00
9.3. Efectivo y otros activos
En este epigrafe, se recogen los saldos de Caja y de Entidades de crédito:
2024 2023
Caja 11,45 49,18
Bancos 901.481,97 492.410,31
TOTAL 901.493,42 492.459,49

9.4. Entidades del grupo, multigrupo y

La Federacion no tiene inversiones en e

asociadas.

mpresas del grupo.




* P ||en,a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
inciusion Ejercicio 2024

Castillay Le6n

NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los importes
que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su Gltimo
vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios

Mas de
i 2 3 4 5 5 TOTAL

Deudas 245.679,44 245.679,44
Obligaciones y otros
valores negociables

Deudas con entidades
do crédits 70.236,29 70.236,29

Acreedores por
arrendamiento
financiero
Derivados

Otros pasivos
Manitarss 175.443,15 175.443,15

Deudas con entidades
grupo y asociadas

Acreedores
comerciales no
corrientes

sl g 1.395.540,89 1.395.540,89

Acreedores
comerclales y otras 6§9.956,36 69.956,36
cuentas a pagar

Proveedores 68.672,48 68.672,48

Proveedores, entidades
del grupo y asociadas

Acreedores varios

Personal 1.283,88 1.283,88

Anticipos de clientes

Deuda con
caracteristicas
especiales
TOTAL 1.711.176,69 1.711,176,69

10.1 PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

CATEGORfAS Deudas entidades crédito | “*/9rene* | perivados y otros

2024 2023 2024 2023

Obligaciones y otros valores negociables

Deudas con entidades de crédito 25.580,45

Acreedores por arrendamiento financiero

Derivados

Otros pasivos financieros (Fianzas) 660,00
TOTAL 25.580,45 660,00

25



: Plena
inclusion

Castilla y Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2024

DETALLE DE LOS PASIVOS

entradas (+)

FINANCIEROS A LARGO PLAZO Saldo Inicial | " 4.0 (o) | Saido final
Deudas con entidades de crédito 25.580,45 -25.580,45 0,00
Total. 25.580,45| -25.580,45 0,00

El crédito hipotecario firmado con la entidad Triodos Bank NV tiene un tipo de interés

vigente del Euribor 12 + 1,5%.

10.2 PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

CATEGORIAS Deudas entidades crédito | °\%5°"** | perivados y otros
2024 2023 2024 2023

Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito 70.236,29 20.645,14
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros

TOTAL 70.236,29 20.645,14

FINANCIEROS A CORTO PLAzo | Sadotnicial | SCUU () | saido fina
Péliza de crédito 0,00 46.547,62 46.547,62
Crédito hipotecario 20.645,14 3.043,53 23.688,67
Total. 20.645,14 49.591,15 70.236,29

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON mantiene:

- Péliza de crédito de 250.000,00 euros cuyo vencimiento es el 16/10/2024,
el tipo de interés que devenga es el 4,1160%. El saldo dispuesto, a

31/12/2024, ascienden 46.547,62 euros,

Crédito hipotecario a corto plazo con Triodos Bank es de 23.688,67 euros a

31/12/2024.

10.3 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

2024 2023
1. Acreedores prestacidn de servicios 68.672,48 42.542,37
2. Remuneraciones 1.283,88 985,48

10.4. PROVISIONES

La Federacion no ha realizado ninguna provision para el ejercicio actual,

10.5. OTROS PASIVOS

No existen otros pasivos no relacionados en las notas precedentes.
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Los fondos propios recogen el excedente neto generado en los ejercicios precedentes y
aprobados en las correspondientes asambleas, asi como el excedente del ejercicio actual.

FONDOS PROPIOS paico Mas (+) | Menos (=) | Saldo final
1. Dotacién fundacional /Fondo social 289.026,71 289.026,71
1. Dotacioén fundacional/Fondo social. 289.026,71 289.026,71
2. (Dotacion fundacional no exigida) (signo —)
[1. Reservas 123.397,54 123.397,54
[I1. Remanente 411.337,32 26.575,09 437.912,41
IV. Resultados Negativos -16.127,37 -16,127,37
V. Excedentes del ejercicio. 26.575,09| 161.960,95| -26.575,09 |161.960,95
Sumas... | 834.209,29 | 188.536,04 -26.575,09 (996.170,24

Subvenciones y donaciones que fueron traspasadas en sus ejercicios a la dotacion

fandacional:
- Traspaso a dotacién
Origen fundacional

FEAPS Confederacion 90.025,87

FEDER 119.567,94

Particular 4.507,59

Junta CyL 5.851,04

ONCE 18.153,67

Caja Espafia 8.295,20

246.401,31

TA 12, SIT N FI L

12.1 Entidad acogida al régimen fiscal especifico para las fundaciones.

Impuesto sobre beneficios

De acuerdo con el Titulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
zntidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozardn de exencién en el Impuesto sobre
Zociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos
zara colaborar en los fines de la entidad y las ayudas econémicas recibidas en virtud de los
onvenios de colaboracién empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econémicas no
axentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, ¢como son
os dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las
2xplotaciones econémicas exentas relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en la
Jase imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluirdn las rentas derivadas de las
2xplotaciones econdémicas no exentas.
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De conformidad con lo dispuesto en la misma, ha ejercitado la opcion correspondiente en la
declaracién censal. Y presenta anualmente ante la Administracién Tributaria, tanto )
memoria econdmica con la informacién prevista en el Reglamento para la aplicacién del
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
como las correspondientes declaraciones tributarias, estando al corriente ante dicha
Administracién. Asimismo, ha efectuado las tramitaciones oportunas en relacién con los

tributos locales.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del
impuesto sobre beneficios.

Resultado Contable ............cocociviiiiiinnn. 161.960,95
Disminucion por rentas -1.649.501,09
eXentas......ooovenniians
Aumentos por rentas 1.487.540,14
EXentas.....oooiiiiiiiinins

Con origen en el ejercicio.........ocoiivviiinninnnas

Con origen en ejercicios anteriores.............
Compensacion de bases imponibles negativas ...

Diferencias Permanentes

Diferencias Temporarias

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal) ................ ; 0,00
IMPUESTO DE SOCIEDADES................ 0,00
Cuota a pagar del impuesto de sociedades ............. 0,00

La actividad de gestién prestacién de servicios y promocién del ambito rural, como
asistencia a la discapacidad intelectual desarrollada se considera dentro de los fines sociales
que desarrolla la Federacién para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, asi como la de sus familias, consideréndola actividad sujeta en el
Impuesto sobre Sociedades y exenta.

La Federacién PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON tiene pendiente de comprobacién, de
acuerdo con la legislacién vigente, los cuatro Ultimos ejercicios no prescritos. Los impuestos
no pueden considerarse liquidados definitivamente hasta que las declaraciones presentadas
hayan sido Inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro afos. En opinién de la direccion de la Federacién, no existen
contingencias de importes significativos que pudieran derivarse de la revisién de los anos

abiertos a inspeccion.

La Composicién de los saldos con las Administraciones Pablicas a 31.12.2024 es la
siguiente:

2024 2023

Entidades Publicas Deudora | Acreedora Deudora Acreedora

Hacienda Publica reint subv

Hacienda Publica ISS

Hacienda Pdblica IVA 1.118,53 3.094,10

Hacienda Plblica IRPF 35.438,73 31.683,38
| Organismos S. Social 20.415,76 20.327,09

TOTAL 56.973,02 55.104,57
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Otros tributos:
Descripcién Importes
Impuesto de circulacidn de vehiculos 232,24
Tasas 522,52
Total. 754,76
NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS
13.1 Gastos por Ayudas y otros.
Ayudas Monetarias y otros 2024 2023
Ayudas monetarias 6.050,00 6.050,00
Reintegro gastos 6rgano de gobierno 3.299,24 3.774,71
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,02 0,00
Total 9.349,26 9.824,71

13.2 Aprovisionamientos y Gastos del Personal.

Aprovisionamientos. - La Federacion no tiene destinado ningln importe al consumo de
bienes, materias primas, ni adquisiciones intracomunitarias, ni importaciones.

Gastos del Personal. - La Federacién no tiene aportaciones y dotaciones para pensiones.

Gastos de Personal 2024 2023
Sueldos y salarios 677.931,47 994.899,58
Indemnizaciones 497,31 27.755,68
Seguridad social 198.423,92 312.959,39
Otros gastos sociales 1.805,94 219,75
Total 878.658,64 | 1.335.834,40
13.3 Otros gastos de la actividad.

Descripcién 2024 2023
Arrendamientos 7.792,62 10.779,82
Reparaciones y conservacion 24.641,01 21.713,57
Servicios Profesionales independientes 237.457,23 183.875,90
Transportes 28,53 258,00
Primas de seguros 9.354,29 9.248,01
Servicios bancarios 1.769,24 1.044,31
Publicidad y Propaganda 1.717,86 2.686,35
Suministros 10.604,90 10.676,00
Otros servicios y gastos diversos 280.827,27 234.306,93
Otros tributos 754,76 615,15
Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00
Dotacién provisién por insolvencias 0,00 0,00

Total 574.947,71 475.204,04
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13.4. Ingresos
DESGLOSE POR ACTIVIDADES
INGRESOS PARA LAS
IMPORTE TOTAL DE INGRESOS
SALDOS DE LAS CUENTAS DE INGRESOS CADA PARTIOADE | PROCEDENTES “::g’;;‘;";s
INGRESOS DE ACTIVIDADES oot
MERCANTILES e Aatas
Prestacion de servicios 9.045,87 9.045,87 0,00
Cuotas de usuarios y afiliados 207.028,58 207.028,58
Ingresos de patrocinadores, colaboradores y promotores 115.437,98 115.437,98
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente 50.629,95 50.629,95
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion destinadas
a las actividades propias 1.135.499,46 1.135.499,46
Ingresos por arrendamiento 3.300,00 3.300,00 0,00
Importes traspasados 3 resultados de las Subvenciones,
donaciones v legados de capital para actividades mercantiles 5.043,81 5.043,81
Ingresos financieros en general, excepto los procedentes de la 3.65 365
venta de activos que forman parte de la dotacién fundacional L !
Ingresos por enajenacion del inmovilizado 123.107,02 123.107,02
Otros Ingresos 404,77 404,77
TOTAL INGRESOS..... 1.649.501,09 12.345,87 1.637.155,22
13.5 Subvenciones, donaciones y legados recibidos en el ejercicio
Importe concedido
Descripcién de la subvencién Origen
2024 2023
Ministerio de Derechos Sociales y
Reclusos y Exreclusos Agenda 2030 85.320,92 77.600,00
Ministerio de Derechos Soclales y
Salud Mental Agenda 2030 15.740,00 0,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Mayores Agenda 2030 7.224,00 0,00
Empleo JI::iér;;rs‘tﬂnzrizc:’c;:_lv'%Derechos Sociales y 1.808,00 0,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Apoyos en la Comunidad Agenda 2030 7.543,00 0,00
; Ministerio de Derechos Sociales y
Infancia Agenda 2030 5.952,00 0,00
- Ministerio de Derechos Sociales y
Acceso a la Justicia Agenda 2030 8.694,00 5.237,00
Formacion y gestion del Ministerio de Derechos Sociales y
conocimiento Agenda 2030 $.787,00 £9:362,00
. . Ministerio de Derechas Saciales y
Medios Digitales/Accesibilidad Agenda 2030 6.471,00 14.719,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Lideresas para el cambio/Mujeres Agenda 2030 6.984,00 8.231,00
Ministerio de Derechos Sociales y
Reclusos Abierto/CIS Agenda 2030 5.400,00 4.000,00
Facilitadores Judiciales Real Patronato-Confederacién 0,00 15.000,00
Promocién de los Derechos de las | Consejeria de Familia e Igualdad de
Mujeres Oportunidades y F.S.E. 13559, S
. Consejeria de Familia e Igualdad de
Atencién en el Medio Rural Oportunidades 5.100,00 5.100,00
; ; Consejeria de Familia e Igualdad de
Capacidad Juridica Oportunidades 20.400,00 20.400,00
s ’ Consejeria de Familia e Igualdad de
Apoyo Familias y Respiro Familiar Oportunidades 50.941,15 51.088,57
Comunicacion, Movilidad y Consejeria de Familia e Igualdad de
Accesibilidad Cognitiva Oportunidades 27,895:5% i
Consejeria de Familia e Igualdad de
Participacién Comunitaria Oportunidades 27.215,19 32.490,77
Asistencia Personal y Vida Consejeria de Familia e Igualdad de
Independiente Oportunidades 56.269,14]  47.62
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Consejeria de Familia e Igualdad de

Envejecimiento Activo Oportunidades 50.475,77 48.313,33
] . Consejeria de Familia e Igualdad de
Sociosanitario Oportunidades 100.673,34 66.753,49
Pédgina web 0 violencia Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades 20.692,82 13.831,80
Familias con PDI con grandes Fundacién Accion Social y Tutela de la
necesidades de apoyo Junta de Castilla y Ledn 55.000,00 55.000,00
Prestacion de Servicios a Fundacién Accion Social y Tutela de la
Entidades Federadas Junta de Castilla y Ledn 110.000,00 100.000,00
Coordinacién Regional Gerencia de Servicios Sociales 288.322,00 288.322,00
Cartera de Servicios Gerencla de Servicios Sociales 0,00 435.057,14
Red QIKOS Gerencia de Servicios Sociales 0,00 11.750,00
Pilotaje Empleo Personalizado M© Migraciones y Servicios Sociales 0,00 76.237,04
Vacaciones Imserso Imserso 67.431,57 ©4.519,70
Erasmus-Letonia Fondos Europeos 0,00 3.600,00
Poctep RIS FRONTEIRA Fondos Europeos 42.849,16 14.590,18
Poctep FORMACION EN
PROXIMIDAD Fondos Europeos 36.891,85 0,00
Reclusos Ministerio de Interior 1.798,16 1.201,84
e Ministerio de asuntos econdmicos y
Bono Kit Digital transformacién digital 0,00 2.500,00
Transformacién digital Fundacion Eurocaja Rural 0,00 2.000,00
; g Ministerio de Derechos Sociales y
Investigacién Aplicada a SCP Agenda 2030 0,00 24.126,00
SUMAS... | 1.135.499,46 | 1.544.916,98

1*} La Gerencia de Servicios sociales permitié que una parte de las subvenciones de bienes de equipo

fueran tratadas como subvenciones de capital (nota 13.6)

Subvenciones concedidas para realizar en varios ejercicios

Importe concedido

scripcién de la subvencién Orlgen

Bescre . 2024 2023

Atencidén Medio Rural. Capacidad

Juridica. Familias. Comunicacién,

Movilidad y Accesibilidad. Gerencia de Servicios Saclales de

Actividades Comunitarias, la Junta de Castilla y Le6n (0'7 328.000,30 331.147,54

Asistencia Personal, IRPF Regional)

Envejecimiento Activo.

Sociosanitaria.

Poctep-Asprodes Interreg 52.746,96 95.596,12

Reclusos Ministerio del interior 0,00 1.798,16

Poctep Interreg 76.682,44 0,00

Prevencion de la violencia de

género hacia mujeres con g:;:i“gia iﬁéiewlclos Sociales de 69.810,49 0,00

discapacidad y

Capacitacion de las competencias

digitales a infancia y juventud con | Plena Inclusién Espaiia 5.179,99 0,00

discapacidad intelectual

Fortalecimiento de la Red de

Accesibilidad Cognitiva Fundacién Once 33.679,23 0,00
SUMAS.., 566.099,41 428.541,82
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Patrocinadores: . Importe concedido
- Actividad
Beneficlarios de Programas 2024 2023
Plena Inclusién / Zara Empleo Joven 15.300,00 5.500,00
Fundacién Once / Confederacién | Refuerzo 76.447,20 76.447,20
Plena Inclusidn Espafia Formacion escuela de conectores 9.600,00 0,00
Capacitacion de las competencias
Plena Inclusién Espafia digitales a infancia y juventud con 7.770,01 0,00
discapacidad intelectual

i Fortalecimiento de la Red de

Fundacion Once Accesibilidad Cognitiva 6.320,77 0,00
Total... 115.437,98 81.947,20
Entidades no vinculadas Prestacién de servicios 853,21 6.835,00
Fundacidn Personas Cartera de Servicios 0,00 394,38
Beneficiarios de Programas Vacaciones Imserso 49.776,74 42.638,62
Total... 166.067,93 131.815,20

13.6 Subvenciones, donaciones y legados de capital.

DESTINADAS A ADQUIRIR ACTIVOS

Saldo al inicio del ejercicio 25.640,12

Nuevas subvenciones de capital 0,00

Importes traspasados a resultados del ejercicio (signo-) -3.496,32

Saldo al final del ejercicio 22.143,80

P-a.trc.nclnadores: Actividud Importe concedido

Beneficiarios de Programas 2024 2023
e s B ey Restios 5.04381| 461313
Confederacién Plena Inclusién Plan Estratégico Confederacion 0,00 0,00
Confederacién Plena Inclusion T-Apoyo Familias 0,00 0,00
Fundacion Castilla y Ledn Dependencia y medio rural 0,00 0,00
Gerencia de Servicios Sociales Convenio de mantenimiento (*) 0,00 0,00
Total... 5.043,81 4,613,13

Andlisis del movimiento de las partidas de Balance:

Todas las subvenciones, donaciones recibidas, se corresponden a! desarrolio de la actividad

propia de la entidad y de las asociaciones que forman parte de la Federacidn; ésta.

2024 2023
Subvenciones Plena Inclusién de Capital 22.143,80 25.640,12
Subvenciones de Actividades (nota 13.5) 566.099,41 428.541,82
TOTAL 588.243,21 454.181,94
Descripcion de la Traspaso a Saldo
Subzenclén Origen Afio | Saldo iniclal rasu?tados final
Subvenciones de Capltal
Gerencia de
Servicios Sociales
Vehiculo Adaptado de la Junta de| 2023 25.640,12 3.496,32 22.143,80
Castilla y Ledn
(0'7 IRPF
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| Regional) |

I |

Subvenciones de Actividades

Atencion Medio Rural.
Capacidad Juridica.
Familias. .
5" Gerencia de
ﬁiﬂﬁgfg?on' Servicios Sociales
Accesibilidad. CC"; la Junta de| o005 | 331.147,54 | 331.147.54 328.000,30
Actividades stila 'y Leon
T (0'7 IRPF
Comunitarias. Regional)
Asistencia Personal. 9
Envejecimiento
Activo. Sociosanitaria.
Poctep-Asprodes Interreg 2023 95.596,12 42.849,16 52.746,96
Ministerio del
Reclusos Tinbrio 2023 1.798,16 1.798,16 0,00
Poctep Interreg 2024 0,00 36.891,85 76.682,44
s e pénero | Gerenciade
d : Servicios Sociales | 2024 0,00 20.692,82 69.810,49
hacia mujeres con de Castilla y Leén
discapacidad
Capacitacién de las
competencias
digitales a infancia y | Plena Inclusién
juventud con Espafia 2024 0,00 7.770,01 5.179,99
discapacidad
intelectual
Fortalecimiento de la
Red de Accesibilidad | Fundacién Once 2024 0,00 6.320,77 33.679,23
| Cognitiva
TOTAL 454.181,94 | 450.966,63 588.243,21

- No existen venta de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de
bienes no monetarios y servicios
- No se presentan otros resultados que no sean los propios de la actividad

NOTA. 14. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. Apli i6 1 n
patrimoniales a fines propios. Gastos de administracién

1. Actividades Realizadas.

d ién

ri

a) Identificacion

Denominacidn de la actividad

Gestion Ordinaria

Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladalid Sede Social

Descripcion de la actividad

Obtencion de recursos para las asociaciones v la Federacion.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero Horas/Afo
Previsto Reslizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 2 0 0
Personal con contrato servicias 2 1 2494 762
Personal voluntario 0 0 [ 0
TOTAL 2 3 294 762
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¢) Beneficiarios ¢ usuarios de la actividad

Tipo A Nimero —
Personas fisicas 0 a
Personas juridicas 40 40
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
GASTOS / INVERSIONES ol
Pravisto Realizado
Gastos por ayudas y otros 3.798,71 9.249,26
Variacién de existencia:
Apravisionamientos
Gastos de Personal 1.375,00 12,358,38
Otras gastos de fa actividad 125.086,78 80.135,89
Amortizacién del inmovilizado 19.094,67 16.931,63
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado
Gastos financieros 4.675,89 6.071,39
Variaciones de valar razonable en instrumentos finanderos
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por €naj i de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 154.031,05 124.846,55
adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimanio Histérico} 269,97
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 269,97
Total 154.031,05 125.116,52

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion
Objetivo Indicador Previsto ryr—
Compartir nuestros referentes de 100% 100%
identidad principales: imagan ::c;f.nr :auordinnda con Plena nacional y posicionamiento
corporativa, posicio iento
fncrementar la cohesidn en torno a un
i b ———— -Intensificar el trabajo en Red. 100%
-Mantener la interlocucion con la Consejeria de Familias a 100%
Reforzar el liderazgo de Plena inclusién través de equipos mixtos como desarrollo del Protocolo, 90%
Castilla Leén en el entorno y fortalecer grupo de trabajo para la flexibilizacion de exigencias
las relaciones institucionales concertacibn, relacion interconsejerias, planificacion
regional, etc.
i A BN
a) Identificacion
Denominacion de ta actividad Gestion programa de Vacaciones del IMSERSO
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Territorio espaitol
Descripcion de la actividad Realizacion de turnos de vacaciones para personas con discapacidad.
b) Recursos humanos empleados en la actividad
Tipo Nomero N? Horas / sito
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 10 12 330 396
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Personal con contrato servicios

Personal voluntario

TOTAL

10 12

396

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipe

Ndmero

Pravisto Reallzado

Personas fisicas

225 270

Personas juridicas

d) Recursos econdmicos empieados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Pravisto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacidn de existencia

ApTovisic ientos

Gastos de Personal

11.392,95

11.193,19

(Hros gastos de la actividad

97.085,25

106.014,9%

Amortizaciin del Inmovilizado

Deteriora y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor r ble en instri

tos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enaj

iones de instr

financieros

1o sobre b ficios

Subtotal gastos

108.478,20

117.214,15

Adguisiclones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal r

0,00

0,00

108.478,20

117.214,15

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cusntificacién

Previsto

Realizado

Ofrecer una alternativa turistica y
acorde con el disfrute vacacional de las
PDID en su tiempo de ocio.

Niimero Beneficiarios

300

100%

Niomero Turnos

12

100%

Ofrecer a las personas con discapacidad
COM MEeNos recursos un programa de
vacaciones que garantice los momentos
de ocio turistico contando con 1os
apoyas necesarios para ello.

Namero beneficiarios con bajos recursos

150

80%

Fomentar el conocimiento de culturas,
lugares y costumbres diferentes.

Niamero de destinas diferentes

60%

a) Identificacién

Denominacion de la actividad

intelectual

tinerario de Insercién sociolaboral para mujeres con discapacidad

| Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Agistencia a 1a discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de Ja actividad

CC.AA. Castilla v Ledn.
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Descripcion de fa actividad

Atencién a las necesidades de las mujeres con discapacidad: proyectos
integrales basados en la pre capacitacidn para su insercidn laboral y en la
formacion en lzualdad vy en prevencidn de la violencia de género.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N Horas / ano
Pravisto Realizado Previsto Realizado
Parsonal asalariado 1 1 323 427
Personal con contrato senvicios Hector C. Digitales 11 1 20 20
Personal voluntario 0 ] 0 0
TOTAL 2 2 353 467
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Nimero
i Pravisto Realizado
Personas fisicas 20 20
{mujeres con discapacidad intelectuat)
Personas juridicas & &
d) Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Gastos de P 1 7.926,27 10.499,88
Otros gastos de ls actividad 253641 3.580,37
Amortizacion del nmovilizado
Deterioro y resultado por ion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instr s financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enaj iones de instr tos financieros
Impuesto sobre beneficios
subtotal gastos 10.462,68 14.080,25
Adquisiciones de Inmevifizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico}
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0.00 0,00
Total 10.462,68 14.080,25
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacidn
Objetive Indicador
Previsto Realizado
6 acclones  directas  que | Hemos desarrollado 8 acciones
m&“x:‘gxﬁm N Participantes repercuten directamente en los | directas en las que han
intelectual. Ne Entidades participantes derechos de al menos 20 | participado 20 mujeres con
N2 Acciones mujeres  con discapacidad | discapacidad intelectual
perteneciente a 6 entidades perteneciente a 6 entidades
. Realizacién del ITINERARIO DE
[
impulsar |8 sitononiia pérsonaly N2 Mujeres participantes Desarrollar un ITINERARIO DE INCLUSION SOCIOLABORAL para
3 : Z N2 Entidades participantes INCLUSION SOCIOLABORAL para .
la inclusion socio laboral de las mujeres  con  discapacidad
N# Acciones mujeres  con  discapacidad
mujeres con discapacidad 1 intelectual. La formacién del
> N? Encuestas de valorcion de las intelectual,
intelectual. e Itinerario se divide en 3 bloquey’” ¥
Blogue 1  lgualdad }H
e
J
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oportunidades ¥
Prevenir y sensibilizar contra la empoderamiento:  Trabajamos
violencia de género atravésde la | N® Mujeres participantes qué es la igualdad, cémo
formacién en esta materia a las N# Entidades participantes prevenir Ia violencia de género y
mujeres con discapacidad N® Acciones cémo participar de forma activa
intelectual. en la sociedad
Bloque 2: Formacion e inclusidn
laboral: Aprendemos
Promover la igualdad de génerp N# Mujeres participantes :erramientas Tue oS Myndin
entre el colectivo de personas N2 Entidades participantes B:‘::;u" e“;? o Competencias
con discapacidad. et Acciones digitales: Aprendemos
habilidades informdticas
necesanias para nuestro trabajo.
Cada wuno de estos bloque
formativos tiene 20 horas de
formacidn  semipresencial; la
mayoria de las sesiones se han
impartido via zoom, pero |
Dar mayor visibilidad a las N2 Mujeres participantes fo:nadora,p:; desplauhapa ::d:
mujeres con discapacidad Ne Entl.dades participantes uno de los centros para impartir
intelectual. N2 Actiones las sesipnes desde cada uno de
ellos para apoyar y seguir
trabajando después de manera
individual v grupal con las
participantes,
Participacién de mujeres con
discapacidad intelectual de Plena
Promover la participacién y el Participacion en planificacion de | inclusion Castilla y Ledn en el
pod iento de las mujs . las acciones CERMI MUJER | Encuentro presencial de Mujeres
con discapacidad intelectual :: r"::;:e:spamdp‘mes Castifa y Leén y participacién | con  discapacidad  sobre
dentro y fuera del movimiento activa de mujeres con | "MUJERES CON DISCAPACIDAD
asociativo. Su plena ciudadania. discapacidad intelectual INTELECTUAL ¥ MEDIO RURAL"
celebrado en Matapozuelos el 18
de septiembre.
Realizacién del ITINERARIO DE
Potenciar el uso y manejo de la N2 Mujeres participantes INCLUSION SOCIOLABORAL para
tecnologia como herramienta de N2 Entidades participantes mujeres  con  discapacidad
inclusidn socio-laboral de las N? Acciones intelectual, La formacion dal
mujeres con discapacidad N Encuestas de valorcidn de las ltinerario se divide en 3 bloques:
intelectual. mujeres Bloque L lgualdad - de
oportunidades y
empoderamiento:  Trabajamos
qué es la igualdad, cémo
prevenir la violencia de género y
como participar de forma activa
an la sociedad
Bloque 2: Formacion e inclusion
laboral: Aprendemos
herramientas que nos ayuden a
Desarrollar un ITINERARID DE | USCOr un empleo. .
INCLUSION SOCIOLABORAL para | Dlo9U€  3:  Competencias
digitales: Aprendemos
El objetivo de los itinerarios de mujeres  con  discapacidad
insercién soclo-laboral es dotara | N? Mujeres participantes intelectual habilidades informéticas
las mujeras con discapacidad de | Ne Entidades participantes necesarias para nuestro trabajo.
los conocimientos y habilidades Ne Acciones
necesarias que les permitan Ne Encuestas de valorcién de las Cada uno de estos blogue
obtener un empleo y participar mujeres formativos tiene 20 horas de
activamente en la sociedad. formation  semipresencial;, la

mayoria de las sesiones se han
impartido por via 20om, pero la
formadora, se desplazaba a cada
uno de los centros para impartir
las sesiones desde cada uno de
ellos para apoyar y seguir
trabajando después de manera
individual y grupal con las
participantes.
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Actividad 4. Gestion Reclus Exreclusos - 0,7 IRPF Estatal

a) Identificacion

Atencion integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo reclusas, ex

Dxominacion de ia sciidmd reclusas, que cumplen medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.
Tipe de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid

AREA 1: PREVENCION: encaminadas a apoyar a las personas que estan en situacién de
riesgo delictivo o que ya lo han cometido y estan en las primeras fases del procedimiento
judicial. Asi como el apoyo a sus familiares y al entorno.

AREA : CAPACITACION ¥ REINSERCION: aqui se encuadran todas las actividades de
rehabilitacion y apoyo que se realizan dentro de los Centros Penitenciarios u otros
establecimientos en los que se esté cumpliendo la pena.

Descripcion de la actividad AREA 3: APOYOS A PERSONAS EN LIBERTAD DEFINITIVA: son las actividades de apoyo y
seguimiento de personas con discapacidad intelectual en libertad definitiva, y a sus
familiares. Teniendo &n cuenta el entorno y los recursos existentes.

AREA 4:; ACTIVIDADES DE INCIDENCIA, SOPORTE Y COORDINACION: Formacion , elaboracién
de materiales y estudios, coordinacién de equipos de trabajo, participacién en reuniones y
grupos de trabajo, colaboracién con Instituciones Penitenciarias,

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero NE Horas [ afia
Previsto Reallzad Previsto Realizad

Personal asalariado 4 S 3140 3449
Personal con contrato servicios 0 0 0 Q
Personal voluntario ] 1} 0 0

TOTAL 4 | 5 | 3140 3449

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Numero
Vipo Previsto Realizado

Personas fisicas 180 133
Personas juridicas 0 o

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 83.105,74 50.578,58

10.747,26 43.265,46

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizado

Deteriora y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en insti tos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instr s financieros
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Impuesto sabre beneficios
Subtotal gastos £3.853,00 93.844,04
Adguisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Hist6rico)
Ad iones Bienes Patri io Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 93.853,00 93,844,04
€) Objetivos e indicadores de la actividad
s Cuantificacidn
Objetivo Indicador Resultado esperado Resultado O
Sensibilizar y apoyar a personas que se 3 personas
N2 de personas en situacion de riesgo que se apova | encuentran en situacién de riesgo respecto
individualmente. a las consecuendcias de las conductas
Promover acdnnes de delictivas y que no han entrado en
sensibilizacion y establecimientos penitenciarios
. Otall lizad
i alleres realizados
N? de talleres de prevencidn ?:::za;f;:::::::de prevencion de la
N? de procedimientos y n¥ de personas que se Apoyar a 10 personas en el procedimiento 6 personas apoyadas
apoya en el procedimiento judicial judicial {previo a ¥a sentencia).
::n“*" aks W;:’:“:‘os Ne de tramites de evaluacién de discapacidad Uevar a cabo 3 tramites de evaluacién de | 3 valosaciones durante el
"m e cursados durante procedimiento judicial. dlscap;dl_!adtn;rs;znsl durante procedimiento judicial
F'I m‘ nien procedimiento ju al.
m \;rrnmmdenn;d: N de trémites de evaluacién de discapacidad con Ll'evar a .T.abo 2 tramites de evaluacién de | O valoraciones c_lurarlnte el
. IWHWW""“ resuitado positivo durante procedimiento judicial. dlscapangad n.!rsa_das durante procedimients judicial
"“m " procedimiento judidal,
a5 =
adecuados a sus Ne de sentencias en las que consta que la persona | Conseguir que 3 sentencias conste que(a | O *TIiENCias en las que conste
circunstangias y tiene una discapacidad. persona tiene una discapacidad que Ia persona tiene una
peces: e ‘ m discapacidad
'e;:::;:c!':ﬂ;u:;’:;‘;;td:sﬁ.::?:::::?ﬂtﬂ Conseguir que en 2 procedimientos se En 2 procedimiento se realizan
' realicen ajustes del procedimiento. ajustes
Asesorar, sensibilizar y N¥ de personas que participan en las acciones de | Realizar 2 acciones de formacién o
colaborar con formacion a operadores juridicos o /policiales, sensibilizacién a operadores juridicos y Han participada 0 personas en
operadores juridicos y policiales estas acciones de formacion
:'ba‘“““ anes N% de personas que participan en las actividades 135 personas formadas en
‘“:'d""‘,s o de formacién y sensibiltzacién para equipos y Formar a 50 personas, trabajadores de los | comprensidn de la discapacidad
pénkench ;'” youod trabajadores de los lugares de cumplimiento de lugares de cumplimiento de penas y intelectual
recurscs i penas y medidas para favorecerla comprension de | medidas.
cump ,""“:'n“"’_ PERASY | 1y discapacidad intelectual.
de apoyo a las personas
con discapacidad.
N2 reuniones de Consejos y otros grupos de 60 reuniones 47 reuniones
trabajo en los que se participa.
N2 de personas que valoramos durante el a8
s lorad
Apoyar alss personas | CUmMPliento de ta pena y medida 50 personas valoradas et
con discapacidad en los 40 perso evistas para partici
N® de personas que participan en las actividades persanas previstas para participar en i
::'“’.”” d::mm ¥ | de apoyo para el trabajo de habilidades laborales | 3ctividades de habilidades laborales 38 parsonas participantes
ambitos penitenciarios y | N® de personas que se incorporan en las
otros lugares de actividades de formacién, ocupacion y desarrollo 20 personas participan en actividades
cumplimiento, asi como | personal que se organizan desde los Centros organizadas por el entomo penitenciario 22 personas participantes
&N sus procesos de Penitenciarios/CIS/PP/MA.
rehabilitacion.
N¢ de personas que participan en programas 25 persanas participan en programas
terapéuticos. terapéuticos 38 personas en programas
terapéuticos.
Ne de salidas terapéuticas que se realizan y Nf de 11 salidas terapéuticas
Apoyar a personas con personas que participan 25 salidas terapéuticas reslizadas realizadas
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. Cuantificacitn
Olytiio Inlicador Resultado esparado Resultado Obtenido

discapacidad en los

procesos de reinsercion 15 permisos apoyados 16 permisos apoyados

para premover las N ge permisos (no personas) en los que se apoya

mejores condiciones para

surstorno alavidaenla | N® de procedimientos judiciales posteriores ala 9 procedimientos apoyados 20 procedimientos apoyados
comunidad. condena firme en los gue se apoya

Ne de personas a las que se apoya en Ja bisqueda y
gestion de recursos de apoyo en la comunidad
cuando estdn todavia en fase de cumplimiento. 18 personas apoyadas 20 personas apoyadas
N2 de personas a las que se apoya en libertad
definitiva para su promover su bienestar y el
Apoyar a personas con desarrallo de su proyecto de vida y apoyo en la
discapacidad que estdn gestion de recursos 8 apoyados en libertad definitiva 8 personas apoyadas
en libertad definitiva
favoreciendo procesos de | Ne de personas con Jas que se realizan actividades

inclusidn social de insercion sociclaboral de las personas en & personas que participan en actividades
libertad definiti de insercién sociolaboral 8 personas apoyar
Activida i stion LUD MENTAL- 0,7 IRPF |
a) ldentificacién
Denominacicn de la actividad Salud Mental para todos y todas
Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn, toda la CCAA
Acompafiar a las Administraciones PUblicas y entidades en la mejora de las
Descripcién de la actividad condiciones de atencién a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y probl de salud mental asociados.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Numero Horas/ Ao

Tipo Previsto Reallzado Previsto Realizado

532 532
[} 0
0 0

§32 532

Personal asalariado
Personal con contrato servicios
Personal voluntario

TOTAL

=|clo|-
L At=2E=110]

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Previsto Realizado
Personas fisicas 0 8
Peisonas juridicas 0 0

Tipo

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Pravisto Realizado

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

A ey
Aproy 35

12.064,58 12.071,88
5.249,42 5.367,66

Gastos de Personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros
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Variacipnes de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enaj iones de instrumentos financieros
Impuesto sobre heneficias
Subtotal gastos 17.314,00 17.439,54
Adguisiciones de Inmovilizado { Bisnes Patri
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 17.314,00 17.439,54
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo | Indicador | Cuantificacién
| { Previsto Reslizado
N2 de reuniones del equipo experto
estatal 10 n
Mejorar los espacios y procedimientos de coordinacién )
y colaboracién socio-sanitaria con un enfoque N2 de reuniones del equipo experto 9 10
preventivo, personalizada y comunitario. autondmica
N? de encuentros de ambas redes 3 3

Apoyo en el disefio y elaboracidn de
informe de resultados del

acompafiarmiento para incluir en la St 5%
estrategia estatal de incidencia politica
Né de acciones implementadas en CyL 1 t

Ne de planes organizacionales de
reduccién de restricciones 1 2
farmacol6gicas en Jas entidades

Ne de profesionales y/o equipos de

Promover y posibilitar la puesta en marcha de trabajo 50 56
estrategias de reduccion de restricciones en entornos  ["Ne de reuniones de 10$ equipos y redes
altamente institucionalizados para personas con expertas 3 5
discapacidad intelectual y del desarrolio. N? acciones de colaboracion con
entidades expertas A §
N$ sesiones de capacitacion y 6 6
especializacién
N¢ de personas en la escuela de 6 6
, especializackin y capacitacion
Aumentar las herramientas y estrategias con un
enfoque preventivo disponibles para el
Ecompaﬁamiantﬁ de las familias y personas con N¢ de acciones de transferencia de 9 9
iscapacidad intelectual y del desarrollo con conocimiento
necesidades de apoyo camplejas.
NE de sesiones de asesoramiento y . 5

apoyo

A ion M -

a) ldentificacién

Mayores en accidn: propuesta para activar un cambio en el modelo de cuidados de

Denomineciin de i ncidded larga durackén para personas con discapacidad mayores de 45 a través de pilotos.

Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Este programa tiene por objeto apoyar ¢l cambio en el actual modelo de cuidados
de larga duracién a través de alternativas acordes al modelo de derechos, para
aquellas personas que sufren alto riesgo de verse institucionalizadas por sus
Descripcién de la actividad caracteristicas personales, sociales y médicas, en este caso persanas con
discapacidad que empiezan procesos de envejecimiento (mayores de 45). Para ello
se propone prototipar experiencias de presupuesto personalizado con personas con
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di/dd mayores de 45 afios, y acompafiar a equipas residenciales de entidades en el
desarrollo de estrategias que formenten le control de las personas a través dela
formacion "Maneras de Vivir”.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

NGmero Horas/Afo
Tipo Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 323 2 323
Personal con contrato servicios 0 Q 0 a
Personal voluntario 1] 0 0 Q
TOTAL 2 323 2 323
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
T Numero
P Previsto Realizade
Personas fisicas 200 200
Personas puridicas 2 2
d) Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Apu. isi
Gastos de Personal 7.561,40 7.565,88
Otros gastos de la actividad 385,00 391,01
Amaortizacion del Inmovilizado
Deterloro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor 7 ble en instr financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por énajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 7.946,40 7.956,89
Adquisiclones de \nmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)
Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 7.946,40 7.956,89
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Ohjative Indlcirior Previsto Realizado
Seleccionar eguipos participantes en Pllotaje Maneras | . Al menos 2 servicios 2 servicios residenciales
de Vivir y configurar equipos de trabajo autonémicos. Nmeso e Marvicos BATIGIbanLe: participantes. participantes.
Elaborar y desplegar propuestas de micro- & Ly
transformacion en los entornos residenciales de alta :\Idmer? e propusstes generadss por » rr!cnos :hrll ; te. aaalll [l ul 1 p::ﬂ"ma
institucionalizacién, 03 eqUIp0s. equipo participante, por equipo participante.
ividad 7. ion EMPLEO - IRPF |
a) Identificacién
[ Denominacién de la actividad | Area de Empleo |
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Tipo de actividad Confederacidn Plena Inctusidn y Federaciones
Identificacion de la actividad por sectores fs;erfri_cios atencién a personas con discapacidad intelectuales y
miliares
Lugar de desarmollo de Ja actividad Valladolid
Descripcién de la actividad Gestion programa IRPF Estatal

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero Ne Horas f afio
Tipe

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 76 1 81
Personal con contrato servicios ] "] a 1]
Personal voluntario (] ] Q 0
TOTAL 1 76 1 81

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Realizado

Personas fisicas 15 26
Personas juridicas 2 3

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS / INVERSIONES
Pravisto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Aprovisi os
Gastos de Personal 1.848,77 1.988,83
Otros gastos de la actividad 140,04 0,00

Amortizacidn del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enaenacion de inmowilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deteriaro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impueésto sobre beneficios
Subtotal gastos 1,988,81 1.988,83
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 1.988,81 1.988,83
iv i POY AD - PF |
a) Identificacién
Apoyos en Comunidad (pilotaje de Apoyos Autodirigidos Self-Directed Support)
Denominacion de la actividad como sistema de apoyos personalizado con alto impacto en la vida de las
personas y pasible alternativa al actual modelo institucional.
Tipo de actividad Propia
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Identificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrodlo de la actividad Castilla y Ledn
Tiene como objetivo el testeo de nu acompafiamientos y perfiles
Descripcion de la actividad profesionales de apoyo que den respuesta a la alternativa de vida en los
entornos naturales de Jas personas con altc riego de verse institucdonalizadas.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nuomero Horas/Aiio
Previsto Realizado

342
0
0
342

Realizado

342
0
0
342

Tigo Previsto

7
1
:
:
e

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero

; Previsto Realizado
Personas fisicas 3 3
Personas juridicas 3 |

d) Recursos econdémicos empleados en |a actividad

Importe
Previsto Realizado

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros
Variacién de exi ias

Apravisio
G de Py |

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resuftado por enajenacion de inmovilizado

7.912,30 7.916,88
385,00 402,66

Gastos financieros

Variaciones de valor

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
sobre beneficio

ble en instrumentos financieros

Subtotal gastos

| Adauisiciones de Inmovilizado (excepto Bienas Patr Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

8.297,30 8.319,54

0,00 0,00
Total 8.297,30 8.319,54

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificaclén

Objetivo
Previsto | Realizado

Indicador

Impulsar recursos,
metodologias y perfiles
profesionales
emergentes que
aseguren dar respuesta
ala vida de las personas
con discapacidad
intelectual y det
desarrolfo en riesgo de
institucionalizacion en
sus entornos naturales

Al menos 3 servicios
participantes,

Nomero de personas
que participan
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Actividad 9. Gestié - ion ONCE

a) Identificacion

D inackbn de la actividad PLAN ESTRATEGICO

Tipo de actividad Propia

Mentiicaddn da ln actvded por Asistencia a la discapacidad intelectual

sectores

Lugar de d llo de la actividad Valladolid
Mejora de la calidad de vida de fas personas con discapacidad intelectual y sus familias.
Mejora de la calidad del movimiento asoclativo y aumentar su presencia en el entorno, asi
coma sensibilizar a la sociedad sobre el potencial de este colectivo.
Facilitar acceso a formacidn gratuita a las entidades a través de un Plan de Formacidn que
dé respuesta a necesidades formativas comunes, especialmente aquellas que tienen que
ver con la transformacién de servicios hacia servicios centrados en las personas, ¢l
reciclaje profesional y la formacion centrada en la entidad a través de los cursos “ala

Descripdon de ja actividad

carta” {formactdn a demanda).

Informacion, orientacidn, asesoramiento ¥ o formacién a familiares de personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo cuyas demandas promuevan espacios de
intercambio de apoyo mutuo entre familiares, asi como con la participacion de
profesionales que puedan acompaiiar los distintos procesos.

Acompaiiamiento y transicién hacia el nuevo modelo de atencidn tante a familias, como a

=

profesionales de las en

g

b) Recursos humanos empleados en la actividad

- Nimero N2 Horas [ afto
i Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6 1977 6 1977
Personal con contrato servicios 24 373 24 427
Personal voluntario
TOTAL 30 2350 30 2a04

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

- Nimero
po Pravisto Reallzado
Personas fisicas 6.000 7.000
Personas juridicas 40 40

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

importe
Previsto Realizado

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovish
G de Personal 60.863,61 60.900,48
Otros gastos de la actividad 34.695,39 34.729,54

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterloro y resultado por enaj iones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 95,559,00 95.630,02

Adquisici de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

C lacién deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 9,00
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Total l 95.559,00 [ $5.630,02 J
e) Objetivos e indicadores de la actividad:
Cuantificacién
Objetivo 1
Wndicador Previsto Realizado
Planificacion, disefio y difusién Disefio del Plan de Formacidn anual 7 :
del Pfan de Formacidn Anual en colaboracion con el equipo de Existencia.del pfgp {o Plan 100% realizado
deactinad % als 3 de Formacion.
ap formacién.
otros grupas de interés de las Envio por correa
entidades federadas Envio a las entidades por electrénico al 100% de las
% 2 correo electronico, difusién entidades
Ofusion del Plan de Formacién en redes sociales y medios Difusidn en notas
de comunicacién interna internas y pagina web, asf
como en redes sociales
Disefiar acciones formativas de Cwe el 100% de las A. F. 100%
interés para las entidades. Disefio de cursos en base a tengan soficitudes No huba ningin cursa
Programacién, planificacion, necesidades de formacion suficientes como para que anulado por falts de
difusién y desarrollo de un Plan | recogidas. no queden plazas sin cubrir Heitud
de Formacién anual. &n ninguna de allas. saiuaes
Facilitar la formacién a los Ni de alumnos particip 232 ofertadas 268 plazas ocupadas
profesionales y dirigentes de
Ias entidades Nimero de Horas de formacion 126 horas planificadas 126 horas desarrolladas
; Soller fow ourscs 100% de los cursos

planificados en el Plan de
Formacidn:

Desarrollo de al menos el 90% de
los cursaos planificados.

10 planificados, 10
desarroflados

dasarvoltados

92,50% de las entidades

Fomentar la participacién de Un minimo de 85% de entidades i =
e participintas 37ded0 han partnc:ﬂ:;!oo en algon
Porcentaje de horas de formacién
Impulsar la formacion centrada | elegidas por las entidades respecto 50% horas s/total horas de! S:f::sh::slsal t::a]
en las entidades al total de horas del plan de plan de formacion formag i n
formacidn (formacidn a la carta) en
Conseguir una valoracion Realizacion y tabulacién de ’
satisfactoria de los cursos por encuestas de valoracién, con Valorac:f:sig:;ls?‘mawr cue:‘:'e:l:if;sl?; 69
parte de los asistentes. resultados de un minimo de 3,63 U ! odi%y
Grado de utilidad de I Porcentaje de alumnos que indican
formacion comunicada por Jos en los cuestionarios de valoracidn Valgracion igual 0 mayor al Media de los
de los cursos que la formacion de f
AUE 2 &1 ha resultado dtif para su puesto de 80% Sustionarios: OoM
formaciones de la Federacion,
trabajo
60% de las entidades ﬁﬂ:ﬂ:ﬁfﬁ:::‘d'd"
Generar espacios compartidos 40% familiares
de intercambio entre familiares x: :' :nﬂdadgs 60% profesionales 60% profesionales
. e familiares Al menos 3 espacios
y profesionales hacia la N de Al menos 3 espacios
i fel profesionales compartidos
i vl e N? de espacios compartidos compartidos Evaluacidn del 100%
apoyos P P Evaluacion del 100% : rticl .nr: et
participantes P P
-Fortalecimiento de canales de
comunicacién  con  las  redes
profesionales de calidad para la
informacion y el intercambio de
conocimiento y actualidad en torno
P i6n del Modelo de | 4 nuevo modelo y sistema de
Calidad PLENA  INCLUSION: calidad.
acciones para la renovacidn del “nformacién  en  reuniones de
modelo  (Calidad  Plena), gerentes de las entidades de Plena
10 del conocimiento del inclesion Castilla y Ledn y Juntas A demanda 100%

sistema de evaluacién Calidad
Plena e incorporacion del
sistema de evaluacidn en la
gestion de las entidades

Directivas de Plena  inclusién
Castilla y Ledn sobre la acreditacién
de calidad como requisito de
pertenencia al movimiento

asociativo Plena Inclusion,

-Envio  de  documentacién  y

materiales a todas las entidades de
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Plena inclusion Castilla y Ledn en
relacion al sistema de calidad y el
modelo Calidad Plena.

-Publicacin de notas internas v
naoticias  en  los  medios de
comunicacion de Plena inclusion
Castilla y Ledn (pégina web,
revista..}

-Acciones de inmersibn en la
cultura de calidad, divulgacion vy
promocion del canocimiento e
intercambic  de  experiencias,
vinculadas con el nuevo modealo y
sistema de Evaluacion de Calidad
Plena inclusign: proceso,
instrumentos y herramientas para
=] acreditacion; cuestiones
relacionadas con fos distintos ejes
del sistema de calidad (Calidad de
Vida, Gestién y Ftica).

-Apoyo al responsable de calidad en
las entidades

Implementacién de sist

-Acciones de consultoria para el
despliegue y refuerzo del Sisterna
de Gestidn por Procesos en el
funci iento interno de la

de mejora continua en la
prestacion de servicios de la
Federacion hacia sus entidades
federadas y hacia sus distintos
grupos de interés, desplegando
e implementando el Plan
Estratégico “Horizonte 24” y el
sistema de gestidn por
procesos robustos

Federacion asi como en el
vinculado con las entidades y
distintos grupos de interés, para la
promocion de mecanismos de
mejora continua en la prestacion de
servicios y la calidad en la gestion,
la sistematizacion de procesos de
trabajo, la capacitacién técnica de
los profesionales y la generacion de
un conacimiento compartido y
transversal en ¢l marco de la
Federacion

A demanda

100%

Pramaocion  de procesos de
transformacion e innovacidn
social en el movimiento
asociativo

-Coordinacién y vision global del
modelo  de  transformacién  de
servicios en las entidades de Plena
inclusién  Castilla y Ledn, hacia
servicios centrados en la persona e
inclusivos en la comunidad.
Indagacién y deteccion de
necesidades wvinculadas a los
procesos de  innovacién  y
transformacion en las entidades de
Plena inclusion Castilla y Ledn,
Impulsando Ia  transferencia de
conacimiento y el intercambio de
buenas practicas y experiencias en
torne a nuevas metodologias vy
nuevos modelos de apoyo para lp
prestacién de servicios centrados
en la persona, el desarrollo de
proyectos de vida inclusivos en
comunidad, asi como el fomento en
soludiones tecnologicas para la vida
independiente.

-Desarrollo  de procesos de
acompafiamiento y soporte a las
entidades en la implementacién de
procesos de transformacion de
serviclos hacia modelos de apoyos
centrados en la persona capaces de
dar respuesta a cada proyecta de
vida en todos los dmbitos de la vida
¥ de manera transversal
(residencias, viviendas, centros de
dia, servicios de ocio, servicios de

A demanda

Desarrollo

del
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familias, educacién, buena wvejez,
servicios de wida independiente,
sevicios de promogidn de a
autonomia, atencién temprana...).

-Participacién en  fornadas ¥
eventos para la transferencia de
conocimiento en toro a procesos
de transformacion e innovacion
social en el movimienta asociativo,
-Publicacién de notas informativas
en diferentes medios de
comunicacién de Plena Inclusién

sobre los procesos de
trasformacion de  serviclos e
innovadan social.

Encuentro  regional de
buenas practicas "La
innovacion al servicio de
la sostenibilidad”,
celehrado ¢l 5 de marze

de 2024 en Valladolid.

Desarrollo de encuentro
técnico de la red de
trabajo en
Transformacion  Digital,
celebrado el 11 de marzo
de 2024 en Valladolid,
para ta transferencia de
conocimiento e
Intercambio de
experiencias con la red de
trabajo sobre soluciones
tecnologicas ¥ de
tnnovacién para la vida
independiente
[herramlentas basadas en
1A, aplicaciones y usos de
la robética, sensorizacién
¥ domotizacion,
cibersegunidad...)

N de revistas publicada al afio bajo

la mancheta de La Mirada (edicidn Una al cuatrimestre 3
——— . en papel)
Difusién de contenid
5 Ne de destinatarios de la revista
ic::::;ir:ms n::::::s con el fin de aumentar ¢l piblico
& P | en una objetivo. Publicacion dirigida Mantener la tirada que 4100
pub ¥ perddica, asi como principalmente a familias y tenemos en torno a 4.000
personas con discapacidad
O Ay L‘:::“m de y intelectual
m! tefectual en ¢ Presencia de personas con
protagonistas discapacidad intelectual como 50% de las informaciones e
protagonista de la informacion incorporar siempre una Obietivo cumplido
{incrementa de personas como entrevista personal
fuente)
Actualizacidn periédica de la web
corporativa con el fin de mostrar
los diferentes proyectos y evolucion > maﬁ::;:::;:f:;? 1
de las dindmicas de trabajo de la
Presencia soclal através de las | Federacién
redes sociales y de la web Nimero de visitas que tienen los
corporativa diferentes apartados de la pagina ::‘qt:_l:a.';" :;i:::;:::fi: 6%
web (noticias, agenda, videos...) P
Numero de seguidores en redes 20% {las nuevas han
sociales (Tw, FB, 1G. Y aumento del :;":'d?:r:;:":::::i: hecho que se aumente
5%) e incorporar nuevas redes mucho)
Memoria y version en LF,
Publicaciones técnicas 2 Plan de Accion, Soporte a
ol ¥ N2 de publicaciones previstas tods los progrs m:’ bara 100%
sus actos,
Mejorar los sistemas y Promocién del Sisterna de Comunicacién continua y Comunicacién continua
procesas de gestion de la Evaluacion de la Calidad de Plena malling dirigido a las con todas las entidades
calidad del movimiento inclusién: dar a conocer ¢l sistema entidades federadas sobre federadas
asociativo difusion y divulgacion det

modelo y sisterna de calidad

Informacién a través de
reuniones de gerentes y
junikas directivas sabre la

Facilitada informacion
sobre la acreditacion de
calidad en reuniones de

acreditacién de calidad gerentes y Juntas
directivas
Envio de documentacion y Enviada documentacion y
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materiales relacionadas con
el sistema de calidad

Publicacién en medios de
comunicacion de Plena
inclusitn Cyl

materiales relacionados
al 1000% de las demandas
realizadas.

Publicadas notas internas
y noticias en la web y en
la revista

Implementacion de sisteras de
mejora continua en la prestacidn de
servicios de la Federacion hacia sus
entidades federadas y hada sus
distintos grupos de interés,
desplegando e implementando el
nuevo Plan Estratégico y el sistema
de gestién por procesos robustos,

Acciones de capacitacién y
formacién dirigido a los
responsables de calidad de
fas entidades sobre: Modelo
y sistema de calidad Plena,
ejes de evaluacidn,
desarrolle de planes de
accion, Buenas Practicas

Desarrollo e
implementacion del
Sistema de Gestidn por
Procesns en el
funcionamiento de la
Federacion, tanto en ¢l
funcionamiento interno
coma en el vinculado con
las entidades y distintos
grupos de interés.

Fomento de la excelendia
en los modelos de la
gestion de la calidad
legrando la acreditacidn
efectiva +200 en el
modelo EF(M de gestidn
excelente, innovadora y
sostenible, lo que
certifica una coherencia
entre los procesos de
trabajo y Ya medida en la
que se ajustan alos
propdsitos de la

PRy
or ion

|

Contribuir a la mejora y

transformacion de los servicios

ofrecidos por el movimiento
asociativo

Promocién de procesos de
transformacion de servicios

- Coordinacién y
vision global del modelo de
transformacién de servicios
en las entidades de Plena
inclusién Castilla y Ledn

Deteccidn de
nuevas necesidades,
modelos de apoyos y
servicios que fomenten el
desarrollo de los prayectos
de vida de las personas.

Identificacion
de nuevos contextos
comunitarios en los que se
despliegan los apoyos para
dar respuesta a necesidades
vinculadas a proyectos de
vida.

- Asesoramiento
e informacién a entidades
sobre el desarrollo de
modelos de apoyo a la vida
independiente, 1a toma de
decisiones, y el apoyo a
proyectos de vida
{metodologia,
herramientas, ...

- Difusion,
promocion de la

- Difusidn
eptre el 100% de las
entidades de la visidn de
modelo de
transformacion de
servicios

- Promaocién
de 2 espacios de debate
en formato café-tertulia,
celebrados en Valladolid
# facha 26 de octubre y
en Sahagon (Ledn) a
facha 27 de octubre, para
la reflexion y el andlisis
con distintos agentes
implicados del impacto
de los servicios de vida
Independiente en la
transformacion de
servicios y los modelos de
apoyo, contando con el
asesoramiento experto
de D, David Villanueva
COMO experto en
modelos de
transformacién,

- Respuesta al
100% de consubtas y
demandas acerca de
dinamizacidn comunitaria
¥ 8poyos en comunidad.

- Seguimiento
¥ apoyo a las entidades
adheridas a los proyectos
de transformacion,
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participacién'y desarrollo de
los procesos de
transformacidn en todes los
servicios de las entidades
hacia la implementacitn del
madelo de apoyos centrado

- Desarrollo de
3 sesicnes de trabajo con
redes profesionales para
la indagacién compartida
de modelos innovadores
de apoyo para la vida

en la persona (residencias,
viviendas, centros de dfa,
servicios de oclo, servicios
de familias, centros
ocupacionales, educacion,
buena vejez, servicios de
vida independiente,
atencidn temprana...}.

- Participacidn en
las diferentes jornadas
desarrolladas por PLENA
IMCLUSION sobre la
transformacién de servicios
y desarrcllo de proyectos de
vida.

- Promocidn del
conogimiento y fomento en
las entidades de PLENA
INCLUSION Cyl de buenas
practicas y proyectos
innovadores vinculados con
la transformacion de
servicios y el desarrollo de
proyectos de vida,
facilitando asimismo el
intercamtiio de experiencias
¥ promaoviendo procesos de
inngvacién, transformacién
digital v avance en
soluciones tecnoldgicas

- Familiarizacién,
fornento de la participacién
en la web sobre Buenas
Ideas vy Practicas Admirables
y promocién del
intercambio de
conocimiento entre
entidades (ntranet, Jardin
del Conocimiento y Huerto
de Ideas),

- Publicacidn de
notas informativas en
diferentes medios de
comunicacion de PLENA
INCLUSION sobre los
procesas de trasfarmacidn
de servicios.

depend| vel
desarrollo de proyectos
de vida en comunidad,
celebradas en Valladolid
los dias 3 de marzo, 24 de

marzo y 21 de abril.

- Participacion
en el 100% de jornadas
desarrolladas por PLENA
INCLUSION sobre
transformacién de
Serviclos,

- Desarrollo de
jornada de trabajo parael
abordaje y andlisis de los
desafios en materia de
recursos humanos que se
presentan en el proceso
de transformacion de
ceniros y servicios,
cetebrada en Valladolid a
fecha 22 de noviembre,
contando con la
participacién de O, (Aaki
Martinez, como ponente
y experto en materia de
servicios de vida
independiente.

Difusion del
100% de comunicaciones
relacionadas con
novedades y
actualizaciones de la web
sobre Buenas Ildeas y
Practicas Admirables.

- Publicacidn
de notas internas y
noticies en la web y
revista vinculadas a las
acclones de
transformacién de
servicios promavidas por
PLENA INCLUSION.

a) Identificacién

Atencion integral a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrolle que se

Denominacién de la actividad encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto o sujetas a medidas

alternativas
Tipa de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Atencion a personas con discapacidad intelectua)
|_tugar de desarrollo de ia actividad Castilla y Leén

Programa de intervencion especifico y talleres de sensibitizacion para la
colaboracién en la ejecucion y seguimiento de las penas y medidas comunitarias
Desarrollo de programas de Jibertad condicional: programas e acogida,
seguimiento, intervendidn y acompafiamiento de personas liberadas condicionales
Intervencion, talleres de sensibilizacion y programas de acompaiiamiento, para
penados clasificados en tercer grado de tratamiento penitenciario

Descripcion de la acthvidad
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

N

N2 Horas § afio

Previsto

Previsto Realizado

Personal asalartado

121,34 121,34

Personal con contrato servicios

0 0

Personal voluntaria

TOTAL

121,34 121,34

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Namero

Pravisto

Realizado

Personas fisicas

S

Personas juridicas

d} Recursos econdmicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

0,00 1.798,75

Otros gastos de la actividad

Amortizacidn del inmovilizado

Deterioro yr por

ién de inmovilizado

| Gastos financieros

| Variacianes de valor razonable en instrumentos financieras

Diferencias de cambio

D oy

do por enajer

de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

0,00 1,798,75

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00 0,00

0,00 1.798,75

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto

Realizado

Objetivo general: posibilitar el cum

discapacidad intelectual en penas y medidas alternativas)

plimiento de la pena o medida alternativa en personas con discap
procesos de reinsercién en la sociedad a través del Programa Integra {Programa de Intervencién con

acidad Intelectual para facilitar los
personas que presentan

Especifico: Describir el proceso
necesario para la deteccion de la
presencia de discapacidad
intelectual en personas que van
a cumplir una pena o medida
alternativa,

Valoracidn de Ia discapacidad
intelectual a través de test de
cribado

Acompafamiento para
vinculacién a recursos de
atencion sanitaria o social si es
necesario

Evaluacion y planificacién un
Plan Individualizado de
Intervencién

Sesiones realizadas en el Plan
Individualizado de
Intervencién
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Especifico: Ofrecer el Trabajos en beneficio de la 2 2
cumplimiento de la penao comunidad
medida alternativa a través de
un programa educativo Reuniones con profesionales
psicosocial adaptado a personas de la salud para el seguimiento 2
con discapacidad intelectual de casos z
como el programa INTEGRA.
Reuniones entre el técnico de
Plena Cyl y los profesionales
del Servicio de Gestidn de 2
Penas y Medidas Alternativas 3
Seguimiento de actividades
realizadas en Plena Inclusién
Cyl
3 p
Realizacion de informes de
valoracion inicial y final para el
Seyvicio de Gestién de Penasy
Medidas Alternativas 3 2
i i ion INDIT - i P i6

a) Identificacién

Denominacion de la actividad
Tipo de actividad Intermediacion laboral

identificacidn de la actividad por sectores Retail

Lugar de desarrodlo de la actividad Valladolid y Sal a

Intarmediar y formar a tiendas det grupo INDITEX en las que s&
incorporan personas con discapadidad intelectual

Proyecto Incluye INDITEX Espafia

Descripcién de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Niamero N¢ Horas / afio
Realizado Previsto Realizado
0 0 0
1 30 30
0 0 Q
1 30 30

o Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato servicios
Personal voluntario

Lol =1 o =]

TOTAL

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nidmero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3 3
Personas juridicas

Tipo

d) Recursos econémicos empieados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

G de P |

Otros gastos de la actividad 0,00 16.015,00

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por énajenacion de inmowilizado




PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

* Plena

inclusion

: . Ejercicio 2024
Castillay Ledn
Gastos financieros
Variaciones de valor razonahle en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro ¥ resultado por enajenaciones de instrumentos financierps
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gast 0,00 16.015,00
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrica)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 0,00 16.015,00
f} Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacidn
Objetivo Indicador
Previsto Reallzado
Actividad 12. Gesti6 ES - Confederacién clusié
a) Identificacion

Denpminacion de la actividad Escuela de Conectores Comunitarios

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectuat

Lugar de desarrolle de la actividad Castilla y Ledn

En €l marco del proyecto Mi Case: una vida en comunidad, se pone en
marcha la Escuela de conectores comunitarios que persigué contar con un
equipo de personas cualificadas en el rol de conectores comunitarios, asi
como facilitar un espacio abierto para sensibilizacién e informacidn sobre

Descripcidn de la actividad

enfoque comunitario.
b) Recursos humanos empleados en la actividad
T Numero N2 Horas [ afio
o Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1] 0 0 0
Personal con contrato servicios 8] 0 2 438
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 0 0 2 438
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tl Niumero
" Previsto Realtzado
Personas fisicas 20 21
Personas juridicas 1 11
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
importe
GASTOS / INVERSIONES prnlie Realizado

Gastas por ayudas y otros

53



Plena

inclusion

£

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

5 . Ejercicio 2024
Castillay Leén
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Pessonal 6,00 8.620,16
Otros gastos de la actividad 0,00 920,01
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por ion de inmovilizado
G financieros
Variaciones de valor razonable en Instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Sut 1 gast 0,00 9.600,17
Adquisiciones de Inmovilizadao [excepto Bienes Patrimonio Histérico]
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 0,00 9.600,17
e) Objetivos e indicadores de la actividad
cacién
Objetivo Indicador s Cuantifi s

Contar con un equipo de personas cualidicadas en el rol
de conectores comunitarios.

Al menos 20 personas
desempeiian con éxito la
formacidn de conectores

Numero de alumnos comprometidos por
cada comunidad auténoma que realizan la

21 personas han efectuado
con éxito la formadidn de

Facilitar un espacio ablerto para sensibilizacion e
informacidn sobre enfoque comunitario.

rMacicn. L .
formacion, ol acios: conectores comunitarios
Namero de sesiones de seguimiento y 2o 147 sesiones de

= A menos 1 sesion de :
acompaiiamiento al alumnado de la seguimiento con cada seguimienta
formacién por parte del equipo de tutores sl individvalizade
responsables de la federacion. : mantenidas.

Numero de mensajes publicados en el foro
por parte de los responsables de
federacion como tutores y dinamizadores
de las foros.

Almenaos 1 mensaje
publicado en el foro de
resolucién de dudas.

84 mensajes publicados en
el foro contribuyendo a la
reflexion, el debate y la
generacidn de

| conocimiento,

Actividad 13. Gestién CODI - Confederacién Plena Inclusién

a) Identificacién

Denominacidn de la actividad

COD1, Programa de Competencias Digitales para Ja infancia

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Formacidn en competencias digitales para persanas con discapacidad
intelectual menores de 30 afos

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tigo Nimero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Reallzado
Personal asalariado 0 2 0 278,77
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 1] 0 0
TOTAL 0 2 0 278,77
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¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tino Nomero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 0 24
Personas juridicas 0 1
d) Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES 5 ’
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Aprovisic iento:
Gastos de Personal 0,00 7.770,01
Otros gastos de la actividad
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro v resultado por enajenaciones de instr tos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotsl g 0,00 7.770,01
Adquisiciones de Inmavilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adaquisiciones Blenes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotsl recursos 0,00 0,00
Total 0,00 7.770,01
d) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacidn
Objetivo Indicador
Previsto Reallzado

Cerrar la brecha social digital Porcentaje de jovenes que

dotando de competencias completan Ja formacién en
digitales basicas a nifiosfas e competencias digitales
iniciar la ensefanza de basicas y d

Ne de jovenes con discapacidad
Intelectual que finalizan
satisfactoriamente ¢l programa

65 % (del compromiso alcanzado}, se
han formado 24 pedid de las 37 que
tienen que formarse antes de
diclembre de 2025

competencias digitales

avanzadas a adolescentes, HAvek e Ivejoxs

competencias digitales

Todas las pedid ban mejorado sus
Pvonaciedo ia antes y después de la % ikjona an s vestedos competencias digitales
empleabilidad con formadisn
perspectiva de género.
Actividad 14. Gestion INFANCIA - 0,7 IRPF Estatal

a) Identificacién

Denominacién de la actividad

Programa de infancia y juventud

Tipo de actividad Propia

identificacdidn de la actividad por sectores | Asistencia a b discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad
desarrollo

Este programa tiene como objetivo fundamental desarrollar acciones que contribuyan al
cumplimiento de los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad intelectual y del
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b) Recursos humanos empleados en la actividad
Mimero Horas/Afo
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 233 2 233
Personal con contrato servicios Q 1] 0 0
Personal voluntaric Q 0 1] 0
TOTAL 2 233 2 233
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
- Nimero
po Previsto Realizado
Personas fisicas 25 3R
Personas juridicas 3 S
d} Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS [ INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 6120,78 6,134,528
Otyos gastas de la actividad 416,42 414,30
Amortizacidn del lomovilizado
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deteriaro y ltado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 6.547,20 6,548,88
Adquisiciones de || ilizado ( Bienes Patrimondo Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Py P 0,00 0,00
Total 6.547,20 6.548,88
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo indicod Cuantificacién
ador
Previsto Reallzado
Testear a través de Al menos 4 sesiones de coordinacidn
0
experiencias piloto rqlﬂ:x]::;:f::“m"wa" del del equipo estatal. Participacion en 5 sesiones de
nuevas metodologias N? de equipos de trabajo A menos un equipo de trabajo por coordinacién del equipo estatal
preventivas de conductas sitondiicos cada CCAA participante. Un equipo participante en CyL
Que Nes preacupan en Ne de sesiones de capacitacion Al menos 4 sesiones de capacitacion | Participacion de 6 sesiones de
infancia (0 a § afios) online anline, capacitacién online
Promover
précticas c‘:ﬂm“: El 100% de fas acciones
familia en 10s centros y N? de acciones de transferencia del | implementadas se comparten en los | Se han compartido &) 100% de I}s’i
icios de Atencid conocimiento espacios de transferencia de acciones Implementadas, \9
T ik conotimiento.

3
&
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Desarrollar e N2 de grupos de familiares que
implementar un desarrollan el programa A menos 2 en grupos por CCAA Aal':t::]rg:d:e;:?::|:::; cin del
programa de N2 de familiares que participan en el | participante B P

parentalidad positiva
para familias de nifios
nifias con discapacidad
intelectual y del

programa
N2 de profesionales formados
Grado de satisfaccién de los

Al menos 24 familiares por entidad
Almenos 2 por entidad

Al menos el 80% de familiares se
sienten satisfechos,

material para implementar el
programa de parentalidad positiva,
pero por causas ajenas a la
Federacidn la implementacidn se

familiares participantes con e

programa. ha pospuesto al afip 2025.

desarrolla de 6 a 12 afios

Activi 1 i ticia - 0’7 IRPF Estatal.

a) Identificacion

D on de la actividad Programa Acceso a la Justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Tipo de actividad Propia
Identificacién de ta actividad por sectores Asistendcia a la discapacidad intelectual
Lugar de desarrollo de |3 actividad Castilla y Ledn

Prevenir la discriminacidn en el acceso a la justicia de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrello a través de la sensibilizacién y empoderamiento de actores
clave, en el marce del cumplimiente de la Convencidn sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

Descripcidn de Y2 actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

) Namero Horas/Afio
Tigo Previsto Realizado Previsto Reslizado

Personal asalariado 1 1 402 402
Personal con contrato servicios 0 a H H
Personal voluntario 0 Q 0 4]

TOTAL 1 1 402 402

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
T Ndmero
po Previsto Realizado
Personas fisicas 154 420
Personas juridicas
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Gastos de Personal 9.123,40 9.128,88
Otros gastos de la actividad 440,00 451,23
Amortizacién del lnmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instr tos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resuitado por enaj iones de instr tos financieros
impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 9.563,40 9.580,11
Adguisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 9.563,40 9.580,11
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e} Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
jeti icador - =
Objstivo ind Previsto Realizado
N® de las personss formadoras que son
mujeres 3 2
Seniiblizatibn yerpedosilontode. | ™. 08 agente/s del enteno colsborando
R como formador en acceso a la justicla, 1 2
p:::n:r:z::Eczszﬁa;st:i::iiﬂ;ig:r:s n¢ de formadoresfas con discapacidad 1
revictimizacion lntﬂectu.?l v 3
nt de acciones de formacion 10 3
n2 de personas y familiares formados 125 25
n® de personas forman parte del equipo de
trabajo 1 1
it Ao o I A ) n? de personas seran formadas 22 155
i m: d:lzvd 2 3poyo aF;a toma de ne de acclones formativas que se llevardn a
decisiones segon la reforma de la legislacién = - 3 2
il n? de asesoramientos Individuales o
familiares i d Fil
n® de materiales que seran creados sobre la
reforma de la legislacién chvil 0 0

a) Identificacion

Dencminacidn de la actividad

FORMACION Y GESTION DEL CONQCIMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL

Tipa de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por seciores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Luger de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn. Plataforma de formacién online de Plena inclusién Espa

Descripcion de la actividad

profesionates

Programa con 2 lineas de actuacion:
Linea 1: formacién, Desarrollo de contenidos formativos con teméticas
que presentan los nuevos modelos y paradigmas de prestacién de apayos y de servicios.
Linea 2: Disefio y despliegue de acciones para compartir, organizar, dinamizar y transferir
conocimiento, de manera que sea facil de encontrar y reutilizar: intercambio de

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero Horas/Afio

Teo Previsto Reallzado Pravisto Reallzado
Personal asalariado 6 6 390 390
Personal con cantrata servicios 1] o 0 ]
Personal voluntario 0 1] 0 0

TOTAL 6 | 6 | 290 390

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Reallzado

Personas fisicas 175 160
Personas juridicas
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d) Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de existencias
Gastos de Personal 9.665,70 9.665,70
Otros gastos de la actividad
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro ¥ resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos finanderos
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deteriora y resultado por enajenaciones de instr tos financieros
puesto sobre beneficios
Subtotal gastos 9.665,70 9.665,70
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 9,665,70 9.665,70
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantlficacidn
jetivo i
o ot icanion Previsto Realizado
Linea 1.- Construccién de un
::::‘u:a? d:':“ "'I”“‘;u" o En la linea de formacién el programa ha Catdlogo de oferta
Fesinales yvokiarios asi permitido desarrollar un nimere de acciones formativa de temas
ot ! formativas online significativas para el estratégicos, en diferentes Catélogo elaborado
COmo & “' Fa5 pErSOnas desarrollo de profesionales, voluntarios y, en formatos y de diferentes
e Sepn, 010, de fas menor medida, a otros grupos de interés tipos
entidades de la discapacidad : e ' e
intelectual,
Difusién por diferentes
Difusion entre las entidades de las acciones de medios: correo o hundlfundido les pdocas
de formacion con un alcance
g pildoras formativas de la plataforma de elecironico, redes
Unes 2.- Desarrollo de acclones formacion abierta de Plena inclusion sociales, reuniones de eatimeda de 3090
formativas online del catalogo de ' cwjllnos ote. destinatarios
cursas creado. Desarrollo de acciones de formacidn de Desarrollo de 5 acciones Seé han realizado 5 cursos
caricter estratégico formativas con una oferta con participacién de 160
de 175 plazas alumnas
Participacidn activa en Asistencia 1 reunidn estatal
i i
Linea 3: Dt y despllegue de reum;r:;t::;: er:d de y2 reu:lrr:::: ;:I neyi
acciones para compartir, Desarrollo de herramientas para compartic Y2 Golo 58 ha craedD v 6¢ e
organizar, dinamizar y transferir conocimiento: Bolsa de formadores, docentes, Creacién de [a bolsa de i rado ol Sistema de
conocirniento, de manera que y recursos de formacién i NCAPOFACa: Bl ety
i fich deeu; vy reutiizer formadores, docentes y Calidad {EFOM), dentro del
y ? recursos de formacién proceso de Gestion del
Caonocimiento.
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Apovyo v Accion Social de Castilla

a) Identificacion

Gestion Prestacion_ Sevicios En
Leon

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Ejercicio 2024

Denominacidn de la actividad
de gestion

Asesoramiento a las entidades federadas para el apoyo ala
implantacidn del nueve modelo de atencign a ped y nuevos modelos

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a Entidades de atencidn a personas con discapacidad

Lugar de desamrollo de la actividad

Plena inclusidn Castilla y Leon

Descripcidn de la actividad

Elaboracion de planes de viabilidad, Asesoramiento técnico.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Niamero

e Horas / afio

.
we Previsto

Realizado

Previsto

Personal asalariado 1

1

1720

1720

Personal con contrato servicics

365

522

Persanal voluntario

0

1]

1
0
TOTAL 2

1
o
2

2085

2242

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero

Ti
po Previsto Realizado

Personas fisicas 0 0

P juridicas 1 1

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

67.161,86

67.974,38

Otros gastos de la actividad

32.838,14

42.025,62

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

100.000,00

110.000,00

Adquisicienes de Inmovilizado (excepto Blenes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00

Total

100.000,00

110.000,00

Realizado




Plena

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

- - -
inclusion Ejercicio 2024
Castillay Ledn
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Objetivo Indicador i Cuantlficacién
Previsto Reallzado
En esta tarea de trasformacion
organizacional, fa Federsdon | o o o dvsacion de difukad 1 1
debie desempefion, Gits Mlor de organizativafecondmicafasociativa han sid d [Aspanias) (A I
paﬁamienm, consultoria " B Iva que han 5140 apoyadas Spanias Span as:l

benchmerkig para posibilitar este mediante un proceso de atencidn centrada en la entidad

viaje de transformacion v
evolucién, especialmente con = N
dquetias esttidades que puedan :':l:s.;;rmacién .;esarrollo deenrpmzte;::ndnev dores Ream. e
presentar mayores dificultades y ¥ proye QuReY)

resistencias.

ivi

a) Identificacién

Denominacion de la actividad Accesibilidad cognitiva, una llave para la vida en comunidad
Tipo de actividad Propla

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrolo de la actividad Estatal

Para dar cumplimiento al objetivo general de programa (Promover la
creacidn de herrarnientas ¢ indagar sobre |a accesibilidad cognitiva
como herramienta para la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo), desde Plena inclusién se
desplegard lalinea de trabajo denominada: Comunidades Accesibles:
pilotaje para potenciar ¢ idades mas accesibles & inclusivas a
través de la accesibilidad cognitiva. En esta linea se testeara una
alternativa innovadora para la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo {escalable a
otros colectivos v realidades) a través de la intervencion en los
entornos comunitarios con la identificacion de mejoras de su
accesibllidad para su utilizacion o participacidn an estos, Realizaremas
un proceso de apoyo a la transformacion social a través de pilotajes y
prototipad os de innovacién, con el objetivo de contribuir en la
basqueda de soluciones que tengan en cuenta el disefio de
comunidades inclusivas y sin barreras. Estos procesos se impulsan de
manera coordinada entre la confederacidn y sus federaciones/
entidades estatales miembro. Para desarrollar esta metodologfa se
configuran equipos de trabajo colaborative a todos los niveles, incluird
diferentes agentes implicados, ademds de profesionales y personas
con discapactdad intelectual y del desarrollo que forman la
comunidad. Se configurard un equipo pull encargado del disefio de la
metodologla Junto con un profesional experto, asl coma para
acometer el diseiio de las herramientas de recogida de la informacién,
el seguirniento de los pllotajes, la compllacién de datos y su andlisis,
para la elaboracidn de un informe final; asi como la dinamizacion del
espacio online, Asimismo, se realizardn pilotajes en 11 comunidades
auténomas en fas que se desplegard, a ravés de esta metodologia, el
andlisis de entornos de alto impacto en el desarrollo de la vida en
comunidad de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, Los equipos de trabajo implicados en las diferentes
acclones del programa aprenden, de forma colectiva, a través de la
experiencla, y desarrollan acciones que les permiten generar las
candiciones y ¢l conocimiento necesario para un futuro desarrollo de
lo aprendide a mayor escala, 5on procesos gulados a través de una
propuesta de actividades predefinidas que cuentan con una estructura
de apoyo formada por el equipo pully la persona experta en la
tematica con el rol de asesorar, guiar y orientar la metodologla para su
implementacion. Estas personas facilitan las estrategias, la formacion y
las condiciones para el aprendizaje durante el proceso. Conocemos los
resultados a los que queremos llegar y tratamos de alcanzarlos
mediante un avance compartido.

Descripcion de la actividad
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b) Recursos humanos empleados en la actividad
Tivo Nimero Ng Horas / aiio
v Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariada 2 2 2857 285,7
Personal Con contrato servicios Q 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 2 2 285,70 285,70
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
— Ndmero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 15 directos, 1.500 indirectos 9 directos, 1116 indirectos
Personas juridicas O 0
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 6.983,35 6.996,75
Otros gastos de la actividad 134,75 117,00
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instr tos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y ftado por enajenaciones de instrumentos financieres
Impuesto sobre beneficios
Subtotal L”w‘ 7.118,10 7.113,75
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
| Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacidn deuda no comerdial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 7.118,10 7,113,75
e) Objetiv indic | ivi
Objetivo Indicador Cuantificacién
Pravisto Realizado
Configuracién de equipos 1 equipo con 2 profesionales de 1 equipo con 2 profesionales de
sutonGmicos (seleccién de la Federacidn la Federacién
entidades)
Configuracion de equipos de 1 equipo compuesto por 5 L equipo compuesto por 9
trabajo locabes y sistema de personas (2 profesionales de la personas,
OEL. Promover procesos de apoyo Federacion y 3 miembros del
transformacidn e innovacion equipo)
social a través de la accesibilidad [ Capacitacién de los equipos 5 6
cognitiva para potenciar locales
comunidades mas accesibles e Despliegue de actividades en el 5 9
inclusivas. Despliegue de Pilotaje | ontorno
“Comunidades Accesibles” Contraste, seguimiento y puesta | 5 9
£n comim
Elaboracion de Informe de Linforme de recomendaciones Linforme de recomendaciones
rég daclones
Encuentro final online 15 personas de Cyl se conectan 15 personas de CyL s& conectan
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ctividad 19. Gestion MUJERES - 0’7 IRPF Estatal

a) Identificacién

Jenominacién de la actividad

TAMBIEN PODEMOS SER MADRES, Mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo defendiendo su derecho a tener o no tener
hijos e hijas y su derecho a la salud sexval y reproductiva

Tipo de actividad

Programa de IRPF Estatal

dentificacidn de la actividad por sectores

Mujeres con discapacidad intelectual

-ugar de desarrollo de la actividad

Castilla y Ledn

Jescripeion de la actividad

Generar las condiciones necesarias en apoyos y recursos para
garantizar e implulsar el cumplimiento del derecho de las mujeres con
DID a tener o no hijos {art. 23 CDPD) y su derecho a la salud sexual y
reproductiva {art. 25 COPD).

b} Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Nomero e Horas / afio

Previsto Realizado Previsto Realizado

Zersonal asaleriado

295 295

2ersonal con contrato senvicios

0 1]

>ersonal voluntario

0 0

TOTAL

molo|w
wlolalm

295 295

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Pravisto Realizado

Sersonas fisicas

directas y 200

2 personas 4 personas
directas y 400
personas personas

indierectas indirectas

Personas juridicas

4 6

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTQOS / INVERSIONES

Importe

Previsto Realizado

por ayudas y otros

Variacién de exi ia

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

7.242,40 7.246,95

Otros gastos de la actividad

440,00 468,12

Arrortizacion del Inmovilizado

Deerioro y resultedo por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financleros

Difzrencias de cambio

Deerioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

7.682,40 7.715,07

Ad juisiciones de Inmavilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Ad1uisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Camcelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00 0,00

Yotal 7.682,40 7.715,07

~
> I &
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

biet] — Cuantlficacién
Pirjetin i Previsto Realizado
2 " de Equipas | Creacion de un‘equipo con. 8l El Equipo estd formado por 4 mujeres con discapacidad
Elaborar conjuntamente | autondmicos creados del | menos dos mujeres con

un documento {cartera
de servicios) que sirva
para identificar
Hdsibilizar los recursos
de salud sexual y
reproductiva disponibles
en distintos tefritorios.
Poner este documento a
disposicién  de  los
servicios sociosanitarios
publicos,

proyecto "Tembién somos
madres”

N¢ de mujeres con
discapacidaed  intelectual
formadas en perspectiva
de género, liderazgo y
violencla de género (Dato
para Plan estratégico de
Plena Inclusidn]

discapacidad intelectual.
Formacion a al menos dos
mujeres con discapacidad
intelectual en perspectiva de
género, liderazgo y violencia de
género

Intelectual, dos personas de apoyo y la profesional de la
federacidn,

Se han formado en perspectiva de género, liderazgo y violencia
de género 4 mujeres con discapacidad intelectual, dos
personas de apoyo y la responsable de la federacién en
12) Derecho a lz matemidad 21/03/2024

2] Pildora juridica: El ejercicio de los derachos reproductivos
de las mujeres con discapacidad intelectual. 10/04/2024

3%] Mapeo del territorio .17/04/2024

Elaboratién de Guia de Recursos para madres con discapacidad
a nivel estatal.

Realizar acciones de | N2 de acciones de | Almenos 1accion

incidencia ¥ | incidencia

sensihlhzado_n ‘con o El 20 de junio las mujeres del equipo autondmico nas reunimos
dotylo. xmiteic. g en la Consejerta de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, asi
garanltlzar que los como a la Consejeria de Servicios Sociales,

servicios de salud sexual

y reproductiva  son

accesibles eincl

Garantizar la difusién de | N® Acciones de difusién de | Almenos 1 accion de difusidn El 19 de noviembre desarrollamos la eccién de sensibilizacion
resultados ¥ la | resultados "Madres con Discapacidad Intelectual: una realidad invisible”
transferencia de destinada a mujeres y hombres con discapacidad intelectual,

conocimiento e implicar
& las mujeres con DID en
Ia difusién ¥
transferencia.

profesianales, familias y otros recursos del entorno: recursos
sanitarios y sociales puablicos, otras ongs, universidad..
También se han hecho distintas acciones en medios y redes
sociales que ha tenido alcance para 2700 personas

o

aproxi mente

i 20.

a) Identificacién

Denominacion de la actividad

alternativas

Atencidn integral a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que se
encuentran cumpliendo penas o medida en régimen abierto, o sujetas a medidas

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarroflo de la actividad

Valladolid y Salamanca

Descripeion de la actividad

Actividades que permitan la participacién de personas condenadas a pena privativa
de libertad y que se encuentyen en un régimen de vida en Medio Abierto

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 1 1 369 369
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0

TOTAL 1 1 369 369

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
NGmero
Ti|
o Previsto Realizado

Personas fisicas 10 15
Personas juridicas 0 0
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d) Recursos econdomicos empleados en 1a actividad
importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otras
Variacién de existencias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 5.464,80 5.451,48
tros gastos de la actividad 475,20 491,76
Amortizacion del Inmaovilizado
Deteriora y resultado por enajenadén de inmovilizado
Gastos financieros
Wariaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambic
Deterioro y resultade por ipnes de instr 1os financieros
Impuesto sobre beneficios
subtotal gastos 5,940,00 5.043,24
Adquisiciones de Inmovilizad {excepto Bienes Patrimonlo Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Canceladion deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 5.940,00 5,943,24
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Objetiv Indicador -
g Resultado esperado Resultado Obtenido
ApoYo a personas en procesos judiciales para que 10 personas apoyadas 3 personas apoyadas
cumplan penas y medidas alternatives
10 personas apoyadas
npc;r: a pletrsuna? que estén cumpliendo penas y 10 personas apoyadas
Impulsar el cumplimiento | Medidas alternatives
de penas y medidas Q reuniones
Acciones de sensibilizacién sobre las penas y ou
SR medidas alterntivas 10 reuniones
Apoyo a personas que estan en el PROGRAMA 2 personas de programa
INTEGRA {Programa de intervencién con personas 10 personas del programa INTEGRA INTEGRA
que presentan discapacidad intelectual en penasy
medidas alternativas)
Activi 21. Gestion POCTEP-RIS FRONTEIRA - Fondo Europeo Interr

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Creacién de una Red de Innovacidn Soclal por una frontera

corapetitiva e inclusiva

Tipo de actividad

Propia

Jdentificacin de la actividad por sectores

Gestidn y transferencia del conocimiento

Lugar de desarrollo de la actividad

Espacio Transfronterizo entre Fspafia y Portugal

Descripcion de la actividad

Creacidn de una plataforma para la gestidn y la transferencia del
conocimiento generado con la ejecucién del programa POCTEP que
prevé la creacién de un Hub de innovacién turistica, un Hub de
innovacién social y un Hub de innovacién ambiental
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tibo Nimero N# Horas / aifo
p Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 2 1720 1608
Personal con contrato servicios 2 2 69 194
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 3 4 1789 1802
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tioo Namero
P Previsto Realizado
Personas fisicas \] 0
Personas juridicas 77 77
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastas por ayudas y otros
Variacion de exi ias
Aprovisignamientos
Gastos de Personal 33.527,33 32.759,44
Qtros gastos de la actividad 13.604,88 18.497,29
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por €naj ién de inmovilizado
Gastos financieros
Varlaciones de valor ra ble en instr s financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 47.132,21 51.256,73
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histérico)
| Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 47.132,21 51.256,73
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetivo indicador
Previsto Realizado
Gestion de Trabajar en una base metodolégica 60%
conocimiento y y los recursos necesarios para que

OEA. Impulsar nuevos modelos
de gobernanza poblico-provada
&n sectores econdmicos
identificados en Ja RiS3 (modelo
de cuidados en hogares,
patrimonio natural y cultural),
con &l propédsito de generar
mayores impactos en el espacio
fronterizo,

transferencia de los
modelos
innovadores, asi
coma tos resultados
alcanzados a otros
territorios del espacio
de cooperacion:

1. Creackén de una
plataforma de
gestion del
conocimiento

cualquier visitante pueda obtener
informacion sobre los Hubs
desarrollados y sobre metodologias
y buenas pricticas
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Gestign de Preparacién de un doc. Técnico que 50%
conocimiento y serd un manual de buenas
transferencia de los précticas, G535 disefiard y elaboraré
modelos el documento. Este doc.estard
innovadores, asi disponible en la plataforma, sera
como los resultados piblico y estard actualizado con
alcanzados a ofros iniciativas locales, proyectos,
territorios del espacio | recursosy programas de interés
de cooperacion: para el proyecto.
2. Transferencia del
conocimiento
Visibilizar, difundir y potenciar 1. Comunicacién Elaboracién de un plan de 100%
los resultados y actividades del interna comunicacién para 1a difusion del
proyecto, asi como sus objetivos proyecto
y partenariado, disefiando
acciones de comunicacién 2. Comunicacién Disefio de imagen corporativa, y 100%

interna y externa que nos
permitan amplificar el impacto
entre los grupos objetivos
directos e indirectos
identificados en el proyecto.

externa

material pubkicitario de promocidn
del proyecto

Activi
nterre

d) Identificacién

22. Gestion POCTEP-

N MIDAD -

Denominacién de la actividad

Creacién de ltinerarios Formativos a impartir por Entidades del Tercer
Sector a los perfiles profesionales de AP, Gestor de Caso y Cuidador

Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Coordinacion del proyecto y gestién del conocimiento

Lugar de desarrollo de la actividad

Espacio transfronterizo entre Espafia y Portugal

Descripcitn de la actividad

Disefio y creacién de perfiles profesionales e itinerarios formativos
para la imparticién en las zonas transfronterizas entre Espafia y

Portugal

e) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Niomero N2 Horas /

P

Realizado Previsto

Realizado

Personal asalariado

L] 0

1501

Personal con contrato servicios

12

Personal voluntario

revisto
0
0
0
0

0

TOTAL

1 0
0 0
) 0

1513

f) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nomero

Previsto

Personas fisicas

188

0

Personas juridicas

5

5

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otvos

Variacién de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

0,00 37.544,64

Otros gestos de la actividad

0,00 4,736,64

Amortizacién del Inmovilizado

Deterlore y resultado por enajenacion de inmovilizado
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Gastos financieros
Variaciones de valos razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deteriorp y resultado por iones de Instr tos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 42,281,28
Adguisiciones de Inmovilizado [excepto Bienes Patrimonio Historico}
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recurses 0,00 0,00
Total 0,00 42.281,28
f) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetivo Indicador
Previsto Realizado
Reafizar un estudio del territorio, | Estudio del terreno con la 1 Estudio 1
identificando las necesidades y identificacién de
posibilidades formativas en el necesidades y evaluacion de
espacio transfronterizo, la situacion en la zona
disponibilidad de profesionales,
formacidn existente, etc.
Creacidn de los perfiles Listado de perfiles 3 Perfiles profesionales 3
profesionales con los que se profesionales identificados
trabajard y diseiio de un plan Disefio de itinerarios 2 ftiinerarlos (formadores, 2
formativo formativos alumnos)
Coordinacién de Ia Ejecucion en Formacién a Formadores 3 formaciones en tres 20nas 0
el terreno de las acclones de ejecucidn
formativas diseliadas Formadién a alumnos 138 alumnos formados o
Reuni de seguimiento realizacién de tantas 11
Seguimiento actualizado y reuniones de seguimiento
constante de las actividades del COMO Sean necesarias
proyecto. Gestion del Gestidn del conocimiento realizacidn de tantas 11
conocimiento reuniones de seguimiento
COMO s¢an nc__mlriu
Creacién Equipos Mixtos de realizacion de tantas 3
coordinacion reuniones de seguimiento
Coordinacién y Gestion del COMO Sean necesarias
Proyecto Reuni de seguimi realizacién de tantas 11
del proyecto reuniones de seguimiento
LOMO sean necesarias
Comunicacién interna 5 Boletines bimensuales 3
boletines)
Visibili n it {
dl‘lfu':li 6?:; ; rm:t?m Y Comunicacion Externa 17 Publicaciones en redes 20
[limagen proyecto, pagina sociales
weh, publicadiones)
i 2 ion ACCESIB u
a) Identificacion
Denominacién de la actividad Servicio de accesibilidad cognitiva de la Federacién
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores Comunicacién accesible desde el punto de vista cognitivo
Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad

Consolidar el servicio de accesibilidad cognitiva de fa federacion ¢on un equipo completo
mediante {a incorporacion de validadores y evaluadores de accesibilidad cognitiva en la
plantilla, quienes desempefiardn un rol clave en la evaluacién, adaptacién y sensibilizacién
sobre la accesibilidad cognitiva en diversas dreas de la sociedad. De forma paralels, la
incorporacion de un profesional de apoya con perfil docente no solo asegurard la eficacia del
trabajo de los validadores, sino que también contribuird al desarrollo de sus competencias
laborales, facilitando su integracion en el entorno profesional, Este enfoque reforzard tanto la
inclusién laboral como la visibilidad de las personas con discapacidad intelectual,
posicionandolas como expertas en accesibilidad cognitiva, con el apoyo necesario para destacar
en su rol profesional.
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b} Recursos humanos empleados en la actividad
T Nimero N2 Horas / afio
o Previsto Realizado Previsto Realizado
= el 2 0 400,73
Personal con contrato servicios
Personal i
TOTAL
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
- Numero
wo Previsto Realizado
Personas fisicas 000 6000
Personas juridicas 40 40
d) Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Varlacidn de existéncias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 3.809,45
Otros gastos de la actividad 0,00 2.511,32
Amortizacian del Inmovilizado
Deterioro y Itado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor r ble en instn tos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y ltado por enaj ipnes de instrumentos financieros
puesto sobre beneficios
Subtotal gastos 0,00 6.320,77
Adguisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 0,00 6.320,77
e) Objetivos e indicadores de la actividad:
. Cuantificacién
Objuthvo rdicador Previsto Realizado
Desarrollo Plan de trabajo del Area Materiales accesibles elaborados 3 4
Accesibilidad Cognitiva federativa {memoria, revista, programas...)
Participacion en la Red Estatal de
Accesibilidad Cognitiva de Plena Mamero de proyectos en Yos que 1 o*
inclusién Espaiia (2 reuniones/afio, participamos No se habfan activado
grupos de trabajo, herramienta 1A, etc.)
Colaboracién en el Plan de trabajo de
bbb o dePiva | M e : :
inclusion Espafia.
Desarrallo de la figura del Validador y Charlas de sensibilizacidn en este 3 2
Evaluador a nivel interno y externo ambito
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idad 24. Gestion Atencién en

a) Identificaciéon

Denominacién de la actividad Actuaciones de movilidad gue favorezcan un sistema alternativo y sostenible en el
medio rural

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores Apoyo y coordinacidn de entidades del movimiento asociativo

Lugar de desarrollo de la actividad Entorno rural de Castilla y Ledn
Desarrollar un medelo de intervencion en el medio rural que contenple opciones

Descripcidn de la actividad de movilidad y desarrollo tecnologico que permitan la permanencia en el entorno
natural de las personas,

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo: Nimero Horas/Afio

Previsto Realizad Previsto Realizad
Personal asalariado 1 1 201 201
Personal con contrato servicios
Personal voluntario

TOTAL 1 1 201 201

c} Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Ndmero
Previsto Realizado

Personas fisicas 6% 95

Personas juridicas

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Varlacion de existencias

“pl HI.:.:vl 11 t
Gastos de Personal

4.558,24 4,560,96
541,76 623,89

Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instr tos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Imp ) sobre beneficios

Subtotal gastos
Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes Patrimanio Histérico)

5.100,00 5.184,85

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

0,00 0,00
Total $.100,00 5.184,85

Subtotal recursos

e) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacién
Previsto Realizado
Acompafiar alas entidades del | N? asesoramientos realizados 4 asesoramientos 4 .
&

Objetivo Indicador

movimiento asociativo que
pretendan desarrollar serviclos
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de la cartera inclusiva de e sesiones formativas 4 acciones formativas 1
atencidn a la dependencia en realizadas
Castilla y Ledn
Impulsar la colaboracién con | N2visitas a corporaciones, diputaciones y 4 visitas realizadas 2
otros aliados piblicos y | entidades
privados en las acciones | N2 Alianzas conseguidas con Corporaciones, 1 alianzas conseguidas 1
vinculadas a fa dependencia | Diputaciones y Entidades
que sean de su interés.
Ofrecer espacios de | N2 de acciones de transferencia del 1 accidn 2 acciones
intercambic y aprendizaje de | conocimiento realizadas
soluciones a las entidades | N participantes en Jornada S0 participantes 25
desde el impulso que realizan
en el medio rural.

a) Identificacion

Denominacién de la actividad

Programa de apoyo a las personas con discapacidad en el efercicic de la capacidad juridica

Tipo de actividad

Prapia

Identificacitn de la actividad por sectores

Entidades del movimiento asociativo, familias y personas con discapacidad intelectual,

Lugar de desarrcllo de la actividad

Castilla y Ledn

Descripcién de la actividad

Incidencia y promocion del acceso a la Justicla de las personas con discapacidad intelectual

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Ndamero

Horas/ARo

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

1 1117

843

Personal con contrato serviclos

Personal vol o

TOTAL

1 1117

843

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero

Previsto

Personas fsicas

222

255

Personas juridicas

0

0

d) Recursos econdomicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

25,344,36

19.134,36

Otros gastos de 1 actividad

1.230,52

1.312,04

Amortizacion del Inmovilizado

Deterloro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instr

tos financieros

Diferenclas de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

26.574,88

20.446,40
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Adquisiciones de lnmovilizado {excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adgquisiciones Blenes Patrimonio Histdrico
Cancelacidn deuda no comercial
Suk | recursos o L
Total 26.574,88 20.446,40
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
jeti Indicador =
Objetivo Realizado
Previsto
N accienes formativas de Formacion de 2 acciones formativas &
Formadores realizadas realizad
M2 participantes en las acciones 15 personas participantes 65

Apovyar alas personas <con

formativas

discapacidad en el proceso de toma de
decisiones, como consecuencia del
reconocimiento de su plena capacidad

Grado de cién de los participant
en las accienes formativas

Obtener una valoracion de 3
sobve 4 en la encuesta de
satisfaccion

Puntuacién de 3,6/4

juridica, N2 Consultas de familiares y entidades 30 consultas 25
sobre la aplicacién de la Ley 8/2021
Grado de satisfaccion de los consultantes Obtener una valoracion de 3 3.8/4

Apoyo a las entidades en los aspectos
relativos a la reforma legislativa que
permitan avanzar en el modelo de
atencion centrada en fa persona

sobre la respuesta recibida

sobre 4 en la encuesta de
satisfaccion

Impulsar la figura del Fadilitador

N? universidades en las que se inicia el
Experto en Facilitador procesal

Inicio en 2 universidades de
Castilla y Ledn

1 Universidad

Procesal a nivel regional, como apoyo
al acceso a la justicia de las personas

N# acciones de difusion y motivacion para
reafizar la formacion entre las entidades
del movimiento asociativo

2 acciones de difusion y
mativacién

2 acciones

con discapacidad intelectual.

Ne apariciones en Medios de
Comunicacitn para dar a conocer figura
del Facilitador Procesal

2 apariciones en medios.

3 apariciones én medios

Acompafiar a las entidades del Tercer
Sector y operadores juridicos en ¢!

desarrollo practico de la Ley 8/2021,
desde la perspectiva de los derechos
de tas personas con discapacidad

N¢ acciones de difusidn del Protocolo de Z acciones realizadas 6 acciones
relacién entre entidades prestadoras de

servicios y entidades de apoyo a la

capacidad juridica

N® acciones de difusidn entre Operadores | 3 acciones de difusion 4 actiones

Juridicos para dar a conocer servicio de
facllitacién

N# de participantes en acciones de
formacidn y sensibilizacion sobre la Ley
8/2021

30 participantes

105 participantes

a) Identificacién

Denominacién de la actividad

Programa mejara de Ia atencidn a las personas con discapacidad con graves necesidades de APOYO ¥ SuUS
familias en el smbito comupitario

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad

Valladolid Sede Social

Descripcion de la actividad

de apoyo.

2, Atencidn temprana

Este proyecto se desarcolla en torno a cuatro lineas de actuacidn (proyectos):
1. Proyecto de orientacion y apoyo psicoldgico a padres con menores con graves necesidades

3. Implementacion de estrategias de apoyo al proyecto de vida de personas con discapacidad
intelectual con graves problemas de conducta.

4. Atencién integral a personas con grandes necesidades de apoyo en el dmbito comunitario.
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b) Recursos humanos empleados en la actividad
Namero Horas/Afo
¥ Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 s 1678 1678
Personal con contrato servicios 2 2 175 159
5 e r 0 0 0 0
TOTAL 7 7 1853 1837
¢) Beneficiarios ¢ usuarios de la actividad
T Namero
po Previsto Reallzado
Personas fisicas 150 65
Personas juridicas 40 40
d)} Recursos econdémicos empleados en la actividad
Iimporte
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Reallzado
Gastos por ayudas y otros
Variacidn de existencias
Gastos de Personal 40.274,43 40,298,33
Otros gastos de la actividad 14.725,57 14.925,22
Amartizaddén del Inmovilizado
Deterioro y Itado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor ble en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Imp sobre beneficios
ik | gastos 55.000,00 55.223,55
Adguisiciones de inmovilizado (axcapio Bienes Patrimonic Histéricol
Adquisiciones Bienes P io Histérica
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 55.000,00 55.223,55
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacidn
. indi
Oblstivo - Previsto Realizado
Asesoramiento y apoyo psicoldgico a Nimero de famillares de apoyo emocional | 20 familiares 30 familiares
madres y padres de menores con grupal a familiares de nifio/as con
grandes necesidades de apoyo discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.
Numero de sesiones de apoyo emocional 24 sesines grupales 24 sesiones grupales
grupal.
Nomero de familiares de apoyo emodional | 20 familiares 30 famiiares
individual a familiares de nifios/as con
discapacidad intelectual con grandes
necesidades de apoyo.
Numero de sesiones de apoyo emocional 80 sesiones 249 seslones
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Preparacion de sesiones de apoyo
emocional individuales,

50 materiales de apoyo
para la profasional

75 materiales de
apoye para la
profesional

Fomentar proceses de avance ¥
transformacidn an atencién ternprana

YR

de pr poy enda
transformacién de la atencidn temprana

35 profesionales

35 profasionales

tar estrategias y mel dol w‘

para apoyar el desarrollo del proyecto de
vida de las pcdi con graves alteraciones
de la conducta desde la perspectiva del
modelp  centrado en |2 persona vy
comunitario, todo ello desde Ia
perspectiva de la innovacién social

Asesoramiento por parte de expertos para
una mejor prestacion de apoyos vy
desarrollo de proyectos de wida en
personas con graves problemas de
conducta.

6 Sesipnes de
asesoramiento v ad hoc,

Avance de la estrategia

10 sesiones de
asesoramiento
realizadas

10 Asesoramientos
realizados de 10 pedi
de alta complejidad

1 Avance realizado en
reladidn con la
estrategia de atencidn
e innovacidn

Avanzar e impulsar los nuevos modelos
de atencion personslizada para las ped
con grandes necesidades de apoyo,
mejorando su atencidn y B de sus
familias desde wuna  perspectiva
comunitaria y de innovacién social

Profundizacion en el estado de la cuestion

Asesgramiento a entidades en procesos de
transformacion

Colaboraciones con asesores expertos

Revision decumental y de
BBPF

Asesoramiento ad hoc

Realizacidn de
colaboraciones para
cuestiones concratas,
segin demanda

Revisidén documental y
BBPP de 10 entidades

Respuesta al 100%

7 Colaboraciones con
agentes externos y del
entorno

Mujer de la Junta de Castilla y Ledn

a) Identificacién

Denominacion de la actividad

Prevencién e informacion sobre violencia de género de mujeres con discapacidad intelectual a
través de una web especifica

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarcollo de la actividad Castilla y Ledn
Proyecto de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en mujeres con discapacidad
intelectual cuyo eje central es |a pdgina web Di violencia (wwuw.diviolenciacero.com) basado en

Descripcion de la actividad

criterios de accesibilidad cognitiva y donde las mujeres con discapacidad son protagonistas.
Actualmente el proyecto cuenta con una mujer con discapacidad intelectual contratada para este

proyecto.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Th Nimero Horas/Aflo
po
Previsto Realizado Previsto Reallzado
Personal asalariado 2 2 1118 1118
Personal con contrato servicios 1 1 41 40
Personal voluntario
TOTAL 3 3 1159 1158

c) Beneficlarios o usuarios de la actividad

Nimero
Tij
o Previsto Realizado
Personas fisicas 1000 7.000
Personas juridicas 38 38
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d) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de exi las
Aprgvisionamientos
Gastos de Personsl 17.116,92 17.184,63
Otros gastos de Ja actividad 3.565,64 3.466,06
Amortizacidn del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro ¥ resultado por enaj ipnes de instrumentos financieros
Imp sobre beneficios
Subtotal gastos 20.682,56 20.750,69
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Total 20.682,56 20.750,69
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacién
Objetive Indicador . .
Previsto Realizado
N2 de visitantes mensuales 218 4%
N de nuevas entradas en el 2 5
Consolidar un servicio web para personas con aEartado de actualidad al mes
discapacidad intelectual sobre prevencidn y atencian | N% de nuevos visitantes 2189 1338
de la violencla de génera Ne de publicaciones en redes 30 39
l saclales
N¢ de personas alcanzadas en redes 23.000
6.000
sociales imprasiones
Ne de profesionales expertas que 6 )
Ser una web de referencia para los profesionales de conccen y participan en el proyecto
servicios soclales, justifica, sanidad N% de videos con expertas sobre 2 2
violencia de género e igualdad
Ne nsulta la web 0
Empoderar a las mujeres desde la informacin T te consaltas o iréyél dé 19 48 2
cercana y thch N¢ de mujeres que intervienen en 10 5
el equipo de direccién del proyecto
ivi i milias - 0’

a) Identificacion

D inacién de la actividad Apoyo a Familias

Tipo de activided Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual
| Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Leén

Plena inclusidn, cuenta con un arraigo al sistema de apoyos basada en el modelo médico asistencial, donde
prima la seguridad y ef cuidado. Actuslmente estamos inmersos en otra mirada, otro madelo, Momento
Resumen del contenido del programa clave de grandes cambios, que requiere de tiempo para que se produzca una trasformacion mas profunda
en creencias. £s necesario un acompaisamiento en el iraslado y reflexion compartida sobre los modelos de
apoyos & personas con discapacidad en todas las partes implicadas, especialmente a las familias como
fuente principal de apoyos.
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Teniende en cuenta Ia estrategia para avanzar en el nueva modelo de apoyos, de la mano de las
legislaciones vigentes, se destacamos como necesidades de las familias:
Necesidad de acompafiar en el nuevo modelo de apoyos a fas personas con discapacidad
intelectual promovienda Ia vida independiente e inclusiva en ls comunidad de fas parsanas con
discapacidad ofreciendo un acompafiamiento en las inquietudes que se generen,
Necesidad de acompafiar en procesos que se generen a partir de la Ley 8/2021. €l impacto se
estd haciendo presente requiriendo un cambio de mirada en los apoyos por parte de las
farilias, entidades, operadores juridicos, etc.
Necesidad de implementar y mantener practicas de atencidn temprana con tos profesionales
de equipos itinerantes y familias de nifios/as de 0 a 3 afios,
Necesidad de dinamizar e impulsar el movimiento asociativo con hermanos y familias jévenes
como respuesta al futuro de! movimiento asociativo.
Necesidad de acompafar a fas familias mayores que estdn viviendo un proceso de doble
envejecimlento,
Necesidad combatir el aislaméento de las familias de personas con discapacidad intelectual
llegando en ocasiones a convertirse en una soledad no deseada.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N2 Horas /[ afio
Previsto Reallzado Previsto Reallzado
Personal asalariado 2 2 2.001 1916
Personal con contrato servicios ] ] 0 0
Personal voluntario [} [} 0 0
TOTAL 2 8 2001 1916
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3607 3313
Personas juridicas 40 30

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

Importe
Previsto Reallzado

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros
Variacidn de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal 48.375,38 46,962,57

Otros gastos de la actividad 2.713,19 4,049,38

Amortizacion del Inmovilizado

n

lor0 y resultado por enaj i6n de Inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instr s fi ieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enaj iones de instrumentos financi

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 51.088,57 51.011,95

Adquisiciones de | ilizado ( Bienes Patiimonio |

Adquisiciones Blenes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 0,00

Total $1.088,57 51.011,95
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantlficacién
Chisiivg Indicador Resultado previsto Resultado obtenidos
1. Acompaflara |11 N¥de acciones . 10 acciones . 14 acciones
las * N2 de entidades . 50% de las entidades . 45% de las entidades
ofganizaciones *  N% de familieres . 150 familiares . 155 familiares
enla * Nt de profesionales * 100 profesionates « 100 profesionales
personalizacién «  Grado de utilidad en . Utilidad 3 sobre 4 ~ Utilidad 3 sobre 4
de los modelos las entidades
O4 oyt e 1.2. N®de espacios de 12 espacios de
k . spacios :
ol I  eddenaiie
» N2 de familiares . 150 familiares
: mwm: . » Nt de profesionales . 125 profesionales ;1? :ro:esmn ales
familia, * Grado de . 3sobre 4 . sobre
fomentando la satisfaccion
vida
independiente e
inclusiva en la
comunidad,
2.Acompafiaren | 2.1. N2 de Acciones de
procesosy apoyo a las entidades en el
apayos en'fa rol de acompafiamiento a . 7 acciones . 7 entidades
capacidad las personas y sus 75% de las entidades . 85% de las entidades
juridica de laley | garnijares ante nuevos 400 familieres s 400 farniliares
8/2021 vols. 350 profesionales s 350 profesionales
s N2 de entidades Isobre 4 e«  3sobrea
*  N¢ de familiares
&  N? de profesionales
*  Grado de impacto
4 acciones . 4 accicngs
2.2. N2 de colaboraciones 75% de las entidades «  20%de |_35 entidades
de la Comisién de la Ley 400 farniliares . 400 farniliares
8/2021 con agentes 200 profesionales . 200 profesionales
implicados. 3 sobre 4 »  3sobred
+ N?deentidades
e N9 de familiares
s N¥de profesionales
* Grado de impacto
3.Implenentary 3.1. N2 de acciones de
mantener coordinacidn y apoyo a la
practicas de dinamizacién entre la
atencion administracion y Yos 8 entidades *  9entidades
temprana equipas itinerantes de 300 famillas o 300 familias
centradasenld | .ooncion temprana
famiia Ne de entidades
N2 de familias implicadas
3.2. N9 de espacios de
intercambio y aprendizaje . 9 entidades
N? de entidades 8 entidades s 25 profesionales
4 de profesionales 25 profesionales « 150 familias
N® de familias implicadas 150 famillas
3.3. N2 de acciones de
apoyo y asesoramiento a
profesionales de los
equipos itinerantes de *  9entidades
atencién temprana 8 entidades « 150 familias
Ne de entidades 150 familias
N2 de familias implicadas
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4. Impulsar el 4.1. Comision regional de
e i
asociativo con N2 de entidades . B5% de las entidades
- L NE de hermanos o B55% de las entidades e BShermanos, cufadaos, etc
m?ﬁ" N2 de otros perfiles s 85 hermanaos, cuiiados, * 3 acciones
con visiones de familiares (cufiados, at e  3sobred
m‘f i primos, sobrinos, o 7acciones
personai:dﬂn v WgOs, ste.) *  3sabred
odelio He N¢ de ao:ones realizadas
en los grupos
st Grado de satisfaccion
4.2, Espacios de hermanos
Jovenes
N¢ de entidades s 50% de las entidades
¥ e nmani +  50%de las entidades *+  S0hermanos
N2 de acciones realizadas . 75 hermanos « 1 acciohies
en los grupos ;
Grado de satisfaccion = 8acciones * 3sobre 4
. 3sobre 4
5. Acompafiara | 5.1. N# de acciones de
las familias apoyo emacional en el . 10 acclones § acciones
mayores que doble envejecimiento e 50% de las entidades 45% de las entidades
estdn viviendo * 195 familiares 195 familiares
;h‘:m de *  Nede entidades e 35% progenitores, 45% 35% progenitores, 45% hermanos,
wmiento * N2 de familiares hermanas, 20% otros 20% otros
envejed e Perfil de los . 3 sobre 4 3 sobre 4
familiares
* Grado de
satisfaccign
-
5.2. N¢ de acciones . 15 acciones
de gestion del ¢ 55%de los entidades Lacciones
conocimiento y buenas e 80familiares 55% de las entidades
practicas en estrategias de » 8D parsonas con did 80 familiares
prevencida de [a . 50 profesionales 80 personas con did
institucionalizacién, o sabrad 50 profesionales
3 sobre 4
N2 de entidades
N% famniliares
Perfil de los familiares
Ne de profesionales
Grado de Impacto
6.Contribuirala | 6.1. N2 de acclones que
reduccién del | ganeren vinculos entre las
aislamientoyla | entidadesy su entorno 5 acciones
m:; ':1 e | cOmunitario, 50% de las entidades
el *  N%de entidades 7 colaboradores
‘s”"’““ ¥ «  NPde 130 familiares
sus familiares colaboradores/aliad 3sobre 4 ¢ Oacdones
03 . 0% de las entidades
* N2 de familiares . 0 colaboradores
*  Grado de impacto * O familares
6.2. Acciones de gestion 2 acctones
del conacimiento y buenas 60% de las entidades
pricticas con otras 10 colaboradores
organizaciones del entorno 350 familiares
N? de entidades 3 sobre d
N# de
colaboradores/aliad
[
N® de familiares
Grado de impacto




PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Ejercicio 2024

#Plena
inclusion

Castillay Ledn

Actividad 29. Gestién Co

Reagional

a) Identificacién

Programa para promover la autonomia personal, facilitando la comunicacidn, la movilidad y la

Denonmacon da s scaided accesibilidad de las personas con discapacidad intelectual en el entorno

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores Asistencia a Ja discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castillay Ledn

Un entorno accesible es una cuestion clave para construlr comunidades inclusivas y favorecer la vida
independiente. A nivel cognitivo es fundamental gue la Informadidn, en diferentes formatos, sea facily
que el enterng oriente a las personas con discapacidad intelectual yfo del desarrollo y otras
dificuitades de comprensidn para redudr la confusion o la inseguridad.

Este programa contribuye por un lade a sensibilizar a las administraciones y agentes externos de la
importancia de trabajar la accesibilidad cognitiva como una llave para garantizar otros derechos.
Ademds de accipnes de sensibilizacion, desde este programa se ha trabajado mano a mane con
agentes de diferentes dmbitos externos al mavimiento asociativo [transpargncia, ayuntamientos,
turismao...] en la adaptacion de doc i6ny ién de entprnos, tanto fisicos como digitales.
Por otro lada, a nivel interno se ha reforzado la formacion de profesionales y personas con
discapacidad intelectual para avanzar en competencias relacionadas con accesibilidad cognitiva y se
han desarrollada nuevos materiales adaptados para reducir la brecha digital.

Descripcidn de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nuomero
Realizado

Ne Horas [ alio
Previsto Realizado
1606 1192
0 0
Q 0
16806 1192

Tipo Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato servicios
Personal voluntario

TOTAL

[ =0 L=}
oo~

c) Beneficiarios o usuarios de |a actividad

Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3300 3425
Personas juridicas 0 28

Tipo

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

GASTOS / INVERSIONES

Pravisto Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacidn de existencias

Aprovisic ientos

34.195,64
391,91

25.634,73
2.061,71

Gastos de Personal
Otros gastos de la actividad

Amortizacion del Inmovilizado

Deterloro y resultado por enajenacién de inmovitizado

Gastos financieros

Variaclones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enaj iones de instr tos financieros

Imp sobre b ficios

Subtotal gastos 34.587,55 27.696,44

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)

Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal

olm

0,00

Total

34,582,565

27.696,44
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d) Objetivos e indicadores de la actividad
. - Cuantificacién
Objetivo Icicadoe Previsto Realizado
Capaditar a las personas con discapacidad intelectual como validadores de lectura facil y anlisis | N de nuevas personas 30 32
de espacios formadas como validadoras
Grado de satisfaccion con la | 3ded 36ded
utilidad de ta capacitacién
Formar y consolidar un mapa de servicios de accesibilidad cognitiva de las entidades de Plena NE de nueves grupos de | 1 2
Inclusidn Castilla y Leén validacidn de textos en lectura
facl) y evaluacion de entormos
N?  total de grupos de | 29 33
validacidn de textos en lectura
facil y evaluacién de entornos
N2 total de validadores activos 150 175
Ne de nuevos servicios de | Q9
accesibilidad
Ne total de servicios de | 13 12
accesibilidad  cognitiva con
ficha de servicios externos
N2 total de profesionales gque | 60 60
trabajan en eso0s serviclos
Ne  de pdginas web de | 1 0
entidades federadas a las que
se ha hecho una consultoria de
accesibilidad
Promover la investigacion y profundizar, a través del trabajo de campo, de nuevas N? asistentes a Ja jornada de 50 B
metodologias de accesibilidad cognitiva y productos accesibles lectura fécil y diseiio
N¢ de documentos de | 2 2
recomendaciones salidos de la
jornada
N¢ de agentes externos | 200 200
[empresas, consultoras,
organizaciones..) gue reciben
los resultados y visitas en la
web
Valoracidn de la jornada 7 sobre | 9,2s0bre 10
10
N¢  de personas  con | 3 8
discapacidad intelectual
implicadas en el grupo de
trabajo del pilotaje de e-
administracién
Ne  de  administraciones | 1 1
implicadas en el pilotaje de e-
administeacién
N9 de administraciones que | 50 0
reciben esos materiales o
acuden a la jornada
Valoracién materiales / jornada | 7 sobre | 0
10
Contribuir al desarrollo de un entorno més accesible en Castilla y Ledn desde el punto de vista N% de documentos de Ja 5 11
COgnitivo Administracion Publica
adaptados a lectura faci
Nt de  Administraciones | 3 7
implicadas
N¢ de pedi implicadas en la | 2§ 27
| validacién de los documentos
Ne de beneficiarios de los | 500
documentos 500
Ne de alianzas con agentes del | 4
ambito cultural y turistico 6
N& de validadores implicados | 30
en la validacién de los
contenides  adaptados  en 39
lectura fécil v evaluacion de
entornos
Ne¢  de  articulos  sobre | 8

o

patri o cultural adap
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a lectura facil o informes de
evaluacion de espacios

M2 de descargas de los | 600 560

elementos adaptad

Ne de formaciones impartidas | 5

al al do de fi de 8

turismo y culturales

Grado de satisfaccidn de la | 7de 10 Sde 10

utilidad de la formacién

M de estudiantes y | 200

operadores turisticos ¥

culturales sensibilizados sobre 216

la accesibilidad cognitiva y

lectura fécil

Ne de personas con | 10

discapacidad intelectual que 5

imparten formacidn

N2 de Bienes de Interés | 2 1

Cultural evaluados

N de pedi implicadas en Ja | 20 6

evaluacion

Ne de informes generados del | 2

andlisis de Bienes de Interés 1

Cuttural

N de asistentes a la jomada | 70

sobre tecnologia ¥ 0

accesibilidad

Ne de documentos de | 2

recomendaciones salidos de la M}

jornada

Ne  de agentes externos | 30

{empresas, consultoras,

organizaciones..) gue reciben
0

los resultados

Se colgaré en la web, por

tanto, visitas bié

N¢ de documentos adaptados | 5

a lectura ficll relacionados con A

los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Mt de descargas de los | 500 100

documentos

N de validadores implicados | 25

en la wvalidacion de los 10

documentos

N2 materiales generados en 2 2

Reducir 1a brecha digital entre el colectivo de discapacidad intelectual a través de adaptacibn de | lectura facil sobre
contenidos formativos sabre digitalizacidn ciberseguridad

Ne de validadores Implicados | 30 11

en la validacién de los

contenidos  adaptados  en

lectura facil

Ne  de descargas de los | 600 83

materiales peticiones
para
beneficiar
3.000
personas
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Actividad 30. Gestion Participacién Comunitaria - 0’7 IRPF Re

a) Identificaciéon

Prestacion de los apoyos que precisen las PCD para su Participacién en Actividades

Denominacion de la actividad Comunitarias en funcidn de sus intereses, potenclando su rol como ciudadano y su
inclusidn social, identificanda las oportunidades de su entorno
Tipo de actividad Frogin

Integral dirigida a la promocién de la autonarnia de las personas con discapacidad y la
Identificacién de la actividad por sectores vida independiente

Lugar de desarrollo de la actividad CC. AA. Castilla y Ledn

Defensa y proteccidn de los derechos y ciudadania. Promocidn de Jos proyectos de
s Vida, Visibilidad y sensibilizacién. Empoderamiente y participacion. Capacitacién en
Descpcion de s acividad sutodeterminacidn y empoderamiento. inclusién. Fortalecimiento de Ja autogestion
en las personas con discapacidad y/fo del desarrolo (grupo de autogestores).

b} Recursos humanos empleados en la actividad

Th Ndmero N2 Horas / afio
i Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1102 998
Personal contrato semvicios
Personal voluntario
TOTAL 1 1 1102 998

c) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 527 927
Personas juridicas 38 38

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Previsto Realizado

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Agrovisionamientos

Gastos de Personal 27.059,74 24.507,48

Qtros gastos de la actividad 5.431,03 2.968,15

Amortizacién del tnmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 32.490,77 27.475,63

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienas Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Btenes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 0,00
Yotal 32.490,77 27,475,63
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacidn
Objetivo Indicador Previsto Realizado
emooders s one e el iU -Al menos 3 1alleres sobre | Se han desarrollade 4 acciones formativas en

capacitacién y formacién
a las personas con
discapacidad intelectual y
del desarrcllo en el
ejercicio y autodefensa

favorezcan el empoderamiento de
las personas con discapacidad
intelectual con ¢l enterno -
N2 de personas con y sin
discapacidad que participan de

derechos, ciudadania y ODS
que fomenten el
empoderamiente

- Al menos 70 personas

distinto &mbitos (on line y presenciales) que
contribuyen @ empoderar a las personas para ser
conocedoras de sus derechos y €l ejercicio de su
ciudadania; en estas acciones han participado 331
personas con discapacidad de 16 entidades de

participaren en estas Plena inclusidn Castilla y Leén, siendo 3 de ellas
de sus derechos, asl como | dichas acciones. acclo del medio rural.
= nes.
en la prevencidn y
proteccibn teniendo en | - N2 de mujeres que participan - Al menos el 30% por ciento
Cueyta la salid desde. unz de los participantes serdn
perspectiva global [fisica, | - N2 Acciones de capacitacion en la
sodal, mujeres

emacional ¥ que las personas <on discapacidad
abordandolo ademds | con formadores en ODS .
dicile iaa iva de -Al mengs 3 acciones en
génera. persy e i 005 con las personas con

persoiias queparhcipan. en discapacidad como

£53s acciones Foriadbree
Ne ﬂ_E‘ entidades  PLENA que -Al menos 70 personas
participan
Al menos 5 entidades, dos
del medio rura)

Fomentar la | -N¢ acciones formativas (talleres)
autodeterminacion, que favorezcan y promuevan la | -Al menos 2 talleres que

autonomia personal y
calidad de vida de las
personas con
discapacidad intelectual y
del desarrollo en sus
proyectos de vida en sus
propios t

autodeterminacion, la autonomia
personal y la planificacidn de
proyectos de vida de las personas
con discapacidad intelectual con el
entorno

- N2 de personas con discapacidad
que participan de dichas acciones.

favorezcan y promuevan la
autodeterminacion, la
autonomia persanal y la
promaocion de proyectos de
vida de laz personas con
discapacidad intelectual con
el entorno

- A menos 50 personas

Se han desarrollado 3 acclones (on line y
presenciales) sobre Proyectos de Vida en el que
han participado en ¢l que han participado 177
personas con discapacidad y 27 profesionales de

indusivos - N2 de profesionales que participan | padticiparen en  estas | 14 entidades, 3 de eflas del medio rural. Los
;“ OW:: b::t:a;: en acciones formativas que | acciones. proyectos Haciendo Comunidad y Sibete al Coche

promuevan  la  metodclogia | - Al menos 18 profesionales | de la Toma de decisiones {150 participantes en
eh lapersonss. centrada en la persona participan en estas acciones | total) son muy importantes en el fomento de la

Nt de entidades PLENA que | formativas autodeterminacion y proyectos de vida de Jas

participan  en  las  acciones | Al menos 4 entidades, dos | personas en entornos inclusivos,

formativas del medio rural

N$ entidades medio rural - Al menos 2 entidades

- N2 asoclaciones que fomentan el :::‘::;1" - *'Ia ::r'::::

enfoque centrado en i3 persona Uinde, s e @lie e

medio rural

F ar ¥ POy Ne asociaciones que generan | - Al menos 15 entidades con | En relacidn a este objetivo tenemos que destacar
espacios y procesos que | nuevos espacios de participacion y | grupos de  participacidn. | la existencia de 35 grupos de autogestores
aseguren la participaclén, | toma de decisiones de las personas | -Al menos 5 entidades son

la toma de decisiones e
inclusién de las personas

con discapacidad
intelectual ¥ del
desamolle  favoreciendo

un avance en las
entidades en la

transformacién de
servicios hacia la
provisié de  apoy

centrados en la persona
(siendo las personas con
discapacidad  intelectual
agentes  activos  del
cambio).

con discapacidad

- N? asociaciones que mantienen y
promueven  los  espacios  de
participacién y toma de decisiones
de las personas con discapacidad

- N# asociaciones del medio rural

- N2 de personas con discapacidad
intelectual que participan en estos
espacios.

- N asociaciones que participan en
el FORD Plena inclusién CYL

- N2 de personas con discapacidad
intelectual que participan en el
FORD

-N? de mujeres que participan es
estos espacios

del medio rural

-Al menos 350 personas
participan en los grupos de
autogestores/participacion

- Al menos 16 entidades
participan en el FORO

-A) menos 16 personas con
discapacidad representan a
los compafieros de sus
entidades en el FORD.

« 40% participacion de
mujeres en  espacios  de
participacion y
reprasentacion.

{tamblén llamados de ciudadania y participacion)
de 19 entidades de Plena inclusién Castilla y Ledn.
En estos grupos participan 421 personas con
discapacidad intelectual, Ademds este afio el
segundo FORO  (drgano  consultivo de la
Federacion  formado por  personas  con
discapacidad Intelectual que representan a sus
compafieros/as de las entidades) (16 personas de
16 entidades} han mantenido su papel de
representacién activo y participativo, desarrollado
acciones de Informacion a las personss con
discapacided de lo que es ¢l FORO y sus funciones,
Los en tros y la exposicion de buenas

experiencias en comunidad también contribuyen
al objetive.
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Sensibilizar a la socledad
sobre la defensa de los
derechos de las personas
con discapacidad
intelectual ] det
desarrollo, su rol como
cudadanosfas vy su
inclusion social.

-H2 Acciones de sensibilizacion en
favor de la defensa de los derechos
de las persomas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

- NT de personas <on y sin
discapacidad que participan de
dichas acciones de sénsibilizacion.

- Nf accienes inclusivas v
participativas en la comunidad

- N? entornos a los que llegamos

- N® personas implicadas

-Al menos 2 acclones de
sensibilizacion en favor de ta
defensa de los derechos de
las personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo,

-Al menos 120 personas con
¥ sin discapacidad
participaran  en  estas
acciones de sensibilizacidn,

- Al menos 15 personas con
discapacidad  participaran
en acciones inclusivas,

-Al menos 2 accones
inclusivas

-Al menos 2 entornos

Se han desarrollado 15 acciones de sensibilizacidn
al entorno  en materia de derechos de las
personas con discapacidad de 8 entidades Plena
inclusién Castilla v Ledn en 2 Universidades de
Castilla ¥ Le¢n. El Proyecto RED- CONOCIENDONOS
ha tenido B0 protagonistas con discapacidad
intelectual que han defendido sus derechos ante
527 alumnos de la Universidad, También aqui cabe
destacar las distintas acclones de participacién
comunitaria que cada entidad ha desarroliado.

Capacitar a las personas
con discapacidad
intelectual ¥ del
desarrollo en sisternas de
comunicacion on line con
el objetivo de combatir la
brecha digital y combatir
la soledad y alslamiento
en este periodo de nueva
normalidad.

-N? de acciones de capacitacion en
materia de comunicacién digitat

-N¢ de PD) que participan en
acciones de capacitacidn de
comunicacién digital

-N® de profesionales implicados

-Al menos una accion

-Al menos 15 FDI

-Al menos un profesional

En relacién a este objetivo, este afio hemos
apostado por la imparticion de un taller presencial
sobre Aprender a detectar bulos en medios y
redes sociales. Han participado 28 personas con
discapacidad de 3 entidades.

Impulsar alianzas en la
comunidad con  otras
organizaciones del
entorne favoreciendo la
participacién real de las
personas con
discapacidad intelectual y
del desarrolio en
contextos comunitarios.

-Ne  de alianzas con  otras
organizaciones de la comunidad

-Ne de acciones fruto de las alianzas
-N2 personas con y discapacidad
intelectual participantes en dichas

accones

-N? de profesionales implicados

-Al menos dos alianzas

-A) menos dos acciones

-Al menos 40 personas con
discapacidad intelectual

-Al menos 3 profesionales

-Al menos 30 personas de la
comunidad

Las alianzas creadas en el desarrollo del programa
son consolidadas, como es el caso de fa alianza con
¢l PRAE [propuestas educativas ambientales),
Universidad de Valladolid, Universidad de Burgos,
Universidad de Salomanca, Universidad de Ledn,
Area de Participacion Cludadana del Ayto de
Valladolid y Actuva.

Actividad 31. Gestion Asistencia Personal y Vida Independiente 0’7 IRPF Regional.

a) Identificacidn

Denominacion de la actividad

Programa de Desarrolle del Servicio de Aslstencia Personal,

Tipo de actividad

Prapla

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de fa actividad

Castilla y Ladn

Descripcién de la actividad

El objetivo general s promover soluciones de vida independiente (tanto desde la
Federacidn, como entidades federadas), por media de la figura de AP, metodotogia de
apoyo al proyecto de vida, dinamizacién comunitaria, o tecnologias de apoyo, para el
desempefio de proyectos de vida significativos y alineades con valores y deseos de cada
persona.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

- Nimero Ne Horas / afio
po
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 5 1956 2179
Personal con contrato servicios
Personal voluntario
TOTAL 3 5 1956 2179
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¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Namerp
i
pe Previsto Realizado
Personas fisicas 1950 1924
Personas juridicas 8 8
d) Recursos economicos empleados en |la actividad
Iy £
GASTOS f INVERSIONES e
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y olros
Variacion de existencias
Gastos de Personal 46.326,18 50.299,66
Otros gastos de la actividad 1.502,39 £112,12
Amortizacién del Inmovilizado
Deterioro y Itado por i6n de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieras
Diferencias de cambio
Deterioro y itado por enajenaciones de instr tos financieros
sto sabre beneficios
Subtotal gastos 47.828,57 56.411,78
Adquisiciones de Inmovilizado ( to Bienes Patri brico)
Adaguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal recursos 0,00 0,00
Totsl 47.828,57 56.411,78
e) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificacion
Ob) Indicador
e Previsto Reallzado
Fomentar pracesos de NOmero de nuevas personas con Incremento de, al + Un total de 134 nuevas pedid cuentan
ia y acompait t discapacidad intelectual que menos, 10 nuevas con apoyos de asistencia personal
para implementacion de disponen del servicio de asistencia personas que
nuevos servicos de vida personal contratado disponen de
independiente y asistencia asistencia personal
personal, asi como para el con respecto al
mantenimiento y despliegue dato
de los ya existentes. correspondiente al
2013,
Grado de satisfaccion de las Grada de + Grado de satisfaccion can el servicio
personas con discapacidad satisfaccion valorado en 9/10
intelectual que tienen contratados elevado (8/10 en
servicios de asistencia personal adelante) con el
servicio
Porcentaje de respuesta a las 1002 de respuesta | - 100% de respuesta a las demandas de
demandas de asesoramiento parala | alas demandas de asesoramiento.
capacitacion de asistentes asesoramiento
personales parala
capacitacién de
asistentes
personales, a
través del
asesoramiento
sobre el proceso,
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acompaftamtento
enla propia
capatitacion, o
dotacidn de
material

Ndmero de encuentros de reflexién
y aprendizaje celebrados a lo largo
del aiio.

Se han celebrado,
al menos, 1
encuentros de
trabajo y reflexién
sobre gestion y
desarrollo, ¥
modelo de
servicios de vida
independiente y
asistencia personal.

- 5¢ ha celebrado & encuentros de

trabajo vy reflexion.

Grado de satisfaccidn con los

Grado de utilidad y

- Grado de utilidad y satisfaccién con

encuentros de trabajo celebrados satisfaccion encuentros valorado en 9/10
para la reflexién sobre la referide a estos
implementacion y desarrolio de encuentros de
servicios de vida independiente v trabajo superior a
asistencia personal un 710
Informar y asesorar a distintos | Porcentaje de proporcidn de Al menos el 60% Al menos el 70% del total de
grupos de interés [entidades, sesiones de sensibilizadidn & del total de participante
profesionales, familia, informacidn sobre la vida participantes en fas
personas con discapacidad, independi y la asi ia acciones de
administracién y agentes del personal celebradas con cada uno de | sensibilizacidn e
entorno) sobre el Servido de los grupos de interés (profesionales, informacion
Asistencia Personal como familias, pcd y agentes del entorno) corresponde a
herramienta para la vida personas cen
independiente y los apoy discapacidad y
centrados en el proyecto de familias
vida, favoreciendo el Al menos el 30% Al menos el 50%
intercambio de experiencias, y del total de del total de
ofreciendo soluciones a acciones de participante
miedos y resistencias. sensibilizacion ¢

informacion se
desempediarén en
el medio rural

Niamero de participantes en la jornada de Asistencia

Personal y Vida Independiente

Se registra una
participacion de,
al menos 50
personas en la
Jornada de
Asistencia
Personal y Vida
Independiente

Participantes de
la lornada 66

Grado de satisfaccién general con la orientacién de la
Jornada de Asistencia Personal y Vida Independiente

Grado de
satisfaccién
elevado (8/10 en
adelante} con la
Jornada de vida

- Grado de
satisfaccion con
el serviclo
valorado en 9/10

independiente y

asistencia

personal
Grado de participacidn e incidencia en las plataformas de Se participa en el Participacién del
representacién en las que participa la federacién para el 100% de seslones | 100% de sesiones
avance y la difusion de la asistencia personal v la vida de trabajo en de trabajo
independiente plataformas de

representacién de

asistencia

personal de

caracter

autondmico,
Grado de participacién e incidencia en las plataformas de Se participa en el Participacion del
representacion en las que participa la federacién para el 100% de sesiones 100% de sesiones
avance y la difusién de 1a asistencia personal y la vida de trabajo en de trabajo
independiente plataformas de
Grado de coordinacidn con la administracién para la representacion de
implantacion de la metodologia de trabajo en clave de asistencia
proyectos de vida, y la difusién de la asistencia personal personal de

cardcter nacional,

Numero de profesionales participantes en las acciones de
sensibilizactdn y formacion sobre proyectos de vida

Se da respuesta al
100% de acciones

5e da respuesta
al 100% de
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coordinadas con acciones
la Administracion cocrdinadas con
[yaseade la administracidn
caracter
divulgativo o
documental} para
el avance de 1a
metodologia SCP,
proyectos de vida
y asistencia
personal
Porcentaje de acciones de participacién en el entormo Al menos, 500 1404
Wlevadas a cabo de manesa personalizada y adaptadas a las nuevos profesionales se
necesidades, deseos y demandas de cada persona profesionales se forman en
forman en sensibilizacion
sensibilizacion
Implemnentar, a partir del Numero de demandas de Se registran al S registran 6 demandas de
maodela da vida independient asesor )y ¥ capacitacién en menos 2 demandas | asesoramiento y apoyo para la
y asistencia personal, procesos | torno a la implantacién de la de asesoramientoy | implementacién y metodologia de
de transformacion metodologia de proyectos de vida. apoyo para la proyecto de vida

organizacional y avance hacia
modelos de
desinstitucionalizacion,
basados en ¢l apoyo a
proyectos de vida,
indwidualizados v
personalizados, e Inclusivos y
de contribucién significativa
en comunidad.

implantacién de la
metodologia de
proyectos de vida
en equipos
técnicos de
entidades
federadas como
muestra de interés
¥ COMPromiso.

Grado de respuesta a las demandas
de asesoramiento y capacitacion
para laimplantacién de la
metodologia de trabajo en Proyectos
de Vida,

100% de respuesta
4 las demandas de
las entidacles para
el asesoramiento y
capacitacién de la
metodologia de
proyectos de vida.

+ 100% de respuesta a las demandas de
asesoramiento.

Analizar estrategias para
responder a os retos de
futuro en la consolidacién de
un modelo de apoyos
personalizados al proyecto de
vida, eficaz, sostenible y en
todo el territorio

Numero de buenas practicas
identificadas para el abordaje de
perspectivas de futuro para un
modelo de atencion integral en red

Se identifican, al
menas, 2 buenas
practicas en
materia de
atencion 24/7y
nuevos modelos de
atencion a la
dependencia

Se identifican 2 buenas précticas en
materia de atencién 24/7 y nuevos
modelos de atencidn a la dependencia

Ndmero de fuentes identificadas y
consultadas para el analisis y
diagndéstico de retos de futuro para
¢l apoyo a personas y proyectos de
vida en todos los territorios

Se identifican al
menos 2 fuentes
para la indagacién
y diagndstico de
perspectivas de
futuro para el
apoyo a personas
en situacidn de
dependencia que
desean vivir en su
entorno de
preferencia

Se identifican 2 fuentes para la
indagacion y diagndstico de
perspectivas de futuro para el apoyo a
personas en situacidn de dependencia
que desean vivir en su entorno de
preferencia

ivi 2 i

a) Identificacion

Denaminacién de la actividad

Apoyo al envejecimiento activo de personas con discapacidad Intelectual o del desarrollo

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Asistencla a la discapacidad intelectual

twger de desarrollo de la actividad

Castilla y Legn
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Descripcion de la acthvidad
El programa de envejecimiento activo de Plena inclusién Castilia y Leén en 2024 ha logrado avances
significativos en la mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad intelectual mayores,
especialmente en el entorno rural. En cocherencia con el Plan de acclén Internacional sobre
envejecimiento y Jas politicas autondmicas, se han promovido acciones para fomentar una vida activa,
inclusiva y participativa, prestando especial atencién al fenémeno del doble envejecimiento y al

impacto de {a soledad no deseada,

Entre las principales estrategias desarrolladas destacan la desinstitucionalizacion y la adaptacion de
apoyos personalizados en el hogar, respetando los proyectos de vida de las personas y sus familias.
Inspirdndose en modelos como A gusto en coso e INTecum, se ha trabajado en fortalecer los cuidados
de larga duracién, capacitando a enttdades proveedoras de apoye y generando entornos mis
amigables, solidarios & inclusivos.

Asimismo, el programa ha incorporado tecnotogias para personalizar los cuidados y fomentar la
autenomfa, y ha impulsado la participacién comunitaria y ef valor de las relaciones intergeneracionales.
Todo ella se ha desarrellade bajo un marco normativo que garantiza los derechos en el final de Ja vida,
gracias 2l respaldo de leyes autondmicas y a Ja colaboracién entre Plena inclusitn, las entidades
federadas y Iz Administracién Pablica.

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Ng Horas / afio
Previsto Realizado
1887 1576
0 0
0 0
1576

Nimero
T

Tipo Previsto

Peisonal asalariado
Personal con contrato servicios
Personal voluntario

TOTAL

Wi o o|w

WO O w

¢) Beneficiarios o usuarios de Ja actividad

Numerg

I Previsto

Realizado

Personas fisicas 875

1002

Personas juridicas 9

15

d) Recursos econdémicos empleados en la actividad

GASTOS / INVERSIONES

Importe

Previsto

Gastos por ayudas y otros

Variacion de existencias

Aprovisionamientos

Gastos de Personal

45.027,24

38.068,38

Otros gastos de la actividad

63.372,62

13.002,69

Amortizacién del Inmovilizado

ién de inmovilizado

Deterioro y ftado por

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrurentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por lones de instr financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

108.399,86

51.071,07

Adquisiciones de Inmovilizad o (excepto Bisnes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00

Total

108.399,86

$1.071,07
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e) Objetivos e indicadores de la actividad

Chjetivo

Indicador

Cuantificaclén

Previste

Realizado

Asesorar y acompadiar a las
entidades proveedoras de apoyo
a las unidades familiares,
formadas por personas mayores
con hijos con discapacidad, en el
avance hacia modelos de apoyo
al proyecto de vida familiar,
favoreciendo el intercambio de
experiencias, y ofreciendo
soluciones a miedos y
resistencias.

Nidmero de participantes

150 participantes

En cuanto al proyecto destinado al "Apoyo a personas

Numero de unidades
familiares apoyadas

15 unidades familiares

Numero de acciones

2 foros, encuentios,
seminarias...

Porcentaje de respuesta a las
demandas realizadas

100% de respuesta

y con hijes con discapacidad intelectual en proceso
de envejecimiento”, las acciones que se han desarrollado
promueven la puesta en marcha de un proyecto de apoyo a
personas mayores con hijos/as con discapacidad intelectual
en proceso de envejecimiento (fend de dable
envejecimiento). Este prayecto cuenta con 505 beneficiarios,
de los cuales 173 son hombres y 332 mujeres. Cabe
desatacar, que mas concretamente, a lo largo del afio 2024
se ha apoyado a 16 unidades familiares, de las cuales se
apoya ¢n el desarvollo de proyectos de vida de las unidades
familiares, promoviende que las 70 personas que las
conforman hagan mayor y mejor uso de la comunidad, y
evitando o retrasando con ello su institucionalizacion y la

fedad no d da. Ademas, se observa en el transcurse
del proyecto que el promedioc mensual de las horas de
apoyo recibidas por las las personas beneficiarias de las
unidades famibiares es de 39 h/mes. Este dato es superior al
del afio pasado, 10 que nos indica que este pilotaje estd
llegandp a personas y familias con més necesidades de
apoyo, ya que a pesar de haber descendido un poco &
nimerg de familias atendidas, las horas de apoyo por unidad
familiar han aumentado, Algunas evidencias que se han
podido destacar a lo fargo del afio son e liderazgo de las
personas con discapacidad intelectual participantes, la
desaparicion de las resistencias de las famillas respecto del
apoyo recibido, asi como los avances en autodeterminacién
de las famillas adheridas al programa. Por otro lado, se han
demostrado avences en la inclusidn social tanto de hijos/as
con discapacidad intelectual y sus progenitores. A pesar de
los avances conseguidos, en el caso de las personas con
discapacidad  intelectual  su  parlicipacion  sigue
intrinsecamente ligada a espacios institucionalizados y sigue
spareciendo la sobreproteccion familiar, por ‘o que es
necesario continuar trabajando en esta linea.
Cabe destacar que més de la mitad de las unidades
familiares apoyadas corresponden a personas residentes en
dmbito rural y reciben apoyos de 7 entidades federadas,
ubicadas en § provincias de la Comunidad Auténoma: Avila,
Burgos, Ledn, Palencia y Zamora, Para realizar la realizar la
evaluacién del proyecto se cuenta con la colaboracion de
FRESNO Consulting, con €l objetivo de medir e impacto del
proyecto en la vida de 1as unidades familiares que viven el
fendmeno del doble envejecimiento y que permanecen en
su residencia familiar gracias al desarrollo del proyecto.

Analizar estrategias para
responder a 105 retos de futuro y
contribuir a un abordaje integral
del proceso de envejecimiento,
haciendo especial hincapié en los
cuidados de larga duracidn y en
1a atencidn al final de la vida de
las personas con discapacidad
intelectual.

Ndmero de
formados

profesionales

75 participantes

Efectuar  evaluacion de
satisfaccion con los
participantes

Satisfaccion elevada, al
menos de 7/10

€l segundo proyecto del proyecto que nos ocupa, "Abordaje
integral del envejecimiento en el final de la vida®, ha sido
desarrollado bajo los enfoques de atencién centrada en la
persona y atencidn centrada en la familia. Este proyecto se
ha destinado especialmente al spoyo y seguimiento a
entidades que desarrollan acciones relacionadas con el
acompafamiento a personas con discapacidad intelectual en
el final de vida y en la atencidn paliativa y el asesoramiento a
sus familias, tavoreciendo siempre la toma de dedisiones. En
esta ocasion se ha hecho hincapié en 1a capacitacion y
asesoramiento legal y ético a 10s téenicos de las entidades
que apoyan y acompafian a familias a cerrar su final de vida,
centrdndonos en el Derecho de familia centrado en la
atencion centrada en lo importante para la persona (ACIP},
siendo 93 personas beneficiarias, de las cuales, 76 mujeres y
17 hombres. Este dato no es una mera coincidencia, sino
que vislumbra un claro enfoque de género en la provision de
los cuidados de larga duracién, y que sé produce tanto en
personas cuidadoras formales comao informales. Es sin duda,
una linea de trabajo que se continuard desarrollando en el
futuro, apoyando a Jas entidades federadas en la
transformacion e servicios bajo el modelo social y de
derechos y los enfoques que ya hemos citado.
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Numera de participantes

75 participantes

A lo largo de 2024 se han dispuesto todos los recursos
disponibles para avanzar en el dmbito “Scledad no deseada
¥ aislamiento social®. En este proyecto es oportuno destacar
la celebracidn de la jornada "Del reto de la soledad no
d da a las oportunidades en la ¢ idad”, la misma se

Efectuar evaluacidn de
satisfaccidn con los
participarntes

Satisfaccidn elevada, al
menos de 7/10

estructurd como un espacic de encuentro, conversacion y
discusidn donde se abordaron los retos que plantea la
soledad no deseada en nuestro colective. Ademds, se
visibilizaron buenas précticas desarrolladas por las entidades
federadas y otras organizaciones del entorne. Este espacio
fomentd €l intercambio de experiencias, el aprendizaje
mutug y la geperacidén de propuestas para enfrentar la
soledad desde una perspectiva comunitaria.

La promacion del talento senior y participacion comunitaria
han sido el eje vertebrador de las acciones durante este
periode e&n el que se llevaron a cabo diversas acciones
destinadas a promaver el talento senior de personas con
discapacidad intetectual en proceso de envejecimiento,
destacande  especialmente & aguelias afincadas en el
entorno rural. Se puede visualizar 2l contenido de las
entrevistas en los siguientes enlaces:
https://plenainclusioncyl.orgfuploads/blog/descarga_17161
87273_LaMiradaSLpdf
https:#/plenainclusioncyl.orgfuploads/blog/descarga_17353
00343_LaMiradas3Web. pdf

El nimero de participantes asciende a 126 personas, entre
las que destaca una importante presencia de las mujares
siendo 108 frente a 18 hombres participantes. Estas
iniciativas no solo ayudaron e destacar el talento vy las
vivencias del colectivo, sino que también fortalecieron el
vincule con Ja comunidad y promovieron valores de inclusion
y participacion.

Identificar y analizar productos y
servicios de base tecnoldgica gue
den respuesta a las necesidades
de las personas con discapacidad
intelectual en proceso de
envejecimiento y que
contribuyan a generar

transfi cia del conocimi

entre las entidades federadas.

Numero de participantes

100 participantes

Namero de acciones de
formacién

Al menos 2 seminarios

En el cuarte proyecto desarrollado en el marco del
programa, “Tecnologia al servicio de los cuidados” se han
sentado las bases de indagacién en experiencias y practicas
innovadoras de tecnologia al sepvicio de los cuidados, dando
la oportunidad de dialogar sobre este tema a las propias
personas con discapacidad intelectual, a través del taller de
ilustracién y envejecimiento, én el que se han trabajado tres
grandes temas como son la vivencla del propio
en iento, el sentt to de soledad no deseada y la
tetnologia ¥ su uso. En esta ocasién los propios
protagonistas, apoyados por Dominga, el personaje de
ficcidn de Dominga habla sola
{(htps://elisabethjusticla.com/dominga-habla-sola/) han
debatido sobre las ventajas e inconvenientes de estos
temas. Los beneficlarios del proyecto han superado los
esperados, siendo 87 personas (12 hombres y 75 mujeres), A
lo largo del afio que viene se continuard con esta linea de
accidn, que se convertird en una de las esenciales del

programa de envejecimienta,

Impulsar acciones de prevencién
del deterioro funcional,
promaocion de fa salud y
envejecimiento activo y
saludable, que contribuyan ala
mejora del bienestar fisico y
emocional en las personas
mayores con discapacidad
intelectual,

Nimero de participantes

150 participantes

Efectuar evaluacion de
satisfaccion con los
participantes

Satisfaccion elevada, al
menos de 7/10

Nimero de acciones

3 acciones

Porcentaje de respuestas a las
demandas realizadas

100% de respuesta

Bl dltimo proyecto que ocupa el programa de
envejecimiento activo de la Federacidn y es uno de los
proyectos clave de este, “Promocion del bienestar y el
envejecimiento activo®, ha sido desarrollado en gran medida
con la colaboracion del PRAE, Propuestas Ambientales
Educativas de la Junta de Castilla y Ledn, consolidande un
afio mds esta alianza entre la Federacidn v el PRAE, Este
proyecto ha supuesto una continuidad en la mejora del
bienestar emocional a través de la naturaleza, con una
importante apuesta por la vivencia de los sentidos y el
fomento del recuerdo vy el bienestar personal. Este afio el
proyecto se ha focalizado en el viaje que nos ofrecen los
aromas y el cuidado de las plantas medicinales y aromdticas.
Se puede ver una pequefia muestra de este proyecto en los
siguientes enlaces:

@BAROMAS QUE CUIDANEND Ayer... - Plena Inclusidn Castilla y
Leén | Facebook
https://www.facebook.com/reel/1066913501247716

El taller “Aromas que cuidan” ha tenido 33 personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento como
beneficiarios directos {16 hombres y 17 mujeres).

Asimismo, en el mismo proyecto de “Promocion del
envejecimiento activo® encontramos otras acciones que
tienen que ver con el bienestar fisico, el fortalecimiento de
la musculatura, la mejora de la coordinacién y el equilibrio
en adultos mayores con discapacidad intelectual, que junto
con la capacitacion a profesionales en materia de apoyo al
envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual
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suman més de 163 personas beneficiarias (96 hombres y 67
muisres).

a) Identificacién

Atencion Integral que faciliten a las personas con discapacidad su autonomia personal y su
provecto de vida independiente, con especial atencidn a la coordinacion sociosanitaria.

Denominacion de Ya actividad

Tipo de actividad Propia

Atencién integral que Facilite a las personas con discapadidad, su autonomia personal y su
Identificacion de la actividad por sectores proyecto de vida independiente, con especial ion a la coordinacidn soclosanitaria,
Lugar de desarrollo de fa actividad Castillay Ledn

Dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad con mas necesidades de
apoyo promocionando su autonomia personal y el apoyo a toda su red de apayo
{profesionates y familiares) a través de su fuerte apuests por las nuevas metodologias
preventivas de prestacién de apoyos y disefio de planes personalizados 8 través de una
sélida coordinacion sociosanitaria.

Descripcion de la actividad

b) Recursos humanos empleados en la actividad

- Ndmero N2 Horas / afio
RO Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 6 1837 1137
Personal con contrato serviclos 0 0 0 1]
Personal voluntario 0 1] 0 0
TOTAL 3 3 1837 1137
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Tiro Numero
P Previsto Realizado
Personas fisicas 1.100 2.184
Personas juridicas
d) Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
GASTOS / INVERSIONES
Pravisto Reallzado
Gastos por ayudas y otros
Variacion de existencias
Aprovisic i ’S
Gastos de Personal 59.220,40 61.622,54
Dtros gastas de Ja actividad 141.779,60 30.58743
Amortizacion del Inmovilizado 1.547,49
Deterioro v resultado por ¢ién de inmovilizade
Gastos financieros
Varlaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Delerioro y resultado por enaj nes de instr tos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 201.000,00 102,757,46
Adquisiciones de Inmovillzado (sxcapto Blanas Pstri 1.547,49
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacidn deuda no comercial
Subtotal recursos 1.547,49
Total 201.000,00 104.304,95
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e) Objetivos e indicadores de la actividad
_— Cuantificacién
Objetivo Wdicador Previsto Realizado
85 familias y pcdi orientadas
— aiesvedicon Al menos una actuacion 119 familias y pcdi orientadas
GMNA, a sus familias y a toda su red :g d: pwi‘:’r;:;ﬂa:o‘:;:;z?: :::;e\;::::;aade::rr:i;:‘: 8 Una actuacidn preventiva desarrollada e
de apoyo con especial hincapié en A P Per e implantada por persona
asesoramientofapoyo
medio rural desde enfoques
= bl Al menos 2 acompafiamientos a ]
% - ooz y N¢ de actuaciones preventivas cuidadores principales, (online y 12. . il afib e :uidaldores
personalizados y oon los rmn_rsos decarroliadac presencial) principales, (online y presencial}
que sean necesarios para majorar
sucalfdatl de U'_Iii 7wntri)uia_ NE dé Adorpakariintos a Valoracién postiva de las Valoracion positiva de las actuaciones
rathinc fos gosibles electis socales cuidadores principales actuaciones desarrolladas drsarlindss
negativos o restrictivos vinculades a princip
las contenciones. ” Implantacién del 85% de todas tas acciones
IImpIan}acnon del 20% de todas preventivas detectadas
as acciones
preventivas detectadas
Identificar las necesidades de las i
pedi con GNA estableciendo apoyo %depedia l‘:‘ bt ot il 100% de los casos solicitados DO HE e s caiiiedas
y orientacién en el entorno para el poyo
desarrollo de su proyecto de vida a - 80% de los casos
travss el eitablacimiints de % de apoyos facilitados 85% de los casos
actividades y apoyos significativos S Minimo €l 60% de los ;
pave la persons, que eviten % de personas qm.a partlﬂpan en profesionsles que conforman &l ?5%‘ de los profesionales que conforman el
A acciones de orientacion y equipo de SM
situaciones criticas e s el equipo de 5SM
internamientos temporales T
Al menos 2 seminarips de
NE acciones de asesoramiento y asesoramiento con profesionales
Asesorar, orientar y hacer orientacion realizadas de toda fa CCAA, 1:;::;::.?:::;’;‘?"c"c".:::m con
seguimiento de los casos P ¢ at )
“complejos”, desde la expertez, Seguimiento y apoyo a las pod) Seguimiento del 100% de los
vatorando posibles recursos e en situacidn de internamiento €as0s Sepuimianta Hul:100% ge s ey
incorporando fa perspectiva
sotiosanitana. Seguimianto y asesoramientos Evitar internamientos ::i::: LT:;:'ml'm“ temporalas an.un 55%
realizados evitar ingresos tempaorales en un 20% de los
casos
Apovyar el desarrollo de proyectos N¢ de proyectos de vida
de vida personales y familiares en personales N¥ de proyectos de
hogares en los que se producen vida famitiares
mayores necesidades de apoyo por
diferentes circunstancias N2 de profesionsles de apoyo 20 proyectos da vida personales 88 proyectos de vida personales
(conductas complejas, capacitados z
vulnerabilidad ante conductas de 20 proyectos de vida farnifares 88 proyectos de vida familiares
) y dobile envejecimi i [N praitionsl 40 profesionales capacitados e
apostando por un apoyo en su Involucrados, participantes en el ol ‘:D P P 4 20 profesionales capacitados en el proyecto
contexto que prevengs proyecto proy
la institucionalizacién Al menos 1 profesional por hogar

Al menos 1 profesional por hogar

Apoyar alas entidades en la
implementacién del enfoque de
Atencién Centrada en lo importante
para la Persona (ACIP) en la
prestacién de apoyos a pedi con
GNA, con especial incidencia en los
apoyos en contexto natural,

NE de acciones
N® de participantes

Porcentaje de respuesta ante Jas
i das realizadas

en L: ios y
Preventivos

Al menos 4 acciones
200 participantes

100% de respuestas facilitadas

7 acciones
229 participantes

100% de respuestas facllitadas
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Generar una red de conocimiento
experto en grandes necesidades de
apoyo, que permita asesorar,
orientar y guiar la practica
profesional hacia una prestacién de
POYOS Mids ¢
en la ética y los derechos

itaria y b 4

N2 de miembros de 2 red

Ne de participantes en las
acdiones desarrolladas en la red

H? de acclones realizadas por la
red

% de casos atendidos en
contexte [evaluados,
intervenidos...}

N# de contactos con
profesionales sociosanitarios de
referenda

Ne de reuniones y entrevistas
con la familia
Valgracidn {satisfacdén] de la
red de apaya

% de casos en los que se ha
evitado el ingreso
Elaboracién del informe de
resultados

Al menos 10 profesionales
implicados de manera directa

Al menos 20 participantes en
cada accion de orientacion y
apoyo programada

Al menos 1 acciones por
semestre

0% de los casos gue demandan
de asesoramiento

Al menas generar contacto ton
un profesional de referencia por
provincia

Al menos 1intervencion
mensuales en diferentes centros
2 entrevista anuales con la
familia

100%5 de contactos necesarios
100% Vakoraciones satisfactorias
de personas de apoyo

Al menos evitare el ingreso en el
75% de los casos

Valoracion positiva de no ingreso

24 profesionales implicados de manera
directa

Una media de 22 participantes en cada accién
de orientacién y apoyo programada

12 acciones de media por semestre

100% de los casos gue demandan de
asesoramiento

1 contacto profesional de referencia por
provincia

2 intervencion mensuales en diferentes
centros

2 entrevista anuales con la familia
100% de contactos necesarios

100% Valoraciones satisfactorias de personas
de apoyo

A menos evitare el ingreso en el 75% de los
casos

Valoracidn positiva de no ingreso

Continuar con la implantacién &
implementacién en diferentes
servicios de metodologias de apoyo
preventivas (AA, ACP) que

faciliten la autonomia y proyecto de
vida en comunidad de las pcdi con
grandes necesidades de apoyo,
generando una red de
conocimiento compartido que
asesore y guie la prictica
profesional

N2 de pedi y GMA con 1as que se
desarrolla y trabaja su
participacién y autonomia bajo
nuevas metodologias europeas.

Nt de nuevos profesionales a los
que se ha involucrado a
participar

N2 acciones de capacitacion a las
pediy sus personas de apoyo

Nt de entidades a las que se ha
especializado y capacitado en
esta nueva metodologia.

N¢ de pedi con las que se ha
implementado a hacer AA

N? de entidades interesadas en
capacitar a sus profesionales

Ne de profesionales capacitados

N¢ asistentes y participantes
Valoraciones

Al menos 12 pedi nuevas en
todas las entidades

Al menos 12 profesionales més
Involucrados.

Almenos 2 acciones nuevas 3
entidades

8 menos 10 entidades
interesadas en comenzar a
desarrollar ACP.

Algun nuevo lider con DI

Al menos con 9 pedien 3
entidades

Apraximadamente 80
profesionales capacitados,

Al menos SO personas Al menos
150 asistentes

16 pedi nuevas en todas las entidades
62 profesionales mas involucrados,
2 acciones nuevas 5 entidades

10 entidades interesadas en comenzar a
desarrollar ACP,

1 nuevos lideres ¢on O
4 pedi en 4 entidades
316 profesionales capacitados.

170 asistentes

Valoraciones de 10/10

Contribuir a la inclusién social y
comunitana, desde una perspectiva
integral de las pedi con GNA, desde
el modelo centrado en la persona y
con especial incidenciaen la

A 14 1
o 10N S0<

% de personas capacitadas y/o
acciones realizadas

Ne de acciones por familia

Ne de servicios prestados en el
hogar

Ne de proyectos de vida
{personales y familiares}
desarrollados

SatisfaceiGn o veloracion de
calidad de vida en el hogar de las
familias

Formacidn al 100% de todas las
personas de apoyo de los
hogares participantes

Al menas 3 acciones por familla

Al menos 2 acompaliamientos
por hogar

Al menos 70 proyecto de vida

Valoraciones satisfactorias en &l
total de los participantes

Formacién al 100% de todas las personas de
apoyo de los hogares participantes

3 acciones por familia
5 acompafiamientos por hogar
§0 proyecto de vida

Valoraclones satisfactorias en el total de los
participantes

Sensibilizar a otras profesionales
del entorno en grandes
necesidades de apoyo

Ne acciones de sensibilizacion y
formacion con el entorno
realizadas

Sensibilizados al menos 5
recursos en entorno.

Al menos 8 acciones de
sensibitizacion y formacion

Sensibilizados 5 recursos en entorno.
§ acciones de sensibilizacion y formacion

305 personas
3 provincias de la comunidad
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Ne de personas que participan en
actiones de sensibilizacién y
formacidn.

Ne asistentas y participantes

Al menos 120 personas
4 provincias de la comunidad

Vatoraclones muy positivas en un

Valoraciones muy positivas en un 90% de los
asistentes

Fomentar proyectos y alianzas
entre asociaciones que trabajan la
exclusion para promover el
enfoque comunitario y centrado en
la persona

N# provincias B0% de los asistentes
Valoraciones
N¢ de proyectos implantados Al menos 2 de cardcter S de cardcter autondmico

N? de provindas donde se han
implementado proyectos

Ne de grupos o lineas de trabajo
creados

autondmico

Al menos en S provincias de las @
que conforman Cyl

Al menos 4 grupos de trabajo

S provincias de las 9 que conforman Cyl
9 grupos de trabajo o lineas de accidn

Mads de 15 reuniones o contactos conjuntos.

Comisionado Regional para la
Droga, con quien Plena indusidn
Lyl ya tiene una alianza establecida

N2 de reuniones v accionas
conjuntas realizadas

N de colaboraciones y
compromisgs generados con
recursos de la comunidad
(circuitos de apovo} adquiridos
parlos

responsables socio-sanitarios

Al menos 12 reuniones o
contactos conjuntos.

Al menos 2 colaboraciones
nuevas

14 reunignes y el doble de contactos surgidos
pord da y requerimiento del trabajo.

3 colaboraciones nuevas

Apostar por la iInnovacién social,
indagando BEPP, proyectos
desarrollados fuera de Ja CCAA
principal- mente en Europa,
cubriendo nuevas oportunidades
de desarrollo

e de BBPP encontradas y
difundidas

N2 de proyectos valorados o
planteados en nuestra CCAA

Al menos 3 proyectos
trasladados y presentados ala
red autondmica

Al menos 1 proyecto
evalvado como posible para

3 proyectos trasladados y presentados a la
red autondémica

1 proyecto evalvade como posible para
pilotar

y allanzas pilotar

a) Identificacién

Denominacion de la actividad Gerencia Serviclos Soclales

Tipo de actividad Propia

tdentificacion de la actividad por sectores Asistencia a la discapacidad intelectual

Lugar de desarrollo de la actividad Castilla y Ledn
Establecer una interlocucién eficaz y efectiva con la administracion regional, continug ¥y
permanente.

Articular, vigllar y defender los derechos de las familias y personas con discapacidad .

Aplicar et madelo de calidad de vida de Plena inclusién y el enfoque de servicios centrados en
la persona, pramocion de proyectos de vida y planificacién centrada en la familia.

Satisfacer las necesidades actuales y las potenciales de las personas con discapacidad
intelectual y las de sus famifias,

Desarrollar apayos Integrates para orientar los servicios hacia el modele de calidad de vida ¥y
la prestacion de apoyos centrados en la persona y la familia,

Potenciar la imagen corporativa de Plena inclusién Castilla y Ledn coma organizacién
representativa del colectivo de personas con discapacidad inteleciual,

Desarrollo del Plan Formacién anual, que tiene como objetivo detectar, recager, asumir y
resolver las necesidades de formacién transversales detectadas en el conjunto de las
entidades de Plena inclusion Castilla y Ledn, especialmente en los colectivos de profesionales
y directivos, con el fin de mejorar su cualificacion, favorecer su reciclaje, y mejorar asi la
atencion prestada por las entidades o las personas con discapacidad intelectual ¥ sus
familias.

Descripcion de la actividad
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b) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N Horas / afio

e Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado 2

9530

6988

Personal con contrato servicios 34

36

957

1204

Personal voluntasio Q

0

0

0

TOTAL 4

44

10487

8192

¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero

Tipo

Previsto

Realizado

Personas fisicas

6000

7000

Personas juridicas

40

ag

d) Recursos econémicos empleados en la actividad

importe

GASTOS / INVERSIONES

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Variacién de existencias

Apravisionamientos

Gastos de P 1

204.122,25

170.243,85

Otros gastos de la actividad

107.575,35

126.337,20

Amortizacidn del Inmovilizado

0,00

yr por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en Instrumentos financieras

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Imp sobre beneficios

Subtotal gastos

311.697,60

296.581,05

Adquisiciones de Inmaovilizado (excepto Bisnes Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimanio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

0,00

Total

311.697,60

296.,581,05
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€) Objetivos e indicadores de la actividad
Cuantificactén
Objetivo WotoRsor Previsto Realizado
Informar y apoyar el praceso de Realizacion de acciones de capacitacion, Realizar un minimo de 5 acciones Un total de 67 personas
w“"“":iﬁ" de las entidades de intercambio de experiencias y transferencia participan en un total de
:':lne:n: de mzm:mm o del conocimiento en relacidn con Calidad 41 acciones
b jenta para la idny el Plena
desarrollo de planes de mejora en
las areas de calidad de vida, gestion
¥ Etica.
w acciones de apoyo, Grado de respuesta a las demandas de Dar respuesta al 100% de La-Federacion lid dado
orientacién y ssesoramiento témlco apoyo u orientacidn en relacidn a Calidad las demandas de apoyo u respuesta al 100% de las
alas emldades,l mw:emﬁ ; d PLEMA que soliciten las entidades de Plena orientacién en relacidn al Sistema | demandas para el apoyo v
Plena ndu;:n basatas anla mié: inclusién Castilla y Leon. de Calidad PLENA que soliciten las | € aCOMPaﬂﬁfnieﬂto en el
del conacimiento e intercambio de entidades de Plena Inclusion Castilla | Proceso de implantacign
ottienciss y edicidn de metadales - del sistema de calidad.
Patenciar y difundir la cultura de la Desarrollo de procesos relacionados con la Dar respuesta al 100% de las | La Federacién desarrolla
talidad como elemento basico para cultura de la calidad en la Federactdn y las demandas que lleguen de las :n modelo de traha]:
la mejora continua basada en la entidades {a demanda) relacionados con ) asadc en sistemas de
evidencia. planificacién estratégica, gestion por Smidades pafa ponw en marchi gestién por procesos.
procesos, mejora continua, planificacién procesos relacionados con la cultura
centrada en la entidad...) de la calidad  (planificacidn
estratégica, gestién por procesos, | L8 Federacion desarrolla
mejora  continua,  planificackin a acreditacién en el
modelo de excelencia y
centrada en la entidad, etc,} calidad EFQM
La Federacion
implementa procesos de
mejora en sastenibilidad
(Clculo Huella de
Carbono)
Despliegue de un modelo
de apoyo para el
desarrallo organizacional
de enttdades socias.
La FEderacién ha dado
respuesta al 100% de las
necesidades demandadas
Apoyar proceso de transformacion Grado de apoyo, orientacion y Dar respuesta al 100% de Se da respuesta al 100%
de servicios (a lo largo de todo el asesoramiento a las entidades en procesos las demandas de apoyo u de demandas de apoyo de
ciclo vital de la persona) e de transformacion; grada de respuesta alas | Orientacion, las entidades para
Innovacion social en las demandas de apoyo y orientacion; pracesas de
organizaciones, avanzando hacia generacion de sinerglas, alianzas e transformacién de
modelos de prestacion de apoyos intercambic de buenas practicas y servicios.
centradosenlap @ incluse materiales
en la comunidad, gue contribuyan al Desarrollo de espacios de Un total de 75
desarrolio de proyectos de vida intercambic de experiencias profesionales participan
significativos. en 5 espacios de
promocidn de procesos
de innovacion y
transformacién de
servicios
Deteccion, analisis y valoracién de Reuniones con los responsables de 100%: 2 reuniones
necesidades formativas formacidn para detectar necesidades, Realizar un minimo de 2 reuniones :
transversales de las entidades para | planificar y evaluar el plan de formacion realizadas
elaborar un Pian de Formacién Que el 100% de los cursos tenga
Federativo de interés para las ?;i:iiiii ";:'m::"b“' anecesidades de suficiente demanda para cubrir las 200% de las pl::as Sa o
entidades Vodkis plazas ofertadas Eupano
; Se da una respuesta total
’::mj “:t;s‘;:m;m e Respuesta a consultas realizadas por (as Dar respuesta al 100% de las al 100% de consultas
tederadss, entidades consultas realizaclas realizadas por parte de las
entidades
Programacidn, planificacion, difusion "
y desarrollo de un Pian de Disefio del Plan de Formaci6n anual Existebicla dal proplo Plan de 100%

Formacidn anual.

Formacién
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Facilitar la formacidn a los
profesionales y dirig
entidades

de Jas

Plazas ofertadas de forma gratuita a las
entidades para profesionales y dirigentes

856 plazas ofertadas

957 plazas ccupadas

Plapificar un nimero de actiones
formativas suficiente para que al
menos el 25% de la plantilla total de
trabajadores pueda participar en
alguna accidn formativa.

Nimero de plazas igual o superior al 25%
de la plantilla toval.

1263 plazas ofertadas {todos los
cursos) para un total de 4.099
profesionales

Se han ofertado plazas
para el 30,8% de la
plantilla total

Diseifar acciones formatiwas a las
gue puedan acceder todas los
grupos profesional

Existencia de plazas para el 100% de los
colectivos: profesionales, directivos,
personas con DI y familiares.

Todos los cursos estan ablertos a la
participacién de cualquier grupo de
interés

100% de las plazas estan
abiertas a todos los

grupos de interés

Desarrollar los cursos planificados en
el Plan de Formacién:

Desarrollo de al menos el 90% de los cursos
planificados.

34 planificados, 34 desarrollados

100% de los cursos se han
desarrollado

Fomentar la participacion de las
entidades en el plan de formadén

Un minimo de 85% de entidades
participantes

37 de 40 entidades han participado
en alguna accldn formativa

92,50% de las entidades
han participado en alguna
accidn formativa

Conseguir una valoracion
satisfactoria de los cursos por parte
de los asistentes.

Realizacicn y tabulacién de encuestas de
valoracién, con resultadeos de un minimo de
29:

Valoracidn media: 3,5 minimo

Valoracidn media: 3,7

Porcentaje de slumnos gue valoran de

952 valgran de utilidad la

utilidad la formacidn recibida S minie formacidn recibida
Proyecto comvin N de dlipping 300 100%
N1 de balance de ID y de Asarblea Todas las celebradas
Compestir muestros referentes i Ana_lisis ¥ asesoram iento a tgdas las 80% de las entidades federadas 70%
identidad principales:i entlda{ies .en mestlon'es de imagen y
& g 2 BE consolidacion del sentide de pertenecia
Numero de reuniones a lo largo del afio Al menos 6 al mes 100%
Consolidacion de una red de Numero de publicaciones sobre Al menos 3 publicaciones
expertos en comunicacidn comunicacin
Campaiias coordinadas:
Dia de la Mujer 100%
Dia de la Discapacidad
Incrementar la cohesion en tormo a Dia del Trabajo
un sentimiento de proyecto Sastenibilidad
compartido Lanzamiento del Podcast *En la misma
onda
Froyecto de posicionamiento web para Aumentar un 20% las visitas
Liderazgo en digital ganar en presencia he influencia a0%
Mantener la interlocucin con la Consejeria Aumentar el nimero de
de Familias a través de equipos mixtos colaboradores un 20%
como desarrolla del Protocolo, grupo de
Reforzar el liderazgo de Plena trabajo para la flexibilizacidn de exigencias
inclusion Castilla Len en el entorno | concertacion, relacion interconsejerias,
y fortalecer las relaciones planificacién regional, etc.
institucionales
Sensibilizacién en el entorno para Consolidar al menos 6 nuevos 0%
incrementar nuestros aliados colaboradores al afio
Defender ¢! derecho a un ocio
inclusivo de las POl en igualdad de :f;::;: di: :E';'.": Helrutan g 60% de las personas atendidas por 80%
condiciones al resto de la sociedad las entidad
Promaover actividades deportivas Namero de PDI que participan en
para PDI en dmbitos comunitarios e actividades deportivas en CyL 650 100%
Inclusivos
Fomentar la participacion del 300 80%
voluntariado como motor de cambio | Mamero de voluntarios participantes en las
social y parte fundamental de entidades Plena Inclusion Cyl
nuestras entidades
Ne de reuniones, al menos 10,
N® de grupos de trabajo para tareas
Potenciar la red de apoyo a familias concretas, al menos 3,
de Yas entidades para detectar Ne de profesionales que participan, al
prioridades de los familiares y menos 1 por entidad,
ofrecer recursos, apoyos y servicios N# de familias que participan 200 profesionales 147 profesionales
que den respuesta a sus Ne de entidades que participan, al menos el 100 personas con did S0 personas con did
inquietudes. 70% 500 familiares 485 familiares
Grado de satisfaccion 60 directivos 58 directivos

97




* P |e".|.a PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
inclusion Ejercicio 2024
Castilla y Ledn

N2 acciones realizadas, al menos 1
N de profesionales que participan, el 50%

Proporcionar diversidad de espacios de Jos servicios de familias

de participackin pava fanilines y N2 de familiares que asisten.

i sencial con : ]
profesnon.ales, tamlo ?re mepleome | e de entidades gue participan, al menos el
online a nivel provincial,

interprovincial y regional.
Grado de satisfaccion

N¢ de actividades de innovacién, al menos
2.

Ne de profesipnales que participan, al
menos el 60% de los servicios de apoyo a
familias

Ne de familias que participan.

W de servicios afectados, al menos 4

Implantar y consolidar procesos
innovadores y de calidad en
metodologias de atencidn centrada
&n la persona y en la familia.

a} Ildentificacion

Denominacion de la actividad Prestacidn de Serviclos

Tipo de actividad Fropla

tdentificacion de la actividad por sectores Asistencia a ta discapacidad intelectual

Lugar de desamrollp de la actividad CCAA Castilla y Ledn

Descripcion de la actividad Adaptacion de textos a lectura facilt v Formacién

b) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0 0 0 0
Personal con contrato servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0
TOTAL 0 ] 0 (]
¢) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Nimero
Tiog Previsto Realizado
Personas fisicas 0 180
Personas juridicas 0 6

d) Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
GASTOS [ INVERSIONES
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
Variacién de exi ias
Aprovisionamientos
Gastos de Personal 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad 0,00 0,00
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Amortizacidn del Inmovilizado

Deterioro y resultada por enaj iGn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos finandercs

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instr financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 0,00 0,00

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Sub | recursos 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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III. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

A. Ingresos obtenidos por [a entidad

INGRESOS Previsto Realizado

Rentas y Otros ingresos derivados del patrimonio - >

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 333.477 13 373.096,51
propias 477, .096,

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles s

Subvenciones del sector plblico 1.241.136,30 1.135.499,46
Aportaciones privadas 7.920,00 5.043,81
Otros tipos de ingresos 3.496,38 135.861,31
TOTAL, INGRESOS OBTENIDOS 1.586.029,81 1.649.501,09

B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS Previsto Realizado

Deudas contraidas

Otras Obligaciones financieras asumidas

TOTAL, OTROS RECURSOS OBTENIDOS

IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

No produce corriente

DESCRIPCION Ingresos Gastos de bienes y servicios
Fundacién ONCE 95.559,00 95.630,20
Fundacidn ONCE 6.320,77 6.320,77
Fundacion Accidn Social y Tutela de la Junta de
Castilla Ledn 110.000,00 110.000,00
Fundacién Accién Social y Tutela de la Junta de 55.000,00 55.223,55

Castilla y Lebn

TOTAL 266.879,77 267.174,52
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V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados

Epigrafes Plan Actuacién | Ing Realizados | Desviaciones %
1.- Resultado actividad mercantil. 7.920,00 12.345,87 4.425,87 55,88%
2.- Cuotas de usuarios, afiliados y 201.094,46 207.028,58 5.934,12 2,95%
beneficiarios
3.- Inaresos beneficiarios 44,152,42 50.629,95 6.477,53 14,67%
4.- Ingresos de Patrocinadores y 76.447,20 115.437,98 38.990,78 51,00%
colaboradores
5.- Subvenciones de actividades 1.241.136,30 1.135.499,46 -105.636,84 -8,51%
6.- Ingresos financieros 0 3,55 %83
7.- Subvenciones en capital 3.496,38 5.043,81 1.547,43 44 26%
8.- Otros Inaresos 11,783,05 123.911,79 111.728,74 | 948,22%
oy e TANGIGED 1.586.029,81| 1.649.501,09|  63.471,28| 4,00%

Plan Actuacion | Gtos Realizado | Desviaciones %

1.- Ayudas y reintegro de subvenciones 6.050,02 6.050,02

2.- Gastos por colaboraciones y del

Organo de Gobierno 3.798,71 3.299,24 -499,47 | -13,15%
3.- Gastos de personal 890.971,02 878.658,64 -12.312,38 -1,38%
4.- Gastos generales y actividades. 667.489,52 574.947,71 -92.541,81| -13,86%
g.a-stAoTor‘tizaciones, provisiones y otros 19.004,67 18.479,12 -615,55 -3,22%
6.- Gastos financieros y asimilados. 4,675,89 6.071,39 1.395,50 29,84%
7.- Gastos extraord. y €]. Anteriores 34,02 34,02

8.- Impuesto sobre sociedades 0,00 0,00

TOTAL, GASTOS OPERACIONES

FUNCIONAMIENTO 1.586.029,81 1.487.540,14 -98.489,67 | -6,21%
SALDO OPERACIONES DE
FUNCIONAMIENTO 0,00 161,960,95 161.960,95

(ahorro presupuestario)
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14.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2025

Epigrafes Pre;::trliss::dos »
1.- Cuotas Pertenencia .. 211,980,80 11,79%
2.- Ingresos beneﬁciarios Vacamones Imserso ... 49.776,74 2,77%
3.- Ingresos Patrocinadores / Colaboradores 122.145,58 6,80%
4= SUDVENCIONES o cisa st 1,373.789,17 76,43%
5.- Subvenciones en capital ... 3.496,38 0,19%
6.- Otros ingresos de gestlon o 36.205,97 2,01%
TOTAL, INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.797.394,64 | 100,00%
Epigrafes Presf:::::ados %

.- Arrendamientos (Renting Equipos Ofimdticos: Servidor y 7.714,08 0,43%
Fotocopladora)..........

e T oo, BRIN e iesReck 25.77957|  1.43%
3.- Servicios Profesionales EXReINOS ..oc.vveeeereeseceressssrnseeas 246.763,59 13,73%
4.- Transporte-Mensajeria ... 387,17 0,02%
5.- Primas de SEQUIOS .......ecieimmmmmsmssrmssssmssssinmssssesens 11.357,53 0,63%
6.- Servicios Bancarios (Comisiones bancarias)...........ccovcrenene. 2.022,06 0,11%
7.- Publicidad y Relaciones PUBNCAs ..........cocovevvevvveeeriecrenn 2.235,64 0,12%
8.- Suministros (Luz, Limpieza, Carburantes)..............ccocvvvuernnns 12.470,87 0,69%
9.- Otros Servicios - Gastos y Actividades de los Programas.......... 446.314,49 24,83%
10.- Impuestos ... 830,23 0,05%
11.- Sueldos y Salanos T 1.009.982,24 56,19%
12.- Otros Gastos Sociales (Formacion Profesionales) ............. d 1.031,25 0,06%
13.- Organos de Gobierno (Comité Ejecutivo, Junta Directiva, Asambleas) 2.582,13 0,14%
13.- Intereses Deudas Bancarias (Pdliza Crédito, Intereses Hipoteca) 4.230,86 0,24%
15.- AMOrtiZaCIONES ....c.ovvvvvrviirreiriesieesseisssarens 23.692,93 1,32%
TOTAL, GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.797.394,64| 100,00%

14.3 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

a) Bienes y derechos relacionados con los fines propios: Sede social en el Paseo Hospital

Militar 40, local 34.

b) Destino de las rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/202,
El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 50/2002, indicando el cumplimiento
del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga obligada, se describen en los

siguientes puntos.

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Efercicio RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE RENTA A DESTINAR
CONTABLE | NEGATIVOS | POSITIVOS CALCULO Importe %

2020 16.285,80 1.118.367,21 | 1.134.653,01 794.257,11 | 70,00%
2021 -3.876,67 1.201.223,07 | 1,197.346,40 838.142,48 | 70,00%
2022 -12.250,67 2.032.064,37| 2,019.813,70 1.413.869,59 | 70,00%
2023 26.575,09 1.844.323,44 | 1.870.898,53 1.309.628,97 | 70,00%
2024 161.960,95 1.487.540,14 | 1.649.501,09 1.154.650,76

Total 188.694,50 7.683.518,23 | 7,872.212,7. 5.510.548,91
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L 5 APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN CUMPLIMIENTO DE
RECURSOS SUS FINES *
o DESTINADOS A
jercicio| pyes (gastos+ TwoR
INVERSIONES) 2020 2021 2022 2023 2024 PENDI
ENTE
2020 1.151.346,68 | 1.151.346,68 0,00
2021 1.223.734,87 1.223.734,87 0,00
2022 2.050.164,11 2.050.164,11 0,00
2023 1.886.792,71 1.886.792,71 0,00
2024 1.499.955,25 1.499.955,25 0,00
Total 7.811.993,62 1.151.346,68 1.223.734,87 2.050.164,11 | 1.886.792,71 | 1.499.955,25 | 0,00

2. Recursos aplicados en el ejercicio

IMPORTE
1.- Gastos en cumplimiento de fines* 1.469.061,02
Subvenciones,
:'::di:z Donaciones y Deuda
P Legados
2.~ Inversiones en cumplimiento de
fines * (2.1 + 2.2) 30.894,23
2.1 Realizadas en el ejercicio 1.817,46
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 3.496,32 25.580,45
a) Deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anteriores. 25.580,45
b) Imputacion de subvenciones, donaciones
y legados de capital procedentes de 3.496,32
ejercicios anteriores.
TOTAL (1 + 2) 1.499.955,25

3. Gastos de administracion

DETALLE DE GASTOS EN ADMINSTRACION
CRITERIO PE
N° DE PARTIDA DE IMPUTACION A LA
CUENTA LA CUENTA DE DETALLE DEL GASTO FUNCION DE IMPORTE

RESULTADOS ADMINSTRACION

DEL PATRIMONIO
6540 2.b) Reembolso por asistencia 3.299,24

a reuniones

TOTAL, DE GASTOS DE ADMINISTRACION........00e0e 3.299,24

Adicionalmente, se informara sobre el cumplimiento del limite al importe de estos gastos,
en el siguiente cuadro:

GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites afternativos (Art.
33 Regiamento R.D,
1337/2005) PO Total
20% de la P Gastos Gaslos Supera (+)
base de ocasionados | resarcibles Administrac | No supera (-
Ejercicio cdlculo del por la a los i6n ) el limite
5% delos | Art. 27Ley | agministraci | patronos | 9evengados | méximo (el
fondos 50/2004 y &n del (4) en el mayor de 1
PWP’“ (1) Art. 32.1 patﬂmonlo efjercicio | 4 2) -5
Reglamento (3) (5)=(3)+(4)
R.D. 1337
/05 (2)
2024 49.808,51 297.508,03 0,00 3.299,24 3.299,24 -294.208,79
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NOTA 15. OPE IONE N PARTES VINCULADAS

15.1, Sueldos, dietas, remuneraciones, créditos, pensiones, seguros, etc., de los
miembros del Patronato.

Los cargos directivos del Patronato son gratuitos, y exclusivamente se les reembolsan los
gastos que el desempefio de su funcion les ocasiona. En el presente ejercicio los gastos
reembolsados a los érganos de gobierno, ascienden a 3.299,24 euros.

15.2. Operaciones con partes vinculadas

La obtencién de subvenciones para distribuir entre las asociaciones que forman parte de la

Federacién y el % que se queda PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON para su gestién
corriente.

NOTA 16. OTRA INFOR ION

16.1 La Junta Directiva de PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON vigente:

Presidente D. Juan Pablo Torres Andrés
Vicepresidente D. Juan Pérez Sanchez

D. José Gémez Martin
Secretario D. Carlos Martin Pérez
Tesorero D. Rodrigo Rodriguez Franco
Vocal D. Patricio Santana Galan
Vocal D. Jesus Cirujano Pita
Vocal Da. Inmaculada Lorenzo Martin
Vocal D2 Teresa Prieto Zapico

16.2 El numero de personas empleadas en el curso del ejercicio con discapacidad mayor o
igual del 33% es dos personas, pertenecientes a la categoria de servicios generales.

16.3 Informacion anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta de las
entidades sin fines lucrativos para la realizacion de las inversiones financieras temporales,
segun la legislacién que le resulte aplicable.

No existen inversiones financieras.

16.4 Retribucién a los auditores

Los honorarios de la auditoria externa de las cuentas anuales de la Federaciéon ascienden a
3.930,00 euros, mas impuestos y tasas., No se han realizados otros trabajos distintos de

los de auditoria, ni por parte de la sociedad auditora, ni de empresas relacionadas con el
auditor.

16.5 Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores vy
acreedores,

) ‘\U ”’o
La Federacién PLENA INCLUSION CyL no tiene pendiente pagos a proveedores ﬂg/
cierre del ejercicio acumule un aplazamiento superior al plazo legal de pago.
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16.6. Medioambiente.
La Federacién, que en general, no tiene actividades que requieran una actuacidn

medioambiental concreta, contabilizara, en su caso, los gastos y provisiones inherentes a

los compromisos adquiridos en materia medioambiental de acuerdo con la normativa
contable vigente.

NOTA 17. HECHOS POSTERIORES

No se han producido otros hechos significativos posteriores al cierre, y hasta el momento
de formulacién de estas Cuentas Anuales,

NOTA 18. INVENTARIO

INVENTARIO 31.12.2024
ELEMENTO VALOR , VALOR AMORTIZADO VALOR NETO
ADQUISICION 31/12/2024

Maguina escribir APB30 1.924,15 1.924,15 0,00
Mesa maq. Escribir 175,01 175,01 0,00
Mueble Frigorifico 249,42 249,42 0,00
2 Sillenes JOBER 394,25 394,25 0,00
1 Armario Coaxal 348,33 348,33 0,00
4 Percheros 490,80 490,80 0,00
Lampara TOTEM 176,57 176,57 0,00
2 sillas AMAT 95,58 95,58 0,00
5 Papeleras 209,95 209,95 0,00
Caja fuerte 238,39 238,39 0,00
Frigorifico 238,39 238,39 0,00
Estanteria metal 328,59 328,59 0,00
Panel vileda 106,59 106,59 0,00
Mesa Proyecciones 105,65 105,65 0,00
Maaquina Escribir 955,85 955,85 0,00
Proyector 110,59 110,59 0,00
Retroproyector 281,36 281,36 0,00
Varios 141,24 141,24 0,00
2 Mesas, Armario, Sillas,Sihon 413,25 413,25 0,00
Mesa-Buck-Ldmpara 67,63 67,63 0,00
2 calculadoras 264,93 264,93 0,00
2 sifiones Santa Fe 998,35 998,35 0,00
Mesa centro 224,77 224,77 0,00
Armario CROSSYSTEM 331,63 331,63 0,00
SiilénrRbp 227,00 227,00 0,00
2 Confidentes 304,41 304,41 0,00
Armario mixto 402,32 402,32 0,00
Confidentes 127,58 127,58 0,00
12 Posters 1.103,67 1.103,67 0,00
4 Slllén Versoni S5-35 ¢/b. 106 947,67 947,67 0,00
2 sillas confidente SO-6FB 223,18 223,18 0,00
2 Mesas Actiu 160x80 Olmo-negro 559,12 559,12 0,00
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1 Mesa Actiu 120x80 OImo-negro 261,00 261,00 0,00
3 Cajoneras c¢/r Rf. 133 516,78 516,78 0,00
1 Armario ¢/baldas. Ref. A-51 206,48 206,48 0,00
2 Mesas Acitu rect. 140x80 Rf.C1327 540,56 540,56 0,00
2 Faldén negro Rf, FA23 134,56 134,56 0,00
2 Cajoneras ¢/r Rf, 133 344,52 344,52 0,00
2 Cajoneras+archivo. Rf. 177 361,92 361,52 0,00
1 Tapa cajoner mesa T78 77,72 77,72 0,00
2 Armario ¢/p bajas 92x187x42 508,08 508,08 0,00
1 Mesa Actiu 180x80 Rf. C1527 288,84 288,84 0,00
1 Mesa Actiu 100x80 Rf, C11 248,82 248,82 0,00
1 Faldén mesa 180 78,30 78,30 0,00
1 Cajonerac/r Rf. 133 172,26 172,26 0,00
1 Mesa Actiu 160x120x80 RF.C6617 284,20 284,20 0,00
1 Faldén mesa Rf. FA24 73,66 73,66 0,00
1 Conjunto cajonera Rf JM776-12 T21 216,92 216,92 0,00
S Sillén Versoni. $5-35 1.184,59 1.184,59 0,00
2 sillas confidente SO-6FB 223,18 223,18 0,00
12 Resposa-pie Mod. Ergo 305,96 305,96 0,00
1 Armario A-7306 olmo-negro 229,68 229,68 0,00
2 Estantes metalicos Armario A-7306 29,58 29,58 0,00
2 Sllién Verseni mod. $5-35 473,84 473,84 0,00
4 Percheros con paragiiero 120,64 120,64 0,00
8 Sillas Vesoni. Mod SO-6FB 892,74 892,74 0,00
1 Brazo pantalla ordenador 75,40 75,40 0,00
1 Mesa cristal 1550x110 497,64 497,64 0,00
4 mébdulos apilables + base+puertas 813,16 813,16 0,00
8 Carpeteros + lejas 452,40 452,40 0,00
2 Taquillas bafio 168,08 168,08 0,00
2 Armarios PVC 538,68 538,68 0,00
23 Sillas Fijas. Sala Reuniones 1.390,17 1.390,17 0,00
Sillén Ergontango 443,58 443,58 0,00
Armario Archivo con encimera 251,33 251,33 0,00
2 mesas 639,16 639,16 0,00
2 cajoneras 315,17 315,17 0,00
2 armarios 647,98 647,98 0,00
1 divisién 46,28 46,28 0,00
G.763 Espejos Bafios (Cristaleria Zaratédn) 339,65 339,65 0,00
G.786 Encimeras Bafios y Cocina (LA Marmoles) 1.119,66 1.119,66 0,00
G.849 Armarios Blanco (IQUEATELQ) 547,54 547,54 0,00
G.850 Stores (IQUEATELO) 122,91 122,91 0,00
G.865 Mobiliarios (IQUEATELO) 2.606,18 2.606,18 0,00
G.943 13 Estanterias Metalicas (BOLANOS) 1.446,95 1.446,95 0,00
G.943 1 Mostrador Alto+Mostrado Bajo+Rall | 698,92 698,92 0,00
(BOLANOS)

G.943 8 Perchas de pared (BOLANOS) 248,29 248,29 0,00
G.943 9 Mesas colectivas+ 9 Faldén (BOLANOS) 1.170,03 1.170,03 0,00
G.943 1 Pizarra (BOLANOS) 180,79 180,79 0,00
G.943 24 Sillas (BOLANOS) 2.736,59 2.736,59 0,00
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G.94S 1 Mesa con cajeado+1Mesa Aux (BOLANOS) 405,35 405,35 0,00
G.957 2 TV Color {NAMEN COLOR} 1.746,01 1.746,01 0,00
G.234 Muebles Despacho Gerente (ASROSUB.ZA} 920,81 920,81 0,00
G.89 6 Sillones Direccidn {CARLIN}) 688,61 688,61 0,00
G.98 6 Sillas giratorias {SPACIO) 756,24 756,24 0,00
G.171 3 Mesas de Oficina (ASPROSUB-ZA) 544,50 544,50 0,00
B.198 1 Cadmara Foto FUJI (Namen Color) 561,86 561,86 0,00
B.359 Trabajos en piso C/ Prado (OLID URBON) 2.722,50 2.722,50 0,00
G.399 Mesa y Cajonera 393,25 340,87 52,38
B.498 Lavavajillas 299,00 246,70 52,30
Microondas 75,00 75,00 0,00
Proyector HITACHI CP-X2541 655,00 655,00 0,00
G.208/17 F.PERSONAS-ZA Cajoneras 272,25 212,78 59,47
G911 RAPIMUEBLE. 1 Silla y 3 Sillones 345,96 216,24 129,72
G,27/21 1 SILLA DIRECCION (Comercial Mueble) 99,99 40,00 59,99
G.60/21 1 MESA (F.Persona-za) 296,45 113,64 182,81
G.745/22 1 MESA (F.Persona-za) 411,40 85,75 325,65
B.192/2 2 SILLONES (Comercial Mueble) 339,98 62,29 277,69
G.169/23 MESA y CAJONERA (Asprosub) 473,11 82,74 390,37
B.189/2 SILLON Comercial del Mueble 269,97 20,25 249,72
Coche Citroen C-5 20.300,00 20.300,00 0,00
Furgoneta Valkswaguen 8.788,00 8.788,00 0,00
Furgoneta Kangoo 15.133,50 15.133,50 0,00
Hybrido Toyota 27.971,00 5.827,20 22.143,80
Terrenos 320.487,74 0,00 320.487,74
Construcciones (Adquisiclon y Reformas) 437,392,37 130.525,26 306.867,11
Instalaciones Técnicas+Centralita+ Teléfonos 9.461,89 8.543,68 918,21
Impr.HP 5200 B/W A3 1.715,85 1,715,85 0,00
Impresora Admoén AMD 395,56 395,56 0,00
Impresora Programas 0'S 58,29 58,29 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2,033,234 2,033,34 0,00
1 Tablet EDNON. Mediamark 693,12 693,12 0,00
3 Ordenadores EDNON. Nueva Sede 2.339,43 2.339,43 0,00
Portatll DELL Vostro 3558 735,06 735,06 0,00
PC DELL OptIPlex 3020 SF 855,58 855,58 0,00
G312 EDNON 2 PC DELL OPTIPLEX 3040 + Monitores 2.019,32 2.019,32 0,00
G404 EDNON 1 monitor DELL E-SERIES E2016HV 120,95 120,95 0,00
Gxxx EDNON 2 portaliles DELL 1.828,29 1.828,29 0,00
G914 1 Portatil DELL. EDNON. 921,31 921,31 0,00
G344 1 Ordenador APPLE iMac (MR} 2.345,59 2.345,59 0,00
G.114/20 EDNON 2 Portétiles 2.218,24 2.218,24 0,00
G,252/20 EDNON 1 Disco Duro 1.208,40 1.208,40 0,00
G.499/20 EDNON 5 monitores 707,18 707,18 0,00
G.510/20 EDNON 2 Portatiles (Tere/Julia} NOMGSS 1.941,78 1.941,78 0,00
G.511/20 EDNON 2 Portatiles (Esther/Inma) NOMGSS | 1.941,78 1.941,78 0,00
\G .571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5490 956,05 956,05 0,00
596.572;‘20 EDNON 1 monitor SE2416H 143,32 143,32 0,00
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G.571/20 EDNON 1 Portatil VOSTRO 5391 942,20 942 20 0,00
G,704/20 EDNON Acceso Remoto 3.374,71 3.374,71 0,00
G.733/20 EDNON 1 Portatil LATITUDE 3510 (Carla) | 1.040,53 1.0440,53 0,00
HOMGSS
G. 763/20 MR. 4 Tablets + Book Cover - CONF/Pilotaje | 1.732,72 1.732,72 0,00
Familias
G,18/21 EDNON 1 Portatil DELL (Erika) NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
G,24/21 EDNON 1 Portatil DELL (Maria) NOMGSS 1.040,53 1.040,53 0,00
G,124/21 EDNON SAT-Servidor 1.428,27 1.339,20 89,07
G,24/21 EDNON 1 Portatil DELL (Maria) NOMGSS 1.216,76 1.216,76 0,00
Gxxx EDNON 2 portaliles DELL -1.828,29 -1.828,29 0,00
G.363/22 alOsistemas - Portatil DELL Vostro 3515- | 665,50 445,12 220,38
David
G.518/22 alOsistemas - 3 Portatil DELL Vostro 3515- | 2.246,06 2.246,06 0,00
GSS
G.561/23 Al0Sistemas - Ordenadro sobremesa | 1.095,35 342,30 753,05
Dell+Monitor+Teclado+Ratdén+Auriclares
G.562/23 A10Sistemas - Ordenadro sobremesa | 785,29 245,40 539,89
Dell+Teclado
G.707/24 SOLYECA 2 portétiles DELL VOSTRO 3520 | 1.547,49 1.547,49 0,00
(0'7IRPF Soci)
Terrenos Cf Prado 76.700,06 0,00 76.700,06
Piso C/ Prado 100.808,17 100.808,17 0,00
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ANEXO
MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio?
2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad
Denominacion

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON

Régimen Juridico?

Personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados. Es Federacién
de Asociacién, al amparo en lo prevenido en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, en la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociaciones y demas normas de aplicacion

Registro de Asociaciones?

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones, en la Seccién Segunda del Gobierno
Civil de Valladolid. Inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros. Pagina
243, Folio I

Namero de inscripcién en el Fecha de Inscripcién* CIF
Registro

N© Provincial 6 y Nacional 161 23 Junio 1981 G47019559
NO 47243E y 47293S 10 Abril 1996

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo
postal
P¢ Hospital Militar, local 34 40 47006
Localidad/Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 32 01 16
Direccién de correo electrénico Fax:
plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org
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2. FINES ESTATUTARIOS®

= Defender la dignidad de las personas con retraso mental y sus familiares, y los
derechos que otorga la Constitucidon Espafiola y las Leyes a todos los espafioles sin
distincién, instando de los Poderes Publicos la remocién de cuantos obstaculos impidan o
dificulten la plenitud de los mismos, y la realizacién de una pollita coherente y efectiva

de prevencion, educacién, tratamiento, rehabilitacién, asistencia e integracion de dichas
personas.

- Orientar, regular, asistir, coordinar y controlar las atenciones y servicios que reciben
las personas c¢on retraso mental y sus familias, en especial, aquellas que prestan directa
o indirectamente sus asociados, para lograr los niveles de calidad que postulan las
organizaciones cientificas internacionales.

- Fomentar la solidaridad entre todas las organizaciones y personas que defienden a las
personas con retraso mental en el dmbito territorial de la Federacién {Castilla y Ledn), vy
desarrollar a impulsar la ayuda mutua entre sus entidades asociadas.

3. NUMERO DE SOCIOS

N° personas fisicas N° personas juridicas N° total socios®
asociadas asociadas

40 40

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES, FUNDACIONES, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO y ENTIDADES
RELIGIOSAS

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad?

Obtencién de Recursos para las Entidades federadas. Mantenimiento de la Sede Regional y Promocion
de la Actividad Asociativa. Implementacion de programas en las Entidades federadas esde la
Federacién.

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Gestién Ordinaria

2. Gestién Vacaciones Imserso

3. Gestiéon Promocion de los Derechos de Mujeres, F.S.E/ Direccién General de la Mujer de
la Junta de Castilla y Ledn.

4. Gestion Reclusos y Exreclusos. 07 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-Mo
Derechos Sociales y Agenda 2030

5. Gestion Salud Mental. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusién-M© Derechos
Sociales y Agenda 2030

6. Gestion Mayores. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusién-M© Derechos Sociales
y Agenda 2030

7. Gestién Empleo. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusion-M© Derechos Sociales y
Agenda 2030

8. Gestién Apoyos a la Comunidad. 0’7 IRPF Estatal, Confederacién Plena Inclusién-Mo
Derechos Sociales y Agenda 2030

9. Gestion Refuerzo. Confederacion Plena Inclusion-Fundacién ONCE

10. Gestion Reclusos. Ministerio de Interior

11. Gestién Inditex. Confederaciéon Plena Inclusion,

12. Gestién Escuela de Conectores. Confederacion Plena Inclusion
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13. Gestién CODI. Confederacién Plena Inclusién

14. Gestion Infancia. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusiéon-M0 Derechos Sociales
y Agenda 2030

15. Gestidon Acceso a la Justicia. 07 IRPF Estatal. Confederacién Plena Inclusién-Mo
Derechos Sociales y Agenda 2030.

16. Gestion Formacién y Gestidon del Conocimiento. 0'7 IRPF Estatal. Confederacion Plena
Inclusién-M¢ Derechos Sociales y Agenda 2030,

17. Gestién Prestacion Servicios a Entidades federadas. Fundaciéon de Apoyo y Accion
Social de Castilla y Ledn

18. Gestion Medios Digitales/Accesibilidad, 0'7 IRPF Estatal. Confederaciéon Plena
Inclusién-M©° Derechos Sociales y Agenda 2030.

19, Gestidon Lideresas para el Cambio/Mujeres. 0’7 IRPF Estatal. Confederacién Plena
Inclusion-Mo Derechos Sociales y Agenda 2030,

20. Gestidn Reclusos Abiertos/CIS. 0’7 IRPF Estatal. Confederacion Plena Inclusiéon-Mo©
Derechos Sociales y Agenda 2030.

21.Gestién POCETP-RIS FROTEIRA. Fondos Europeos Interreg IV.

22. Gestién POCTEP-FORMACION EN PROXIMIDAD. Fondos Europeos Interreg IV

23. Gestion Accesibilidad Cognitiva. Confederacién Plena Inclusién-Fundacion ONCE

24, Gestién Atencion en el Medio Rural. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn.

25, Gestion Capacidad Juridica. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Leon

26. Gestidon Atencidén a PDI y Familiares. Fundacidon de Apoyo y Accién Social de Castilla y
Ledn

27. Gestion Pagina Web y Violencia de Género. Direccién General de la Mujer de la Junta
de Castilla y Leén

28. Gestién Apoyo a Familias y Respiros. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Leén

29. Gestion Comunicacion, Movilidad y Accesibilidad Cognitiva. 0’7 IRPF Regional. Gerencia
de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén

30. Gestion Participacion Comunitaria Activa. 0'7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

31. Gestién Asistencia Personal y Vida Independiente. 0'7 IRPF Regional. Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Lebn

32. Gestion Envejecimiento Activo. 0’7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la
Junta de Castilla y Ledn

33. Gestidén Socio Sanitaria. 0'7 IRPF Regional. Gerencia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Ledn

34. Gestion Coordinacién Regional. Gerencia Servicios Sociales. Junta de Castilla y Ledn.
35. Gestioén Prestacion de Servicios.

Breve descripcion de la actividad!

1.- Servicio de Mantenimiento General de la Federacidn

2.- Realizacién de turnos de vacaciones para personas con discapacidad

3.- Actuaciones de Pre-Capacitacion a mujeres con discpacidad para su insercién laboral y,

formacion en igualdad y en prevencion de la violencia de género.

4.- Prevencién, capacitacion-formacion de PCDI en centros penitenciarios. Prestacién de Apoyos en
el exterior.

5. Acompafiar a las Admones y Entidades en la mejora de las condiciones de atencidn a PCDI y
problemas de salud mental asociados.

6. Apoyar el cambio en el actual modelo de cuidados de larga duracién a través de alternativas
acordes al modelo de derechos, para aquellas personas que sufren alto riesgo de verse
institucionalizada.

7. Elaboracion de guias de empleo joven para PCDI y desarrollo actividades de difusién del empleo.

8.- Disefio y ejecucién de un programa formativo sobre Vida Independiente y en Comunidad para
los profesionales de las entidades socias del proyecto, como parte del Equipo de Formacidn
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creado pcr la Gerencia de Servicios Sociales de la JCyL

9.- Mejora de la calidad del movimiento asociativo.

10-Programa de intervencion especifico y talleres de sensibilizacién para la colaboracién en la
ejecucién y seguimiento de las penas y medidas comunitarias. Desarrollo de programas de
libertad condicional: programas de acogida, seguimiento, intervencion ¥y acompanamiento de
personas liberadas condicionales. Intervencion, talleres de sensibilizacion y programas de
acompafiamiento, para penados clasificados en tercer grado de tratamiento penitenciario,

11- Intermediar y formar a tiendas del grupo INDITEX en las que se incorporan personas con
discapacidad intelectual.

12- Fersigue contar con un equipo de personas cualificadas en el rol de conectores comunitarios,
asi comc facllitar un espacio abierto para sensibilizacién e informacién sobre enfoque
comunitario.

13- Formacié1 en competencias digitales para personas con discapacidad intelectual menores de 30
anos.

14- Este programa tiene como objetivo fundamental desarrollar acciones que contribuyan al
cumplimiento de los derechos de la infancia y adolescencia con discapacidad intelectual y del
desarrollc

15- Prevenir a discriminacion en el acceso a la justifiia de PCDI.

16- Formacion y capacitacién de los profesionales de las entidades integrantes de la Federacién.

17- Haboracidn de planes de viabilidad y Asesoramiento Técnico a Entidades federadas

18- Hejora de la accesibilidad cognitiva en entornos fisicos vy digitales, educacién y cultura.
Promacion de la lectura facil.

19- Desarrol ar acciones de incidencia, reivindicacién y defensa/sensibilizacién de los derechos
sexuales y reproductivos (DDSSyRR) de las mujeres con discapacidad intelectual y del
desarrollo, protagonizadas y lideradas por ellas mismasl.

20- Farticipazién en actividades de personas condenadas a pena privativa de libertar ¥ que se
cLentren =n régimen medio abierto.

21- T-ansferencia del conocimiento generado con la ejecucién del programa POCTEP que prevé la
creacién de un Hub de innovacion turistica, un Hub de innovacidn social y un Hub de innovacién
ambiental

22- Disefo y creacion de perfiles profesionales e itinerarios formativos para la imparticion en las
zcnas transfronterizas entre Espafia y Portugal.

23- Consolidar el servicio de accesibilidad cognitiva de la federacién con un equipo completo
mediante la incorporacién de validadores y evaluadores de accesibilidad cognitiva en |a plantilia,

24~ Desarroll> de modelos de intervencién en el medio rural,

25- Incidencia y promocion del acceso a la Justicia de PCDI

26- Apoyo y orientaciéna familiares con pdi con grandes necesidades de apoyo.

27- Creacion de una pégina web, atendida por pdi, donde se responde a situaciones de violencia de
genero,

28- A4reas de Acogimiento Familiar, Respiro y Apoyo Familiar, Formacién y Actividades
Socioculturales, Orientacién y Asesoramiento a Familias.

29- Accesibilidada coginitiva para PCDI

28- Actividades para la promocion de la participacion de las personas con discapacidad intelectual
(grupos d= autogestores).

30- Defensa y proteccion de los derechos y ciudadania. Promocién de los proyectos de Vida.
Visibilidac y  sensibilizacion. Empoderamiento y  participacion.  Capacitacion  en
autodeterminacion y empoderamiento. Inclusion. Fortalecimiento de la autogestién en las
personas con discapacidad y/o del desarrollo (grupo de autogestores),

31- Fromover soluciones de vida independiente (tanto desde la Federacién, como entidades
federadas), por medio de la figura de AP, metodologia de apoyo al proyecto de vida,
dinamizacion comunitaria, o tecnologias de apoyo, para el desempefio de proyectos de vida
significatives y alineados con valores y deseos de cada persona.

32- Mejorar a calidad de vida de las personas de edad avanzada, desarrollande un conjunto de
actividades que eviten el envejecimiento prematuro, retrasen |a aparicién de sintomas del ismo
y/0 que les permita desarvollar un proceso de envejecimiento digno

33- Apoyo a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y enfermedad mental y/o
problemas graves de conducta para la mejora de su autonomia personal y su fortalecimiento
centra el grave riesgo de exclusion social

34- P-omocién y Coordinacion Regional

35.- Adaptacion de textos a lectura facil y Formacién

B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 28
Personal con contrato de servicios 2
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Personal voluntario 0
C. Coste y financlacion de la actividad
COSTE"? IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 9.349,24
a. Ayudas monetarias 6.050,00
b. Ayudas no monetarias =
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 3.299,24
d. Reintegro de ayudas y subvenciones -
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad .
b. Compras de materias primas -
c. Compras de otros aprovisionamientos -
d. Trabajos realizados por otras entidades -
e. Pérdidas por deterioro -
Gastos de Personal 878.658,64
Otros gastos de la actividad 574.947,71
a. Arrendamientos y canones 7.792,62
b. Reparaciones y conservacion 24.641,01
¢. Servicios profesionales independientes 237.457,23
d. Transportes 28,53
e. Primas de seguros 9,354,29
f. Servicios bancarios 1,769,24
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.717,86
h. Suministros 10.640,90
i, _Otros gastos corrientes de la actividad 280.827,27
i, Tributos 754,76
k. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad 0,00
|. _Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 18.479,12
Gastos financieros 6.071,39
Diferencias de cambio 0,00
Adgquisiciones de Inmovilizado 1.817,46
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.489.323,56
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas asociados 207.028,58
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas
de usuarios)* 123.107,02
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil??
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 123.107,02
Ingresos con origen en la Administracion Pablical® 1.195.175,28
a. Contratos con ¢l sector publico 9.045,87
b. Subvenciones 1.135.499,46
¢. Conciertos
d. excepcionales 50.629,95
Otros ingresos del sector privado 124.190,19
a. Subvenciones 5.043,81
b. Donaciones y legados 115.437,98
c. Otros 3.708,42
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.649.501,09

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
9.670

Clases de beneficiarios/as:
Personas fiSiCas. ...t 9.630
Personas juridicas .........ccocoeenisiniinnes 40

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*”
Estar asociado al PLENA INCLUSION CyL para entidades juridicas , y pertenecer a una
asociacidén/fundacion asociada a ésta, para personas fisicas

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

100%
/P02 E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
) i
fg, 5 sultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:
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100% J

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
100% |

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCICION!®
A. Medios Personales!®

» Personal asalariado Fijo

Numero Tipo de contrato?! Categoria o cualificacién profesional??
medio??
Personal Titulado
22 100, 189 y 289 Mando Intermedio
Indefinido Personal de Administracion y Servicios
Centrales
* Personal asalariado No Fijo
Numero Tipo de contrato?? Categoria o cualificacion
medio?? profesional®®
6 402 y 502 Circunstancias | Personal Titulado
de la produccién. Auxliares Técnicos
» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
NUumero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
medio?® prestados
2+44 Economista y Abogado + Licenciados esporadicos
* Voluntariado
Nimero Actividades en las que participan
medio?’

B. Medios materiales

¢« Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacidn

1 Titularidad Privada PO Hospital Militar 40, local
34
47006 Valladolid
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Oficinas y despachos, Sala de Reuniones, Sala de Formacion.

¢ Equipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Ver Nota 18.- Inventario

P° Hospital Militar 40, local
34

47006 Valladolid

C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe

Aplicacién // actividad

Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn

288.322,00 | Convenio Mantenimiento

Instituto de Mayores y Servicios Sociales

67.431,57 | Vacaciones Imserso

Consejeria de Familia e Igualdad de

Pagina Web 0Violencia

Oportunidades 20.692.82
Consejeria de Familia e Igualdad de Promocion de los Derechos de las
Oportunidades y F.S.E. 13.829.84 | Mujeres

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

85.320,92 Reclusos

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

15.740,00 Salud Mental

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

7.224,00 | Mayores

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

1.808,00 | Empleo

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

7.543,00 | Apoyos en la Comunidad

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

5.952.00 Infancia

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

8.694.00 Acceso a la Justicia

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

8.787.00 | Formacién y Gestién del Conocimiento

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

6.471,00 Medios Digitales/Accesibilidad

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

6.984,00 | Lideresas para el cambio/Mujeres

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

5.400,00 | Reclusos Ablerto/CIS

Fundacion Accién Social y Tutela Junta Castilla y
Ledn

Prestacién de Servicios a Entidades
110.000,00 | Federadas

Fundacién Accién Social y Tutela Junta Castilla y
Ledn

Familias cn PDI con grandes
55.000,00 | necesidades de apoyo

Fondos Europeos INTERREG IV — Proyecto RIS
FRONTEIRA

Transferencia del conocimiento
42.849,16 | generado

Fondos Europeos INTERREG IV - Proyecto
FORMACION EN PROXIMIDAD

36.91,85 Formacién

Ministerio del Interior

Desarrollo de programas de libertad
1.798,16 | condicional

Consejeria de Familia e Igualdad de

Atencidn en el Medio Rural

Oportunidades 5.100,00
Consejeria de Familia e Igualdad de
DOportunidades 40,0630 SAPacided Jurielce

$»LConsejeria de Familia ¢ Tgualdad de
e .
Oportunidades

50.941,15 | Familias y Respiro familiar
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Consejeria de Familia e Igualdad de Comunicacion, Movilidad y
COportunidades 27.655.55 | Accesibilidad Cognitiva
Consejeria de Familia e Igualdad de .
Oportunidades 27.215.19 Actividades Comunitarias
Consejeria de Familia e Igualdad de Asistencia Personal y Vida
Oportunidades 56.269,14 | independiente
Consejeria de Familia e Igualdad de )
Oportunidades —— Envejecimiento Activo
Consejeria de Familia e Igualdad de Po——
Oportunidades 100.673,34
Total suma subvenciones publicas

1.135.499,46

6. RETRIBUCUINES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto?? Origen°

Importe

Gastos de Desplazamiento y Dietas | Cuotas

3.299,24

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion
estatutaria3!

Importe
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDA DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA DE SOCIOS

———=& Representante institucional

DIMENSION ————® Foro de personas con

ESTRATE A discapacidad intelectual
R& EG_[C “#=——=8 Foro de dirigentes
JUNTA DIRECTIVA

g Defensor de las personas con
discapacidad intelectual

r———@ CONSejo

. | asesor
DIM ENS'O'N )3 —® Foro de

G ESTION gerentes

GERENCIA ® Corng €

Innovaclén, aprendizaje y gestion del o "
g‘;‘:‘:‘;‘z"g conocimiento + responsable de areo b~
Apoyo al cllenlie + responsable de drea P LIRENSION OFERAT b2
_- - -.‘, .
Foro de Geslion del enlorno + responsable de | Aaadbiy
arg drea
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