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Cédigo ético #® Plena I3

El codigo ético es una guia de nuestros valores

y orientaciones para vivir en el dia a dia.

Este es el codigo ético de Plena inclusion.

e |Los valores son las actitudes que Plena inclusion
cree gque son buenas para actuar.

e [ as orientaciones son los consejos que te guian

para respetar los valores.




Codigo ético
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La imagen que simboliza a Plena inclusion es un trébol
y simboliza sus 5 valores cada uno

en cada parte del trebol.

El tallo es el valor del respeto,

porque el respeto es el valor mas importante

y las 4 hojas son el resto de valores:

e |a justicia,

e |la vida plena,

e laintegridad,
y el dialogo.

Plena 2

mclusuon



Codigo etico

El respeto es reconocer la dignidad

de cada persona.

La dignidad es el valor que tiene cada persona

oor el hecho de ser persona.

Hay que respetar a cada persona

y no discriminar a ninguna persona por nada.

Plena

inclusion
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¢Como actuar y decidir

para respetar a las personas?

e Impulsar la autonomia. Es tomar decisiones
de cOmo quiero vivir mi vida.

e Defender y respetar los derechos.

 Tratar con igualdad a todas las personas.

e Escuchar con atencion plena y con respeto.

e Tener apoyos en la comunicacion

y gque sean apoyos faciles de usar y comprender.
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Ccodigo etico
Para tener justicia necesitamos

una sociedad inclusiva.

Una sociedad inclusiva es donde todas las personas
con o sin discapacidad pueden participar

y vivir en igualdad de condiciones.




¢Como actuar y decidir

o para tener justicia?
Justicia e Decir no a la discriminacion.
e Incluir en todos los programas y proyectos
la igualdad de género y oportunidades.
e Tener apoyos personalizados para que cada persona
tenga el apoyo que necesita.
e Acceder a formacion y empleo inclusivo,
igual que el resto de las personas.
e Respetar los derechos sexuales y reproductivos.

Los derechos reproductivos son los derechos

Plena qgue tenemos para decidir si queremos tener hijos
Inclusion

-

O NO queremaos tenerlos.



Codigo etico

Para tener una vida plena

Vida Plena

necesitamos bienestar y autonomia.

Una vida plena es cuando las personas
tienen:
e Dignidad,

e Oportunidades

e v libertad
Plena '

inclusion Para decidir en sus propias vidas.
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¢Como actuar y decidir

para tener una vida plena?

Vida Plena N .
e Impulsar la autorrealizacion y el bienestar.
La autorrealizacion es que las personas puedan hacer cosas
gue les haga sentirse bien.
El bienestar es tener una vida con buena calidad
para vivir bien.
e Tener un plan de vida propio.
e Apoyar a familias.
e Respetar la privacidad y proteger nuestra informacion.

Plena

inclusion e Tener entornos seguros y donde poder participar.
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Integridad

Plena
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Codigo etico
La integridad es comprender

las necesidades de las personas

con discapacidad y proteger su dignidad.

Proteger la dignidad es cuidar los derechos

gue tiene cada persona por el hecho de ser persona.




¢Como actuar y decidir

para tener integridad?

Integ ridad e Contar la verdad y no ocultar informacion.

e Tomar decisiones ética. Es actuar de forma correcta
y pensar en lo que esta bien para todas las personas.

e Aceptar los errores.

e Explicar bien en qué gastamos el dinero.

e Investigar e innovar. Es buscar mas informacion
sobre los temas y pensar nuevas ideas y soluciones.

e Ser organizaciones sostenibles que cuidan

Plena a las personas, a los recursos y al medio ambiente.

-

inclusion e Trabajar en equipo y respetarse unos a otros.



Codigo etico

El dialogo es cuando nos escuchamos,

demostramos, decidimos en comun.

Es una conversacion entre personas
y Sirve para saber:

e Diferentes puntos de vista,

e | legar a diferentes conclusiones,

e | legar a diferentes metas.

Plena
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¢Como actuar y decidir

en un dialogo?

e Tener espacios de dialogo abiertos.

Son espacios para conversar, hablar y escuchar.
e Participar de forma activay con el resto de personas.
e Tener una gobernanza trasparente. Es que las personas
gue toman decisiones digan la verdad
y no oculten informacion.
e Dar a conocer a la sociedad qué es la discapacidad
lo que nos preocupa y cOmo mejorar la sociedad.

e |iderar de forma conjunta y participativa

Plena

. ) en las organizaciones para conseguir una misma meta.
inclusion 2 P 5

e Compartir buenas experiencias.



