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Cu el preaiionte

Juan Pablo Torres Andrés
Presidente de Plena inclusion Castilla y Ledn

En este 2024 hemos alcanzado grandes hitos. Por un lado, celebramos con orgullo el 60 aniversario de
varias de nuestras entidades y también de nuestra confederacidn estatal. Seis décadas de historia que
avalan una trayectoria construida desde la experiencia, el saber hacer y el reconocimiento social. Una
historia que también mira hacia adelante, con la fuerza de la innovacién y la voluntad decidida de seguir
transformando la sociedad para garantizar la inclusién y la ciudadania plena de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Este afio también nos ha exigido lo mejor de nosotros como movimiento. En un contexto marcado por la
incertidumbre y la complejidad, hemos demostrado una vez més que la colaboracién y la fuerza del
trabajo en red son nuestras mejores herramientas. Ante los desafios en la financiacién y en la
sostenibilidad del sector, hemos respondido con unidad, capacidad de adaptacién y compromiso
compartido.

Uno de los retos mds importantes ha sido avanzar en la dignificacién del sector, apostando por nuestros
profesionales, que son el principal activo de nuestras organizaciones. Atraer y fidelizar talento en el dmbito
de los cuidados no es tarea facil, pero estamos convencidos de que solo con equipos fuertes, motivados y
reconocidos podremos seguir ofreciendo apoyos de calidad centrados en las personas.

Desde la Federacién, hemos redoblado esfuerzos en el didlogo y la interlocucién con la Administracion,
trabajando de forma coordinada con nuestras entidades para trasladar propuestas y defender soluciones
reales. Este trabajo conjunto no solo busca garantizar la sostenibilidad de nuestras entidades, sino
también preservar y fortalecer un modelo de atencién de calidad, cercano, humano e inclusivo.

Pero si hay algo que ha quedado patente este afio, es que nuestra mayor fortaleza es la unidad. Somos
una red sdlida, con cerca de 10.000 plazas gestionadas en todo el territorio, especialmente en el medio
rural, y con una estructura basada en valores, calidad y atencién centrada en la persona. Y somos, sobre
todo, un movimiento vivo, dindmico y participativo, donde la voz de las personas con discapacidad ocupa
un lugar protagonista, como lo demuestra el papel del Foro de personas con discapacidad que sigue
consoliddndose como espacio de referencia y participacién activa.

Esta memoria es una muestra de todo lo que hemos construido juntos en este 2024 que se caracteriza por
la constacia, la cocreacién y la innovacién en todos los proyectos desarrollados.
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CRONICA
INTERNA

Plena inclusion Castilla
y Ledn es una
federacion que agrupa
a entidades,
asociaciones y
fundaciones
comprometidas con
los derechos y la
inclusion real de las
personas con
discapacidad
intelectual o del
desarrollo. Desde su
nacimiento en 1977,
esta Federacion ha
trabajado de forma
cohesionada para
construir una sociedad
mas justa, accesible y
participativa.

Primera reunién de Junta Directiva de 2024

Su gobernanza se estructura de forma democratica y se articula a través de 6rganos de
gobierno como la Asamblea General, que marca el rumbo de las decisiones estratégicas de la
Federacion. En 2024, se ha abierto una nueva etapa institucional tras la renovacion de su Junta
Directiva, reforzando su compromiso con la transformacion social y la sostenibilidad del
movimiento asociativo.

El ano 2024 comenzo con un hito historico para el movimiento asociativo y para todo el pais: la
aprobacion de la reforma del articulo 49 de la Constitucion espanola. Este cambio, que sustituye
el término "disminuido” por "persona con discapacidad”, ha sido valorado muy positivamente por
Plena inclusion, ya que representa un paso imprescindible en el camino hacia el reconocimiento
de los derechos vy la dignidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
ha hecho que haya sido el tema “estrella” en muchas jornadas, eventos y medios de
comunicacion en los primeros meses del ano.
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Crénica interna

En el ambito interno, 2024 también ha supuesto el inicio de una nueva legislatura para la
Federacion. En la Asamblea General del 14 de diciembre de 2023 se renové la Junta Directiva y, en
la primera reunion del nuevo ano, se eligio como presidente, por segundo mandato consecutivo, a
Juan Pablo Torres. Ademas, se conformd una nueva Junta Directiva formada por José Gomez y Juan
Pérez como vicepresidentes; Carlos Martin como secretario; Rodrigo Rodriguez como tesorero; y
como vocales, Patricio Santana, Teresa Prieto, Inmaculada Lorenzo y Jesus Cirujano. Esta nueva
Junta Directiva también se caracteriza por ser mas igualitaria al incorporar a dos mujeres en la
direccion.

Esta nueva Junta Directiva contd con unos anfitriones de lujo: el Foro de personas con
discapacidad, donde sus integrantes compartieron inquietudes, propuestas y retos para la
nueva etapa de la Junta Directiva. Fue una reunion cargada de autenticidad y compromiso, donde
temas como la accesibilidad en los espacios de participacion, la necesidad de empleo y la
comprension de los cambios legales marcaron la conversacion. Este encuentro es un paso mas en la
linea de trabajo colaborativa entre ambos 6rganos que esta recogida en el articulo 37 de los
Estatutos.

El “curso politico” ha estado marcado por la celebracion de dos Asambleas Generales. Enla de
junio se dio la bienvenida a dos nuevas entidades federadas: Fundacion Fundaneed, de
Salamanca, y la asociacion Apacid, de Burgos, ampliando asi el alcance y la representatividad del
movimiento asociativo en Castilla y Ledn. En esta Asamblea de verano, también se presento la
Memoria de Sostenibilidad 2023 que recoge los principales hitos del ano. Por otra parte, la
Asamblea de diciembre estuvo centrada en la aprobacion de los presupuestos del afo siguiente,
garantizando asi la viabilidad economica de los proyectos futuros y presentando el plan de accion
del 2025 que se centra en cuatro grandes lineas: la innovacion, las entidades, la comunicacion vy el
lobby.

Il Foro de personas con discapacidad
intelectual
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Crénica interna

60 Aniversario

@ 38 artistas

3 de Castilla y Ledn
en el Auditorio
Nacional

© 700

asistentes al
concierto de los
cuales 70 fueron de
Castillay Ledn

gL é asociaciones

cumplen 60 afios

Aspanias
Asprodes
Asprona Ledn
Apadefim
Aspanis

2024 también ha sido un ano de celebraciones. Plena inclusion conmemoro su 60 aniversario con
diferentes actos a nivel nacional, destacando un concierto muy especial en el que participaron artistas
de todo el pais. Ademas, en Castilla y Leon, cinco entidades federadas también celebraron sus seis
décadas de trayectoria. Aspanias Burgos, Asprona Leon, Asprodes Salamanca, APADEFIM Segovia y
Aspanis Palencia celebraron diferentes actos marcados por la memoria y la gratitud a todas las
personas que han ido construyendo las diferentes entidades que hoy son sindnimo de progreso e
inclusion en cada una de las localidades en que se encuentran.

Desde una mirada técnica, transformadora e inclusiva, la Federacion ha desplegado durante 2024 una
ambiciosa agenda de actividades alineada con sus lineas estratégicas y con el compromiso de avanzar
hacia una sociedad mas equitativa. La innovacion ha seguido siendo uno de los ejes centrales de
trabajo, con el fortalecimiento del programa Plena te acompana, que impulsa procesos de
transformacion en los modelos de apoyo. Asimismo, la Federacion ha mantenido su apuesta por el
desarrollo territorial a través de proyectos de cooperacion europea, especialmente en el medio rural, en
colaboracion con entidades de Espafna y Portugal, favoreciendo el acceso a la formacion, la vida
independiente y la participacion comunitaria.

Con todo ello, 2024 ha sido un ano de renovacion, celebracion y accion, en el que Plena inclusion
Castillay Leodn ha seguido avanzando en su compromiso por la inclusion plena, construyendo
ciudadania, fortaleciendo sus estructuras y ampliando su red de apoyos con una mirada transformadora
y sostenible.
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ETICAY
TRANSPARENCIA

En Plena inclusion Castilla y Ledn, la ética es mucho mas que un
principio: es la base que orienta la organizacion, asi como cada
proyecto y cada vinculo que establecemos con las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, sus familias y las
entidades federadas. En esta linea, este ano, la ética de los
cuidados ha sido uno de los ejes centrales del Encuentro
Regional de Familias, donde se abrid un espacio de reflexion
colectiva sobre como mejorar los apoyos desde una perspectiva
humana, responsable y comprometida. Este debate refleja una
preocupacion compartida por todo el movimiento asociativo.
Nuestro compromiso ético esta recogido en el Plan Estratégico
Horizonte 24, que situa a las personas y sus proyectos de vida
en el centro de nuestra actuacion. Acompanamos a las
entidades en sus procesos de transformacion hacia modelos de
apoyo centrados en la persona y en entornos comunitarios.

Uno de los pilares fundamentales de nuestra identidad es la
innovacion y la flexibilidad, valores que guian nuestra forma de
trabajar. Esto se traduce en una atencion constante a las
necesidades cambiantes de nuestras entidades, ofreciendo
respuestas adaptadas, herramientas agiles y acompanamiento
profesional para facilitar sus propios procesos de evolucion.
Nuestra mision es estar al servicio de cada realidad, con
propuestas innovadoras y con la sensibilidad que requiere cada
contexto

VALORES DE PLENA INCLUSION

5[ s

JUN
Operativos

Eticos Emocionales

Dignidad y respeto; igualdad y justicia;
compromiso y responsabilidad, integridad y
confianza, vida plena y felicidad, altruismo y
solidaridad, didlogo y libertad de expresion,
valentia y prudencia.

Cooperacion,

trabajo en equipo,

calidad y
mejora continua.
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Etica y fransparencia

Junto a la ética, la transparencia forma parte esencial del modelo de gobernanza de la Federacion. No
solo en su dimension legal y metodologica, sino también como sindnimo de accesibilidad a la informacion.
Un claro ejemplo de ello es el uso de la lectura facil como via para garantizar que todas las personas
puedan entender el funcionamiento de la Federacion. La Memoria anual y el Plan de accion, dos
documentos de referencia, estan publicados en lectura facil, facilitando asi una participacion real e

informada.

Plena inclusion Castilla y Ledn cumple rigurosamente con la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, que regula la actividad de las entidades privadas que reciben
financiacion publica. Esto garantiza el derecho a conocer como se gestionan los recursos y como se

toman las decisiones.

Durante este ano, la Federacion ha actualizado los contenidos de su espacio web de transparencia,
aplicando criterios de claridad, sencillez y lenguaje accesible. Este apartado ha representado un recurso
util para conocer nuestra labor y el impacto del trabajo realizado, desde una cultura de buen gobierno,

rendicion de cuentas y apertura.

JUAN PABLO
TORRES

Presidente

CARLOS
MARTIN PEREZ

Secretario

INMACULADA |
LORENZO MARTIN

Vocal

JUAN
PEREZ SANCHEZ

Vicepresidente

P

RODRIGO
RODRIGUEZ FRANCO

Tesorero

JESUS
CIRUJANO PITA

Vocal
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Etica y fransparencia
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El Buen Gobierno en Plena inclusion Castilla y Ledn se estructura en tres dimensiones: estratégica,
de gestion y operativa. La dimension estratégica esta liderada por la Junta Directiva, que se relne
mensualmente para seguir el desarrollo de las lineas recogidas en el Plan de Accion 24, garantizando la
coherencia entre la vision global de la Federacion y las acciones concretas. Junto a este 6rgano, el Foro
de personas con discapacidad intelectual continda consolidandose como espacio de consulta,
representacion y transformacion dando voz a las personas con discapacidad. En 2024, el Foro ha estado
presente en las dos Asambleas Generales celebradas el 18 de junio y el 17 de diciembre, presentando
sendos informes donde se recogieron propuestas y necesidades. Ademas, se han celebrado dos
encuentros internos para profundizar en los temas que mas les afectan, como la accesibilidad, la
participacion, la comprension de la informacion y el acceso a oportunidades reales en el dia a dia,
especialmente en ambitos como el empleo, el entorno comunitario y el ejercicio de derechos.

La dimension de gestion se centra en convertir la estrategia en accion. Desde la gerencia de la
Federacion, junto con el equipo asesor y el equipo de gerencias de las entidades, se coordinan y
despliegan las diferentes lineas de trabajo. Este engranaje organizativo permite dar coherencia y

respuesta a las prioridades del movimiento, alineando recursos, personas y proyectos en un modelo de
gestion colaborativo y al servicio de las entidades.

Por su parte, la dimensidn operativa esta compuesta por los equipos técnicos de la Federacion y de las
entidades federadas, que impulsan de forma activa la labor diaria a través de 19 redes de trabajo. Estas
redes son espacios vivos de especializacion y cooperacion, desde los que se desarrollan 32 grandes
proyectos vinculados tanto a la financiacion publica como a iniciativas compartidas.
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RUPOS DE INTERES

En Plena inclusion Castilla y Ledn, el modelo de atencion a las personas con discapacidad intelectual y a
sus familias es el ndcleo de nuestro trabajo. Por lo tanto, escuchar, colaborar y construir junto a los grupos
de interés no solo es una responsabilidad, sino la forma mas coherente de avanzar hacia una sociedad
mas inclusiva. Este compromiso con el didlogo constante y la cooperacion se traduce en una red solida
de relaciones basada en la confianza, la transparencia y el respeto mutuo.

Entre todos los grupos de interés, destacan de manera especial las entidades federadas, verdadero
motor del movimiento asociativo, y las administraciones publicas, como aliadas clave para garantizar
derechos, apoyos y politicas inclusivas. Su papel es fundamental para transformar los modelos de apoyo,
generar oportunidades y extender la inclusion a todos los territorios. A su lado, el equipo técnico de la
Federacion, asi como nuestros aliados, proveedores y colaboradores, hacen posible que cada accion se
lleve a cabo con rigor, compromiso y mirada transformadora.

La relacion con cada uno de estos actores se construye desde un modelo participativo, ético y
transparente. Apostamos por una comunicacion accesible, bidireccional y honesta, que facilite la
comprension y permita tomar decisiones informadas. A traveés de espacios compartidos, procesos
colaborativos y evaluacion continua, fomentamos una cultura de corresponsabilidad que fortalece el
proposito comun de nuestra organizacion.

Otros grupos de interés fundamentales como la sociedad en general y Plena inclusion Espana se abordan
con mayor profundidad en los epigrafes siguientes: “Marca y reputacion” y “Sostenibilidad territorial”,
respectivamente, donde se analiza su papel estratégico en la proyeccion y consolidacion de nuestro
impacto.
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Grupos de interés

Entidades
eradas

“El apoyo a las entidades” es una de las cuatro lineas estratégicas de nuestro “Plan estratégico. Horizonte
24” con la finalidad de avanzar en planificacion centrada en la entidad ya que cada entidad tiene unas
dimensiones, una ubicacion y un historico distinto y, en consecuencia, precisa de unos apoyos Y Servicios
personalizados. Las entidades federadas son el motor del movimiento Plena inclusion Castilla y Leon.
Nuestra razon de ser se expresa en la capacidad de acompanar, apoyar y responder a las necesidades
concretas de cada una de ellas, adaptandonos a sus dimensiones, territorio, historia y modelo de
intervencion. La Linea 2 del Plan Estratégico Horizonte 24 reafirma este compromiso, apostando por una
planificacion centrada en la entidad, desde la proximidad, el respeto mutuo y la personalizacion de los
apoyos.

Con este objetivo, cada ano se lanza una encuesta de satisfaccion dirigida a las gerencias y
direcciones técnicas. En 2024, los datos consolidan una alta valoracion global, con una media de 7,57
sobre 10 y una participacion notable: el 77,8% de gerencias y el 80,6% de referentes técnicos
respondieron. La gestion, el apoyo prestado y la adecuacion de los servicios a las necesidades fueron
puntuados entre 7,5y 8,7, destacando especialmente la cercania, la imagen corporativa y el impulso a la
equidad entre entidades. Mas del 90% de las gerencias recomendarian formar parte de la Federacion.

Como respuesta directa a esta escucha, la Federacion articula un catalogo de apoyo denominado “Plena
te acompana’, que estructura un modelo de acompanamiento flexible, modular y personalizado. En el
primer semestre de 2024 se han desarrollado 27 acciones y mas de 350 horas de trabajo compartido,
con una participacion de 942 personas. Las acciones incluyen talleres, asesoramientos, pildoras
formativas, cafés de trabajo o charlas, estructuradas en cinco bloques: legislacion, modelo, herramientas,
nuevos roles y calidad. El programa también destaca por su enfoque colaborativo y por la implicacion de
agentes externos como administraciones, universidades o entidades del tercer sector.

El contacto continuo con las entidades se recoge en el documento interno “Trazabilidad de la
comunicacion”, donde se detalla la variedad de canales de escucha y colaboracion: desde los espacios
formales de participacion como el Foro, el Consejo Asesor o el Foro de gerentes, hasta redes de trabajo,
grupos técnicos, el Plan de Acogida, los diagnosticos y planes de comunicacion. Todo ello, acompanado
de un canal de sugerencias, preguntas y quejas que refuerza la cultura de mejora continua.

Jornadas celebradas a lo largo del afio donde han tenido un gran protagonismos las entidades, como publico y como ponentes. De izquierda
a derecha, las jornadas de Buenas practicas y salud mental, celebradas respectivamente en marzo, y la jornada de asistencia personal de
diciembre.
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Administraciones
publicas

La relacion con las administraciones publicas es estratégica para Plena inclusion Castilla y Leon.
Colaborar con los poderes publicos, especialmente con la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, permite avanzar en la construccion de un modelo de apoyos inclusivo, sostenible y
centrado en los derechos. Esta interlocucion es continua y se articula a través de reuniones técnicas,
mesas de dialogo y espacios formales de participacion.

Un hito clave en 2024 ha sido la aprobacion de la Ley de Apoyo al Proyecto de Vida de las Personas
con Discapacidad de Castilla y Ledn, que refuerza el derecho de cada persona a decidir como quiere
vivir y a recibir los apoyos necesarios para hacerlo. Esta norma, pionera en su enfoque comunitario e
inclusivo, ha contado con la participacion activa del Tercer Sector en su diseno.

En esta linea de trabajo legislativo,
otro avance significativo ha sido la
aprobacion de la nueva Ley de
Atencion Residencial de
Castillay Ledn, que redefine el
modelo de cuidados de larga
duracion. Esta norma pone el
foco en el respeto a la voluntad de
la persona, la calidad de vida y el
enfoque comunitario de los
apoyos. Plena inclusion Castilla 'y
Leodn ha participado activamente
en el proceso de consulta 'y
elaboracion, aportando su
experiencia en modelos centrados
en la persona y defendiendo un
sistema que garantice dignidad,
autonomia y entornos inclusivos,
especialmente para las personas
con discapacidad intelectual y
grandes necesidades de apoyo.

La Federacion ha mantenido
durante todo el proceso un
dialogo constante con la
Consejeria y sus equipos técnicos,
celebrando mas de 20 encuentros
de trabajo a lo largo del ano. Esta
colaboracion permite a la
Federacion actuar como
interlocutora cualificada del
sector, proponiendo mejoras
normativas, contribuyendo a la
planificacion estratégica y

) Diferentes encuentros institucionales con motivo de la aprobacion de la Ley de Apoyo al
defendiendo el acceso a derechos  proyecto de Vida de las Personas con Discapacidad de Castilay Leon y la Ley de
desde una perspectiva Atencion Residencial.

transformadora.
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Grupos de inferés

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es, por tanto, un socio imprescindible para
consolidar los modelos de apoyo centrados en la persona y en comunidad, asi como para garantizar que
ninguna persona con discapacidad intelectual quede atras.

En el marco de la colaboracion, destacan varias lineas de trabajo especificas con diferentes direcciones
generales, que han permitido seguir avanzando en politicas inclusivas y con enfoque de derechos. La
relacion con la Direccion General de la Mujer ha estado orientada a visibilizar a las mujeres con
discapacidad intelectual, garantizar que sus demandas estén presentes en la agenda institucional y seguir
reduciendo la brecha de género desde un enfoque interseccional.

Con la Direccion General de Familias y el Comisionado Regional para la Droga, se ha reforzado una
linea de actuacion centrada en la prevencion, sensibilizacion y atencion a personas con discapacidad
intelectual que consumen sustancias, consolidando alianzas clave para abordar esta realidad desde una
perspectiva integral y especifica.

En materia de empleo publico, la Federacion ha mantenido interlocucion constante con la Direccion
General de Funcion Publica, con el objetivo de impulsar la creacion de plazas especificas para
personas con discapacidad intelectual dentro de la Administracion autondmica. Este trabajo se alinea con
el cumplimiento del porcentaje de reserva previsto en el Decreto de 2022, y subraya la necesidad de
establecer ajustes razonables y apoyos tanto en el proceso selectivo como en el desempeno del puesto
para garantizar una inclusion real.

Desde una perspectiva mas amplia del empleo, la Federacion ha colaborado activamente con la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, contribuyendo al fortalecimiento de la economia social,
con especial atencion a los centros especiales de empleo y al desarrollo de nuevos nichos laborales que
generen oportunidades inclusivas e innovadoras para las personas con discapacidad.

La interlocucion también ha estado presente con la Consejeria de Educacion y la Consejeria de
Sanidad, con quienes se ha trabajado para situar en el centro de las politicas publicas a las personas con
mayores necesidades de apoyo y graves alteraciones de conducta. Este grupo requiere una atencion
prioritaria y especializada, motivo por el que la Federacion ha insistido en la necesidad de planes
estratégicos y respuestas coordinadas entre ambitos educativos, sanitarios y sociales que respondan
con justicia y equidad.

Asimismo, la Federacion ha trabajado en colaboracion con la Direccion General de Transparenciay
Buen Gobierno, perteneciente a la Consejeria de Presidencia, en el andlisis y asesoramiento para
mejorar la accesibilidad cognitiva y la comunicacion clara de la sede electronica y otros servicios de
informacion y gestion a la ciudadania.

Ademas, este ano, se ha iniciado una nueva linea de colaboracion con la Federacion Regional de
Municipios y Provincias (FRMP), con el objetivo de fortalecer la respuesta a las personas con
discapacidad intelectual en el entorno rural. En un primer encuentro entre ambas organizaciones, Plena
inclusion Castilla y Ledn presento el informe “Servicios vinculados a la dependencia en Castillay
Leon”, un anadlisis detallado sobre la cobertura de servicios en el ambito rural y periurbano de las nueve
provincias. Esta herramienta constituye una base Util para orientar la planificacion territorial, detectar
necesidades y generar oportunidades de mejora. Como resultado de esta colaboracion, se han sentado
las bases para la organizacion conjunta de jornadas que visibilicen metodologias inclusivas, den voz al
Tercer Sector y promuevan el uso de la lectura facil como estandar de accesibilidad cognitiva en la
documentacion publica y municipal. Esta alianza refuerza el compromiso compartido por una sociedad
mas justa y accesible en todos los rincones de Castilla y Ledn.
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Eqmpo

tecnico

Grupos de inferés

El equipo técnico de Plena inclusion Castilla y Ledn es el motor clave para impulsar el proposito de la
Federacion. Trabajamos para atraer, desarrollar y fidelizar el talento necesario para impulsar nuestra
mision en un entorno de confianza, colaboracion y crecimiento mutuo. Para ello, la formacion y el
desarrollo profesional continuo son elementos estratégicos para asegurar una intervencion eficaz,
innovadora y adaptada a los retos del presente. En 2024 se ha contado con un “Plan de formacion
interna” centrado en nuevas herramientas laborales como “Chat GPT” y de “Recursos de Microsoft 365,

” o«

asi como cursos gue fomentan cocreacion como “La gestion de la calidad”, “La mejora del clima laboral” y
“Técnicas creativas para la innovacion social”.

El compromiso con este grupo de interés se extiende tambien al ambito del bienestar laboral, desde una
mirada integral y, en este ambito destaca el Plan de Igualdad que incluye medidas reales de
conciliacion, desarrollo profesional y corresponsabilidad Y, de forma paralela, se refuerza la cultura de
cuidado y seguridad, favoreciendo entornos de trabajo saludables, motivadores y sostenibles.

Este enfoque integral hacia nuestro equipo profesional no solo impulsa la calidad técnica de nuestra
accion, sino que también fortalece la cohesion, el sentido de pertenencia y la innovacion
compartida, consolidando a la Federacion como una organizacion con alma y proposito.

Profesionales de la Federacion

Directora técnica
Raquel Morentin Gutiérrez

Area de administracion
Ana Diez Medina

Blanca Anel Pindado
Isabel Hernandez Caton

Participacién Comunitaria
Julia Mohino Andrés

Familias
Teresa Gonzalez Villegas

Ocio, deporte y voluntariado
David Fernandez Atienzar

Gerente

Vanessa Garcia Miranda
Proyectos europeos
Monica Lopez

Salud Mental
Carla Redondo Jimeno

Educacién y envejecimiento
Erika Caballero Cordovilla

Empleo
Jesus Martinez-Sagarra Gonzalez

Vida independiente

Eduardo Esteban Sancho
Marfa Chavida Llorente
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Comunicacién

y accesibilidad cognitiva
Eva Martin de Pedro
Esther Martin Pariente
Paola Torres Muinelo

Acceso a la Justicia

Ana Belén Sevillano Pérez
Alicia Garcfa Alindado
Marian Collazos

Arancha Tejero Martin

Formacion
Inmaculada Martin Labajos



Aliados

En Plena inclusion Castilla y Leodn, los aliados
estratégicos y partners son una pieza clave en el
camino hacia la inclusion plena de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. En 2024, la
Federacion ha contado con 17 alianzas activas,
principalmente del ambito educativo, pero también
del sector deportivo y sanitario. La colaboracion con
universidades se ha consolidado como una linea de
trabajo muy enriquecedora, desarrollandose a
través de programas formativos, unidades
didacticas, grupos de investigacion y proyectos
compartidos con distintas facultades.

Estos aliados representan un auténtico motor
de inclusion, reforzando nuestra labor y generando
sinergias que amplifican el impacto del movimiento
asociativo en toda Castilla y Ledn. La relacion con
cada uno de ellos se basa en la coordinacion
constante, el disefio conjunto de programas, la
implementacion de proyectos compartidos y la
evaluacion del impacto como herramienta de mejora
y transformacion social.

Ademas de estas alianzas consolidadas, durante
2024 han surgido nuevas microalianzas que,
aunqgue en fases iniciales, suponen oportunidades
prometedoras de cocreacion y colaboracion a
medio plazo.

En esta linea, en 2024 se ha realizado una
encuesta de satisfaccion y el resultado ha sido
positivo. Las organizaciones colaboradoras valoran
de forma muy positiva la comunicacion, la
capacidad de innovacion y la adaptabilidad de la
Federacion en un entorno en constante
transformacion.

Grupos de inferés

Aliados de 2024

1.Fundacion El Salvador
2.Fundacioén del Patrimonio Natural de
Castillay Ledn
3.Universidad de Valladolid
4.Federacion de Deporte Adaptado de
Castillay Ledn
5.Consejeria de Educacion de la Junta
de Castillay Ledn
6.Hospital Rio Hortega de Valladolid
7.Hospital Santa Isabel de Ledn
8.Clinica Juridica de la Universidad de
Valladolid
9.Special Olympics
10.Tucerticyl
11.UNED de Ponferrada
12.Universidad de Burgos
13.Comisionado Regional para la Droga
14.UEMC
15.Universidad de Valencia
16.Universidad de Ledn
17.AUVASA
18.Fundacion Intras
19.Instituto Politécnico Da Guarda
20. Cercig
21.Adm Estrela - Associa¢do Social E
Desenvolvimento,
22.Municipio de Guarda

Se reconoce una buena reputacion institucional, aunque se identifican oportunidades de mejora en
visibilidad, presencia en redes y en la generacion de acciones formativas compartidas. También se
destaca la transparencia como una fortaleza, si bien se plantea la necesidad de diversificar las fuentes de
financiacion y reforzar la comunicacion continua sobre actividades y resultados. Entre los retos de futuro,
los aliados coinciden en la importancia de avanzar en procesos como la desinstitucionalizacion, y ven con
interés la colaboracion con universidades y otros agentes del conocimiento como via para abrir nuevos

espacios de innovacion e impacto social.
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Grupos de inferés

Colaboradores
extemos

Los colaboradores y proveedores externos son una pieza importante en el engranaje que sostiene la
calidad, la innovacion y la sostenibilidad de nuestro trabajo diario. Se trata de profesionales y empresas,
en su mayoria del ambito local, que aportan conocimiento especializado, soluciones técnicas y servicios
que complementan las capacidades del equipo interno de la Federacion.

Entre estos colaboradores, merece una mencion especial el papel de los proveedores tecnoldgicos
y de comunicacion, cuyas aportaciones han sido determinantes para el impulso de proyectos en areas
clave como la transformacion digital, la mejora de la accesibilidad cognitiva, el desarrollo de entornos
colaborativos online o la implantacion de herramientas de gestion del conocimiento. Gracias a ellos, se
han implementado plataformas digitales, soluciones de automatizacion y sistemas que optimizan
los flujos de trabajo.

También resultan fundamentales aquellos proveedores que nos acompanan en la generacion y
transferencia de conocimiento: consultoras, formadores y entidades especializadas que colaboran en la
elaboracion de estudios, informes técnicos, formacion y asesoramiento en areas como la sostenibilidad, la
calidad o la innovacion social. Su contribucion permite a la Federacion mantenerse a la vanguardia y
ofrecer a las entidades federadas respuestas actualizadas, rigurosas y alineadas con los nuevos modelos
de apoyo.

Los proveedores del ambito formativo de la Federacion comparten nuestros valores y vision recogido en
nuestro Codigo Etico y en Horizonte 24, y trabajan desde una légica de compromiso,
corresponsabilidad y orientacion a resultados. Esta coherencia de valores asegura una colaboracion de
calidad, basada en la confianza y el respeto mutuo.

La colaboracion con proveedores externos no solo aporta eficiencia y especializacion, sino que

enriquece el modelo de trabajo de la Federacion y permite seguir avanzando hacia una sociedad mas
inclusiva, innovadora y sostenible.
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REPUTACION Y
MARCA

En 2024, la marca Plena inclusion Castilla y Ledn ha seguido consolidando su reputacion como referente
en el ambito de la discapacidad intelectual, tanto por su compromiso con los derechos de las personas
como por su modelo de colaboracion abierto, riguroso e innovador, tanto a nivel nacional como

autonomico.

Uno de los hitos del afo fue el reconocimiento otorgado por la Fundacion INTRAS durante su gala del
30 aniversario, celebrada en la Sala de Camara del Centro Cultural Miguel Delibes. En este acto, Juan
Pablo Torres, presidente de la Federacion, recibio el galardon como simbolo de una alianza solida, basada
en el trabajo conjunto, el enriquecimiento mutuo y la pertenencia a redes que impulsan la transformacion
social. Otro momento singular fue el asesoramiento y puesta en marcha de unas elecciones europeas
mas accesibles y su presentacion de la mano de la Delegacion de Gobierno Castilla y Leon.

BRACIAS POR 30 ANOS DE CAMINO COMPARTIDO
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Diferentes
momentos de la
Gala de Fundacion
Intras donde Plena
inclusion Castilal y
LLedn obtuvo el
reconocimiento por
su trayectoria.

Arriba a la derecha,
presentacion de la
campana electoral
accesible.



Marca y reputacion

SRR Viaje al futuro
- ; de los apoyos

Congreso de acion secial

El adi6s a la palabra disminuido:
«lLa Constitucion ya no nos insulta»

El periddico “El Norte de Castilla”
entrevista a “El Foro” para saber su
opinion sobre el cambio del articulo 49
de la Constitucion. Arriba a la derecha, un
momento de la intervencion de Vanessa
Garcia, gerente de la Federacion, en un
| Congreso nacional. Abajo, Paola Torres,
| validadora de la Federacion en el Senado

ma i

El fortalecimiento de la marca Plena inclusion Castilla y Ledn no puede entenderse sin el liderazgo
creciente de las propias personas con discapacidad intelectual. Durante 2024, su presencia en
espacios publicos y de toma de decisiones ha sido clave para reforzar la reputacion de la Federacion
COMO una organizacion centrada en la voz y el protagonismo real de las personas. Un ejemplo de
ello fue la intervencion de Paola Torres, trabajadora de Plena inclusion Castilla y Ledn, en el acto “El
Parlamento de las mujeres con discapacidad” celebrado en el Senado con motivo del décimo
aniversario de la Fundaciéon CERMI Mujeres. En su intervencion, Paola reivindico el derecho a una vida
independiente y a un empleo digno, visibilizando la realidad de muchas mujeres con discapacidad desde
Su propia experiencia.

Asimismo, con motivo de la reforma del articulo 49 de la Constitucion Espanola, los representantes del
Foro fueron los principales portavoces en medios de comunicacion, representando al movimiento con
claridad, firmeza y compromiso. Su testimonio directo fue clave para trasladar a la sociedad la
importancia del lenguaje respetuoso y de los avances legislativos como herramienta para la inclusion y el
reconocimiento de derechos. Este protagonismo comunicativo no solo proyecta una imagen coherente y
auténtica de la Federacion, sino que consolida su papel como altavoz de las personas a las que
representa.

La construccion de marca se ha fortalecido también a lo largo del ano a través de numerosas acciones
de visibilidad, tanto en medios de comunicacion convencionales como en entornos digitales y sociales.
Se han desarrollado campanas de sensibilizacion, contenidos especializados, presencia activa en
eventos, jornadas y redes de trabajo, asi como una estrategia de comunicacion interna y externa
orientada a reforzar el vinculo con todos los publicos. El uso de formatos multimedia como imagenes,
videos y GIF ha favorecido una comunicacion mas accesible, dinamica y eficaz.

La imagen de marca se ha proyectado como sindnimo de transparencia, innovacion, cercania y rigor,
atributos que los grupos de interés reconocen y valoran positivamente en los diferentes espacios de
colaboracion y escucha. Ademas, la Federacion ha estado presente en eventos nacionales e
internacionales mostrando principalmente el trabajo en red y la gestion de conocimiento con sefa de
identidad.
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SOSTENIBILIDAD
ORGANIZACIONAL

Este apartado recoge el
grueso del trabajo que
realiza la Federacién con sus
entidades.

La sostenibilidad
organizacional esta ligada a
la cartera de servicios que
recoge toda nuestra
actividad y relacion con
nuestros grupos de interés y
que se estructura en tres
grandes bloques
(innovacion, programas y
ejes transversales).




Sostenibilidad organizacional 01

INNOVACION

La innovacion es uno de los pilares
estratégicos sobre los que se asienta la
accion de Plena inclusion Castillay Leon. Tal
y como se recoge en nuestro Plan
Estratégico Horizonte 24, entendemos la
innovacion como la capacidad de dinamizar
el cambio, impulsar el desarrollo tecnoldgico
y crear un entorno favorable que permita
avanzar hacia un modelo de atencion
centrado en la persona, basado en
proyectos de vida personalizados y
desarrollados en contextos inclusivos.
Innovar, para nuestra Federacion, no es solo
aplicar nuevas herramientas o metodologias,
sino transformar la forma en que
pensamos, disehnamos y acompanamos,
garantizando que cada accion esté al
servicio de la transformacion de servicios de
las entidades y, en consecuencia, de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual.

BLOQUES DE INNOVACION

Transformacion  Accesibilidad Vida independientey  Proyectos

de servicios cognitiva asistencia personal colaborativos
Para acompaniar a las  Contribuir a un mundo Difundir, investigar y Materializados en
entidades a ser lideres  mas facil de entender apoyar a las entidades en proyectos

en el modelo de para conseguir una servicios de vida experimentales y
apoyo centrado en la  participacion activa de las  independiente y asistencia europeos, para
persona. personas con personal. avanzar junto con

discapacidad intelectual. entidades lideres.



Transformacion
de servicios

Acompanar a las entidades en los procesos de
avance e impulso del modelo de apoyo
centrado en la persona forma parte de la
esencia de esta area, promoviendo e impulsando
en las entidades un modelo de atencion que
fomente el desarrollo de proyectos de vida con
sentido, de vidas conectadas en la comunidad... y,
todo ello, desde una perspectiva de sostenibilidad
y viabilidad a largo plazo.

Esta labor de acompanamiento se encuentra
alineada con los marcos normativos autonomicos
y estatales, promoviendo acciones en la linea de
la Estrategia Estatal de Desinstitucionalizacion y
el Nuevo Modelo de Cuidados de Larga Duracion
en Castilla y Leon, contribuyendo a consolidar asi
un enfoque mas social, de derechos y
concienzudamente centrado en las personas. En
esta linea, 2024 ha supuesto la consolidacion del
plan de acompanamiento integral ofrecido a
través del Catalogo “Plena te acompana”, con
una diversidad de propuestas que dan respuesta
a las necesidades cambiantes y particulares que
manifiesta cada entidad en su contexto.

!
1.862 )>221

participantes participantes

en alguna de las acciones del entorno que,
desarrolladas en Plena te corresponde al 14%
acompana.

Innovacion
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Asimismo, en 2024 se continla respaldando la
apuesta por la innovacion social a traves del
acompanamiento e impulso de Proyectos
innovadores en toda la comunidad
autonoma (A gusto en casa, Intecum...),
poniendo en valor el know how de las
entidades, asi como la generacion de
conocimiento compartido y el intercambio de
buenas practicas.

La innovacion y los desarrollos tecnoldgicos
también son protagonistas a travées del
desarrollo de la Red T-Digital, que se
posiciona como un observatorio desde el que
analizar soluciones tecnoldgicas innovadoras
gue se estan poniendo en marcha en el marco
de las entidades, asi como identificar
oportunidades en el contexto cambiante de
las nuevas tecnologias para los cuidados y la
vida independiente.

02

Lo
51

acciones

A'\
=
487

horas

de acompafiamiento (formaciones, talleres,

charlas...)
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Accesibilidad
cognitiva

Ayudar a hacer un mundo mas facil de entender
es el principal objetivo de este servicio. Para ello
la Federacion se centra en tareas como
sensibilizar a administraciones y empresas,
adaptar informacion a lectura facil, evaluar las
barreras cognitivas en espacios o paginas web y
crear un corpus teorico junto alared de
accesibilidad de las entidades. En todas estas
tareas las personas con discapacidad intelectual
tienen un papel fundamental como validadores,
comprobando si los documentos o los espacios
son faciles de entender. En este 2024 lo mas
destacado ha sido:

8 formaciones a 216 profesionales y
estudiantes del sector turistico y cultural.

21 sensibilizaciones a 696 personas de
diferentes ambitos como el educativo,
terapeutas ocupacionales, educacion social
0 arquitectura, entre otros.

33 grupos de validacion formados por 175
personas con discapacidad intelectual y
66 profesionales con el rol de

dinamizadores o adaptadores a lectura facil.

Innovacion

SALUm
¥ BIENESTAR

Trabajo colaborativo con Administraciones
para trabajar en pro de la accesibilidad
cognitiva (Ayuntamiento de Medina de
Pomar, Ayuntamiento de I-'\vila, Direccion
General de Transparenciay Buen
Gobierno de la Junta de Castillay Ledn,
Delegacion del Gobierno, AUVASA,
Grupo Avanza, Semanade Cinede
Medina del Campo e INCIBE).

Elaboracion de temarios adaptados a
lectura facil para oposiciones de la Junta
de Castillay Ledn y de un folleto de
exposicion para el Museo Nacional de
Escultura.

Participacion en el pilotaje “Comunidades
accesibles” de Plena inclusion para hacer
un estudio de accesibilidad cognitiva de
lineas de autobus en Espana.

Creacion del pack formativo sobre
ciberseguridad que se impartira a mas de
3.000 personas.

En la misma onda es un novedoso proyecto de la Federacion
que ahonda en el objetivo de ofrecer y visibilizar una
comunicacion accesible. En este 2024 se ha iniciado este
proyecto con tres episodios sobre lectura facil, evaluacion de
accesibilidad cognitiva de entornos y como facilitar la
participacion.

Estos episodios que se han presentado en 13 localidades, con

L la presencia de mas de 200 personas, con ocasion del Dia de la

Escucha nuestro podcast sobre los
dert las personas con
discapaciad intelectual
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Discapacidad ya estan disponibles para escuchar en Spotify y
otras plataformas de audio.



Vida independient

asistencia person

Desde el area de vida independiente y asistencia
personal de la Federacion se consolida el
compromiso con la innovacion en los modelos de
apoyo, impulsando la transformacion de los
servicios hacia un enfoque centrado en los
proyectos de vida, con apoyos personalizados y
vinculados a la comunidad.

El objetivo principal en el 2024 fue promover
soluciones de vida independiente con el apoyo y
conocimiento de entidades federadas, por medio
de la figura del asistente personal, metodologia de
apoyo al proyecto de vida, dinamizacion
comunitaria, o tecnologias de apoyo, para el
desempefio de proyectos de vida significativos y
alineados con valores y deseos de cada persona.

Los principales logros de este afio 2024 son:

La VI Jornada de vida independiente y
asistencia personal “Construyendo espacios
para una vida plena” contd con 66 asistentes
en la que se trato la Estrategia Estatal de
Desinstitucionalizacion trabajando en 2
grandes blogues: “Elegir donde vivir’ y “La
transformacion de la comunidad™.

o © O,Q\O

1&9

profesionales

participan en
acompanamiento y
asesoramiento sobre apoyo
al proyecto de vida

==
107

alumnos

se han formado como
asistentes personales
durante el afio.

Innovacion
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Los café tertulia “Los asistentes
personales toman la palabra” han sido
una accion en la que se ha hecho brillar la
figura del asistente personal mediante el
trabajo conjunto en el que han volcado sus
inquietudes, deseos, dudas..en torno a la
figura del asistente personal.

-lu EBUCTION DE LAS

=)

Acciones de acompanamiento y
asesoramiento alas entidades federaadas
sobre apoyo al proyecto de vida.

Actualizacion del
manual de formador
de formadores de
“Asistente Personal”
que consta de ocho
modulos y que es la
base para formar a los
asistentes personales
de la comunidad.

# Plena
Inclusian

cafes tertulias

que son nueva metodologia de
trabajo para escuchar los y las
asistentes personales, participaron
20 asistentes personales
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colaborativos

PROYECTOS EXPERIMENTALES

La Federacion continua impulsando la innovacion a través del acompanamiento activo a las entidades en
los Proyectos Experimentales como A gusto en casa e Intecum, orientados a transformar los
modelos de apoyo desde la personalizacion y la calidad de vida. Este trabajo se articula a través de una
metodologia colaborativa que combina distintos elementos clave: la creacion de una red de
asesoramiento experto; la promocion de sinergias y espacios de intercambio entre las organizaciones
implicadas; y un plan formativo especifico para profesionales estratégicos como los gestores de caso o
los asistentes personales.

LLa colaboracion estrecha con la administracion autonomica en el desarrollo de estos proyectos no solo
permite evaluar su viabilidad y sostenibilidad a largo plazo, sino que facilita avanzar hacia un modelo de
atencion realmente centrado en las preferencias, necesidades y derechos de cada persona.

PROYECTOS EUROPEOS
Proyecto Red OIKOS

El trabajo colaborativo también ha estado presente en la red OIKOS, dirigida al apoyo de la vida
independiente, junto a entidades de Salamanca, Lleida, Teruel y Palencia. En este proyecto
la Federacion ha disenado y ejecutado un programa formativo sobre Vida independiente y en
Comunidad para los profesionales de las entidades socias.

@ Proyecto RIS FRONTEIRA

Este proyecto se enmarca en los proyectos POCTEP (Programa Operativo de Cooperacion
Transfronteriza Espafa-Portugal) y, bajo el nombre “RIS FRONTEIRA”, esta dirigido a desarrollar
una “Red de innovacion social por una frontera competitiva inclusiva” que se ejecuta en el
espacio transfronterizo entre Espana y Portugal. El papel de la Federacion, como socio del
proyecto, consiste en la creacion de una plataforma para la gestion y la transferencia del
conocimiento para impulsar laboratorios de ideas en el ambito turistico, social y medioambiental.

@ Proyecto FORMACION DE PROXIMIDAD
Este proyecto se enmarca en los proyectos POCTEP (Programa Operativo de Cooperacion
Transfronteriza Espafia-Portugal) v, bajo el nombre “FORMACION DE PROXIMIDAD’, esta dirigido
a desarrollar un programa formativo para profesionales del sector de la prestacion de
servicios de atencion y cuidados a personas en situacion de dependencia, modular y flexible, que
se ejecuta en el espacio rural transfronterizo entre Espana y Portugal. El papel de la Federacion,
como coordinador del proyecto, consiste en la participacion y coordinacion del disefio de los
itinerarios formativos para los distintos perfiles profesionales a los que se dirige la formacion
(Asistentes Personales, Gestores de caso y cuidadores) con la finalidad de que las personas en
situacion de dependencia de las zonas rurales del espacio transfronterizo puedan desarrollar, con
los apoyos necesarios prestados por profesionales suficientemente capacitados, su proyecto de

vida alli donde desean.
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Sostenibilidad organizacional 01

PROYECTOS Y
PROGRAMAS

Este bloque recoge el trabajo mas técnico y especializado de Plena inclusion Castilla y Leon, un engranaje
fundamental para hacer realidad los derechos y los apoyos personalizados que promueve nuestro modelo
organizativo. Los nueve programas y proyectos que se presentan a continuacion estan directamente
vinculados a los derechos fundamentales —como la salud, el empleo, la educacion, la vida
independiente o el ocio— y responden, al mismo tiempo, a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual a lo largo de todo su ciclo vital, desde la primera infancia hasta el
envejecimiento.

Cada uno de estos programas se desarrolla con un enfoque profesional, coordinado y basado en la
evidencia, que permite dar soporte directo a las entidades federadas. A través del equipo técnico
especializado, metodologias innovadoras y una estructura de trabajo colaborativa, la Federacion no solo
acompana, sino que fortalece a las entidades locales, facilita laimplantacion de nuevos modelos de
apoyo y garantiza que cada entidad pueda avanzar en funcion de su contexto, ritmo y trayectoria.

Este blogue resume la esencia de nuestro modelo de accion: trabajo en red, orientacion a derechos,
personalizacion de los apoyos y sostenibilidad organizacional. Todo ello con el objetivo comun de

acercar la plena inclusion a cada territorio, cada entidad y, sobre todo, a cada persona.
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Participacion
comunitara

3 Voo

il

Con este programa fomentamos la participacion
comunitaria y la ciudadania activa de las personas
con discapacidad intelectual de Castillay Leon,
contribuyendo a dar visibilidad a estas personas e
impulsando un cambio en la conciencia social. Este
proyecto, desarrollado siempre de la mano de
nuestras entidades federadas, centra todas sus
lineas de accion en la defensa y proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad
intelectual, a través de su capacitacion en
autodeterminacion y empoderamiento.

El trabajo en red con profesionales de las
entidades ha sido clave para disefar e implementar
estrategias eficaces, lo que ha derivado en
metodologias innovadoras orientadas a mejorar los
procesos de participacion y empoderamiento.
Gracias al trabajo en equipo y la puesta en comun
de experiencias y aprendizajes, se genera
conocimiento valioso que contribuye a una gestion
mas eficaz y transformadora, alineada con los
valores y objetivos de nuestra Federacion.

Las principales areas de actuacion y resultados son:

La participacion de las personas con
discapacidad intelectual no ha cesado de
crecer en la ultima década y en la actualidad
existen 35 grupos que trabajan la autonomia, los
derechos y la participacion. Este trabajo se
desarrolla en 20 entidades y participan 421
personas; desde la Federacion se presta el
apoyo de coordinacion, formacion y
asesoramiento en los temas de interés. Este
impulso es posible gracias al trabajo en red
entre profesionales y al compromiso
compartido con nuestras entidades. El
acompanamiento cercano y el aprendizaje
colectivo que se genera refuerzan la gestion del
conocimiento y favorecen metodologias que
promueven la autodeterminacion y la

ciudadania activa.
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Este ano, los temas abordados en el marco
del programa han girado en torno a cuatro
gjes principales: los proyectos de vida, la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la
modificacion de la capacidad juridicay la
plena ciudadania. Todos estos contenidos
se han trabajado de la mano de 20
entidades federadas, a traves de diversas
acciones que han implicado tanto a
personas con discapacidad como a
profesionales del movimiento asociativo.
Todas estas iniciativas son fruto del trabajo
enredy en equipo con nuestras entidades,
generando metodologias innovadoras y
conocimiento compartido que refuerza la
buena gestion del saber colectivo y mejora
los apoyos ofrecidos desde la Federacion.

Este ano ha destacado el salto al activismo y
contribucion gque viene de la mano del
Proyecto Activistas por los ODS, en el que
39 personas con discapacidad intelectual

de nueve entidades se formaron en
materia de ODS para microproyectos
dirigidos a sensibilizar sobre la importancia
de la sostenibilidad llegando a mas de 170
personas de entidades y del entorno.

Despliegue del Proyecto “Conociéndonos’,
liderado por Plena inclusion Castilla y Leon
que fomenta el intercambio de experiencias
entre jovenes con y sin discapacidad en el
ambito universitario que este ano ha tenido
80 protagonistas con discapacidad
intelectual y ha llegado a 527
estudiantes de dos Universidades.



Coordinacion

sociosanitaria

La coordinacion sociosanitaria es fundamental
para prestar apoyos de calidad a todas las
personas con discapacidad intelectual con
grandes necesidades de apoyo que estan en los
diferentes servicios de las entidades federadas.
Este modelo solo es posible gracias al trabajo
constante y coordinado con nuestras
entidades, que permite una atencion
personalizada y centrada en cada proyecto de
vida.

El trabajo enred de los equipos profesionales,
asi como la colaboracion estrecha entre sectores,
ha facilitado el desarrollo de metodologias
eficaces y compartidas. Todo ello redunda en una
gestion del conocimiento mas agil y util, que
mejora la capacidad de respuesta ante las
necesidades complejas de apoyo y fortalece la
inclusion real en el entorno comunitario.

Las principales acciones han sido:

La red de profesionales de las entidades ha
profundizado en el reconocimiento de
derechos y el desarrollo de proyectos de
vida de personas con discapacidad intelectual,
incluidas aquellas con grandes necesidades de
apoyo, acompafnando a mas de 120 familias
desde un enfoque ético, de derechos y
comunitario.

)

O
617 22

sensibilizacion

personas

en el entorno sobre las
y familiares han recibido metodologias de las
apoyo de este proyecto. personas con mas

necesidades de apoyo
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Grupo de trabajo con el Comisionado
parala Droga con el fin de mejorar el
abordaje compartido entre redes para
apoyar a personas con discapacidad
intelectual en este ambito.

Desarrollo de proyectos innovadores en
este ambito fruto del trabajo en red con otras
organizaciones nacionales e internacionales
como es “Trazando senderos” o “Cambio
de Creencias y Actitudes”

Diena inclusidn Gastillay Ledn co

aportar diferentes puntos
de vista

750

participantes profesionales

: : rofesionales conforman
en las diferentes jornadas de P 0
sensibilizacion una red especializada en

personas con grandes
necesidades de apoyo
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https://www.plenainclusioncyl.org/uploads/blog/descarga_1725267682_Tranzando-senderos.pdf
https://www.plenainclusioncyl.org/uploads/blog/descarga_1722585673_2024.-Cambia-tu-enfoque.pdf

Igualdad de

genero

En 2024, la Federacion y sus entidades federadas,
centraron sus esfuerzos en promover la autonomia y
la inclusion sociolaboral de las mujeres con
discapacidad intelectual. A través del trabajo en red
con profesionales y equipos de las entidades, se
impulsaron acciones para prevenir la violencia de
género, fomentar la igualdad, visibilizar su
contribucion a la sociedad y promover su
participacion activa en la comunidad y en el
movimiento asociativo.

Ademas, el trabajo colaborativo permitio avanzar en
metodologias innovadoras orientadas a identificar
apoyos, recursos y carteras de servicios que
garanticen el gjercicio pleno de derechos. Entre ellos,
el derecho de las mujeres con discapacidad
intelectual a decidir si desean o no ser madres, asi
como a cuidar su salud sexual y reproductiva en
igualdad de condiciones.

Una realidad
invisible

Lo .
witlocial
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La web Di violencia cero,

www diviolenciacero.org sigue siendo el
punto de encuentro para hablar, informarse y
sensibilizar sobre la prevencion de la
violencia de género a traves de una web
accesible. Este afno se ha seguido
apostando tanto por las quedadas por la
igualdad como por material accesible para
todos.

El empleo es clave paralaigualdad y, en
esta linea, la Federacion ha trabajado
junto a seis entidades en la formacion de
competencias laborales y digitales (60 horas
de formacion) de mujeres con discapacidad.

“Madres con discapacidad intelectual” es una
nueva linea de trabajo que ha permitido visibilizar
una realidad silenciada y a menudo ignorada.
Durante todo el ano se ha trabajado en la
recopilacion de experiencias, analisis de
necesidades y en la promocion de apoyos
especificos dirigidos a mujeres con discapacidad
que son o desean ser madres. Este proceso
culmino en noviembre con la celebracion de la
jornada “Una realidad invisible: madres con
discapacidad intelectual”, en la que se abordaron
temas clave como los miedos, barreras sociales,
falta de informacion, estigmas y prejuicios que
enfrentan estas mujeres en su derecho a formar
una familia.

Este proyecto ha sido un paso firme hacia la
garantia del derecho a la maternidad en
condiciones de igualdad y libertad, y ha abierto
nuevas lineas de trabajo que seguiran
desarrollandose en los proximos anos.
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http://www.diviolenciacero.org/

Envejecimiento

activo

El programa de envejecimiento ha alcanzado en
2024 avances significativos para mejorar la
calidad de vida de las personas mayores con
discapacidad intelectual y de sus familias. Estos
logros han sido posibles gracias al trabajo
conjunto con nuestras entidades federadas y al
impulso de las redes profesionales, que han
permitido abordar de forma coordinada
situaciones complejas, como el doble
envejecimiento (padres e hijos mayores) y la
realidad de las zonas rurales.

Apoyo a personas mayores con hijos con
discapacidad intelectual. Este programa se
desarrolla en colaboracion con cinco
entidades (Asprona Leon, Aspodemi, Pronisa,
Fundacion Conde Fernan Armentalez vy
Fundacion Personas) y se basa en un modelo
de trabajo profundamente personalizado.
Cada unidad familiar (en 2024 han sido 16) es
analizada de forma individual para identificar
sus necesidades y prioridades, buscando
siempre las soluciones mas adecuadas para
que las personas puedan continuar viviendo
en su hogar y en su entorno habitual.

Memoria 2024
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Este enfoque de trabajo, centrado en lo
importante para la persona y su familia, se
construye gracias al trabajo enred y al
acompanamiento profesional, promoviendo la
autodeterminacion, la inclusion comunitaria y
una respuesta flexible y cercana.

Tecnologia al servicio de los cuidados. Se
ha promovido el uso de la tecnologia como
herramienta para mejorar la calidad de vida,
mediante talleres participativos que abordaron
la relacion entre envejecimiento, soledad y
tecnologia, con 87 personas de 12
entidades.

Promocion del bienestar y el envejecimiento
activo. En colaboracion con el PRAE, se ha
desarrollado el taller “Aromas que cuidan”,
centrado en el bienestar emocional a traves de
la naturaleza. También se han realizado
actividades fisicas orientadas al fortalecimiento
muscular, la coordinacion y el equilibrio,
alcanzando a mas de 163 personas.

Jornada “Soledad no deseada”
8 de febrero 2024

Presentacion del “Balance de la
situacion no deseada en
Espaia” del Observatorio Estatal
de la Soledad no deseada.

126

asistentes a la jornada
celebrada en la UEMC

5

expertos expusieron
BEPP en comunidad
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Educacion

En Plena inclusion Castilla y Ledn hemos Asimismo, se ha ofrecido apoyo y orientacion a
continuado en 2024 con nuestro compromiso las familias en todas las etapas educativas, desde
firme por una educacion de calidad para todo el la eleccion del centro y los procesos de
alumnado. Este avance ha sido posible gracias al matriculacion hasta el acceso a becas y la
trabajo conjunto con nuestras entidades definicion de itinerarios académicos y
federadas y al impulso de las redes profesionales. Esta labor se ha realizado de forma
profesionales que comparten conocimientos, personalizada, trabajando codo con codo con las
experiencias y recursos. En este marco, hemos entidades, lo que ha garantizado
reforzado nuestra colaboracion con los colegios acompanamientos centrados en los intereses y
de educacion especial, ofreciendo formacion en proyectos de vida de cada persona, y ha
practicas inclusivas a sus claustros, y contribuido a una mejor gestion del
desarrollando acciones de sensibilizacion en conocimiento en el ambito educativo.
centros ordinarios, especialmente institutos
publicos, para construir una comunidad educativa En esta linea, se han desarrollado la tercera
mas comprensiva y respetuosa con la diversidad. edicion del proyecto “Lideres Digitales en el
Aula” y se ha puesto en marcha “CODI”, que ha
Estas acciones se han desarrollado con la potenciado las competencias tecnoldgicas del
participacion activa del alumnado con alumnado con discapacidad intelectual. Estos
discapacidad intelectual, generando espacios de proyecto han generado comunidades
empatia, reconocimiento de capacidades y participativas de aprendizaje, promoviendo el
convivencia, fruto de un enfoque colaborativo trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y
entre entidades, centros educativos y agentes externos, y reforzando asi la
profesionales. El trabajo en equipo ha transformacion digital inclusiva desde la voz y
permitido generar metodologias efectivas que liderazgo del propio alumnado.

refuerzan el papel del alumnado en su propio
proceso educativo.

Jovenes en la naturaleza es una iniciativa que
promueve el aprendizaje experiencial y el respeto al
medio ambiente en entornos naturales. A través de
encuentros inclusivos, jovenes con y sin discapacidad
intelectual de entre 18 y 30 anos han podido desarrollar
competencias personales, sociales y medioambientales,
favoreciendo la inclusion, la participacion activa y el
conocimiento del entorno natural. Esta experiencia ha
sido muy valorada tanto por los participantes como por
los centros escolares de origen de los jovenes, y se
consolida como un espacio educativo informal y
alternativo con gran impacto emocional y pedagogico.
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Empleo

El acceso al empleo continva siendo uno de los
grandes desafios estructurales para las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo. En
Castillay Leon, la tasa de desempleo de este
colectivo ronda el 70%, lo que pone de
manifiesto la necesidad urgente de generar
entornos laborales accesibles, diversos y
sostenibles que permitan avanzar hacia una
inclusion plena también en el ambito profesional.

Desde Plena inclusion Castilla y Ledn trabajamos
para que el empleo deje de ser una excepcion y
se convierta en una opcion real para todas las
personas. Apostamos por la creacion,
mantenimiento y transformacion de
oportunidades laborales, poniendo el foco en
modelos que respeten los intereses, capacidades
y derechos de cada persona.

Nuestro compromiso se traduce en la impulsion
de redes de colaboracion entre entidades, la
transferencia de buenas practicas y la generacion
de alianzas que refuercen el ecosistema del
empleo inclusivo.

En este sentido, FEACEM Castillay Ledn es una
plataforma clave para tejer estrategias conjuntas,
compartir conocimiento y construir puentes entre
el tejido empresarial, la economia social y el tercer
sector.

El empleo no solo es una via para la autonomia
economica, sino tambien un motor de identidad,
participacion y ciudadania. Por ello, seguiremos
trabajando para que cada vez mas personas con
discapacidad intelectual puedan desarrollar su
proyecto de vida con apoyos, derechos y
oportunidades reales.

Programas y proyectos
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Ha sido un ano de intenso trabajo conjunto
en el desarrollo del programa de Itinerarios
Personalizados de Insercion Laboral
para jovenes con discapacidad, impulsado
por las entidades federadas de Plena
inclusion Castilla y Leon y financiado por el
FSE+. Este programa es un claro ejemplo
del valor del trabajo en red y del
compromiso compartido con nuestras
entidades con el empleo vy la formacion.

Asesoramiento y apoyo a los Centros
Especiales de Empleo de las entidades
federadas que suman 26 CEE con 58
centros de trabajos que general 1.610
empleos. Este trabajo, desarrollado en
estrecha colaboracion con las entidades,
forma parte de una estrategia compartida
que refuerza la sostenibilidad y calidad del
empleo protegido. Ademas, desde la
Federacion se ha acompanado también el
desarrollo de proyectos de insercion laboral
en el mercado ordinario, como destaca la
colaboracion con Inditex, como ejemplo de
alianza que favorece el empleo inclusivo y
pone en valor la capacidad transformadora
del trabajo en red.

Difusion, informacion y asesoramiento en
materia de Empleo Publico. En esta linea
destaca el asesoramiento continuo y la
adaptacion de materiales en lectura facil
para las oposiciones, en colaboracion con la
Junta de Castillay Ledn. Concretamente,
este ano se ha apoyado en la convocatoria
de 10 plazas a todos los miembros
implicados: entidades, opositores, familias....
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Familias

En 2024, hemos avanzado en la implementacion
del nuevo modelo de apoyos centrado en la
persona, promoviendo la autonomia, la inclusion
en la comunidad y el respeto a los derechos de
las personas con discapacidad intelectual. Este
proceso ha sido posible gracias al trabajo en red
con las entidades federadas y al esfuerzo
conjunto con profesionales y familias, que han
sido eje central en la reflexion, el
acompanamiento y la transformacion de los
modelos de apoyo.

Las grandes lineas de trabajo han sido: el
acompanamiento hacia la vida independiente e
inclusiva en la comunidad; el apoyo en los
procesos derivados de la Ley 8/2021, que
implican un cambio de mirada en los apoyos
ofrecidos; la atencion temprana a ninos y ninas de
0 a 3 anos junto a sus familias; la dinamizacion del
movimiento asociativo con hermanos y familias
jovenes; el acompanamiento a familias mayores
en situaciones de doble envejecimiento; y la lucha
contra el aislamiento y la soledad no deseada de
las familias.

taétionenies e

widados
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Estas acciones han consolidado un modelo que,
ademas de ser inclusivo y comunitario, esta
alineado con los marcos estratégicos europeos,
nacionales y regionales, avanzando hacia una
sociedad mas inclusiva y sostenible.

Apoyo y coordinacion de actuaciones de
profesionales de apoyo a familias con reuniones
mensuales e informacion semanal, donde el
70% de las entidades activamente que se
traducen en 55 acciones (comisiones,
asesoramiento, tertulias, encuentro, etc.).

Apoyo a 8 entidades que prestan servicios de
atencion temprana dando apoyo a 906 familias.

Impulso y visibilidad para el “Dia
internacional de la familia” con el fin de dar
a conocer los servicios de apoyo a familias
de las entidades y el trabajo que estos

realizan.

Familias en datos

szzs] DO

actividades dirigidas a
las familias

4, 3325

@) ol
YWV familiares

0AQ

70%

de las entidades han
participado
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Accesoala
justicia

En Plena inclusion Castilla y Ledn, promovemos el Una de las lineas de trabajo mas relevantes
acceso equitativo a la justicia para las personas ha sido el apoyo a los reclusos en el
con discapacidad intelectual. Operamos en siete medio abierto penitenciario.

prisiones de laregion, y en cinco Centros de

Insercion Social (CIS) brindando atencién directa

a este colectivo en el entorno penitenciario y 151 personas han sido apoyadas en el

ofreciendo apoyo en el ambito civil y en el penal. programa de reclusos, tanto en los centros
penitenciarios como en el régimen abierto.

Nuestro trabajo incluye la sensibilizacion y

formacion de operadores juridicos y Los talleres deporte adaptado y de
profesionales penitenciarios, asi como de la habilidades para vida diaria dentro de los
sociedad en general, sobre las necesidades y centros penitenciarios han sido una de las
derechos de las personas con discapacidad lineas de trabajo més enriquecedoras de
intelectual en el sistema legal. este afio

Impulsamos la accesibilidad universal en el La formacién empleo impartida por los

ambito juridico, fomentando la lectura facil y la
formacion de facilitadores procesales para
garantizar que todos puedan comprender y
participar plenamente en los procedimientos
legales. A lo largo de 2024 se ha organizado la
formacion en las Universidades de Leon y
Salamanca, que se realizara el curso 25/26.

centros especiales de empleo de las
entidades en los diferentes centros
penitenciarios han sido sido un ejemplo de
planificar a futuro muy positivo.

Ahondamos en la aplicacion de la Ley 8/2021 que propone
nuevos apoyos a la capacidad juridica de las personas con
discapacidad, planteando que necesidades existen para que
las personas puedan tomar decisiones por si mismas.
: Eu BHE _ Iniciamos este “viaje” sondeandq la situacion de la toma de
decisiones con gerentes, profesionales técnicos y de
atencion directa, familias y las propias personas con
discapacidad. Fruto de estas consultas propondremos
| diferentes acciones para 2025. Ademas, para mejorar estos
Trabajo Sﬂﬁf‘ﬂ_‘ &l proceso de apoyos, hemos elaborado una propuesta de coordinacion
Toma de Decisiones de las . . .
personas con diseapacidad entre las entidades prestadoras de servicios y las entidades
de apoyo a la capacidad juridica, a fin de poner a las
personas en el centro de su proyecto vital de manera integral.

SUBETE AL
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O?io, depo”e y : DESBUALIADES 16 e
voluntariado &

Desde Plena inclusion Castilla y Ledn se fomenta Cerca de 700 deportistas de las entidades
la participacion activa en espacios de ocio y de Plenainclusion Castillay Le6n

deporte, asegurando que las personas con participan anualmente en los eventos
discapacidad intelectual puedan disfrutar de programados junto con la Federacion de
estas actividades en entornos comunitarios y/o Deporte Adaptado de Castillay Ledn y

inclusivos. Ademas, el trabajo en red junto con la
Federacion de Deporte Adaptado de Castilla
y Ledn, Special Olympics y otras entidades es

Special Olympics. Exitos:

« David Pineda, atleta

la clave para el éxito del extenso programa soriano, obtuvo la plata
deportivo regional. en los Juegos
Paralimpicos de Paris
Desde este area, se pretende sensibilizar sobre el 2024 enlos 400 m
deporte para personas con discapacidad categoria T20.

destacando su importancia a nivel fisico,
social y emocional. Se promueve tanto el
deporte convencional como el especifico, y se
atiende a todo tipo de personas
independientemente de sus necesidades de
apoyo. La importancia de adquirir habitos de vida
saludables se torna como aspecto fundamental

« LaLiga Special Olympics — Plena
Inclusion Castilla y Ledn de baloncesto y
futbol sala batié récords de
participacion en 2024, con 500
participantes.

o Castillay Ledn se proclama de nuevo
campeona nacional de Futbol 7

del area.

Inclusivo en Albacete.
Ademas, se organizan turnos de vacaciones junto + AdrianParras sigue cosechando
al IMSERSO, ofreciendo a las personas con éxitos, subiendose al podium en el
discapacidad intelectual oportunidades para Campeonato de Espafna de Campo a
disfrutar de su tiempo libre en periodos Través y en el Campeonato de
vacacionales. Casi 300 personas participan en Europa de 10 kmruta.

este programa. En el ambito del voluntariado, se trabaja

en el cambio de paradigma del mismo,

Las ligas Boccia, Natacion, Padel y adaptandonos a los nuevos tiempos y
Baloncesto y Futbol Sala son el plato apoyando a las entidades sobre los

fuerte de un calendario que ofrece casi una procesos de captacion, acogida y desarrollo
treintena de actividades deportivas. del voluntario.

700

deportistas
en 14
disciplinas

300&\

personas se han
beneficiado de
vacaciones IMSERO

eventos deportivos
(ligas, campeonatos,
juegos de invierno y
verano...)
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Este blogue de la memoria
recoge las areas de trabajo que
atraviesan y dan soporte a toda la
actividad de la Federacion. No
son areas aisladas, sino
fundamentos que se integran en
cada proyecto y en cada relacion
con las entidades, las personas y \ } ) y
la sociedad. Estos ejes refuerzan - ¥ 4 y B

la coherencia del modelo, ° '

garantizan su sostenibilidad y
hacen posible avanzar con solidez
hacia los objetivos marcados.

La gestion del conocimiento es un motor clave para impulsar la innovacion, el aprendizaje continuo
y la mejora constante. A través de la sistematizacion de experiencias, el trabajo en red y la generacion
de espacios de intercambio, aseguramos que nuestras practicas estén siempre basadas en la
formacion mas actualizada y util para el sector.

b

El eje de la calidad garantiza que cada accion, proyecto o servicio que desarrollamos cumpla con los
estandares exigentes, y esté alineado con nuestros valores al servicio de las personas y al
fortalecimiento del movimiento asociativo.

La comunicacion actia como un vinculo esencial entre la Federacion y su entorno. Nos permite
compartir lo que hacemos, fortalecer la confianza y la reputacion de nuestra marca, asi como
fomentar la participacion activa de todas las personas y grupos de interés con los que trabajamos.

Por ultimo, la gestion econémica asegura la viabilidad de todo lo anterior. Una administracion
eficiente, ética y orientada al impacto nos permite optimizar los recursos disponibles, garantizar la
ejecucion de los proyectos y ampliar nuestra capacidad transformadora. Este eje sera desarrollado
con mayor detalle en el capitulo dedicado a la sostenibilidad financiera.
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Cdlidad

La calidad sigue siendo un pilar esencial en Plena
inclusion Castilla y Ledn para garantizar la
excelencia y la mejora continua en todos los
Servicios, proyectos y apoyos que desarrollamos
junto a las entidades federadas. En 2024, esta
linea de trabajo ha sido continuista y consolidada,
tras la implementacion, el afio anterior, del nuevo
Modelo de Calidad Plena.

Este modelo renovado introdujo una metodologia
mas sencilla, flexible y adaptada a la realidad
actual, con indicadores centrados en los procesos
personales y la evolucion de cada organizacion.
Entre sus novedades destacadas figura el
desarrollo de una aplicacion web de gestion, asi
como la creacion de un Club de Evaluadores,
en el que participan activamente personas con
discapacidad intelectual, aportando su vision
desde la experiencia directa.

Durante este ano, la Federacion ha seguido
impulsando este enfoque actualizado,
garantizando que las metodologias y practicas
utilizadas estén alineadas con los principios de
inclusion, personalizacion y eficiencia
organizativa.

Conscientes de la diversidad del movimiento
asociativo, el modelo contempla diferentes
niveles de acreditacion, Io que permite que
cada entidad, independientemente de su tamano
o nivel de desarrollo, pueda implementar un
sistema de calidad adaptado a su realidad. Esta
estructura garantiza equidad de acceso a la
mejora, sin renunciar a la excelencia.

OPTIMA

@ Castilla y Leon
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En el marco de su compromiso con la
excelencia, Plena inclusion Castilla y Ledn ha
continuado avanzando en laimplantacion
del modelo de calidad EFQM, tras haber
obtenido en 2023 el sello +300, un
reconocimiento que acredita el compromiso
con la mejora continua y la gestion
excelente. En este ano de desarrollo y cierre
del ciclo estratégico Horizonte 24, los
resultados consolidan una evolucion
positiva: el 74,21% de los indicadores del
modelo han alcanzado sus metas previstas,
y se ha logrado un 93% de ejecucion del
Plan de Accidn Anual, lo que permite
afirmar que la planificacion estratégica se
traduce en resultados tangibles y medibles.

En paralelo, el Plan de Igualdad, que es
evaluado de forma periddica por el Comite
de Calidad e Igualdad de Oportunidades de
la Federacion, ha seguido desarrollandose
con un enfoque operativo y transformador.
Durante el ano 2024 se ha dado un paso
cualitativo que hemos revisado el
“Protocolo de prevencion del acoso
sexual”, incluyendo las novedades
legislativas, y el catalogo de Medidas de
conciliacion.

Asimismo, la sostenibilidad
medioambiental, abordada con mayor
detalle en el capitulo correspondiente, se ha
caracterizado por el mantenimiento de la
Huella de Carbono, un reconocimiento que
no solo refleja la transparencia en la
medicion del impacto ambiental, sino que
también refuerza el compromiso de la
Federacion con una mejora continua
alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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conocimiento «f-

En Plena inclusion Castilla y Ledn entendemos la
formacion y la gestion del conocimiento como
motores clave para avanzar hacia organizaciones
mas inclusivas, innovadoras y comprometidas con
la calidad.

Durante 2024, hemos consolidado un modelo
formativo que combina planificacion estratégica,
personalizacion, accesibilidad y fomento del
aprendizaje colaborativo. Todo ello en
coordinacion con las entidades federadas y en
respuesta a sus necesidades reales.

Planificacion estratégica y alineada:
Elaboramos un Plan de Formacion anual
orientado a dar respuesta a las prioridades
compartidas por las entidades, abordando
tematicas clave desde una perspectiva
transversal, como el enfoque centrado en las
personas, el bienestar emocional de los
profesionales, el apoyo a personas con
grandes necesidades de apoyo, la
personalizacion de la atencion, o las
herramientas de apoyo en la toma de
decisiones, buscando siempre la utilidad y
aplicabilidad en el dia a dia.

T
1 gs =J
alumnos 699

en las diferentes

modalidades formativas horas
(presencial, on line, de formacion
virtual...)

Programas y proyectos

EBICACION
DE CALIDAD
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Acompanamiento y asesoramiento
continuo: Reforzamos nuestro papel de
apoyo a las entidades en el disefio y
desarrollo de sus propios planes de
formacion, ofrecieéndoles asesoramiento en
materia de formacion y una cartera de
cursos “ala carta”, que se gestionan desde el
Servicio de Formacion, adaptandose a las
necesidades de cada entidad.

Modalidades inclusivas y accesibles a
diversidad de formatos (presencial, online,
aula virtual y mixto) nos permite llegar a mas
personas, superando barreras geograficas y
adaptandonos a distintos perfiles. Garantizar
el acceso universal ha sido una prioridad en
todas las acciones formativas del afo.

Red de conocimiento compartido
Fomentamos espacios de reflexion
compartidos entre profesionales, familias y
personas con discapacidad, apostando por
la cultura del aprendizaje mutuo, desde el
compromiso con la mejora continua y el
refuerzo de valores clave como la
autodeterminacion, el respeto y el
compromiso ético.

(]

(=]

cursos nota .
lebrad | media en las evaluaciones

lce e rda los:a © de todos los cursos. El

argo def ano maximo es 4.
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Ejes transversales

En Plena inclusion creemos en el poder del aprendizaje compartido para crecer como personas y
como organizaciones. Apostamos por la formacion y la mejora continua porque sabemos que cada
paso que damos en este camino nos acerca a una sociedad mas inclusiva, mas justa y pensada para
todas las personas.

e Del uso responsable al abuso de los medios digitales

e Epilepsiay salud mental: una realidad de interés en la discapacidad intelectual

¢ |Inteligencia artificial (IA) como herramienta para la mejora de procesos

e Asistencia personal

e Elproceso de envejecimiento y los grandes sindromes geriatricos

¢ Apoyo conductual positivo nivel experto

¢ Planificacion personal por adelantado

e Como dar y recibir feed-back. Claves para mejorar clima y desempeno

e Prevencion y abordaje de conductas que nos preocupan en personas con discapacidad intelectual
e Comprendiendo los trastornos del espectro del autismo (TEA)

e Apoyo activo. Nivel basico

e Taller de relajacion y gestion del estrés. Grupo 1

e Primeros auxilios en el ambito deportivo y de ocio

¢ Analisis de balances y ratios econoémico-financieros

e | as practicas restrictivas. La deteccion y claves para su reduccion

¢ Desinstitucionalizacion y vida en comunidad

e Taller de relajacion y gestion del estrés. Grupo 2

e Diabetes mellitus: fisiologia y cuidados basicos

e Técnicas creativas para la innovacion social

e Terapia corporal a traves de la disciplina del yoga para personas con discapacidad intelectual
 FEtica para valientes: el arte de apoyar desde la dignidad

e Desarrollo de competencias de gestion emocional

¢ Dilemas éticos en el apoyo conductual a personas con grandes necesidades de apoyo

¢ Inteligencia artificial como herramienta para la mejora de procesos

* Enfoque centrado en la persona

e Envejecimiento centrado en la persona

¢ Acompanamiento a personas con grandes necesidades de apoyos

e Apoyo a la toma de decisiones y estilo de apoyo

e Comunicacion no violenta en el entorno laboral: comunicar desde las emociones y las necesidades
o Taller de gestion emocional a través de la neurociencia

¢ Rompiendo moldes! Taller de reflexion para revisar creencias en el apoyo a la toma de decisiones

¢ Hacia la madurez como equipo |l

e Farmacologia para profesionales de atencion directa (4 cursos)

e Apoyo activo. Aprendiendo desde la practica. Nivel inicial

e Prevencion y abordaje de conductas que nos preocupan en personas con discapacidad intelectual (2 cursos)
e Urgencias, emergencias y primeros auxilios (3 cursos)

e Valoracion del usuario y deteccion de urgencias y emergencias (2 cursos)
¢ Primeros auxilios relacionados con el cuidado

e Trabajo en equipo. Mejorando juntos. Fase 1

e | as practicas restrictivas. La deteccion y claves para su reduccion

* Proceso de envejecimiento y grandes sindrome geriatricos

e Trabajo en equipo. Mejorando juntos. Fase 2
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Comunicacion

LLa comunicacion sigue siendo uno de los ejes
transversales mas relevantes en Plena inclusion
Castillay Leon, y una de las lineas estratégicas
clave del Plan Horizonte 24. | ejos de limitarse
a la difusion, la comunicacion actua como
palanca para fortalecer la cultura organizativa,
la reputacion institucional, la participacion
social y, sobre todo, para sensibilizar y generar
conciencia sobre la importancia de la inclusion
de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en todos los ambitos de la
sociedad.

En 2024, se ha consolidado una estrategia de
comunicacion mas segmentada y cercana,
orientada a llegar a publicos diversos,
especialmente a aquellos con los que es mas
dificil conectar como los jovenes o personas
fuera del movimiento asociativa. Para ello se
han intensificado las acciones con
presencia fisica en la calle, campanas con
lenguaje accesible y materiales adaptados,
reforzando asi el impacto emocional y social de
nuestra labor.

Uno de los grandes avances del afo ha sido el
refuerzo del protagonismo de las personas
con discapacidad intelectual y las familias
como fuentes directas de informacion. Gracias
a la formacion y acompanamiento técnico, han
aumentado sus intervenciones publicas,
testimonios y presencia en medios de ellas.

B {001 LitkRo s
STAR O LICTIRATitg

Programas y proyectos

Relacion con medios de
comunicacion. Existe una relacion
constante con los medios de
comunicacion tradicionales para
fomentar el conocimiento y potenciar la
participacion de las personas con
discapacidad intelectual. La reforma del
articulo 49 de la constitucidn, la
conciliacion y respiros, la prevencion de
la violencia de género y los modelos
innovadores de apoyo en la comunidad
han sido los temas mas demandados.

Plan de comunicacién on line. Donde
ha destacado las estrategias microy
personalizacion vinculadas a fechas
destacadas como el “Dia del Libro”, el
“Dia del Patron de Periodismo” y el
“25N”, logrando un impacto significativo
a través de contenidos personalizados y
adaptados a nuestra audiencia. Este ano
hemos llegado a mas de 15.000
seguidores en todas redes seguidores en
redes y 235.639 visualizaciones en la
web. En segundo lugar, ha destacado la
incorporacion el podcast “Enla
misma onda”, como un nuevo medio de
comunicacion de la Federacion con la
creacion de perfiles en plataformas como
Spotify, Ivoox y Apple Podcast,
ampliando asi nuestra presencia digital y
diversificando los canales.
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Constitucian en lecturs facil

Plena
inciusitn

Plan de relaciones
institucionales

Plan eatrotigico Horlzonte 24

Relaciones publicas. En linea con
nuestro Plan Estratégico “Horizonte 247,
hemos reforzado el trabajo en el ambito
del lobby a través de un plan de
relaciones institucionales que busca
abrir nuevas lineas de colaboracion y
construir una sociedad mas inclusiva
mediante el esfuerzo conjunto de
diferentes agentes sociales como
marca el “Plan de relaciones
institucionales” elaborado este ano.
Este ano hemos fortalecido
significativamente nuestras alianzas con
el CES, con jornadas de reflexion y
dialogo; mientras que con la
Federacion Regional de Municipios 'y
Provincias (FRMP) hemos desarrollado
charlas de sensibilizacion y con
AUVASA hemos firmado un convenio
de colaboracion para fomentar la
accesibilidad.

Ercueniro de Familias et Compasia Dia del Libro

.y e )

a
La Canstitmrits
wspataln

Un dia con... una guardia civil

la mirada la mirada a mirada

Curso e accesibiliced coguitive v lecture Gl

Programas y proyectos

Posicionamiento de imagen y marca.
Asesoramiento a las entidades en
materia de comunicacion e imagen
siguiendo la “Trazabilidad de la
comunicacion” y el manual de imagen
corporativo y elaboracion de materiales
de Plena inclusion Castilla y Ledn como
dossieres, decalogos, informes, video
para complementar el mensaje de las
personas con discapacidad intelectual,
profesionales, familiares... en actos
relevantes: asambleas, presentacion de
Plena te acompana... Este 2024 han
visto la luz 40 publicaciones en
diferentes soportes (videos, estudios,
dipticos, informes...) entre los que
destaca la revista La Mirada que llega a
mas de 3000 hogares y cientos de
organizaciones publicas
(administraciones locales y autonémicas,
colegios, medios de comunicacion...)

Plena

inclusion

F)

Entrisvista DN violencia cero o Lydis Salvados

Crecimiento: «f

37,4%,

Crecimientar «41 7%

)

Plena

Inclrsian

Crecimienta: +1,04 Crecimiento: -1, 5% Crecimiento: +11 &%% Crecimianto: +15 4%

| i x. [+ . *.077
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SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA
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En Plena inclusion
Castillay Ledn
sumamos a la
responsabilidad social y
ambiental la gestion
eficiente de recursos,
basados en pardmetros
de rentabilidad y
equilibrio con el
compromiso de
consolidar una
organizacion robusta
con futuro.
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Lineas de financiacion

17 o ™™

105 DRITIVES

Lineas de
financiacion

Junta de Castillay Leén

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y mas concretamente la Gerencia de
Servicios Sociales, es |a principal fuente de financiacion de la Federacion a través del Convenio entre la
Gerencia de Servicios Sociales y Plena inclusion Castilla y Leon para establecer las bases reguladoras de
la concesion de la subvencion nominativa a Plena inclusion Castilla y Ledn y a sus entidades asociadas
para colaborar en los servicios de atencion a familias, en el apoyo a la integracion social de trabajadores
con discapacidad intelectual en alojamientos integrados en la comunidad, asi como, en el acceso a
recursos en el ambito rural desarrollados por las entidades asociadas y el mantenimiento de las plazas de
dia. También se incluye el servicio de coordinacion regional desarrollado por Plena inclusion Castilla y
Leon. La cuantia anual de este convenio asciende a 1.197.633€ de |os cuales 288.322€ es destinan a
proyectos y areas de la Federacion y 909.311€ para las entidades.

Paralelamente, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, con cargo a la asignacion del
0’7 IRPF (tramo regional), ha financiado programas de Atencion en el Medio Rural, Capacidad
Juridica, Familias, Accesibilidad Cognitiva, Participacion Comunitaria, Asistencia Personal y Vida
Independiente, Envejecimiento y Sociosanitario con una aportacion de 1.223.257,00 € de los que
238.056,77 € se destinan a proyectos federativos y 637.500,23€ a proyectos de las entidades.
También aporta 311.700,00€ para inversiones en centros de las entidades federadas.

La Direccion General de la Mujer, dependiente de la Consejeria de Familias e Igualdad de
Oportunidades, ha destinado a esta Federacion una aportacion econdmica de 13.859,84 € para el
fomento de la igualdad y promocion de las mujeres con discapacidad intelectual. En esta linea
también se enmarca el mantenimiento de la web “Di violencia cero” destinada a informar y
sensibilizar sobre la prevencion de la violencia de género que en este 2024 contd con una dotacion
de 20.692,82 €.

De la Fundacion de Apoyos y Accion Social de la Junta de Castilla y Ledn, se ha recibido la
financiacion de 185.000 €, para programas de asesoramiento a las entidades federadas para el
apoyo e implementacion del nuevo modelo de apoyo a las personas y nuevos modelos de gestion.

La Junta de Castilla y Leon, a través de su Consejeria de Educacion también apoya al sector de la
discapacidad intelectual y concretamente a los alumnos con necesidades especiales a traves del
Convenio de Comedores 2024/25 con una aportacion de 435.524,24€ destinado a los colegios de
educacion especial de Fundacion Aspanias, Asprona Leon, Asprona Valladolid, Aspace Leodn, Adecas,
Centro San Juan de Dios, Fundacion San Cebrian, Asprodes y Aspace Salamanca.
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Lineas de financiacion

Ministerio de derechos sociales y Agenda 2030

Este Ministerio, a través de la aportacion del “0,7% del IRPF” destina a esta Federacion 154.093,92€
para la ejecucion y desarrollo de los programas de “Reclusos y exreclusos”, “Salud mental”, “Mayores”,
“‘Empleo”, “Apoyos a la comunidad”, “Infancia”, “Acceso a la justicia”, “Formacion y gestion del
conocimiento”, “Medios digitales”, “Reclusos abiertos, CIS” y “Lideresas para el cambio”.

IMSERSO

Desde este Ministerio, y concretamente desde el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, en el ejercicio
2022 se ha destinado al Programa de Vacaciones de Plena inclusion Castilla y Ledn 67.431,57 €. El
objetivo fundamental de este programa es mejorar la calidad de vida a través del conocimiento de otras
culturas y lugares y se desarrolla a través de 12 turnos de vacaciones. El ocio inclusivo es el pilar sobre el
que se asiente este programa.

Ministerio del Interior

Desde este Ministerio se desarrolla un programa dirigido a la atencion integral a personas con
discapacidad intelectual que se encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto o sujetas a
medidas alternativas con una cuantia de 1.798,16€.

Fundacion ONCE

La Fundaciéon ONCE firma anualmente con Plena inclusion el Convenio de Refuerzo cuya finalidad es
progresar en el ambito de la comunicacion, formacion y calidad. Este convenio cuenta con una dotacion
de 95.559 € que supone dar continuidad a estrategias innovadoras para seguir formando bajo criterios
de inclusion a todas las personas pertenecientes al movimiento asociativo asi como para el desarrollo de
campanas de sensibilizacion para avanzar en una sociedad mas inclusiva. También en 2024 se ha
contado con una linea de apoyo al servicio de accesibilidad cognitiva de la Federacion con 6.620,77 €.

Plena inclusién

Este ano, Plena inclusion Espana ha dotado a Castilla y Ledn con 19.515 € para impulsar proyectos de
empleo junto a INDITEX, de proyectos de vida en comunidad con la Escuela de conectores y de nuevas
tecnologias con el proyecto CODI.
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Lineas de financiacion

Fondos Europeos

Este ano la Federacion ha participado en el proyecto “Ris Fronteira” dentro de los proyectos Europeos
Interreg que se centra en la creacion de una plataforma de gestion y la transferencia de conocimiento
entre los socios. Este proyecto se desarrolla en el espacio transfronterizo de Espana y Portugal y ha
contado con un importe de 42.849, 16 euros.

Ademas, en el 2024 también se esta participando en otro denominado “Formacion de Proximidad” que
también se desarrolla en la zona transfronteriza entre Espana y Portugal y cuenta con una dotacion
economica de 36.891,16 euros.

Otras organizaciones

El servicio de Accesibilidad Cognitiva ha realizado trabajos de asesoramiento y elaboracion de
documentos con diferentes administraciones y entidades para avanzar en la accesibilidad de la
informacion y asi, garantizar el derecho a la informacion. El Ayuntamiento de Valladolid, la Consejeria
de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, el Museo Nacional de Escultura, la Universidad de
Leon y CERMI Castilla y Ledn han sido las organizaciones que ha solicitado encargos a la Federacion
por una cuantia de 7.358,50 €.

La formacion y las charlas de sensibilizacion han sido otros de los encargos recibidos durante este afno
para el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, el CREFES y AEDIS por un importe de 1.687,37 €.
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Balance de
situacion

BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre - 2024

Balance

i ACTIVO 2024 | 2023
A)  ACTIVO NO CORRIENTE NOTAS BELA 730.799,96 824.809,60
Inmovilizado intangible
IL. Bienes del Patrimonio Histérico
III. [Inmovilizado material 5 653.799,35 672.813,36
IV. Inversiones inmaobiliarias 5 76.700,06 151.240,69
V. Inversiones en empresas y ent.del
grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 755,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 2.621.763,20| 2.377.326,87
i Existencias
II. i
Uskanas:y olibs delearesiac fa 7.1 215.973,31 169.681,84
actividad propia
III. Administraciones publicas deudoras 7.2 1.502.329,11 1.712.754,92
IV. Inversiones en empresas y ent. del 9.2 0,00 0,00
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto 70,00 370,00
plazo
VI. Periodificaciones 1.897,36 2.060,62
VII. Efegtlvo y otros activos liquidos 9.3 901.493,42 492.459,49
equivalentes
TOTAL ACTIVO 3.352.563,16 | 3.202.136,47
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Balance de
situacion

Balance

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO N:'léﬁnsol;linl-ﬂ 1.584.413,45 1.288.391,23
A-1) Fondos propios 11 996.170,24 834.209,29
i Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 437.912,41 411.337,32
1v. Desahorros ejercicios anteriores -16.127,37 -16.127,37
V. Excedente del ejercicio 161.960,95 26.575,09
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y
legados recibidos 14.6 588.243,21 454.181,94
1. Subvenciones 588.243,21 454,181,94
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 26.240,45
1. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo 10.1 26.240,45
1. Deudas con entidades de crédito 25.580,45
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 660,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
V. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 1.768.149,71 1.887.504,79
I. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo 10.2 245.679,44 196.078,63
1. Deudas con entidades de crédito 70.236,29 20.645,14
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo 175.443,15 175.433,49
I1I. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a corto plazo
IV. Beneficiarios acreedores 8 1.395.540,89 1.592.793,74
V. Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar 126.929,38 98.632,42
1. Acreedores por servicios 10.3 68.672,48 42.542 37
2. Otros acreedores 10.3 1.283,88 985,48
3. Administraciones Pliblicas 13.1 56.973,02 55.104,57
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C) 3.352.563,16 3.202.136,47
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Balance de
situacion

CUENTA DE RESULTADOS

Balance

NOTA
MEMORIA 2024 2023
1. Ingresos de la entldad por la actividad propia 1.508.595,97 1.855.930,22
a) Cuota de aflllados y usuarios 134 207.028,58 179.198,04
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraclones " a 13.4 166.067,93 131.815,20
c) Subvenciones, donaclones y legados de explotaclén Imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propla 13.5 1.135.499,46 1.544.916,38
d) Reintegro de subvenciones, donaclones y legados
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 13.4 9.045,87 4.413,97
3. Gastos por ayudas y otros 13.1 -9.349,26 -9,824,71
a) Ayudas monetarlas indlviduales -6.050,00 -6.050,00
b) Reembolso de gastos al érganc de goblerno -3.299,24 -3.774,71
c) Relntegro de ayudas y asignaciones -0,02 0,00
4 Varlaclén de existenclas de productos terminados y en curso
" de fabricaclén
5. Trabajos reallzados por la entidad para su activo
6. Aprovislonamientos
7. Otros Ingresos de la actividad 13.4 3.300,00 5.940,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 3.300,00 5.940,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion imputados a
resultados del ejerciclo afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal 13.2 -878.658,64 -1.335.834,40
9. Otros gastos de |a actividad 13.3 -574.947,71 -475.204,04
10. Amortizaclén del Inmovlilizado 5 -18.479,12 -18.252,03
Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
11, resultado del ejercicio 5.043,81 4.613,13
a) Afectas a la actividad propia 13.4 5.043,81 4.613,13
b) Afectas a la actividad mercantll
12. Excesos de provisiones.
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 123.107,02
14. Otros ingresos 370,75
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
A.1) (1+243+445+6+7+8+9+10+11+12+13) 168.028,69 J1.782,14
15. Ingresos financleros 13.4 3,65 1,21
16. Gastos financieros -6.071,39 -5.208,26
17. Varlacién de valor razonable en Instrumentos financieros
18. Diferenclas de cambio
19 Deterioro y resultado por enajenaciones de Instrumentos
* _financleros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A2) (15416+17+18+19) Bl R i
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 161.960,95 26.575,09
20. Impuestos sobre beneficios
Varlacién de patrimonlo neto reconoclda en el excedente del
A.4) ejerclcio (A.3 + 20) 3 161.960,95 26.575,09
B) Ingresos y gastos Imputados directamente al patrimonlo neto
1. Activos financleros disponibles para la venta
2. Operaclones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones reclbldas 13.6 513.352,45 456.512,82
4. Donaclones y legados reclbidos
5. Gananclas y pérdidas actuariales y otros ajustes -0,03
6. Efecto Impositivo
Varlaclén de patrimonio neto por Ingresos y gastos
B.1) reconocldos directamente en el patrimonlo neto 513.352,45 456.512,79
(142+3+4+5+6)
C€) Reclasificaclén al excedente del ejercicio
1. Activos financleros disponlibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenclones recibldas 13.6 -379.291,18 -866.232,61
4, Donaclones y legados recibidos
5. Efecto impositivo
Varlaclén de patrimonio neto por reclasificacién al excedente 2 _
c.1) del efereicio (1+2+3+4+5) 379.291,18 866.232,61
Varlaclones de patrimonlo neto por Ingresos y gastos =
D) Imputados directamente al patrimonio neto {B.1 + C.1) 134.061,27 400.710.82
E) Ajustes por camblos de criterio
F) Ajustes por errores
G) Varlaclones en la dotaclén fundaclonal o fondo soclal
H) Otras variaciones 2.541,76
I RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 296.022,22 -380.602,97

EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

La sostenibilidad
medioambiental es
una linea en auge y
que se articula en
torno a tres gjes:
accion frente al
cambio climéatico,
economia circular y
formaciony
sensibilizacion para
promover una .
cultura bt
organizacional
respetuosa con el
entorno.
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Clima

Clima

En 2024, la Federacion ha continuado implementando su Plan de Mejora de
Emisiones 2023-2028 derivado de la obtencion del sello de la “Huella de
Carbono” en 2023. Esta hoja de ruta incluye medidas concretas en distintos
ambitos como el consumo energético, la eficiencia de los equipos, el
transporte y la concienciacion interna. Entre las acciones mas relevantes
figuran la reduccion del uso de vehiculos de combustion, la mejora de la
eficiencia energética en oficinas, y el impulso al uso de energias renovables, asi
como la instalacion de sistemas de apagado general para evitar el consumo
innecesario. Algunas de estas medidas ya han comenzado a dar
resultados medibles, como la adquisicion de un vehiculo hibrido, la
disminucion de impresiones, sistemas de alumbrado de bajo consumo, gestion
responsable de la calefaccion vy la optimizacion del consumo en modo stand-
by.

Estas acciones se alinean directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial con
el ODS 13 (Accion por el Clima), y demuestran que la sostenibilidad no solo es un principio, sino
también una practica que se concreta en decisiones técnicas, cambios organizativos y cultura
corporativa.

La planificacion ambiental de la Federacion se basa en indicadores, seguimiento anual y
asignacion presupuestaria cuando corresponde, con el objetivo de alcanzar una reduccion de
mas del 20% de las emisiones en el periodo 2023-2028. Este plan forma parte del Plan de Accion
institucional, lo que garantiza su integracion en la estrategia global de Plena inclusion Castilla y Ledn
y refuerza su compromiso con una transformacion sostenible y responsable.

ACCION

El ODS 13 se define como “Adoptar medidas urgentes
PDR EI_ cl_l MA para combatir el cambio climatico y sus efectos”. El
objetivo es prepararnos para afrontar los impactos del
cambio climatico, sentar las bases de una economia
neutra en emisiones y acompanar a los colectivos mas
vulnerables en el proceso de transicion. Involucrando
a todas las administraciones y a todos los actores de
la sociedad civil y del mundo académico y cientifico. El
Objetivo tiene metas que deben alcanzarse para
2030.
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Economia
circular

En 2024, Plena inclusion Castilla y Leodn ha seguido profundizando en la aplicacion de principios
de economia circular dentro de su modelo de gestion organizativa que comenzo el pasado afo a
partir el Encuentro nacional de sostenibilidad.

La reutilizacion de materiales, el reciclaje continuo y la apuesta por reducir el impacto ambiental han
guiado muchas de las acciones internas. Asimismo, se ha dado prioridad a la contratacion de
proveedores locales, con especial atencion a empresas con practicas sostenibles y socialmente
responsables. En este sentido, se ha potenciado la colaboracion con entidades del propio sector de
la discapacidad, fomentando asi un modelo economico mas inclusivo, circular y ético.

Esta filosofia no solo responde a criterios de eficiencia y responsabilidad ambiental, sino que forma
parte de una vision mas amplia sobre la sostenibilidad, entendida como un compromiso con las
personas, el entorno y la comunidad. Plena inclusion Castilla y Leon reafirma asi su voluntad de
seguir construyendo una organizacion coherente, que actla con conciencia ecoldgica y social en
cada una de sus decisiones.

La sostenibilidad, en el marco de Plena inclusion Castilla y Ledn, no se limita al cuidado del entorno,
sino que también implica garantizar la viabilidad economica. Apostamos por modelos de apoyo
que, ademas de ser respetuosos con el medio ambiente, sean sostenibles en el tiempo y ajustados
a las necesidades del momento. Para ello, se trabaja de forma constante en el acompanamiento
técnico y estratégico a las entidades, apoyando la planificacion y ejecucion de proyectos viables,
eficientes y alineados con los principios de personalizacion, inclusion y equidad.

Encuentro de Buenas practicas
celebrado en la Camara de Comercio
en Valladolid con mas de un centenar
asistentes y la presentacion de una
veintena buenas practicas en
sostenibilidad
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Formaciony
sensibilizacion

La sensibilizacion y la formacion son herramientas fundamentales para avanzar en una organizacion
comprometida con la sostenibilidad. En 2024, Plena inclusion Castilla y Ledn ha mantenido su
apuesta por integrar la conciencia medioambiental en todos los niveles de actuacion, tanto
en la Federacion como en las entidades federadas.

Uno de los principales focos ha sido la difusidn activa de la Guia de Buenas Practicas
Ambientales, elaborada para promover habitos responsables en el entorno de trabajo. Esta guia,
distribuida entre las entidades de la red, propone recomendaciones practicas para reducir el
consumo energetico, minimizar residuos, fomentar la reutilizacion y aplicar criterios de
sostenibilidad en la vida diaria de los centros de trabajos (las oficinas principalmente).

Ademas, se han adoptado medidas simbdlicas y efectivas para reforzar esta sensibilizacion en
todos los encuentros organizados por la Federacion. Entre ellas, destaca la entrega de bidones
de cristal reutilizables en todas las reuniones, acompanados de un codigo QR que enlaza
directamente con la guia, facilitando asi su acceso por parte de ponentes, asistentes e invitados.
Esta accion sencilla busca generar un efecto contagio en el entorno profesional, promoviendo un
cambio de habitos sostenido en el tiempo.

Estas iniciativas, sumadas a las acciones de comunicacion ambiental, refuerzan el compromiso de
la Federacion con una cultura organizacional responsable, coherente y alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde cada accion cuenta y cada persona se convierte en
agente de cambio.
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SOSTENIBILIDAD
TERRITORIAL

Estamos presentes en
todo el territorio
autondmico, desde las
grandes ciudades hasta
los pueblos, con una
red de apoyos y
servicios que da
respuesta a las
personas con
discapacidad
intelectual o del
desarrollo vivan donde
vivan, favoreciendo asi
el arraigo en el entorno
y luchando contra la
despoblacion.

‘«-ﬂ”\j&- :
Plena
inclusion
Castillay Ledn




En Castilla y Ledn

En CastillayLeon

Plena inclusion Castilla y Leon esta profundamente arraigada en el territorio. Su fuerza reside
precisamente en la capilaridad de su red, formada por entidades presentes en todas las provincias
de la Comunidad, que trabajan desde lo local para garantizar derechos, apoyos y oportunidades a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias, vivan donde vivan.

Esta presencia territorial no es solo una cuestion de distribucion geografica, sino una apuesta decidida
por la cercania de los servicios, la calidad y la sostenibilidad del modelo de atencion. La
Federacion actua como red de redes, conectando realidades diversas, compartiendo recursos y
construyendo soluciones que se adaptan al entorno rural, urbano y periurbano de cada lugar. Desde las
capitales de provincia, pasando por municipios meidanos hasta pequenas localidades, las entidades
federadas estan comprometidas con generar impacto y comunidad, impulsando un desarrollo
inclusivo y cohesionado.

Esta estructura territorial permite a la Federacion responder a las demandas de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias asi como contribuir e los retos sociales, institucionales y
demograficos que plantea una comunidad tan extensa como Castilla y Ledn. Ademas, las entidades
garantizan una presencia activa y transformadora en cada provincia, consolidando asi un modelo de
sostenibilidad que no solo es medioambiental o econdmica, sino también social y territorial.

Desde un punto de vista organizativo, la Federacion tiene su sede en Valladolid, desde donde
desarrolla toda su actividad dirigida a responder a las necesidades de las entidades miembro.

La distribucion de las entidades federadas se estructura en:

« Avila con Asesca, Pronisa, Sindrome de Down y La Casa Grande de Martiherrero.

o Burgos través de Aspanias, Fundacion Aspanias, Las Calzadas, Apacid, Fundacion Conde Fernan
Armentalez, Asadema, Asamimer y Aspodemi

e Ledn con Asprona Ledn, Aspace Ledn y Asprona Bierzo.

» Palencia con Fundacion San Cebrian, Aspanis, Ataces, Centro Villa San Jose y Adecas.

o Salamanca con Asprodes, Fundacion Asprodes inclusion, Insolamis, Aspace Salamanca, Fundacion
Fundaneed, Acopedis y Aspar La Besana.

« Segovia con Apadefim.

» Soria con Asamis.

» Valladolid con Fundacion Personas, Asprona Valladolid, Centro San Juan de Dios, Centro Padre Zegri,
FUTUDIS, Red Circulos, Fundacion Simon Ruiz, Ascedis y AVPA.

e Zamora con Asprosub Zamora y Asprosub Benavente.
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PRONISA
Calle Perpetuo Socorro s/n, 05003 AVILA

920223194
pronisa@pronisa.org | www.pronisa.org

DOWN

SINDROME DE DOWN

Avd. Espafia, 35. 05004 AVILA

920256257

administracion@downavila.es |www.downavila.com

ASPANIAS
P Plena
inclusién
Castilla y Ledn
ASPANIAS
C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS
947238562
asociacion@aspaniasburgos.com
www.aspaniasburgos.org

L
ol zadas

Asociaciéon

ASOCIACION LAS CALZADAS
C/ Juan de Padilla, 4. 09006 BURGOS
947 22 78 62
info@asociacionlascalzadas.org
www.asociacionlascalzadas.org

ASADEMA
.' Plena
mclusmn

1stilla y Ledn
ASADEMA
Avda. Portugal, 30
09400 ARANDA DE DUERO
9475092 34 -
info@asadema.org | www.asadema.org

En Castilla y Ledn

LA CASA GRANDE

DE MARTIHERRERO
LA CASA GRANDE DE MARTIHERRERO
Ctra. Martiherrero, Km. 5. 05140 MARTIHERRERO
92026 94 80
administracion@lacasagrandedemartiherrero.com
www.lacasagrandedemartiherrero.com

SN0

(E.;BSCG

ASESCA

Avda. Gredos, s/n. 05600 EL BARCO DE AVILA
92034 11 86 - Fax: 92034 12 87
asescabarco@gmail.com

" Plena
inclusion

FubBACIEH [ ASPANAS
Burgos

FUNDACION ASPANIAS BURGOS

C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS

947 23 8562

fundacion@aspaniasburgos.com | www.aspaniasburgos.org

@‘ﬁfv

APACID

C/ Merindad de Sotoscueva n®9, 09001, Burgos
947297199

apacid@apacid.com | www.apacid.com

ASAMIMER
.' Plena
|nclu5|on

Castillay Ledn
ASAMIMER
C/ San Roque, 42. 09550 VILLARCAYO
9471316 38
asamimer@plenainclusioncyl.org | www.asamimer.org
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ASPODEMI
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ASPODEMI

C/ Almacenes 18, bajo * 09200 MIRANDA DE EBRO
947332355

secretaria@aspodemi.es | www.aspodemi.org

ASPRONA

LEON

* Plena
mclusnon
stilla y
ASPRONA LEON
C/ Ana Mogas, 2 bis. 24009 LEON
987 24 66 44
consultas@asprona-leon.es | www.asprona-leon.es

@ | ASPACE #0en2
<

Ledr  .pAspace

ASPACE LEON

Carretera de Carvajal s/n. Complejo de San Cayetano.

Pabellén San José 24008 LEON
987875194
aspaceleon@aspaceleon.org | www.aspacelon.org

FUNDACION _
SAN CEBRIAN

g Plena
inclusion

Castilla y Leon

FUNDACION SAN CEBRIAN

Plz. Juan XXIll, 5-bajo. 34005- PALENCIA
Tf. 979 70 69 54
fscpalencia@fundacionsancebrian.com |
www.fundacionsancebrian.com

En Castilla y Ledn

L

it

FUNDACION CONDE FERNAN DE ARMENTALEZ

C/ El Ferial, 1. 09100 MELGAR DE FERNAMENTAL

947373755

fundacion@fundacioncfamelgar.es | www.fundacioncfamelgar.es

ASPRONA
BIERZO

J Plena

mclusn:m

ASPRONA BIERZO

C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo. 24400 PONFERRADA

987 41 28 41
info@aspronabierzo.com | www.aspronabierzo.org

el

aspanls | #pene

FUNDACION PERSONAS

ASPANIS

Avda. Madrid, 50. 34004 PALENCIA
979727950
palencia@fundacionpersonas.es |
www.aspanis-palencia.es
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# Plena

Castilla y Leon

ATACES

Plz. Juan XXIll, 5-bajo. 34005- PALENCIA
97970 69 54
palencia@fundacionsancebrian.com |
www.fundacionsancebrian.com

(%)

adecas | exe

ADECAS

C/ Sestil, s/n. 34880 GUARDO
Tf. 979 853302

guardo@fundacionpersonas.es | www.adecas-guardo.es

ASPRODES
4 Plena
|nclu5|on
ASPRODES
C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA

923186893
asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es

( "o Ny
INSOLAMIS
INSOLAMIS
C/ Antonio Montesinos, 14. 37003 SALAMANCA

923186859
gerencia@insolamis.org | www.insolamis.org

ASPAR
“LA BESANA”

.' Plena
mclusnfm

ASPAR LA BESANA

C/ Escuelas, 33. 37797 CALZADA DE VALDUNCIEL
923310223
asparlabesana@plenainclusioncyl.org

| www.asparlabesana.es

@«

-"'["l' FUNDPANEED
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FUNDANEED

Calle Almansa, 9. 37003 Salamanca
9231355 81
info@fundaneed.es | www.fundaneed.es

En Castilla y Ledn

C'? Centro

VILLA SAN JOSE

CENTRO VILLA SAN JOSE
C/ San Luis Guanella, 3. 34005 PALENCIA
979 74 28 30

villasanjose@villasanjose.es | www.villasanjose.es

FUNDACION
ASPRODES

INC lli.t) 1
FUNDACION ASPRODES INCLUSION
C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA
92318 68 93
asprodes@asprodes.es | www.asprodes.es

y ASPACE

SALAMANCA

ASPACE

C/Juan de la Encina, 6, 37004 SALAMANCA

923289585

gerencia@aspacesalamanca.org |www.aspacesalamanca.org

ACOPEDIS
.' Plena
ime lusitn

ACOPEDIS

Calle Campo Charro, 9. 37300 PENARANDA DE BRACAMONTE
923540812

acopedis@acopedis.es | www.acopedis.es
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Sostenibilidad territorial
En Castilla y Ledn

SEGOVIA

apadeﬁnn-%g

APADEFIM

C/ Obispo Quesada, 4. 40006 SEGOVIA
Tf. 92142 4570

segovia@fundacionpersonas.es | www.apadefim-segovia.es

ASAMIS

Calle del Polvorin s/n. 42005 SORIA
975231143
administracion@asamis.org | www.asamis.org

VALLADOLID

fundacion
personas

FUNDACION PERSONAS

C/ Pilar Mir¢, 1. 47008 VALLADOLID
983225125
fundacionpersonas@fundacionpersonas.es
| www.fundacionpersonas.es

: Centro .
San Juan de Dios
Valladolid

CENTRO SAN JUAN DE DIOS

Avda. de Madrid, 68. 47008 VALLADOLID
983222875
csjdva@hsjd.es | www.centrosanjuandedios.es

(%)

asprona | sz

FUHOACION PERTOMNAS Valaciid
ASPRONA VALLADOLID
C/ Pilar Mir6, 1. 47008 VALLADOLID
983225125
valladolid@fundacionpersonas.es |
www.asprona-valladolid.es

CENTRO Espem%
PADRE ZEGR

CENTRO PADRE ZEGRI

C° Virgen de la Merced, 12-bis. 47009 VALLADOLID
983339694

info@centropadrezegri.es | www.centropadrezegri.es
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FUT JDIS

FUTUDIS, FUNDACION TUTELAR
C/ Vinos de Rueda 22. 47008 VALLADOLID
983399566

info@futudis.org | www.futudis.org

RED CiRCULOS

P° Hospital Militar, 40 (local 34). 47006 VALLADOLID

647 692 463
coordinacion@redcirculos.es

=Sa
ﬁ
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G0k%] SIMONRUIZ

FUNDACION SIMON RUIZ

C/ Piedad, 16. 47400 MEDINA DEL CAMPO
9838107 44 | 667 77 68 42
fsimonruiz@ayto-medinadelcampo.es

()

asprosub | ez

clusian

FUNDACION PERSONAS Zamo

ASPROSUB ZAMORA

Calle Alonso de Tejada, 4, 49018 ZAMORA
98057 01 32
zamora@fundacionpersonas.es

| www.asprosub-zamora.es

En Castilla y Ledn

7N
AVPA
Camino de OImos, s/n

47170 RENEDO DE ESGUEVA
983 50 80 68

avpa@centrovallesgueva.org | www.centrovallesgueva.org

ASCEDIS

(Centro Civico Integrado Isabel la Catdlica).
C/ Juan de Alamos, 547400 MEDINA DEL CAMPO
9838022 34

ASPROSUB

VIRGEN DE LA VEGA

,' Plena
inclusion
Castillay Ledn

ASPROSUB BENAVENTE

C° de los Salados, s/n. 49600 BENAVENTE
980 63 26 63
info@asprosub.org | www.asprosub.org
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Formamos parte de

Formamos parte de...

En Plena inclusion Castilla y Ledn se trabaja de forma regular el sentido de pertenencia y de
participacion en diferentes redes porque permite crecer y evolucionar desde el conocimiento
compartido. La participacion en redes, plataformas y estructuras colaborativas no solo multiplica
nuestro impacto, sino que enriquece nuestra mirada, fortalece nuestras capacidades y nos
conecta con otras formas de hacer y pensar.

Nuestra pertenencia a Plena inclusion Espaia, como marco conceptual y organizativo de
referencia, es una de nuestras grandes fortalezas. La Confederacion es la casa comun del
movimiento asociativo, el espacio desde el que se comparten experiencias, se impulsan proyectos
de innovacion a nivel estatal y se construyen posicionamientos que inciden directamente en las
politicas publicas. En esta linea, participamos en multiples iniciativas que refuerzan nuestros
objetivos en Castilla y Ledn y nos ayudan a crecer como organizacion y, de forma paralela, vamos
incluyendo los retos estratégicos del nuevo Plan Estratégico 2025-2030, para ir avanzando
en la transformacion del modelo de apoyo y defensa de derechos. Los 11 retos —el poder de las
personas, la ética de la interdependencia, la comunidad como base, la apertura al cuidado y la
cooperacion, la nueva vision de la discapacidad, el impulso de organizaciones sostenibles, la
apuesta por la innovacion, el valor de cada familia, la personalizacion de los apoyos, la igualdad de
género y la participacion en la sociedad y la politica— marcan la hoja de ruta para fortalecer
nuestra cultura organizativa y construir una sociedad mas justa, inclusiva y diversa.

También trabajamos desde lo local y lo regional, tejemos alianzas con plataformas autondmicas
que permiten visibilizar la discapacidad intelectual en todos los territorios y ambitos. Nuestra
participacion en el CERMI Castilla y Ledn, nos incluye en la plataforma autondmica que defiende
los derechos del colectivo de la discapacidad en la comunidad. Igualmente, colaboramos con
otras estructuras como la Federacion de Deporte Adaptado, desde donde promovemos el
deporte inclusivo en todas sus disciplinas, o el Grupo Enlace del Consejo Economico y Social
(CES), un espacio esencial para llevar la voz de las personas con discapacidad intelectual a los
organos de consulta y dialogo social.

Estas alianzas, tanto autonomicas como estatales, nos permiten seguir creciendo desde dentro
de la red, con vision compartida, fuerza colectiva y un compromiso profundo con la transformacion
social. Son, en definitiva, espacios que nos inspiran, nos desafian y nos conectan con un proposito
comun: construir una sociedad mas justa, accesible e inclusiva para todas las personas.
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