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¿Qué es este documento?

Este documento es el Plan de acción 2025
de Plena inclusión Castilla y León
en lectura fácil. 

El Plan de acción es un documento
que recoge lo que Plena inclusión Castilla y León
va a hacer en el año 2025
para conseguir sus objetivos.

El plan de acción está dividido en 8 temas.
En cada tema encontrarás:

Una explicación de lo que es.
Las acciones más importantes

      que va a hacer Plena inclusión Castilla y León
      para avanzar en este tema.





Ser líderes e influir en la sociedad
Plena inclusión Castilla y León quiere estar 
en puestos importantes de organizaciones sociales
para defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
de sus familias y las entidades .

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Tener puestos importantes en organizaciones
      como CERMI o la Plataforma del Tercer Sector
      y hacer acciones con otras entidades en fechas importantes.
      Por ejemplo: el Día de la Convención 
      sobre los Derechos de las personas con Discapacidad. 
      Un ejemplo de puesto importante es presidenta o vicepresidente.

Proponer medidas a la Administración
      para que las incluya en las leyes o en sus acciones.

Trabajar para que la Federación y las entidades opinen lo mismo
      en temas importantes como el empleo, la vivienda o la educación.

Defender los derechos 
      de las personas con discapacidad intelectual y sus familias 
      en la administración y en los medios de comunicación. 

1.



Dar a cada entidad lo que necesita

Plena inclusión Castilla y León quiere dar a cada entidad
los servicios que necesita.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Ayudar y dar servicios a cada entidad
      según lo que necesita y pide.

Ayudar a las entidades a poner en marcha
      el nuevo modelo de atención centrada en cada persona.
      Este nuevo modelo dice 
      que las entidades tienen que dar 
      a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias
      servicios más personalizados.
      Es decir, ajustados a sus necesidades. 

Impulsar que las entidades que están en la misma situación
      trabajen juntas para tener mejores resultados.

2.



Entidades más sostenibles
Plena inclusión Castilla y León quiere
que las entidades tengan dinero y materiales suficientes
para funcionar en el futuro.
Además quiere que la Federación y entidades
cumplan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de Naciones Unidas.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Estudiar cómo afectan a las entidades
      los cambios del nuevo Convenio
      para que la Administración las ayude.

Hablar con la Administración para que dé
      el dinero suficiente para que las entidades funcionen.
      Además, también buscará que otras empresas u organizaciones
      den dinero a las entidades para nuevos proyectos y servicios.

Hacer jornadas y grupos de trabajo para compartir
      experiencias sobre este tema. 

Formar a la Federación y a las entidades
      en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

3.
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Son objetivos
que deben cumplir los
gobiernos para acabar
con la pobreza, la
desigualdad y respetar el
medio ambiente. 

Convenio. Documento que
dice cuáles son las
condiciones de un trabajo.



Trabajar el desarrollo y la innovación

Plena inclusión Castilla y León quiere trabajar
para que las entidades den los mejores servicios,
sobre todo las más pequeñas.
Además quiere que sus profesionales estén bien formados.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Ayudar a las entidades a trabajar
      en un modelo de atención centrada en la persona.

Hacer un Plan de Formación para trabajadores
      y usar las nuevas tecnologías para trabajar mejor.

Hacer estudios de investigación junto con Universidades
      y otras organizaciones.

Trabajar para que la Federación y las entidades
       participen en más proyectos europeos.

4.

Proyecto europeo. Es un
proyecto de varias
asociaciones de Europa
para resolver un problema
o mejorar una situación.



Comunicación

Plena inclusión Castilla y León quiere
que las personas con discapacidad intelectual y sus familias
salgan más en los medios de comunicación. 
Además quiere que las entidades y las familias
conozcan mejor lo que hace la Federación
y que su comunicación sea más accesible.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Tener planes de comunicación actualizados.
Dar visibilidad a la comunicación accesible

      en la Federación y en las entidades.
Hacer que el Foro de Personas con Discapacidad,

      las personas con discapacidad y las familias
      salgan más en medios de comunicación. 

5.

Plan de comunicación.
Documento que dice cómo
va a comunicar una
organización para
conseguir sus objetivos.



Ser más eficaces
Plena inclusión Castilla y León quiere
mejorar la forma en que gestiona la organización
para hacer las tareas de forma más eficaz
y funcionar mejor.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Evaluar y mejorar su método de trabajo
      para asegurar que cumple este Plan de Acción.

Hacer un nuevo Plan Estratégico.
Intentar conseguir un nuevo sello

      que dice que trabaja bien y con calidad.
Mejorar la opinión que tienen las entidades

      sobre el trabajo de la Federación.
Mejorar la formación de sus trabajadoras y trabajadores

      sobre todo en nuevas tecnologías.

6.

Plan estratégico.
Documento que dice
cuáles son los objetivos de
la Federación en los
próximos años y qué va a
hacer para conseguirlos. 



Inclusión y derechos

Plena inclusión Castilla y León quiere
que se cumplan los derechos 
de las personas con discapacidad intelectual
y que cada vez participen más en la sociedad.

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Formar a las entidades, familias
      y personas con discapacidad intelectual
      en los derechos y leyes que les afectan.

Impulsar el trabajo de facilitador procesal en Castilla y León.
Ayudar a las personas con discapacidad intelectual

      a tomar decisiones. 
Colaborar con jueces, abogados y fiscales

      para asegurar que se cumplen
      los derechos de las personas con discapacidad intelectual. 

Trabajar con otras organizaciones y administraciones
      para que las personas con discapacidad intelectual
      participen más en actividades de sus barrios y ciudades.

7.

Facilitador procesal.
Profesional que ayuda a
que la justicia sea más
fácil para las personas con
discapacidad intelectual.

Fiscal. Abogado del
Estado que asegura que
se cumplan los derechos
de los ciudadanos.



Trabajar con otras organizaciones, empresas y
administraciones

Plena inclusión Castilla y León quiere trabajar
con nuevas organizaciones y administraciones.
También quiere estudiar lo que hacen otras organizaciones
para aprender nuevas formas de trabajar y mejorar. 

¿Qué vamos a hacer en 2025 para conseguirlo?

Trabajar para que el Foro de Personas con Discapacidad
       participe cada vez más en la Federación. 

Colaborar con organizaciones y administraciones nuevas
      de dentro y fuera de la discapacidad.
      También con organizaciones del ámbito de la tecnología. 

Estudiar qué hacen bien otras entidades sociales
      para aplicarlo al trabajo de la Federación. 

8.
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