


En este documento se presenta el Plan de Accion 2025 de Plena inclusién Castilla y Ledn, en el que se
recogen las acciones que la Federacion desarrollara a lo largo de 2025.

Las acciones planteadas en un Plan de Accion contribuyen a la consecucion de los objetivos
estratégicos asumidos en el Plan Estratégico en vigor, en nuestro caso, el IV Plan Estratégico
“Horizonte 24”, plan que ha sido prorrogado en su desarrollo durante 2025 (afio en el que se sometera
a evaluacion y se ir4 elaborando el V Plan Estratégico).

El presente Plan de Accidn parte, por tanto, de las ocho “iniciativas estratégicas” recogidas en el IV Plan
estratégico para, a partir de ahi, continuar aterrizando en “el como” al desglosar cada una de ellas en
diversas “lineas de actuacién” (un total de 25). El siguiente paso de concrecién consiste en especificar,
dentro de cada linea de actuacion, las acciones concretas que va a desarrollar la Federacion en 2025 y
gue, en Ultima instancia, constituyen precisamente nuestro Plan de Accién.

Esperamos con este documento facilitar la comprension y difusién de nuestro Plan de Accién.

Plena
Inclusion
Castillay Ledn
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INICIATIVA
ESTRATEGICA

1.

LIDERAZGO E INFLUENCIA

1.1. Presencia clave en otras estructuras de incidencia y reivindicacion.

Plena inclusién potenciaran en esta linea de actuacion tres grandes objetivos: ocupar puestos clave en redes,
espacios del tercer sector u otros sectores estratégicos para la Federacion; en segundo lugar, reivindicar y ejecutar
acciones conjuntas con otras redes y organismos; y finalmente, desarrollar una agenda activa de seguimiento y
actuacion con interlocutores clave.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ QOcupacion de puestos clave en redes, espacios del tercer sector u otros sectores estratégicos para la
Federacion.

¢ Participacion en campafas conjuntas en fechas significativas con otras redes o en reivindicaciones
conjuntas. Sistematizacion de seguimiento.

¢ Actualizacién y seguimiento de agenda de interlocucién de las entidades del sector con la
administracion a través de nuestra participacion en otras estructuras de incidencia.

1.2. Posicionamiento en ambitos claves.
En esta linea se profundizard en cinco grandes claves: el consenso interno sobre posicionamientos
alrededor de temas clave (atencion temprana, educacion, empleo, vivienda, residencia, apoyos en
atencion Diurna, etc.); la interlocucion y colaboraciéon con la Administracién para construir modelos
conjuntos; la incidencia legislativa para influir en la elaboracién y/o modificacion de la norma de
acuerdo al posicionamiento de la Federacion; la sistematizacion del apoyo a las entidades para la
implantacion de los posicionamientos consensuados y, finalmente, la difusién del posicionamiento
interno y externo.




e Elaboracion y presentacion de propuestas consensuadas en el seno de la Federacion a través de los
cauces oportunos (grupo de trabajo con la Administracion, Gobierno abierto, enmiendas etc.) para que
sean incorporadas en los proyectos legislativos y/o planes de accién en materia de servicios sociales o
gue afecten a las personas con discapacidad y sus familias. Sistematizacién de seguimiento y
mantenimiento de agenda activa.

* Reuniones del Consejo Asesor, Foro de Gerentes o las estructuras que se consideren oportunas para
lograr el consenso interno sobre posicionamientos alrededor de temas clave: Atencidon temprana,
Educacion, Empleo, Vivienda, Residencia, apoyos en Atencion Diurna, etc.

1.3. Defensa y reivindicacion de derechos e intereses.

Para la ejecucion de esta linea, la Federacion se centrara en la defensa y reivindicacién de los intereses de las
entidades, de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias; en la vigilancia del cumplimiento de
derechos; y en el disefio de propuestas internas y para la administracion que contribuyan a garantizar el
cumplimiento de derechos.

¢ Sesiones de trabajo con la administracién, incidencia en medios de comunicacién y campaifias de
sensibilizacion para lograr la defensa y reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad
y sus familias. Sistematizacion del seguimiento y actualizacion de agenda.

— | — =



INICIATIVA
ESTRATEGICA

2.
PLANIFICACION CENTRADA EN LA ENTIDAD

2.1. Despliegue del proceso de planificacién centrada en la entidad

Siguiendo un modelo de enfoque centrado en la entidad se desarrollara un modelo de recogida de informacion para
realizar una planificacién centrada en la entidad; una oferta de cartera de servicios vinculada a las necesidades
indicadas por las entidades y al modelo de Plena inclusién Castilla y Ledn; la diversificacion y flexibilizacion de la
oferta de servicios de la Federacion en funcién de la diversidad de entidades; y finalmente, el establecimiento de
indicadores de satisfaccion y mejora continua con el proceso. Ademas, en esta linea se profundizara en la
elaboracion herramienta "El pasillo de la entidad" cuyo objetivo es que las entidades mejoren la percepcion global
de la Federacion.

¢ Indagacion de alternativas de mejora e implementacién del Proceso de Planificacion centrada en la
Entidad (PO-04).
¢ Elaboracién de la herramienta “El pasillo de la entidad”.

2.2. Apoyo en los procesos de gestion de las entidades para la prestacion de servicios

En esta linea la Federacion se centraran en el establecimiento de indicadores que permitan la auto-evaluacion y/o
comparativa en gestion; el acompafiamiento y propuesta de apoyo en la gestion vinculada con la prestacion de
servicios (incluyendo nuevos servicios); el asesoramiento y soporte a las organizaciones socias que lo demanden para
generar un plan de apoyo centrado en la entidad que contribuya a su viabilidad y sostenibilidad; el apoyo en &mbito
juridico y legal y, finalmente, el trabajo en red generando sinergias entre entidades y facilitando y promoviendo la
transferencia del conocimiento.

¢ Planes de apoyo y asesoramiento personalizado para cada entidad en los ambitos relativos a la gestiéon
bien a demanda de la propia entidad o a propuesta de la Federacion.

¢ Generacion de redes/sistemas de trabajo entre entidades con demandas similares en gestion,
promoviendo la generacion de sinergias y alianzas y, de forma paralela, la transferencia del conocimiento.
Sistematizacién del proceso.



2.3. Traccion hacia la innovacién y desarrollo social

Esta tercera y ultima linea de actuacién se define como el apoyo y
promocién de nuevos servicios y colectivos; la promocién del
modelo de atencion centrada en la persona y vida independiente y,
en tercer lugar, la promocién del trabajo en red, la generacién de
sinergias y alianzas.

e Apoyo integral personalizado en implantacién de modelo de atencién
centrada en la persona y promocién de nuevos servicios y colectivos
alineados con el modelo. Sistematizaciéon del seguimiento

¢ Generacién de redes/sistemas de trabajo entre entidades con
demandas similares, en nuevos modelos, servicios y/o colectivos,
promoviendo la generacion de sinergias y alianzas y la transferencia
del conocimiento. Sistematizacion del proceso

“Una Federacion al
lado de cada entidad”
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3.

SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES

3.1. Apoyo a la sostenibilidad econémica de las entidades.

La sostenibilidad es clave en la evolucién del sector y mas aun en el ejercicio 2025 con la aplicacién del XVI
Convenio Colectivo. Por ello la Federacidon debe centrarse en el seguimiento y medicién del impacto en el conjunto
de las entidades socias, de las actualizaciones salariales y otras medidas recogidas en el citado Convenio Colectivo,
asi como de las posibles mejoras en las condiciones laborales que se produzcan; el disefio del plan de medidas
para garantizar la viabilidad y sostenibilidad del sector de acuerdo a las novedades producidas en el marco laboral
y a los indicadores econémicos del momento; la reivindicacién a la administracién competente de acuerdo al plan
de medidas disefiado; la incidencia en la administracién para el acomodo con el Convenio Colectivo en vigor, asi
como con la normativa actual y producciéon de la nueva normativa de acuerdo a parametros de modelo y de
viabilidad; la presencia e incidencia en estructuras regionales y nacionales con competencia en ambitos de
interlocucion y negociacion en materia economico - financiera en servicios sociales, economia social... y, finalmente,
la planificacién en la captacidn de nuevas fuentes de financiacidon proveniente, por ejemplo, de Fondos Europeos.

¢ Analisis del impacto de la aplicacién de las actualizaciones recogidas en el XVI Convenio Colectivo

* Andlisis del impacto de la aplicacion de medidas derivadas del contexto general econdmico/financieras y/o
mejoras laborales (incremento IPC, SMI, nuevos permisos retribuidos, mejoras de conciliacién,..) en las
entidades y determinacién de medidas para la viabilidad y sostenibilidad de las entidades.

¢ Reivindicacién a la Administracion competente de acuerdo al plan de medidas disefiado y analisis de
resultados obtenidos. Sistematizacion del seguimiento.

¢ Incidencia, andlisis y seguimiento de herramientas de financiacién de nueva aplicacidn (ej. concertacién
social) para garantizar que se convocan y desarrollan de acuerdo a las necesidades de las organizaciones
socias.

¢ Captacion de nuevas fuentes de financiacién, por ejemplo provenientes —— ——
de Fondos Europeos u otras.

¢ Analisis y reivindicacién para garantizar la sostenibilidad de los
proyectos innovadores vinculados con el modelo de atencién de
cuidados de larga duracion en su desarrollo y escalaje (“A gusto en
casa”, “Intecum”...)

Organizaciones
eficientes y perdurables
en el tiempo.




3.2. Red de conocimiento en sostenibilidad y gestion

La creacion de equipos internos ad hoc para abordar cuestiones relativas a la viabilidad y sostenibilidad,
especialmente en ambitos vinculados con el modelo de cuidados de larga duracién y el desarrollo de su normativa
(ejemplo, Ley de Atencidn Residencial, normativa sobre recursos de vivienda, ...) y el desarrollo de espacios para el
intercambio de conocimiento y benchmarking en materia de sostenibilidad con las entidades socias, y otras que
puedan resultar de interés, prestando especial atencion a los desarrollos innovadores son las dos grandes lineas de
trabajo.

¢ Reuniones del Consejo Asesor, del Foro de Gerentes y otros equipos ad hoc para tratar cuestiones
relativas a la viabilidad y sostenibilidad. Sistematizacion de seguimiento.

e Grupos de trabajo ad hoc para el disefio y elaboracién de posibles licitaciones, convocatorias de acciéon
concertada (bajo la modalidad de concertacion socia,l etc.) en el gue estén implicadas varias entidades
para potenciar el conocimiento conjunto, facilitar el proceso y aumentar las posibilidades de éxito.

¢ Desarrollo de espacios para intercambio de conocimiento y benchmarking en materia de sostenibilidad y
viabilidad (desde la perspectiva de desarrollos innovadores).

3.3. Marco de abordaje de los ODS.

En este &mbito se trabajara en tres grandes lineas: adoptar en la Federacion la Agenda 2030 — ODS como marco de
abordaje de la sostenibilidad; impulsar la Agenda 2030 — ODS en las entidades y elaborar la memoria de
sostenibilidad de la Federacion (memoria anual) .

e Formacion a todas las entidades socias (y a la propia estructura Federativa) sobre la aplicacion directa y
desarrollo de los ODS en el ambito del tercer sector.

\

¢ Aplicacion de criterios de sostenibilidad en la elaboracion de la memoria anual de la FederTCién.

/

/




INICIATIVA
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4.

DESARROLLO E INNOVACION

4.1. Impulso y acompafiamiento para el desarrollo de servicios y apoyos centrados en la persona

Siguiendo el modelo de Plena inclusion se trabajara en el fomento y acompafiamiento a entidades en procesos de
transformacion de servicios, la promocién de herramientas y apoyos para el desarrollo de proyectos de vida de las
personas y sus familias, incluyendo a personas con mas necesidades de apoyo, el desarrollo de iniciativas, proyectos
y programas que ayuden a las entidades a prestar apoyos centrados en la persona y desarrollar proyectos de vida
inclusivos (acciones de distintos programas) y el acompafiamiento y apoyo al desarrollo y gestidon de las entidades,
proponiendo modelos integrales de planificacion y gestion de servicios y personas (gestion excelente, economia
circular, ODS, modelos y sistemas de gestidon de calidad, etc.), con especial incidencia en entidades con mayor
limitacion de recursos.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ Acciones de impulso y acompafiamiento a entidades para la implementacién de un modelo de atencion
centrado en la persona ("Transformacion de servicios"), con especial atencién a los requisitos establecidos
en el marco normativo nacional (Estrategia Estatal Desinstitucionalizacién) y autonémico (Ley Atencion
Residencial..) y a la atencién a las personas mas vulnerables o con mas necesidades de apoyo.

* Promocion de grupos de trabajo y/o espacios de encuentro (foros, jornadas..) sobre tematicas vinculadas
al modelo de atencién centrado en la persona, desarrollo de proyectos de vida, inclusién en la comunidad,
reduccion de restricciones, abordaje de conductas que nos preocupan, conductas adictivas, generacion de
herramientas...

* Desarrollo de espacios de encuentro (foros, jornadas, sesiones..) para el intercambio y/o formacion, BBPP
sobre cuestiones relacionadas con modelos integrales de planificacion y gestion de servicios y personas
(ej: encuentros de responsables de calidad, gerentes...).

¢ Desarrollo de acciones de asesoramiento, apoyo y/o consultoria "a demanda" de las entidades en
relacién con la gestion de calidad.



4.2. Impulso de la gestion del conocimiento.

Esta linea se centrard en cuatro grandes bloques: planes de formacién, intercambios de profesionales,

plataforma de gestidn del conocimiento, revision del proceso de gestion del conocimiento y establecimiento
de indicadores y procesos de medicién del impacto y satisfaccion.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

* Planificacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Formacion 2025.

¢ Impulso de la implantacidén herramientas tecnoldgicas vinculada a la gestion del conocimiento
(Microsoft 365, Inteligencia artificial,... )

4.3. Dinamizacién de la innovacion.

Esta linea consta de diferentes &mbitos de intervencidn gue se centran en la revision del proceso de innovacion, el
impulso y el acompafiamiento a las entidades en procesos de innovacion: pilotajes sobre nuevos servicios o
metodologias, nuevos colectivos, apoyar la diversificacion de actividades y servicios, equilibrio innovacion y

sostenibilidad, desarrollo rural, etc. y en tercer lugar, en mejorar el posicionamiento en I+D+i (ponernos en valor,
desarrollar proyectos innovadores, ..).

Ademas, en esta linea las relaciones con el entorno son vitales y
por eso se prevé favorecer el establecimiento de alianzasy la
transferencia del conocimiento (trabajo en red, foros de
innovacién, BBPP, alianzas con entidades del conocimiento...);
establecer indicadores de medicion del impacto y satisfaccién y
finalmente, impulsar y acompairiar a entidades en procesos de
transformacion digital (fortalecimiento de la red T-Digital,
posicionamiento, establecimiento de alianzas y proyectos ]

colaborativos, etc))




ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ Impulso de nuestro posicionamiento en innovacion como movimiento asociativo mediante la participacién en
proyectos e iniciativas innovadoras que desarrollen las entidades federadas (nuevos servicios, nuevos
colectivos..), la propia Federacidon (nuevas metodologias, andlisis de estrategias y legislaciones) y/o desde
Plena inclusién Espafia (prototipados, comunidades de aprendizaje).

¢ Consolidacion de la oficina de proyectos europeos de la Federacion, asentando nuestra participacion en
proyectos europeos de tipo competitivo (Erasmus, POCTEP...), en colaboracién con la GSS y/o con las entidades
federadas.

* Fomento de la transferencia (participacién en foros/encuentros de innovacion..) y establecimiento de alianzas
con entidades del conocimiento, para la difusién de proyectos innovadores y el fomento de estudios e
investigaciones sobre cuestiones innovadoras de interés para el sector. Indicadores de medicién y seguimiento

¢ Impulso del proyecto de transformacion digital: acompafiamiento a entidades, impulso Red t-Digital,
incorporacion aliados tecnoldgicos, desarrollo competencias digitales, aportaciones de la Inteligencia artificial,
trabajo colaborativo con Plena inclusion Espafia...

K BlUsqueda permanente
2 de nuevas y mejores
o soluciones”
o2el .
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5.
COMUNICACION

5.1. Fomento de la visibilidad de las acciones directamente implicadas con el plan estratégico
El valor social de Plena inclusion y sus entidades es una realidad y un referente en el sector de la discapacidad y, en
consecuencia, se trabajara en el aumento de su reputacion y en la presencia de la imagen de marca.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ Balance y analisis del impacto comunicativo del Plan Estratégico Horizonte 24.
* Presencia del Plan estratégico en vigor en las actividades y acciones de la Federacion (en programas, en
convenios, en la informacién..). Sistematizar seguimiento.

5.2. Fortalecimiento de la estrategia y metodologia de comunicacion:

Esta estrategia se asienta en cuatro grandes bloques: el disefio de un plan de comunicacién y marketing integral
360° actual y moderno (comunicacién interna y externa a través de diferentes medios —convencionales, redes sociales,
relaciones publicas..); el fomento de la eficacia en la comunicacién con cada publico objetivo (segmentar publico,
personalizar mensajes..); la generacion de cauces de comunicacion interna y externa eficientes (trazabilidad,
medicion de indicadores, posicionamiento web..) y la promocion de la accesibilidad cognitiva en la comunicacién
dentro de la propia Federacion.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ Implantacion del Plan de Comunicacion y marketing digital del 2025. Indicadores de seguimiento y
propuestas de mejora.

* Ejecucion del Plan de comunicacién Federativo en su linea de “comunicacion interna” (con las entidades)
siguiendo la tendencia de DIRCOM acorde a la realidad del momento (nuevas herramientas, fidelizacion ...)
y asesoria a las entidades acorde a sus necesidades.

¢ Promocién de la accesibilidad cognitiva en la comunicacién gue realiza la Federacion y sus entidades.



5.3.Fomento de la visibilidad de las personas con discapacidad y sus familias en la sociedad,
recalcando su papel de contribucion.

Potenciar la portavocia de las personas con discapacidad intelectual como representantes de la
organizacion y aumentar su presencia en los medios de comunicacion internos, convencionales y en
las relaciones institucionales son las dos claves fundamentales de esta linea.

ACCIONES DE ESTA LINEA PARA 2025

¢ Impulso de la visibilidad de las personas con discapacidad intelectual y las
familias como sefia de identidad de la Federacion. Sistematizar seguimiento

¢ Fortalecimiento de la presencia del Foro de personas con discapacidad en la
vida publica de las entidades y del entorno. Indicadores, sistematizacion
seguimiento

‘ Transparencia,
claridad y
fortalecimiento de la

Imagen de marca”




EXCELENCIA OPERATIVA

6.1. Implantacion completa y optimizacion del SGP (sistema de gestidn por procesos)

Plena inclusién Castilla y Ledn estd comprometida con la calidad y con la mejora continua de sus procesos de gestiéon
como se evidencia con la certificacion del sello de calidad en la excelencia EFQM +300,

Esta linea pone el foco en la revision, optimizacion o remodelacién de los distintos procesos implicados.

* Revision, optimizacion o remodelacion de procesos del SGP segun plan establecido (n-0-1-2)
¢ Desarrollo del proceso de evaluacion Plan Estratégico Horizonte 24 y elaboracion del nuevo Plan
Estratégico

6.2. Reconocimiento y benchmarking.

Esta linea se estructura en cuatro grandes bloques: conseguir una nueva acreditaciéon EFQM; incremento
satisfaccion entidades (evaluaciéon anual); posicionamiento y benchmarking (reconocimiento por parte de las
entidades, posicionamiento respecto a otras federaciones..) y actualizacién acreditacion sello Optima.

* Incremento del porcentaje de entidades que contestan la
encuesta de satisfaccion anual.

¢ Incremento del grado de satisfaccion de las entidades
respecto al afio anterior.

¢ Definicién de indicadores y organizaciones referentes
para planificacion de estrategia de Benchmarking.

¢ Elaboracion evaluaciéon y renovacion del sello de calidad
EFQM.




6.3. Actualizacién modelo organizativo y de gestion.

La Federacion incorpora el enfoque de sostenibilidad a su modelo organizativo y de gestion asumiendo el compromiso con
el medioambiente y desarrollando una bateria de acciones que ha derivado en la obtencion de la certificacién del calculo
de“Huella de Carbono” otorgado por el Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demogréfico. Asi mismo, el compromiso
con la igualdad de género en el ambito laboral se traduce en la obtencién del sello Optima otorgado por la Junta de
Castilla y Ledn.

Por ello, las cuatro grandes areas de esta linea son la incorporacion de la Agenda 2030 y la contribucién a los ODS en la
gestion (ver IE.03); el alineamiento del modelo organizativo con HORIZONTE 24; el seguimiento del plan de accién anual
y la busqueda de nuevos fondos para la sostenibilidad.

¢ Desarrollo del Proceso de seguimiento del Plan de accion Anual.

e Desarrollo del proceso de seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades.

¢ Valoracion del grado de contribucion a los ODS a través del Plan Estratégico Horizonte 24.

* Desarrollo del proceso de seguimiento del Plan de mejora vinculado a la reduccion de la Huella de Carbono.
¢ Presentacion/participacion en proyectos para la busqueda de nuevos fondos.

6.4. Desarrollo de personal y gestién del talento.

Los recursos humanos son clave en las organizaciones y el trabajo se focaliza en tres ambitos como son la capacitacion
del personal de la federacion (plan de formacion interno) alineado con HORIZONTE 24; la incorporacién de
competencias tecnoldgicas y el desarrollo profesional.

¢ Actualizacién del Plan de capacitacién del personal de la
federacién en ambitos estratégicos, alineados con el nuevo — —
modelo y que fortalezcan sus capacitacién (incorporando
competencias tecnoldgicas).
¢ Implementacién de los procedimientos vinculados a desarrollo
profesional (evaluacion del desempefio...).



INICIATIVA
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/.
INCLUSION Y DERECHOS

7.1. Promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

En esta linea de actuacion los puntos sobre los que trabajara la Federacion son el fomento para el acceso a la
justicia (apoyos a la capacidad juridica, ajustes de procedimiento...); el apoyo legal y juridico; la defensa de derechos
reconocidos en el marco legal y la defensa y promocién de derechos relacionados con el acceso a los servicios
(salud, educacion, empleo..). Ademas, se profundizara en el fomento de trabajo en red con el entorno y busqueda de
aliados y el andlisis de indicadores y medicién del impacto.

¢ Asesoramiento y formacién sobre cuestiones de ambito legal y juridico a las entidades, a
los familiares y a las propias personas con discapacidad segin demanda, prestando
especial atencion a las novedades legislativas de impacto en las personas con
discapacidad intelectual valorando satisfaccion y utilidad. Sistematizar seguimiento

¢ Impulso de la figura del Facilitador Procesal y de la Red Federativa de facilitadores
procesales.

¢ Desarrollo de las acciones incluidas en el plan de abordaje integral del proceso de Toma
de decisiones con todos los grupos de interés de acuerdo a la Ley de modificacion de
apoyos a la capacidad juridica. 4

* Fortalecimiento de alianzas con operadores juridicos, especialmente, con aquellos que 4
son figuras de referencia en materia de discapacidad (jueces, fiscales, secciones de h
colegio de abogados...).




7.2. Fomento de la inclusién, participacion y contribucion en comunidad.

La Federacion se centraran en la promocion de acciones que favorezcan la inclusién de las personas con discapacidad
intelectual en la comunidad, el fomento de alianzas con el entorno para favorecer esa inclusién y la visibilidad de
experiencias de inclusion y contribucion de las personas. Asi mismo se trabajara en facilitar espacios de encuentro e
intercambio de BBPP y experiencias; avanzar en accesibilidad cognitiva (sensibilizacién, adaptacion de documentos y
espacios..) y analizar indicadores de impacto en la vida de las personas y la de sus familias.

¢ Promocion en las entidades de acciones que favorezcan la inclusion de las personas en la comunidad.

* Generacion de alianzas con agentes sociales y del entorno que contribuyan de manera especifica a favorecer
la inclusién comunitaria.

e Campaiia de difusidn de experiencias de inclusion y contribucion en la comunidad de las personas con
discapacidad intelectual midiendo el impacto.

* Espacios de encuentro (jornadas, foros, mesas...) en los que se visibilice e intercambien experiencias y BBPP
relacionadas con la inclusién, participacion y contribucién en la comunidad. Sistematizacién de seguimiento.

* Fortalecimiento de la dinamizacién asociativa y de la participacion de las familias en las entidades federadas.

¢ Promocién de acciones que contribuyan a avanzar en accesibilidad cognitiva.

7.3. Capacitacion y empoderamiento a agentes internos y externos para avanzar en
inclusién en la comunidad en igualdad de derechos.

¢ Acciones de capacitacion de agentes internos (grupos de interés de entidades federadas) sobre inclusion
en comunidad e igualdad de derechos. Sistematizacion y seguimiento.

¢ Acciones de capacitacion a agentes externos sobre inclusién en comunidad e igualdad de derechos.
Sistematizacion y seguimiento. c— — =

Vivir la inclusion y trabajar para que

todas las personas con discapacidad
intelectual sean ciudadanas de pleno
derecho es la clave”



INICIATIVA
ESTRATEGICA

8.

APERTURA AL ENTORNO

8. 1. Plan de relaciones institucionales.

Plena inclusién Castilla y Ledn debe centrarse en tres ambitos para ejecutar esta linea gque son la definicion y
planificacion de objetivos, modelos y marcos de colaboracion con diferentes organizaciones,; el

fomento de la participacion de las personas con discapacidad intelectual (incorporar para ello una metodologia
clara) y la documentacion de todos los compromisos obtenidos con los diferentes partners (macros y micros).

* Implantacion y evaluacion del Plan de relaciones institucionales. Sistematizacién y seguimiento.
¢ Fomento de la participacion del Foro de Personas con discapacidad como 6rgano legitimado de
participacion institucional de las personas con discapacidad. Seguimiento y medicion.

8.2 . Abrir nuevas oportunidades con el entorno

Esta linea se ejecutara en cuatro grandes bloques de accion: identificacion y fomento de alianzas y partners a nivel
local, regional, nacional y europeo; &reas de innovacién tecnoldgica: partners vinculados con nuevas tecnologias,
apps, domética; nuevos partners “fuera del &mbito de la discapacidad” y alianzas con entidades del
conocimiento.

* Analisis de la tipologia de aliados existentes y necesidades de desarrollo futuro de nuevas alianzas
(alineadas con nuestro plan estratégico)

* Incorporacion de nuevos aliados "fuera del &mbito de la discapacidad" (entidades del conocimiento,
innovacién tecnoldgica..)



8.3. Posicionamiento y benchmarking

La Federacion se centrara en tres lineas de accion: realizar benchmarking de manera
sistematica con otras asociaciones identificadas en la fase de diagndstico como
“competencia”; posicionamiento y liderazgo en el entorno y establecimiento de indicadores
de comparaciéon e impacto.

¢ Disefio y desarrollo de una estrategia de benchmarking con otras entidades del
Tercer Sector, basandonos en medios de comunicacion.

* Implementacion de las mejoras identificadas tras la aplicacion de la
herramienta de benchmarking (en la web y RRSS).

Apertura en doble
direccion: salimos a la
comunidad y dejamos
entrar a la comunidad
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