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FORMACION

El Plan de Formacién de este segundo semestre de 2024 os ofrece un catdlogo de cursos en

diferentes modalidades de formacidon y para diferentes perfiles profesionales, que tienen la
finalidad de apoyar a las entidades en la formacidn y capacitaciéon de sus equipos en temas
estratégicos como el modelo de atencidn centrada en la persona, el acompafiamiento a personas
con grandes necesidades de apoyo, la atencién a personas con discapacidad en procesos de
envejecimiento, y el cuidado del cuidador a través de talleres de gestiéon emocional.

Hemos puesto especial atencidon en dar respuesta a las demandas formativas que emergieron de
la deteccidn de necesidades realizada tras la puesta en marcha del proyecto “Subete al coche de
la toma de decisiones”, proyecto transversal llevado a cabo desde la federacion por las areas de
Familias, Juridica y Ciudadania Activa en colaboracién ahora también con el area de Formacion.
Como respuesta a estas necesidades detectadas, os proponemos 3 acciones formativas que
ponen el foco en facilitar a los profesionales, y también a los familiares, porque las formaciones
estan abiertas igualmente a las familias, metodologias y herramientas que faciliten y favorezcan
los apoyos en la toma de decisiones de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

En resumen, en esta 2° fase del Plan de Formacién de 2024 encontraréis cursos “Federativos”,
abiertos a la participacion de todas las entidades, cursos “a la carta” elegidos por entidades
concretas para desarrollar propuestas formativas especificas, ambos tipos con inscripciéon previa a
través de los responsables de formacion, y cursos de autoformaciéon y automatriculacion en la
plataforma de formacion abierta de Plena inclusion Espana, de inscripcion libre y de plazo abierto.

Esperamos que este paquete de iniciativas facilite la mejora de competencias, el desarrollo de
capacidades, el reciclaje profesional, la difusidon e intercambio de conocimientos y el aprendizaje
permanente, tan necesarios en organizaciones enfocadas en la transformacioén de servicios
orientados a personas, familias y organizaciones.

EQUIPO DE FORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO



MODALIDADES Y TIPOS

CURSOS EN AULA VIRTUAL
Son cursos que se desarrollan a través de plataformas como Zoom o Teams. A esta modalidad se le

denomina también presencial-virtual porque el formador y alumnos se rednen de forma sincrona durante el
horario establecido para el curso. Es el equivalente de los cursos presenciales en el que el aula "fisica" se
sustituye por su equivalente "virtual".

CURSOS ON LINE
Son cursos coordinados por tutores especializados y se desarrollan en una plataforma de formacién. El

alumno elige el horario que mejor le viene para desarrollar la formacién y la comunicacién con el formador
se hace mediante mensajeria interna de la plataforma.

CURSOS MIXTOS
Son cursos en los que se combina el aprendizaje presencial o presencial-virtual y el aprendizaje virtual a nivel

de grupo. Son coordinados por tutores especializados y la comunicacién entre formador y alumno puede
hacerse por mensajeria interna de la plataforma y también directamente en los horarios de formacion
presencial.

CURSOS PRESENCIALES
Es la formacidon presencial que conocemos "de siempre", en la que formador y alumnos se encuentran

compartiendo espacio fisico en un aula tradicional.

AUTOFORMACION
Son cursos online de auto-matriculaciébn que no cuentan con tutor. Estdn orientados a difundir

conocimientos de diferentes ambitos y metodologias, asi como generar una vision compartida de cuestiones
centrales para el desarrollo profesional de los equipos de trabajo y familiares que apoyan a personas con
discapacidad y también para personas con discapacidad. Se realizaran a través de la Plataforma de
Formacién de Plena inclusidén. La persona matriculada avanza en los contenidos a su ritmo hasta la
finalizacion total de contenidos y horas.

FEDERATIVOS

Cursos abiertos a todas las entidades, cerrados y calendarizados, en diferentes modalidades de
formacion: presencial, aula virtual, online y mixta.

~ Inscripciones abiertas, a través del servicio 804
an Q (7 7 7]
de Formacion de cada entidad federada. 13 de septiembre de 2024

A LA CARTA

Cursos elegidos "a demanda" por las entidades para sus profesionales.

5nscr|puones limitadas a los profesionales de la entidad . Finalizado 30 dejunio de 2024

AUTOFORMACION
Cursos online sin tutor. Se desarrollan en la Plataforma de formacién de Plena inclusion:
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

2‘/ Inscripcion directa del alumno en la plataforma Plazo abierto permanente

PLAN DE FORMACION 2024






CURSOS
FEDERATIVOS

N° TIPO TiTULO FECHAS HORAS DOCENTE DESTINATARIOS/AS
Presencial: laci6 _ Juan José Todos los perfiles
17 Tal:gt%irgé?lgg{?gs 25 de septiembre 5 profesionales, familiares @
AVILA ya Mendoza y/o personas voluntarias
Profesionales de nueva
. incorporacion y/o
25 Online Enfloque centrado  Del 23 de septiembre 35 pojan Martinez  veteranos que den @
€n la persona al 27 de octubre apoyo a personas con
DID
Prof%sior:jales dde ADy
Envejecimiento coordinadores de Centros
26 Online centrado en la Del 7 de (?ctubre al 40 Andrés Julian gue den apoyo a persona@
persona 30 de noviembre con DI en proceso de
envejecimiento
R Profesionales de AD
Acompainamiento -
27 Mixta en positivo a Del 28 de octubre 54 ¢yjstina Roncero 9 coordinadores que @
personas con GNA al 28 de noviembre acompanen a personas
con GNA
_ Apoyo a la toma 8, 15 y 29 de Almudena Hoyos Profesionales de
28 Mixta de decisiones y ’ 10 . , atencion directa y @
estilo de apoyo octubre y Lucia Alcala técnicos interesados
Teatro-Foro para .
. Profesionales de
Presencial: grupos de teatro de 3 de octubre y 14 > e
29 : entidades de Plena  ge noviembre 12 Alberto Basas atencion directa 'y
Valladolid inclusion CyL técnicos interesados
Comunicacién no
violenta en el 1
Presencial: ) ; Todos los perfiles
30 ladolid ggmﬂ:‘?c?rbg;gh e 30 de septiembre 10 Hans Hensel profesionales, familiares @
Valladoli las emociones y y 7 de octubre ylo personas voluntarias
las necesidades
_ Taller de gestion Todos los perfiles
31 Mixta emocional a través 13y 23 de octubre 8 Alberto Valverde profesionales, familiares @
de la neurociencia yl/o personas voluntarias
5, Presencial 'iIERI?m‘c)Iiendf(l) moldes!! Fechas y localidades Teresa gtrgr?(e:is(i)%n(i‘ilr%sc t%ey @
; aller de reflexién X
7 localidades en el programa Gonzalez otros interesados

para revisar creencias

PLAN DE FORMACION 2° SEMESTRE 2024



AUTOFORMACION

La autoformacion son cursos online sin tutor y el alumnado

interesado debe inscribirse directamente en la plataforma de

formacion abierta de Plena inclusién

TiTULO HORAS
Apoyo activo 5
Autoformacion en atencion temprana 10
Calidad de vida familiar Mayores de 18 afios 10
Calidad de vida familiar Menores de 18 afios 10
Coproduccion 15
Discapacidad intelectual y del desarrollo 10
Etica para valientes 6
Formacién basica para reducir la brecha digital 5
Introduccion a los trastornos del espectro del autismo 10
Lectura facil 10
Sensibilizacién apoyo conductual positivo 6
Disefio universal de aprendizaje 15
Educacion inclusiva: una tarea de todos 15
Curriculo multinivel: recursos para ensefiar en un aula heterogénea 15
Participacion social 6
Voluntariado en entidades de Plena inclusion 10
Gestion de emociones de herman@s de personas con DI 12
Apoyo emocional en la etapa de atencién temprana 6
Claves para mejorar la participacién en mi entidad 8
Modelo de calidad Plena y SECP: inicial y avanzado. Restringido a entidades 5
con compromiso de calidad PLENA.

Participacién y co-liderazgo para personas con DI 15
Desarrollo de apoyos en los contextos naturales, en la comunidad 12
Discapacidad intelectual: trabajando en las administraciones publicas 7
NUEVOS CURSOS: Alfabetizacion digital

Acces para todos 2
Crea tus contenidos digitales 2
Excel 365 2
Herramientas digitales para comunicarte 2
Inicio a Windows e internet 2
Presentaciones eficaces con Power Point 2
Realiza tus gestiones desde casa 2
Redes sociales 2
Seguridad informatica 2
Tratamiento de textos con Word 2

PLAN DE FORMACION 2° SEMESTRE 2024


http://formacionabiertaplenainclusion.org/
http://formacionabiertaplenainclusion.org/

CURSOS
FEDERATIVOS




estreés

Docente: MODALIDAD: PRESENCIAL
JUAN JOSE MENDOZA ALONSO DURACl()N: 5 HORAS
Especialista en relajacion. FECHA: 25 de SEPTIEMBRE
Destinatarios: HORARIO: De 9:30 a 14:30 h.

Todos los perfiles profesionales.

LUGAR DE CELEBRACION:

Pronisa Plena Inclusién Avila
Centro Residencial Espiritu Santo
AULA INNOVA

Calle Perpetuo Socorro, 20

05003 AVILA. Teléfono: 920223194

Se recomienda asistir con ropa comoda que permita realizar movimientos
amplios y sentirse “libre”.

DESCRIPCION

El ritmo que se marca en la vida nos lleva a realizar un esfuerzo mental y fisico excesivo, este ritmo va
acompafado de tensiones y grandes exigencias tanto en el trabajo como en la vida personal. Como
consecuencia del estrés que generan estas situaciones es imprescindible hacerles frente para no
perder la salud y tener una mejor calidad de vida, en todos los sentidos. Para estar preparados hay que
adquirir conocimientos de relajacién y de dptima gestion del estrés.

El entrenamiento en técnicas de Relajacion dota a la persona de RECURSOS con los que poder afrontar,
de forma adaptativa, las tareas habituales y también las dificultades de la vida diaria.

Se presenta un programa que se compone de una serie de ejercicios y técnicas, que son ensefados en
clases tedrico-practicas. Gradualmente, los ejercicios pueden pasar a ser aplicados en las situaciones
de la vida real.Con estos ejercicios se ayuda a la persona a ejercer acciones de autocontrol cuando se
necesita. Se ensefia a programar y anticipar adecuadamente para prevenir y generar estrategias
adecuadas ante las situaciones que generan estrés. En definitiva, se consigue potenciar y equilibrar a
la persona.



https://maps.app.goo.gl/UcAxKo33P8RoAg1B6
https://maps.app.goo.gl/UcAxKo33P8RoAg1B6

OBIJETIVO GENERAL

Dotar a las personas de estrategias eficaces para prevenir y manejar el estrés y controlar lasemociones
en el trabajo y en la vida personal.

OBIJETIVOS

Dar a conocer a través de una informacién programada qué es el estrés, sus posibles efectos
sobre la salud, y cémo gestionarlo.

- Aprender a ejercer autocontrol para poder aplicarlo en los momentos de tensidn.

- Reducir la respuesta fisioldgica del estrés y las emociones.

Aprender a realizar una adecuada programacién de las actividades en el trabajo y en las
demads areas existenciales, con el fin de poder conseguir un mejor rendimiento y satisfaccién a
nivel personal.

CONTENIDOS

1.

El estrés.

e (Quées el estrés?

e Causas desencadenantes del estrés.

Repercusiones biolégicas, sobre el sistema inmunolégico.
Efectos negativos en el rendimiento laboral.

Cémo gestionar el estrés.

Estrés y emociones.

La relajacidn.

e (Qué es larelajacion?

e Repercusiones fisicas y mentales.

e Condiciones éptimas para una buena relajacion.
e Diferentes tipos de relajacion.

La visualizacion.
e Para gestionar el estrés, mejorar el rendimiento en el trabajo, mejorar la salud, controlar
fobias, cambiar habitos, etc.

El sueiio.
e Como conseguir un descanso de calidad.
e Como nos afecta el estrés en esta fase del dia.

Valoracion y gestion del tiempo.
e (Qué es tiempo?

e Caracteristicas del tiempo.

e Malversadores del tiempo.

e Lista de tareas.

e Importante/ urgente.



25.- Enfoque centrado en la persona

Facilitadora:

BELEN MARTINEZ

Fundadora y directora de AULA ESCALENA y del Proyecto CO-LAB ONLINE

(Tejiendo comunidades habitables para todas las personas). 32 HORAS

Consultora y formadora de la Red de Formadores de Plena Del 23 de septiembre al 27

inclusién en asistencia personal y enfoque centrado en la persona,

entre otros contenidos. www.aulaescalena.com de octubre

Horario libre

Destinatarios principales:
- Profesionales que se incorporan nuevos a un Servicio.
- Profesionales que inician en sus Servicios procesos de

Planificacién centrada en la persona.
- Profesionales veteranos en el apoyo a personas que quieran

repensarse y adquirir nuevos conocimientos para implementar

en su practica diaria.

También dirigido a:

- Familiares que quieren comprender el enfoque centrado en Ila
persona como mirada de apoyo.

- Personas voluntarias que comparten tiempos y espacios con
personas con DI.

DATOS DE ACCESO AL CURSO

Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia) para acceder a la
plataforma de formacion de Plena inclusion Espafia:
http://www.formacionplenainclusion.org/

OBJETIVO GENERAL

Generar conocimientos bdsicos sobre Enfoque centrado en la persona y sus implicaciones a nivel
individual, de servicio y comunitario, para facilitar la incorporacién de nuevos profesionales, familias u
otros agentes a los procesos de planificacién centrada en la persona de Servicios de Apoyo a Personas.


http://www.formacionplenainclusion.org/
http://www.aulaescalena.com/

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender en primera persona las implicaciones de los procesos claves a poner en funcionamiento
desde la mirada del enfoque centrado en las personas.

Conocer el contexto actual de aplicacién del Enfoque centrado en la persona en general y en los
servicios de apoyo a personas con discapacidad intelectual de forma especifica.

Comprender las implicaciones del enfoque centrado en la persona a nivel individual, de servicio y
comunitario.

Adquirir habilidades basicas y referencias de herramientas y recursos para poyar a personas desde
la mirada del Enfoque centrado en la persona.

Generar una cartera de aprendizajes personales de aplicacién practica inmediata que apoyen el
desempeno del rol de apoyo centrado en la persona en los Servicios de Apoyo a Personas con
discapacidad intelectual.

CONTENIDOS

Breve marco tedrico del enfoque centrado en la persona.

- El enfoque centrado en la persona: tendencias actuales e historia de su desarrollo en los
servicios de apoyo personas con discapacidad intelectual.

- El Enfoque centrado en la persona en el marco de la calidad de vida. Personalizacién en el ciclo

- Ideas clave en la definicién del enfoque centrado en la persona.

Claves generales para la aplicacion del enfoque centrado en la persona.

- Los perfiles personales.

- Escucha activa e indagacién con la persona.

- Relaciones personales y redes sociales de apoyo.

- Rol social valorado.

- La comunidad como escenario de la vida.

Herramientas y buenas practicas en enfoque centrado en la persona.

- (Perfil personal, Maps y Paths, herramienta diagnostica Funciona / No funciona, paseo
empatico, dinamicas fomento relaciones personales, Escala Una buena vida en comunidad...).

El enfoque centrado en la persona en los servicios.

- Operativizacién del Enfoque centrado en las personas: Planificacidon centrada en la persona.
(Aprendizajes basicos de aplicacion en Espafia) y Modelo Plena Inclusién de Servicio centrado
en la Persona.

- Introduccidn al proceso de personalizacién en los Servicios.

- Introduccidn al rol de las personas que prestan apoyo: Claves basicas del rol de apoyo

EVALUACION

CRITERIOS A EVALUAR:

e Grado de conocimiento del alumnado de los contenidos tedricos.
e Grado de reflexion coherente con las ideas de la formacion.
e Grado de aplicacion de los contenidos tedricos a la practica.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

e Un cuestionario de evaluacién (4 en total).
e Un foro semanal (4 en total).

CRITERIOS PARA EL APTO/A:

e Haber participado, al menos, en el 75% de los foros.
e Haber realizado al menos el 75 % de las tareas propuestas que son necesarias subir en la
plataforma para recibir feedback.



CuUrso
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26.- En{rejecimiento centra‘do-en la
persona

Tutor:

ANDRES JULIAN BARTOLOME ONLINE (Plataforma de Plena inclusién
Psicélogo. Coordinador del proyecto Acompafiando Espafia)

en el final de la vida de la Fundacion Gil Gayarre. 40 HORAS (7 semanas)

Master en calidad de vida por el INICO. Formacidén en
envejecimiento y mas de 20 afios de experiencia en el
acompafiamiento a personas con discapacidad

intelectual, en especial personas en proceso de Sesion presencial:

envejecimiento. 10 de octubre (jueves)
De 18:00 a 19:00 h.

39 online + 1 presencial (aula virtual)
Del 7 de octubre al 30 de noviembre

Destinatarios principales:
Profesionales de atencidn directa y coordinadores de
programas y servicios que trabajan apoyando a

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo FINANCIADO POR:
en proceso de envejecimiento y a sus familias. %ﬁa _ .
ANETIR G
R Of CORPCHES 0
i ¥ AR 1T
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AOTEGES FIRES O INTRERES 301 AL

DATOS DE ACCESO AL CURSO Y SESION INICIAL EN AULA VIRTUAL

El curso se desarrollard durante 7 semanas en la plataforma de Plena inclusidn Espafia, del 7 de octubre
al 30 de noviembre.

Unos dias antes del inicio de la formacidn se enviaran las claves de acceso (usuario y contraseiia) al
alumnado para que puedan entrar en la Plataforma de Plena inclusion Espafia, donde se desarrollara
toda la parte online del curso: http://www.formacionplenainclusion.org/

SESION PRESENCIAL: 10 de octubre (jueves)

HORARIO: de 18:00 a 19:00 h.

Enlace de invitacion al aula virtual:
https://teams.microsoft.com/meet/314875291685?p=ulfrSnslkdnD2WEzsW



http://www.formacionplenainclusion.org/
https://teams.microsoft.com/meet/314875291685?p=uJfrSnsIkdnD2WEzsW

OBIJETIVOS

Conocer los cambios que se producen cuando las personas inician procesos de envejecimiento.
Contar con herramientas que permitan afrontar la atencién de las personas en procesos de
envejecimiento.

Promover actitudes positivas en los profesionales hacia el envejecimiento.

Provocar micro-transformaciones en los servicios actuales, hacia modelos de atencidon centrada
en la persona.

CONTENIDOS

1. Modelos de servicios centrados en las personas.

2. Aspectos generales del proceso de envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual
y/o del Desarrollo.

3. Competencias y roles profesionales ante el proceso de envejecimiento

4. Estrategias que favorecen un envejecimiento activo.

5. Cuidados en el final de la vida.

6. Apoyos en el proceso de duelo.

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO: requisitos.

Se emitird un certificado de aprovechamiento a cada persona que haya sido considerada “apta” en la
evaluacion.

Para ello, al finalizar el curso de formacion, el alumno debera disefiar un trabajo practico con relacion a alguno
de los aspectos que se han desarrollado en la parte tedrica de la accion formativa.

Este proyecto deberd cumplir cinco condiciones:

vk wnN e

Que parta de un proceso de evaluacion.

Que esté alineado con la estrategia de la organizacion.

Que profundice sobre algun aspecto concreto que se considere relevante.

Que impacte directamente en la vida de las personas y sus familias.

Que exista un compromiso por parte del alumno de compartir el contenido del proyecto, asi como sus
resultados

El trabajo, contara con un guion que permitira al alumnado desarrollar el trabajo de forma ordenada y
sistemdtica.



27.- Acompahamiento en positivo a
personas con Grandes Necesidades
de Apoyo

Tutora:

CRISTINA RONCERO

Psicéloga de Centro de Dia y Residencia de la Asociacién
Astor de Torrejon de Ardoz durante 22 afios,
acompafiando a personas con GNA. Procesos de
acompafiamiento en terapia individual a personas con
discapacidad intelectual y dificultades en salud mental.
Miembro del Grupo de Buena Vejez de Plena inclusién
Madrid durante mds de 15 afos.

Destinatarios principales:

Profesionales de atencién directa o coordinadores de
programas que acompafien a personas con grandes
necesidades de apoyo.

MIXTA

24 HORAS (8 de ellas en aula
virtual)

Del 28 de octubre al 28 de

noviembre
Horario libre + 4 sesiones en
aula virtual

FINANCIADO POR:

i ot
%ﬁ um!g.'a D CERICHES S8
VAR 1T

“( AR 300U AR DAD
AOTEGES FIRES O INTRERES 301 AL

DATOS DE ACCESO AL CURSO Y PLANIFICACION SESIONES EN AULA VIRTUAL

Unos dias antes del inicio se enviardn claves de acceso (usuario y contrasefia) para acceder a la
plataforma de formacion: http.//www.formacionplenainclusion.org/

El curso se desarrollara en la Plataforma de Plena inclusion Espafia, durante 4 semanas, con 6 horas

cada semana.

De esas 6 horas semanales, 4 horas serdn para ver contenidos en la plataforma, de forma individual y
horario libre y, al final de cada semana, habra un encuentro con la tutora, Cristina Roncero, de 2 horas
para hablar sobre los contenidos de esa semanay aclarar dudas al respecto. La asistencia a estas sesiones

se considera parte del curso.



http://www.formacionplenainclusion.org/

SESIONES EN AULA VIRTUAL

SESIONES TEAMS: FECHA: HORARIO: ENLACE:
UNICO PARA LAS 4 SESIONES

Sesion aula virtual 1 04/11/2024 | De 9:30a11:30 h.
Sesion aula virtual 2 11/11/2024 | De 9:30a11:30 h.
Sesion aula virtual 3 18/11/2024 | De 9:30a11:30 h.
Sesion aula virtual 4 25/11/2024 | De 9:30a 11:30 h.

Se enviara a los alumnos uno o dos
dias antes del inicio

OBIJETIVOS

e Compartir un espacio de reflexidn para el acompanamiento a personas con grandes necesidades
de apoyo.

e Ahondar en las bases tedricas de acompanamiento, cdmo impactar en la calidad de vida de la
mano de las familias y equipos

e Profundizar en herramientas especificas que nos puedan facilitar dicho apoyo, y en las que las
personas con grandes necesidades de apoyo sean protagonistas de sus vidas y se puedan acercar
mas a una vida plena y feliz.

CONTENIDOS

Moédulo 1:
e Aproximacion al concepto de personas con grandes necesidades de apoyo.
e Entendiendo a la persona, la familia y el equipo
e Bases tedricas de nuestro acompafiamiento
e C(Calidad de vida y dimensiones. Aterrizando con la calidad de vida

Moédulo 2
e Planes Personales
e Comunicacion

Médulo 3
e Apoyos y acompafiamiento en las diferentes etapas vitales, algunas claves.
e Envejecimiento en personas con grandes necesidades y el acompafiamiento en positivo.
e Laimportancia de la Salud Centrada en la persona.

Médulo 4
e REVISEP (Revisién de vida centrada en Sucesos Especificos Positivos).
e Planificacién por adelantado.
e Indagacién de futuro (ASTOR).
e (iQué es el apoyo conductual positivo?

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

Se emitird un certificado de aprovechamiento a cada persona que haya sido considerada “apta” en la
evaluacion.


https://teams.microsoft.com/meet/344537805537?p=oOHSHkOnr63BW3gThv
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28.- Apoyo a la toma de decisiones y

estilo de apoyo

Formadoras:

ALMUDENA HOYOS
Directora del Servicio de Apoyos Personalizados para

la Vida Independiente. Pedagoga. Fundacién
APROCOR (Madrid).

LUCIA ALCALA
Coordinadora del Equipo de Asistentes Personales.
Psicdloga. Fundacion APROCOR (Madrid).

Destinatarios principales:

Profesionales de atencidn directa y técnicos
interesados.

LUGAR DE CELEBRACION:

MODALIDAD: MIXTA
DURACION: 10 HORAS

FECHAS Y HORARIOS:

e Online (Aula virtual): martes, 8 y
15 de octubre
Horario: De 11 a 14 h.

e Presencial: martes, 29 de octubre.
Horario: De 10:00 a 14:00

DIiAS 8 y 15 de octubre: AULA VIRTUAL (TEAMS). De 11 a 14 h.
Se enviara enlace a los alumnos inscritos uno o dos dias antes de la sesidn
Enlace al aula virtual para los dias 8 y 15 de octubre (el mismo para los dos dias)

DIA 29 de octubre: PRESENCIAL. De 10:00 a 14:00 h.

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Aula de formacion

Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116



https://teams.microsoft.com/meet/344537805537?p=oOHSHkOnr63BW3gThv
https://maps.app.goo.gl/8ypbWMfre6EUyVYy9

FUNDAMENTACION

“Tras el trabajo de deteccién de necesidades vinculadas al proyecto “SUBETE AL COCHE DE LA TOMA
DE DECISIONES” planteamos esta accidn formativa que pretende ofrecer a los profesionales de atencion
directa metodologias y estrategias para facilitar la toma de decisiones de las personas con discapacidad
intelectual a las que apoyan.

OBIJETIVOS

e Invitar a la reflexidn y compartir metodologias que facilitan la toma de decisiones de las personas
con discapacidad intelectual.

e  Definir con profesionales de apoyo directo y equipos técnicos el estilo de apoyo de relacién que

responsa a la misién y principios éticos establecidos en los centros y servicios del movimiento
asociativo Plena inclusion.

PROGRAMA

Sesion Online 1: Enfoque centrado en la persona.
e Organizaciones centradas en la persona vs organizaciones centradas en los centros.
e Planes personales de apoyos vs Programas de intervencién.

Sesidn Online 2: Apoyos autodirigidos.
e Apoyar la toma de decisiones, participacion directa e indirecta.
e Buenas Vidas, en Comunidad.

Sesion Presencial: Dinamizando el compromiso con el Estilo de apoyo o relacion
e (iQué es un apoyo? ¢CoOmo quiero que me apoyen? Eleccidon de coordinadores de apoyo.
e Estilo de apoyo y estilo de relaciédn. Competencias éticas, técnicas y empaticas.



curso
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29.- Teatro-foro para grupos de
teatro de entidades de Plena
inclusion CylL

Formador:
ALBERTO BASAS MODALIDAD: PRESENCIAL
Experto en Teatro Social. Fundador de ForoAsteros DURACION: 12 HORAS

Teatr.o.. .Profesc.)r Colaborador de la Universidad 5 FECHAS: 3 de octubre y 14 de noviembre
Pontificia Comillas. Doctorando en Arte y Educacion

en la UCLM Horario manana: de 10:00 a 13:00 h.

Horario tarde: de 14:30 a 17:30 h.
Destinatarios principales:
Profesionales vinculados a grupos de teatro de las
entidades federadas.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON. Aula de formacién
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

FUNDAMENTACION

“Tras el trabajo de deteccién de necesidades vinculadas al proyecto “SUBETE AL COCHE DE LA TOMA
DE DECISIONES” planteamos esta accidn formativa que pretende ofrecer a los profesionales de atencion
directa la herramienta del Teatro-Foro como forma de trabajo con las personas con discapacidad
intelectual en el apoyo al proceso de toma de decisiones.


https://goo.gl/maps/Mo7zxz391R8Pcc4i7

¢POR QUE TEATRO FORO?

El Teatro Foro es una técnica creada por Augusto Boal, que forma parte de las herramientas del Teatro
del Oprimido. En las obras de Teatro Foro se expone una opresiéon o problematica que afecta a la
comunidad.

Una vez que se representa la obra, el publico puede transformar la accién convirtiéndose en espect-
actor: los asistentes a un espectaculo de Teatro Foro pueden parar la escena y sustituir a los personajes
para inventarse una nueva manera de actuar, y asi proponer soluciones a la opresién de los
protagonistas.

El Teatro Foro es de gran utilidad en colectivos de personas porque nos permite:

e Facilitar la toma de decisiones.

e Emancipar a las personas de forma colectiva.

e Formar comunidades inclusivas donde las personas no sean estigmatizadas y formen parte de
la realidad de los barrios, las ciudades, los pueblos, etc.

e Dar a conocer diferentes realidades a toda la ciudadania.

OBJETIVOS

Capacitar a los participantes en técnicas del Teatro Foro para que ellos mismos puedan implementarlo
en los grupos de Teatro de sus entidades.

Los profesionales aprenderan a:

e Facilitar talleres a través de las técnicas del Teatro del Oprimido.

e Creary escribir escenas de Teatro Foro.

e “Curingar” o dinamizar espectaculos de Teatro Foro, y aprender a mediar entre publico y
elenco.

e Conocer la perspectiva ética del Teatro del Oprimido.

e Potenciar la unién de comunidades diversas a través de técnicas del Teatro Comunitario.

CONTENIDOS Y PLANIFICACION

3. DE OCTUBRE Primer médulo:
(jueves) Poética del oprimido, juegos teatrales y Teatro Imagen.
Horario:

de 10:00 a 13:00 h.
y de 14:30 2 17:30 h.

Segundo moédulo:
Técnicas de creacion de escenas de Teatro Foro, dramaturgia del oprimido.

Tercer médulo:
Técnicas socioemocionales del Teatro Foro: Arcoiris del Deseo, y técnicas de
ensayo.

14 DE NOVIEMBRE
(jueves)

Horario:
de 10:00 a 13:00 h.
y de 14:30a 17:30 h.

Cuarto mddulo:
Mediacion del Teatro Foro: ¢COmo dinamizar un Foro de forma ética y
democrética?




e . 8% 1
30.- Comunicacion no violenta en el
entorno laboral: comunicar desde las

emociones y las necesidades

Docente:
HANS HENSEL MESTANZA MODALIDAD: PRESENCIAL
Psicélogo. Coach y formador de habilidades DURACION: 10 HORAS
interpersonales. .

FECHAS: 30 de septiembre y 7 de
Destinatarios: octubre.
Todo tipo de profesionales interesados. HORARIO: De 09:30 a 14:30 h.

LUGAR DE CELEBRACION:

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34. 47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

OBIJETIVOS

e Desarrollar las habilidades de comunicacién (CNV) que nos permitan conectar con las personas
tomando conciencia de la importancia de la expresion y aceptacion de las necesidades.

e Gestionar los conflictos de manera eficiente para ambas partes usando una comunicacién que
permita el acceso a los mismos.

CONTENIDOS:

1. TOMA DE CONCIENCIA DEL TIPO DE COMUNICACION. Cambio de perspectiva: renunciar al miedo
basculando hacia la confianza. El CONFLICTO y sus Caracteristicas.
- Definicion de comunicacién Violenta y No Violenta. Uso eficiente de la Comunicacién No
Violenta.
- Definicidn del Conflicto. Transaccion y disputa.


https://consent.google.com/ml?continue=https://www.google.com/maps/place/Plena%2BInclusi%25C3%25B3n%2BCastilla%2By%2BLe%25C3%25B3n/@41.6453392,-4.7373285,18z/data%3D!4m5!3m4!1s0xd476d4844c9bfa5:0xaa6d58f2afd6fd01!8m2!3d41.6452711!4d-4.7362717?coh%3D164777%26entry%3Dtt&gl=ES&m=0&pc=m&uxe=eomtm&hl=es&src=1

La ESTRUCTURA DEL CONFLICTO y ESTILOS DE RESPUESTA.
- Problema, personay procesos. Variables del conflicto. Procesos psicoldgicos
-  Estilos de Respuesta: Competicion, Colaboracion, Compromiso, Evitacién y Acomodacion.

PRIMER COMPONENTE DE LA CNV. Observar sin Evaluar y sin Juzgar. Prejuicios, sistema binario,

lenguaje des-responsabilizador.

- Distincion entre Observaciones y Evaluaciones: trabajo de las situaciones conflictivas de la
manera mas objetiva y sin prejuicios.

SEGUNDO COMPONENTE DE LA CNV. Expresar cdmo nos SENTIMOS. Responsabilidad emocional
Vs Esclavitud emocional. El sorprendente propdsito de la Rabia. Ciclo del CONFLICTO
- Conexién con la intencidn de las Emociones. Etapas hacia la liberacién emocional.

TERCER COMPONENTE DE LA CNV. La Responsabilidad de nuestros Sentimientos (NECESIDADES

HUMANAS). Expresion plena de la Ira. Autoempatia.

- Caracteristicas de las necesidades y la explicacidon de nuestros estados emocionales asociados a
la satisfaccion e insatisfaccién de las mismas. Distincién entre necesidades y estrategias y su
impacto en la resolucién de conflictos.

CUARTO COMPONENTE DE LA CNV. Qué PEDIMOS/HACEMOS para enriquecer nuestra vida y la de

los demas. Recepcion Empatica. Apreciacion Positiva. Expresion del Agradecimiento.

- Caracteristicas de las peticiones/acciones que deseen llevarse a cabo, asi como conductas que
nos permiten estar Presentes y poder asi conectarnos de manera empatica con los demas.
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31.- Taller de gestion emocional a
traveés de la neurociencia

MODALIDAD: MIXTA (A. VIRTUAL Y PRESENCIAL)

Formador: p

ALBERTO VALVERDE DURACION: 8 HORAS )

CEO & Founder Escuela Emocional The Human FECHAS: 16 y 23 de octubre (miércoles)
Imperfection. Formador en Inteligencia Emocional y HORARIO:

Neurociencia. https://thehumanimperfection.com/

e Dia 16 de octubre (aula virtual):

Destinatarios: De 9:00 a 12:00 h. (3 horas)
Todos los perfiles profesionales, familiares y/o
personas voluntarias.

LUGAR DE CELEBRACION:

e Dia 23 de octubre (presencial):
De 9:00 a 14:00 h. (5 horas)

DIiA 16 de octubre: AULA VIRTUAL (TEAMS).
De 9:00 a 12:00 h. (3 horas)
Enlace de invitacidn al aula virtual

DIA 23 de octubre: PRESENCIAL.
De 9:00 a 14:00 h. (5 horas)

PLENA INCLUSION CASTILLA Y LEON
Aula de formacidén

Paseo del Hospital Militar, 40 - Local 34.
47006 VALLADOLID. Teléfono 983320116

CONTENIDOS:

Los pilares de la Inteligencia Emocional y la Neurociencia.

Conciencia Emocional: Reconocer y nombrar nuestras propias emociones.
Identificar los desencadenantes emocionales.

Autorregulacion emocional: Técnicas para manejar emociones intensas.

e Empatia: Comprender las emociones de los demas, desarrollar la escucha activa.


https://teams.microsoft.com/meet/327781230075?p=sJbEPqMduSLOIEHomz
https://teams.microsoft.com/meet/327781230075?p=sJbEPqMduSLOIEHomz
https://maps.app.goo.gl/8ypbWMfre6EUyVYy9
https://thehumanimperfection.com/

CUrso
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32.- jiRompiendo moldes!!
Taller de reflexion para revisar creencias en el

apoyo a la toma de decisiones

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 4 HORAS
HORARIO: De 10:00 a 14:00
LUGARY FECHAS:

Avila, 03/10/2024

Burgos, 10/10/2024

Leén, 15/10/2024

Palencia, 05/11/2024
Salamanca, 07/11/2024
Valladolid, 14/11/2024
Aranda de Duero, 21/11/2024

Formadores:

TERESA GONZALEZ VILLEGAS

Técnico del programa de Apoyo a Familias de
Plena inclusién Castilla y Ledn, acompanada de
un familiar, diferente en cada provincia.

Destinatarios:
Profesionales de atencion directa y otros
interesados.

O 0O 0O 0O 0O 0 O°

LUGARES DE CELEBRACION:

e Se ofrece el mismo taller en 7 localidades diferentes para facilitar la participacién.
e (Cada taller esta destinado a los profesionales de atencién directa de la provincia.

PROVINCIA FECHA LUGAR FAMILIAR
AvILA 03/10/2024 | CENTRO CULTURAL VICENTE FERRER Jesus Guil,
De10:al4h | C/ Medina del Campo. Avila Padre
BURGOS 10/10/2024 | FORO SOLIDARIO CAJA DE BURGOS (Aula 3) Irene Fernandez
Del0al4h C/ Anna Huntington, 3. Burgos Familiar de
Aspanias
LEON 15/10/2024 | ALBERGUE DE ASOCIACIONES (antiguo DHF) Carmen Pérez,
Del0al4h Aula 22 planta. Calle Campos Géticos, s/n. Leén | madre
PALENCIA 05/11/2024 | Pendiente Pendiente
SALAMANCA 07/11/2024 | Pendiente Pendiente
VALLADOLIA 14/11/2024 | Pendiente Pendiente
SEII-E\:ODA DE 21/11/2024 | Pendiente Pendiente




FUNDAMENTACION

Diferentes hitos legislativos han hecho evolucionar el modelo de apoyos desde el modelo sustitutivo (el
tutor tomaba las decisiones por la persona) al modelo de apoyos (es la persona con discapacidad la que
toma las decisiones con los apoyos adecuados).

Este proceso de apoyar en la toma de decisiones con la suficiente garantia de respeto a la personay a

sus derechos a veces no es facil, ya que sin darnos cuenta nuestras propias creencias pueden interferir
en nuestra forma de actuar.

DESCRIPCION

En este taller vamos a reflexionar conjuntamente cémo realizamos los apoyos en la toma de decisiones
en el dia a dia.

El material formativo que utilizaremos ha sido disefiado por un equipo de profesionales del area de
familias junto a familiares de Castilla y Ledn, Pais Vasco y Madrid, bajo el paraguas de Plena inclusién

Espana.

Ademas, este taller se enmarca en el proyecto “Subete al coche de la toma de decisiones” desarrollado
por Plena inclusidn Castilla y Ledn.

OBJETIVOS:

e Reflexionar y analizar con los profesionales cuales son sus creencias sobre las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y las familias.

e Facilitar espacios que permitan valorar a los profesionales si los apoyos que se prestan en los
centros y servicios estan ajustados al espiritu de la Convencién.

e Apoyar a los profesionales para que puedan acompafar en el cambio de creencias y practicas.

CONTENIDOS:

El contenido estda enmarcado en 5 situaciones para reflexionar y profundizar en las actitudes y aptitudes
y en las practicas profesionales, para que los profesionales sean conscientes de los dilemas que se le
plantean a nivel individual y como equipo, y poder empatizar con lo que les ocurre a los familiares.

Las situaciones de personas con discapacidad intelectual que trataremos tratan sobre:
- Confidencialidad. Desde los cuidados a la personalizacidn.
- Asumir riesgos. Desde el control a la asuncién de riesgos
- Derecho imagen. Desde la dependencia a la autodeterminacién
- Sobreproteccion. Desde la Proteccidn a la libertad
- Empoderamiento. Desde el inmovilismo a la transformacidn

Reflexionaremos en cada caso a través de preguntas e ideas para debatir. Esto nos situara en un
termometro que nos dird en qué momento estd el centro, servicio o entidad. Finalizando con unas ideas
clave para los profesionales.
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