revista oe plena inclusidodn castillay ledn

la miraoa

Septiembre 2024 - nimero cincuenta y des

Plena

inclusion

g

Nuevas entioades en la Federacién: Apacio 0e Burgos y Fundaneeo
oe Salamanca.

El "Verano azul" oe Maria Eugenia.

La historia 0e un oepositor.




| _OPINIGN | REPORTAJES

INFORME
SUBETE AL
COCHE

ACTUALIDAD

Pagina 3

El deporte es un lenguaje
universal

Por Federico Martinez,
presidente de la Federacion
de Deporte Adaptado de
Castilla y Ledn

Pagina 4
La historia de un opositor

Pagina 7
El «Verano azul» de Maria
Eugenia

Pagina 10

Jovenes con y sin
discapacidad viven un fin de
semana inclusivo

Pagina 12
Noticias en lectura facil

BIBLIOTECA

Pagina 15
Publicaciones de la
Federacion

la mirada

,' Plena
|nclu5|on

Presidente
Juan Pablo Torres Andrés

Directora-Gerente
Vanessa Garcia Miranda

Directora de redaccion
Eva Martin de Pedro

Redaccion
Esther Martin
David Fernandez
Mamen Robles
Leonor Ramos
Paola Torres

Fotografia de portada
David Delgado es el protagonista
del reportaje "historia de un
opositor" y posa en la puerta de su
nuevo trabajo.

Disefio y Maquetacion
Segmento Gréfico, S.L.

Edita

Plena inclusion Castilla y Ledn

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén

Depdsito Legal
DL VA 1238-2006

Queda prohibida la reproduccion total o
parcial de la presente publicacion y anexos
ala misma, con fines mercantiles o comer-
ciales, asi como la edicién de sus conte-
nidos de cualquier proceso reprografico,
fénico, electronico, mecanico por medio
fotoquimico, magnético o electro-dptico,
microfilm, diskette, fotocopia, offset o cual-
quier otra forma de impresion sin la previa
autorizacion escrita del editor y de los
autores.

* Plena
inclusion

Castillay Le6n

Plena inclusion Castilla y Leon

P° Hospital Militar, 40. Local 34.
47006 Valladolid

Tfno.: 983 320 116

E-mail:
plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org
Web:

www.plenainclusioncyl.org

Con la colaboracion de:

%] a de
Castili'y Ceon




OPINION

El deporte es un
enguaje universal

Por Federico Martinez,
presidente de la Federacion de Deporte Adaptado de Castilla y Leon

ada cuatro aflos, el mundo entero se detiene para
observar los Juegos Olimpicos, un evento que reune
a los mejores atletas del planeta en una celebracion
del esfuerzo humano, la dedicacién y la excelencia
deportiva. Sin embargo, pocos dias después, un grupo diferente
de atletas entra en escena para los Juegos Paralimpicos, y aunque
la calidad del deporte es igualmente impresionante, la atencion
medidtica y el reconocimiento del publico a menudo no se equi-
paran. Pero ;deberian los Juegos Paralimpicos cautivar tanto
como los Olimpicos? La respuesta es si, sin lugar a duda.

Los Juegos Paralimpicos, desde su inicio, siempre se han inspi-
rado en los mismos valores que los Juegos Olimpicos: excelencia,
respeto, amistad y, sobre todo, la idea de superar los limites
personales. Los atletas paralimpicos no solo se enfrentan a los
desafios de la competicion de élite; también afrontan las percep-
ciones sociales sobre la discapacidad.

Las historias de los paratletas son historias de perseverancia,
capacidad de superacion y la busqueda del éxito. Los Juegos
Paralimpicos no son solo deportes, son una llamada para la inclu-
sion, es la evidencia de que el deporte es un lenguaje universal
que va mas alla de las capacidades fisicas, intelectuales y senso-
riales, uniendo a las personas en su lucha por la excelencia.

El paralimpismo tiene una vision inclusiva del deporte; recono-
ciendo los limites no como barreras sino como un reto. Cada
prueba, cada récord y cada medalla ganada en los Juegos
Paralimpicos es una prueba de que el deporte es un lenguaje
universal, capaz de unir a las personas mas alla de sus diferen-
cias.

Como muestra, en la cita de Paris, el Gobierno ha tomado una
decision que va a marcar la historia olimpica y paralimpica de
nuestro pais. Por primera vez se equiparara el premio econémico
por medalla conseguida por los deportistas olimpicos y para-
limpicos. Se trata de una medida justa, con un alto contenido
simbolico, pero que estd cargada de efectos practicos. Es una
apuesta por los valores de inclusion, igualdad de trato, esfuerzo
y mérito de nuestros deportistas, sean olimpicos o paralimpicos.

El deporte, sin embargo, no se detiene cuando concluyen los
juegos. Los atletas, tanto olimpicos como paralimpicos, se dedican
a su disciplina los 365 dias del afio, con una dedicaciéon que a
menudo es invisible para el gran publico. Su vida estd marcada
por el sacrificio, la constancia y la disciplina. Para ellos, cada
dia es una oportunidad para mejorar, para pulir una técnica, para
superar una marca personal. El entrenamiento es una constante,
una rutina diaria que implica no solo el aspecto fisico, sino
también el mental y el emocional.

Este compromiso se hace mas notable en los deportes paralim-
picos menos conocidos o populares. Mientras que disciplinas
como el atletismo y la natacion suelen recibir una amplia cober-
tura, otras modalidades, como la boccia y el goalball, permanecen
en las sombras del conocimiento publico. Sin embargo, estos
atletas también se entregan por completo a su especialidad, con
la misma pasion y dedicacion que sus homologos en los deportes
mas populares.

El deporte no es solo una cuestion de medallas y récords. Es
una herramienta eficaz para el bienestar personal y la inclusion
social. Participar en el deporte, sea a nivel aficionado o profe-
sional, ofrece a las personas una sensacion de logro, una mejora
en la salud fisica y mental, y una oportunidad para formar parte
de la sociedad.

Valorar a los que llegan a los Juegos Olimpicos y Paralimpicos
es importante, pero también lo es reconocer a aquellos que no
lo hacen. Los miles de deportistas que, a pesar de sus esfuerzos,
no logran clasificarse para estos eventos son igualmente mere-
cedores de admiracion. Ellos también entrenan con la misma
intensidad, luchan contra las mismas adversidades y compiten
con la misma pasion. Para ellos, el deporte es una forma de vida,
una manera de expresar quiénes son y de encontrar su lugar en
la sociedad.

El verdadero valor del deporte paralimpico no reside tinicamente
en las victorias, sino en la fuerza y la perseverancia con las que
los atletas se enfrentan a cada reto, recordandonos a todos que
las barreras solo existen para ser superadas.
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David tiene un empleo fijo y se independizé el pasado mes de mayo,
gracias a su tenacidad y a la de su familia por conseguir su meta.

sido los aliados de David para conseguir una plaza en el

Perseverancia, buenos preparadores y apoyo familiar han
Ayuntamiento de Zamora.

En 2012 fue la primera vez que se convocaron plazas publicas
para personas con discapacidad intelectual y, en ese momento,
se abrid un nuevo abanico de posibilidades laborales para miles
de personas. Hoy, estas plazas publicas ya han cambiado la vida
a mas de 1.350 personas con discapacidad intelectual en toda
Espafia que son trabajadores publicos, como es el caso de
David Delgado, que firm6 su contrato laboral en Zamora el
pasado 21 de mayo para ser conserje en el Centro Cultural de
la Alhondiga.

“Me ha cambiado la vida completamente. Ahora tengo un suel-
do, con el que llevo sofiando muchos afios, y ademas vivo solo
en otra ciudad”, destaca este vallisoletano con una sonrisa de
oreja a oreja durante la entrevista. David es una de las mas de
18.000 personas con discapacidad intelectual que hay en
Castilla y Ledn y él, como otras muchas personas, llevaba afios
preparando oposiciones, concretamente seis afios, y no ha tira-
do Ia toalla desde que empez6 a pesar de las sucesivas convo-
catorias sin aprobar.

“Un dia en el taller ocupacional escuché a unos compafieros
que iban a preparar oposiciones y me dije, ;y por qué yo no?”,

cuenta David sobre como empezd a estudiar hace seis afios.
Durante estos afios ha compaginado el taller ocupacional de
Fundacion Personas Valladolid con la preparacion de oposicio-
nes también en la Fundacion. “He estado 22 afios en el taller
ocupacional y ya tenia ganas de cambiar y tener mi trabajo. Por
este motivo no he parado de estudiar las oposiciones, jaunque
es muy duro estudiar!”, afiade.

Desde esas primeras oposiciones de la Administracion General
del Estado en 2018, David se ha presentado a todas las convo-
catorias que salian y su nota iba mejorando; ademas, David
sumo al estudio otra estrategia, buscar las convocatorias donde
se presentaba menos gente o eran menos exigentes y asi llegd
el pasado afio a presentarse a unas oposiciones en una ciudad
diferente a la que ¢l vivia. {Todo un reto!

En 2017 se convocaron pla-
zas publicas en Castilla y
Leoén, concretamente en la
Viceconsejeria de Funcion
Publica y Gobierno Abierto
para personal de Servicios de
la Administraciéon con cinco
plazas. Y aqui comienza la
aventura opositora de jove-

Me ha cambiado
la vida
completamente,
ahora tengo un
sueldo y ademas
vivo solo en otra

ciudad

Sabias que...

/

EXAM"’ Desde 2012 se han convocado,
x||[{—@&? en Espafia, 1.356 plazas

°— | o especificas para personas con
“ discapacidad intelectual.
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En Castilla y Leén ya ha salido 120 plazas
‘entre el Estado, la Junta de Castillay Leon, la
_“Uvay los ayuntamientos de Le6n y Zamora.



nes, y no tan jovenes, con discapacidad intelectual por sacar
una plaza. Desde 2017, casi todos los afios se han convocado
plazas por diferentes administraciones: en 2018 dos convocato-
rias estatales con una plaza de la Agencia tributaria y 24 de
Direccion General de Funcion Publica. En 2019 solo se convo-
caron dos plazas en la Universidad de Valladolid. El 2021 fue
el afio mas prolijo con 13 plazas estatales de Funcion Publica,
4 de la Junta de Castilla y Leon, 2 de la Universidad de
Valladolid y 19 del Ayuntamiento de Leon. En 2022, una del
Ayuntamiento de Zamora y 5 del Estado. En 2023, ambas esta-
tales con 5 para el Senado y 9 de Funcion Publica y, llegamos
a 2024, con una gran convocatoria con 10 plazas de la Junta de
Castilla y Leon y otra del Estado con 25 plazas que sali6 el
pasado mes de julio.

“La Administracion esta rompiendo barreras en la integracion
laboral de personas con discapacidad intelectual y esta perdien-
do el miedo a convocar estos procesos. Habia miedo e incerti-
dumbre muchas veces”, destaca Jesis Martinez-Sagarra,
técnico de empleo de Plena inclusion Castilla y Ledn, quién
sigue de cerca todos los procesos de empleo publico tanto con
las administraciones como con los opositores para seguir avan-
zando en el empleo. “Esto ha abierto esperanzas a muchas
familias para que sus hijos encuentren un puesto de trabajo en
la Administracién, algo impensable hace afios y la
Administracion ha podido certificar que también las personas
con discapacidad intelectual pueden trabajar alli y recibir los
apoyos y adaptaciones de puestos necesarios. Saben que cuen-
tan con todo el apoyo del movimiento asociativo de Plena
inclusion, desde que se inicia el proceso de la propia convoca-
toria hasta que consiguen una adaptacion plena en el puesto de
trabajo. Hay protocolos de actuacion”, afiade.

El papel de las familias

“David siempre habia preparado las oposiciones en la Oficina
Horizon de Fundacion Personas, pero como estas eran de
Zamora, no habia clases para
esta convocatoria y la familia
nos volcamos en como ayudar-
le”, relata Alicia Delgado, her-
mana de David. “El dia de
Navidad en la cena familiar
nos cuenta su idea de presen-
tarse a la plaza de Zamora y ahi
ya nos ponemos a ello. Ya miro
con detalle la convocatoria, me

He estado 22
anos en el taller
ocupacional y ya
tenia ganas de
cambiar y tener
mi trabajo
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informo del temario, llamo a Fundacidon Personas, tanto en
Zamora como en Valladolid... y, como yo vivo en Ledn, marco
un plan de estudio con ¢l (dos dias a la semana con tres horas a
través de videollamada para estudiar) que nos llevo hasta aqui”,
explica Alicia muy feliz del logro de su hermano.

“La coordinacion de toda la familia ha sido fundamental por-
que tuvimos que pensar en todo lo que implicaba este trabajo:
buscar un piso para €él, organizar la comida, las tareas del
hogar... Esta siendo una experiencia vital fantastica”, subraya
Alicia. “Si es cierto que hay miedos, pero no hay que guardar-
los hay que atravesarlos y las dificultades te fortalecen. Cuando
superas un reto te sientes grande”.

Sigue habiendo convocatorias
gue no facilitan el temario y el
examen en lectura facil aunque
sean especificas para personas
con discapacidad intelectual.

intelectual.

Hay una aplicacién de empleo
publico accesible de Plena
inclusion que tiene informacion
actualizada de todas las
convocatorias de oposiciones para
personas con discapacidad
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La Federacion tiene un area
de empleo que apoya y
asesora a todas personas
que opositan. Este area
trabaja de forma coordinada
con las administraciones para
fomentar el empleo publico.
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“Afrontar que viviera solo es muy
dificil para nosotros. A los padres
mayores nos cuestan mucho los
cambios”, comenta Luis Delgado,
padre de David, que tiene una
sensacion agridulce: de preocupa-
cion por el futuro de su hijo en
una ciudad donde no conoce a
nadie, pero de gran satisfaccion
por el logro conseguido. “Aunque
me hubiese gustado mas que
aprobase en Valladolid”, afiade.

En estos meses de preparacion de
la oposiciéon, cambio de residen-
cia e incorporacion al puesto de
trabajo, la familia Delgado ha
contado una aliada de excepcion:
Laura Dominguez Feo, prepara-
dora laboral de Fundacion
Personas Zamora. “En el caso de
David, yo hice el acompafiamien-
to al puesto de trabajo. Es uno de
los puntos claves para que su des-
empefio laboral sea un éxito. Es
muy importante apoyarle en las
tareas concretas, asi como dar
pautas al resto de compaiieros”, recalca Laura, que se ha con-
vertido en la persona de referencia de David en estos primeros
meses en su nueva ciudad.

Los servicios de apoyo al empleo de las entidades federadas a
Plena inclusion Castilla y Leon son los grandes aliados de las
personas que opositan porque son sus “facilitadores” en su
acceso al empleo y, naturalmente, también al empleo publico.
Estan presentes en todo el proceso: desde la correcta interpre-
tacion de la convocatoria, la inscripcion al
examen, la preparacion de la propia oposi-
cion y orientacion para prepararla, el segui-
miento de fechas, del examen... “La
informacion de las fechas y el procedimien-
to es lo mas importante para ellos, ya que el
temario pueden saberlo muy bien, pero en
los tramites es donde mas complicaciones
iniciales encuentran”, explica Martinez-
Sagarra. “Una vez logrado el objetivo del

JE

David aprobd la oposicién a primeros de afo y empezoé a trabajar en mayo.

"Para la familia
esta siendo una
experiencia

vital fantastica”

contrato laboral el acompafiamiento o la adaptacion al puesto
de trabajo es fundamental, no solo en los primeros dias, sino
que es necesario un seguimiento posterior porque la
Administracion publica es muy compleja” destaca. La Junta de
Castilla y Ledn con el apoyo de Plena inclusion Castilla y Leon
elabor6 un protocolo de acceso al empleo publico que ha per-
mitido trabajar paso a paso el proceso. “Hay que ayudar a las
personas con discapacidad intelectual en esta incorporacion,
pero también al entorno al que se incorpora: compaifieros, res-
ponsables, jefes, etc.”, aflade.

La coordinacion de todas las partes implicadas ha
hecho que, con tan solo cuatro meses en Zamora,
David esté feliz con la decision que ha tomado:
“en mi casa somos siete en la familia y he sido el
ultimo en irme de casa. Vivir con los padres esta
muy bien, pero independizarse es lo que quiere
todo el mundo. Y yo aqui estoy feliz. Aqui hasta
que me jubile”.

David Delgado trabaja como conserje en el Ayuntamiento de Zamora.

David es de Valladolid pero, con su nuevo trabajo, vive en un piso en Zamora.

David, su hermana, su padre y la orientadora laboral explican cémo es la nueva vida de David.

David esta muy contento y dice: “eso de vivir con los padres esta muy bien pero independizarse
es lo que quiere todo el mundo. Y yo aqui estoy feliz. Espero estar aqui hasta que me jubile”

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



Un ejemplo de voluntariado con mayusculas que suma

inclusion y compromiso con el medio ambiente.

n grupo de amigos llenos de valores, una experiencia

l | inolvidable marcada por el amor al mar y a la naturaleza,
un barco (pero no el de “Chanquete” sino el Mater) y

la costa vasca es el resumen del “Verano Azul” de Maria Eugenia.

El pasado 9 de julio comenzaba la aventura de Maria Eugenia
Saiz, activista con discapacidad intelectual de la asociacion Las
Calzadas de Burgos que, acompafada de Alvar Hernandez, téc-
nico de atencion directa de la asociacidon, se embarcaron, en
Portugalete, en el barco Mater de Pasaia para participar en la
campafia Zero zabor uretan, es decir, cero residuos en el agua
en castellano.

Este proyecto quiere acabar con las basuras en el mar en la
costa vasca y esta desarrollado por Mater, una organizacion que

desarrolla toda su actividad con un “compafiero de lujo” el
barco “Mater Pasaia”. Este barco es un clasico atunero del
Cantabrico, construido en madera a la manera tradicional, que
después de haber pescado mucho atun, ahora es un museo
Ecoactivo donde Maria Eugenia ha vivido “su particular verano
azul”. Pero, ;como ha conseguido M Eugenia plaza en esta
aventura? “Desde nuestra Asociacion llevamos aflos concien-
ciados con el tema del cuidado del medio ambiente. Hemos
hecho formaciones especificas tanto internas como de la mano
de asociaciones de caracter medioambiental como Fundacién
Oxigeno o Ecoembes entre otros, con el fin de poder llevar a la
practica los conocimientos adquiridos”, explica Carmen Rojo,
directora del Centro de Dia de Las Calzadas, como fueron los
pasos de esta aventura. “Con este espiritu, nos propusimos par-
ticipar en las campafias Libera 1m? impulsadas por Ecoembes

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén
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y Seo Bird Life para la recogida de
basura en el medio natural, organi-
zando puntos de recogidas abiertos a
toda la ciudadania en nuestra ciudad
Burgos vy, gracias a participar en este
proyecto, nos llamaron para ir en el
“Mater” y nos encantd la idea”
afiade.

Con la experiencia adquirida y la
invitacion realizada, Maria Eugenia
prepara su maleta para embarcarse
en esta aventura con un grupo de
voluntarios que no se conocen entre
si, pero que les une un objetivo comiin: acabar con la basura marina.
“La experiencia ha sido muy positiva y enriquecedora. Ha sido algo
especial convivir en el barco con los demas voluntarios y la tripula-
cion”, destaca Alvar Hernandez, que, como el resto de voluntarios 1le-
vaban su camiseta azul donde se leia bien grande “Zero zabor uretan:
cero residuos en el agua”.

El plan de trabajo a bordo del Mater, desde Portugalete a Bermeo, con-
sisti6 en desarrollar las tareas propias de la vida de un barco, realizar
talleres de reciclaje y concienciacion y visitar diferentes puertos para
ganar aliados en su misién. Concretamente en Bermeo, se desarrolld la
principal accion de sensibilizacion donde se instalo el stand informati-
vo para explicar la problematica de los plasticos en el mar. El plan de
trabajo era mas completo pero, en esos primeros dias del mes de julio,
la lluvia fue la protagonista y hubo que cambiar planes.

Junto a la finalidad medioambiental, la inclusién de personas con dis-
capacidad intelectual fue otro factor relevante en esta travesia y el
grupo lo valord de forma muy positiva tal y como nos cuenta Alvar. “La
participacion de Maria Eugenia fue muy activa en todas las tareas, tanto
en las que se realizaban dentro del barco como la limpieza, la cocina...
como en la actividad de educacion ambiental. Colabordé mucho expli-
cando a las personas que se acercaban al stand la necesidad de cuidar
el medio ambiente y como utilizar y/o comprar productos que no gene-
ren residuos. También particip6 en el taller de microplasticos, en el que
separamos plasticos de una muestra de arena, quedando reflejado la
cantidad de residuos que hay en las playas”.

Y, si Maria Eugenia y Alvar aprendieron mucho sobre medio ambiente
y conservacion de la mar, el resto de voluntarios y la organizacion vol-
vieron a sus casas con una sugerencia de la Asociacion “Las Calzadas”
sobre la importancia de facilitar el material informativo y divulgativo
en lectura facil, para que las personas con discapacidad intelectual pue-
dan acceder a ¢l y que sea inclusivo. jCuidar el planeta, enriquecernos
con la inclusion y hacer un mundo mas accesible son las lecciones que
han aprendido estos navegantes que, como en la serie “Verano Azul”,
estan ya deseando que vuelva el verano del 2025 para repetir.

=

Calzadas.

Maria Eugenia Saiz es activista con discapacidad intelectual de la Asociacion Las

Este afio ha participado en el proyecto “Cero residuos en el agua” de la organizacién Mater.

Ha viajado en un barco con otros voluntarios por el Pais Vasco para sensibilizar sobre la basura
en el mar y la importancia de cuidar el medio ambiente.

la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon 8



“Me he sentido muy feliz y muy
contenta, fui una compaiiera mas”

Maria Eugenia Saiz
Activista con discapacidad intelectual

Comprometida con el medio ambiente y feliz de esta expe-
riencia es la tarjeta de presentacion de Maria Eugenia.
Desde que llegd a la asociacion Las Calzadas en el afio
1989 ha participado en varios proyectos de voluntariado
como “Basuraleza” en Burgos o como responsable del sis-
tema de separacion de residuos de la Asociacion. Junto a su
faceta mas solidaria también destaca su aficion a la pintura
y otras artes plasticas, pero, su ultima experiencia de
voluntariado ha superado todas sus expectativas.

Pregunta. Maria Eugenia, ;por qué decide ser volunta-
ria en el proyecto Zero Zabor Uretan o “cero residuos
en el agua” en castellano?

Respuesta. Porque nos surgio la oportunidad al participar
en la recogida de basura, lo solicitamos y nos selecciona-
ron para participar en esta actividad.

P. ;Qué fue lo que mas te gusté de vivir en el Barco
Mater?

R. Me gusto todo. Dormir en el barco porque era la prime-
ra vez que lo hacia. Me ha gustado la experiencia y no me
he mareado ni una sola vez.

P. ;De donde eran el resto de voluntarios del barco?

R. Habia gente de Gijon, Madrid, Vitoria y Bilbao. Todos
muy majos y nos lo pasamos muy bien.

P. ;Como te sentiste al realizar las tareas de limpieza y mantenimiento en el barco?

R. Muy feliz y muy contenta, fui una compariera mds.

P. ;Como fue la participacion de la gente en las actividades que organizasteis?

R. Hubo poca gente, no se acercaban al stand porque hacia mucho calor.

P. ;Qué fue lo mas dificil de tu experiencia en el barco?

R. No era un barco adaptado ni accesible. Habia escaleras para bajar a las habitaciones y era muy estrecha y me costaba
mcucho bajar. La ducha era muy pequeria y casi no cabia.

P. ;Hay algo que te hubiera gustado hacer?

R. Si, ver la fauna marina y pasear por Bermeo con dos esculturas gigantes hechas con material reciclado, pero no pudimos
porque hacia mal tiempo. Ellas son Bio y Zabor. Bio es la dama de la vida y Zabor el monstruo de las basuras marinas.

P. ;Recomendarias esta experiencia de voluntariado inclusivo a tus compaiieros?

R. i, a todo el mundo, pero habra compaiieros que no puedan participar porque el barco no estd adapatado.

P. ;Te gustaria volver a participar en un voluntariado similar en el futuro?

R. Si, me encantaria.

P. Para finalizar, ;quieres compartir algiin mensaje sobre cuidado del medio ambiente?

R. Es importante separar los pldsticos y no tirar todo junto, no tirar basura al mar. Es importante cuidar de nuestro planeta.

9 la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon
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Una experiencia que volveré a
repetir”, define  Andrea
Rodriguez, una de las volunta-
rias ambientales que participa-
ron en el proyecto de Plena
inclusion Castilla y Leon ‘Jovenes en la
Naturaleza’. Este proyecto pretende unir
a jovenes con y sin discapacidad en
torno a una misma aficiéon o hobby: el
cuidado y amor por la naturaleza.

6

Jovenes de Asprona Leodn, Fundacion
San Cebridn, Fundacién Personas y
Centro San Juan de Dios junto a otros
jovenes, principalmente del Centro
Didactico de Valladolid, han participado
en este proyecto de conservacion y cui-
dado de la naturaleza que desarrolla

Jovenes
cony sin
discapacidad
intelectual
viven un fin
de semana
inclusivo en
el Lago de
Sanabria.

.| Observando al

| lobo. Las dos fotos de
arriba recogen
momentos de la visita
a la Centro del Lobo.
| Construyendo
casas de pajaros.
| Abajo se recogen dos
momentos de la
elaboracion y
colocacion de casas de
aves.

Plena inclusion Castilla y Leon en cola-
boraciéon con el PRAE (Propuestas
ambientales educativas), centro que
depende de Fundacion Patrimonio
Natural de la Junta de Castilla y Ledn.

El punto de encuentro de estos jovenes
(de 18 a 30 afios), de diferentes puntos
de la comunidad auténoma, fue el
Parque Natural del Lago de Sanabria.
Este encuentro era el “broche de oro” y
la parte mas practica de unas sesiones
de trabajo mas cortas de cuidado y con-
servacion de la naturaleza. El encuentro
tuvo lugar del 17 al 19 de mayo y su
“campamento base” estaba ubicado en
el albergue de San Martin de Castafieda
que, debido al mal tiempo, junto a las
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pernoctaciones, sirvio también como
aula improvisada para conocer un poco
mas la configuracion del firmamento,
las estrellas, las constelaciones... y, lo
mas importante del proyecto, conocerse
bien y compartir su tiempo los miem-
bros del grupo a través de juegos y
risas. “Los y las participantes realmente
se conocieron en Sanabria porque, aun-
que se habia visto en las sesiones de tra-
bajo previo, el tiempo libre, las
situaciones cotidianas... son lo que
realmente hace que las personas con
conozcamos y fluyan las afinidades”,
afirma Erika Caballero, técnico de la
Plena inclusién Castilla y Ledn y pro-
motora de este proyecto.



La naturaleza, los bosques, ¢l lago, la flora y la fauna fueron
los ‘“acompafantes” perfectos para que el conocimiento
mutuo de los asistentes y la anhelada inclusion creciese a
cada minuto. La visita a la Casa del Parque del Lago de
Sanabria, la construccion de casas nido para pajaros y su pos-
terior ubicacion, y, finalmente, la visita al Centro del Lobo
Ibérico Félix Rodriguez de la Fuente fueron los escenarios
idoneos para cultivar estos dos valores del proyecto: la inclu-
sion y el cuidado de la naturaleza. El grupo disfruto de este
encuentro, pero si algo destacaron casi al unisono fue “poder
ver a los distintos ejemplares de lobos de cerca”. Una viven-
cia que los jovenes experimentaron con gran ilusion desde el
mirador, impactados al ver los lobos y lobas tan de cerca, sin
poder despegarse del mirador por donde podian ver a Dakota,
Robledo y el resto de la manada (los lobos que cautivan a
todos los visitantes después de escuchar como es su vida alli).

Alexandru, M?* Angeles, David, Marco, Natalia, Beatriz,
Nerea, Diego, Paula, Ivan, Andrea y Claudia definen como un
fin de semana “distinto” y “divertido” que no querian que
finalizase como destacaba Angeles Loureiro de Asprona
Leodn, que proponia alargar el fin de semana un poco mas.
Una experiencia en la que los jovenes han aprendido a respe-
tar la naturaleza y, sobre todo, les ha servido para trabajar en
equipo, individualmente y divertirse en un entorno diferente

y nuevo.

Todos los participantes junto a los profesionales de la Federacion
y del PRAE que dinamizaron esta actividad.

JE

REPORTAJE

Erika Caballero Cordovilla

Técnico de Plena inclusion Castilla y Leon

“Nuestro reto es implicar
a mads jovenes”

Psicéloga y responsable
del area de educacion y
jovenes de la
Federacion, con quien
hacemos un mini
balance de este
encuentro. El objetivo
es la inclusion, ¢se
cumplié?

Respuesta. 57,
claramente. Fue un
momento de
conocimiento mutuo y
muy enriquecedor.

P. ;Cémo se seleccionaron los participantes?

R. Es una iniciativa abierta en la que pueden participar
todos los jovenes de Castilla y Leon.

P. ;Qué aprendizajes se llevaron los asistentes?

R. Que en entornos maés relajados, las fortalezas de
cada persona se desarrollan con mayor plenitud.

P. ;Cual es el principal reto de esta actividad?

R. Implicar a los jovenes, tanto con discapacidad
intelectual como sin ella. jEs todo un reto!

P. Un deseo...

R. Que el entusiasmo de los jovenes que ya han
participado en el proyecto inspire a muchos mas, y que,
a través del boca a boca, este proyecto aumente el
numero de nuevos participantes.

Jovenes en la naturaleza es un proyecto donde jovenes con y sin discapacidad
intelectual hacen voluntariado en el medio ambiente.

Este ano, han participado 14 jovenes. El grupo de jovenes ha estado en el Parque natural del Lago

de Sanabria que estd en Zamora.

La valoracion de los participantes ha sido muy positiva. Todos quieren repetir el préximo afo.
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Noticias

FEDERACION. Celebra su Asamblea General

Fundaneed y Apacid son 2 nuevas
asociaciones de Plena inclusion
Castilla y Ledn

La Asamblea se celebro en la sde de la Federacion

La Asamblea de Plena inclusion Castilla y Ledn se
celebro el pasado mes de junio en la sede de la
Federacion y, también, en formato on line.

La Asamblea conté con la participacion de 50 personas
que son representantes de todas las entidades
federadas.

La Asamblea es el principal drgano de gobierno y de
toma de decisiones de la Federacion.

La Federacion esta formada por 40 asociaciones y
fundaciones que estan repartidas por todas las
provincias de Castilla y Ledn.

En la Asamblea de junio se trataron los temas mas
importantes de la Federacién.

¢ | a Asamblea empezd, con el informe del presidente,
que explicé los principales retos y logros de los
primeros 6 meses de 2024..

¢ El informe del Foro, que contd con dos de sus
miembros, Ana Caballero y Esther Ruiz, quienes
pidieron mas protagonismo para las personas con
discapacidad intelectual.

¢ |a memoria de actividades 2023 se presenté y se
aprobd. En esta memoria se explica de forma detallada
el trabajo de la Federacion.

¢ | as cuentas del 2023 con la explicacion de los
gastos y los ingresos también se aprobaron

¢ Y, finalmente, se dio la bienvenida a 2 nuevas
asociaciones. Apacid de Burgos y Fundaneed de
Salamanca

Este afo, la Federacién también ha presentado su
memoria de actividades en lectura facil para que
todas las personas con discapacidad intelectual
conozcan el trabajo que se hace.
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lectura facil, lectura para todos

ENTORNO. Accesibilidad y justicia

La Audiencia Provincial de Burgos y
la Federacidén organizan una jornada
sobre accesibilidad cognitiva

La accesibilidad cognitiva fue el tema central de una
jornada celebrada en la Audiencia Provincial de
Burgos el pasado mes de mayo.

Esta jornada estaba dirigida a jueces, fiscales,
abogados y otros profesionales del Derecho para que
conozcan la accesibilidad cognitiva.

La jornada fue inaugurada por Mauricio Mufioz, que es
juez en Burgos y Jesus Cirujano que es miembro de la
Junta Directiva de Plena inclusion Castillay Ledn.

En la jornada también hablaron Inés de Araoz, de
Plena inclusién Espafa, y Esther Martin, de Plena
inclusién Castilla y Ledn. Ellas hablaron sobre
accesibilidad cognitiva en las leyes.

Por ultimo, hubo una mesa de profesionales del
Derecho que contaron buenas practicas. Por ejemplo:
documentos en lectura facil o el facilitador.

El facilitador procesal es un profesional que explica a
las personas con discapacidad intelectual lo que pasa
en un proceso judicial.

NACIONAL. Reivindicaciones nacionales

Plena inclusion Espafia pide un
«Pacto de estado» para que mejore
el sector

La presidenta de Plena inclusion y el Ministro

Plena inclusion celebré su Asamblea General el pasado
mes de junio y aprobé unos nuevos Estatutos que
suponen un gran cambio. Plena inclusién era una
organizacion de familias y ahora es una organizacion de
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

En esta Asamblea se presento también el
posicionamiento “Por un Pacto de Estado por la
dignificacion del sector de apoyos y cuidados”.

Este posicionamiento también se entreg6 al ministro
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 que
es Pablo Bustinduy.

Pablo Bustinduy ha apoyado este posicionamiento para

mejorar el sector de cuidados.
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Noticias

FEDERACION. Comprometidos con el entono

La Federacién desarrolla el proyecto
«Activistas por los ODS» para
fomentar la participacion

Arriba, todos los
participantes el dia
de la presentacion
de los proyectos en
Valladolid. a la
derecha la
presentacion de
Asprona Bierzo

«Activistas por los ODS» es un proyecto muy
innovador desarrollado por Plena inclusion para
explicar a las personas con discapacidad intelectual
qué son los ODS.

En el curso se ensefa a los participantes a elaborar
proyectos para cumplir uno de esos objetivos.
También se fomenta el voluntariado y la participacion
en su entorno para lograr estos objetivos.

Los ODS son las siglas de Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Estos son 17 objetivos de Naciones Unidas
para mejorar el mundo y que los paises tienen que
cumplir antes de 2030. Las personas con
discapacidad intelectual son parte activa.

30 personas con discapacidad intelectual se han
formado en ODS durante tres meses y han
presentado 9 proyectos sobre igualdad, medio
ambiente y cultura, entre otros.

La Federacién desarrolla este proyecto junto a la
Fundacién Patrimonio Natural de la Junta de
Castillay Leon.

Las asociaciones que han participado son: Asprona
Bierzo, Fundacion Personas (Palencia y Zamora),
Fundacion San Cebrian, Centro San Juan de Dios,
Aspodemi, Insolamis, Asprodes y
Centro Villa San José.

Escanea este cddigo QR y conoce
todos los proyectos que estan
desarrollando estos 9 grupos.
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ENTORNO. Elecciones europeas mas faciles

Los colegios electorales del 9 de
junio fueron mas accesibles en
estas elecciones

El subdelegado del
Gobierno en Valladolid,
Jacinto Canales, y el
presidente de Plena
inclusion Castilla y Ledn,
Juan Pablo Torres,
presentaron la carteleria
accesible para los colegios
electorales.

Presentacion de los carteles en
la Subdelegacion de Gobierno

Esta carteria forma parte
del trabajo conjunto de
Plena inclusion y el
Ministerio del Interior para hacer que las elecciones
sean faciles para toda ciudadania, especialmente, las
personas con discapacidad intelectual.

La carteria accesible esta formada por 7 carteles que
facilitan el derecho al voto. Los 7 pictogramas ayudan
a saber la ubicacién del colegio, de las cabinas, el
horario de apertura y las instrucciones para votar.

NACIONAL. Empleo publico

El Ministerio convoco 256 plazas
para personas con discapacidad
intelectual en toda Espana

El Ministerio de Funcion Publica lanzé una nueva

convocatoria de empleo publico con plazas
reservadas para personas con discapacidad intelectual.

Las plazas son para la Administracion General del
Estado. En Castilla y Leon han convocado 25 plazas
Yy, a nivel nacional 256.

Las 25 plazas de Castilla y Ledn son:
e 4 plazas en Avila

¢ 4 plazas en Burgos

¢ 3 plazas en Ledn

¢ 1 plaza en Palencia

e 3 plazas en Salamanca

¢ 2 plazas en Segovia

¢ 3 plazas en Soria

¢ 3 plazas en Valladolid

® 2 plazas en Zamora

Las primeras oposiciones para personas con
discapacidad intelectual fueron en 2012. En estos 12
afnos se han convocado 1356 plazas en toda Espanfa.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén




Noticias

FEDERACION. Las familias son la base de Plena inclusion

La Federacion lleva 34 anos
celebrando su Encuentro de
Familias

Primera mesa redonda sobre la ética y las relaciones familiares.

60 familiares asisten al Encuentro Regional de
Familias de Plena inclusion Castilla y Leon en
Valladolid. El titulo del Encuentro ha sido “La ética y la
empatia de los cuidados” y ha contado con dos mesas
redondas donde expertos han explicado cémo mejorar
la atencion a personas con discapacidad.

Los expertos eran de las universidades de Valencia 'y
de Madrid. También habia expertos de asociaciones de
Madrid y de Bilbao y de la propia Federacion.

La primera mesa hablé sobre ética y se reflexion6 sobre
las relaciones de las familias con su familiar con
discapacidad intelectual: escuchar, respetar sus
tiempos, dialogar...

La segunda mesa de la mafana explicé qué son
apoyos libres de restricciones. Esta mesa ha hablado
sobre como atender a personas que necesitan mas
apoyo sin ir contra sus derechos. Esta mesa fue muy
valorada por las familias porque este tema preocupa
mucho.

La jornada ha terminado con una actividad en la que las
familias han lanzado mensajes sobre la discapacidad,
la inclusion y su contribucion como familiar.

En el encuentro han participado familiares de
Fundacion Personas (Valladolid y Zamora), Asprona
Ledn, La Casa Grande, Aspodemi, Fundacion San
Cebrian, Aspar La Besana, Asprodes, Centro San
Juan de Dios, Centro Padre Zegri y Asprosub
Benavente.

Los encuentros de familias son los encuentros mas
antiguos de la Federacioén. Las familias son el motor de
la Federacion. Este aino se ha celebra la 34° edicion.
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@5 lectura facil, lectura para todos

ENTORNO. Proyectos europeos

La Federacion participa en dos proyectos
europeos de innovacion y formacion

b g 13t Hlb

Los proyectos Ris B roNteiTh

Fronteiray POCTEP
Formacién de proximidad
son los dos proyectos en
los que participa la
Federacion con entidades .
espanolas y portugueses
para avanzar en la
innovacion del sector.

’f‘ SOCIAL I

»x\.r{ub

Vanessa Garcia expltca el proyecto en
el canal «Ris Fronteira» en Spotify.

El proyecto RIS Fronteira
es un proyecto europeo que busca crear centros de
innovacion social sobre turismo.

El proyecto POCTEP Formacion de proximidad fomenta
la figura del “profesional de los cuidados” para las
personas con dependencia que viven en la frontera entre
Espana y Portugal.

En los dos proyectos, los socios estan estudiando la zona
para conseguir las metas que se han marcado y mejorar
la atencion en la zona de la frontera entre Castillay
Ledn y Portugal.

NACIONAL. Reforma de la Ley de inclusién laboral

Plena inclusion y AEDIS reclaman
actualizar la ley de inclusién laboral que
ya tiene 42 anos

Plena inclusién y AEDIS han celebrado en Santander el
primer congreso sobre el futuro del empleo de las
personas con discapacidad intelectual.

50 expertos de todo el mundo han debatido sobre
buenas acciones y practicas para crear mas empleo
para personas con discapacidad.

El Congreso finalizé con la reclamacién de una nueva
ley de empleo.

La ley actual, conocida como LISMI, tiene 42 afios y
debe actualizarse para que exista un empleo de
calidad. Actualmente, los datos de empleo no son
buenos.

Segun los datos del ultimo informe del INE sobre
empleo de personas con discapacidad, sélo 2 de cada
10 personas con discapacidad intelectual en edad
de trabajar tienen un empleo.

Ademas, la Federacion presento 2 buenas practicas
de empleo:

» Cémo acompanar en la incorporacion de las
personas con discapacidad que aprueban una
oposicion.

« La creacion de 2 manuales en lectura facil para
ayudar a buscar un empleo.
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Recomendaciones

Guia basica de ciberseguridad en lectura facil

Edita: Plena inclusion Castilla y Leon.

Esta Guia ensefia como proteger de ataques informaticos los dispositivos de
forma didactica y practica. La guia, escrita en lectura facil, se divide en diez
capitulos que aborda temas diversos relacionados con la ciberseguridad
como la configuracion de dispositivos, como navegar y usar las redes
sociales de forma segura o como detectar posibles estafas o fraudes.
Ademas, cada capitulo cuenta con ejercicios practicos para fijar el
aprendizaje y un material complementario para las entidades que deseen

impartir esta formacion en sus centros.

Con esta Guia basica de ciberseguridad en lectura facil se contribuye a
reducir la brecha digital en el colectivo de personas con discapacidad
intelectual ya que son varios estudios los que sefialan las dificultades a las
que se enfrenta por la falta de formacion o de accesibilidad de los

dispositivos.

Esta Guia de Ciberseguridad se suma al manual elaborado en
2022 “Digitalizate, competencias digitales en lectura facil” dirigido

a también a reducir la brecha digital.

@' Plena

inclusion

Guia basica de
ciberseguridad

“Subete al coche de la
toma de decisiones”

Edita: Plena inclusion Castilla y Leon.

Este informe recoge las
conclusiones del proyecto
“Subete al coche de la toma
de decisiones”. Este
proyecto aborda la
importancia de acompanar
el proceso de toma de
decisiones de las personas
con discapacidad
intelectual, reconociendo la
complejidad y las multiples
dimensiones que
intervienen en este proceso (las propias personas,
sus familias, los profesionales...).

El informe se divide en seis capitulos que van
desgranando el contexto en el que surge este trabajo,
la metodologia utilizada y la participacion (155
personas entre personas con discapacidad intelectual
y sus familias, directores, gerentes, profesionales de
atencion directa...), las aportaciones de las sesiones,
la valoracién general, las
recomendaciones y las conclusiones de
esta fase del proyecto centrada en un
trabajo de campo, de dialogo y de
escucha.

Memoria de sostenibilidad

Edita: Plena inclusion Castilla y Leon.

La Federacion ha elaborado, por
primera vez, su memoria de
sostenibilidad con el fin de poner
en valor su compromiso con una
vision global del trabajo donde la
sostenibilidad econémica, social y
medioambiental esta presente en
todos sus proyectos y acciones.

La memoria 2023 se divide en
cinco grandes bloques donde se
describe la evolucién anual de cada
uno de esos “matices” que tiene la
sostenibilidad. La memoria comienza con la evolucién de la
Federacion con sus relaciones institucionales, su
posicionamiento en el entorno y su apuesta por la ética y la
transparencia como sefias de identidad. El segundo capitulo
recoge el grueso del trabajo técnico que enumera la treintena
de proyectos que desarrolla la Federacién para dar
respuesta a sus entidades. La sostenibilidad financiera
ocupa el tercer capitulo que se caracteriza por su
transparencia y la enumeracion de los colaboradores.

Y, finalmente, la memoria finaliza con un enfoque
medioambiental y territorial que destacan el
compromiso de la Federacién con el entorno:
cuidado del mismo y consolidacion de su
poblacion.
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