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OPINION

Innovacion y
sos,tenihilidad,
un tandem para

el futuro

blar de sostenibilidad en Castillay Ledn
aes también hablar de servicios que
lleguen a todas las personas y a todos

los rincones de nuestra Comunidad. Como todos sabe-
mos Castilla y Ledn es un territorio muy amplio, disper-
so y con un marcado caracter rural y, por este motivo,
las entidades federadas cuentan con el 60% de sus
servicios en pequeflas localidades para dar respuesta
a todas las personas en su lugar de residencia, donde
siempre han vivido, sin necesidad de tener que irse a
los entornos urbanos.

Dar una cobertura a todas las personas, acorde a sus
necesidades y sus deseos, requiere contar con unos
servicios modernos, viables, eficientes y que se puedan
mantener en el tiempo por lo que en los ultimos afios
estamos centradas como organizaciones en disefiar
modelos de trabajo que conjuguen ambas realidades.

Para afrontar el futuro con realismo, la Federacion
toma como una de sus referencias claves los resultados
obtenidos en el reciente estudio sobre el medio rural
y los servicios que alli se prestan a las personas con
dependencia y discapacidad. Este estudio revela que
es necesario poner en marcha 20.000 apoyos para
que las personas con dependencia puedan vivir en
sus hogares, en sus barrios, en sus pueblos... de tal
manera que se posibilite que aquellas personas mayo-
res o con discapacidad que quieran seguir viviendo
en sus domicilios puedan hacerlo con las garantias
de cobertura de apoyos suficientes y de calidad. En
este sentido, las organizaciones de la discapacidad
ya estamos dando respuesta a este déficit de apoyos,
pero es necesario incrementarlos y adaptarlos siguien-
do el modelo de atencion centrada en la persona.
Ademas, aumentando y mejorando los servicios a
este colectivo las entidades de Plena inclusion nos
convertimos en promotoras de empleo en el &mbito

Por Vanessa Garcia Miranda.

Gerente de Plena inclusion Castilla y Leon

rural y ayudamos a fijar la poblacion contribuyendo
asi a generar soluciones ante el desafio que todos
conocemos como “La Espaiia vaciada”.

Junto a la demanda de generar apoyos personalizados
en el medio rural, también nos encontramos ante el
desafio de generar mas plazas de centros de dia y de
viviendas para personas con discapacidad intelectual
y enfermedad mental ya que en la actualidad no hay
recursos suficientes.

Para avanzar en esta direccion de servicios en el
medio rural, la Federacion, gracias a la financiacion
recibida a través de los Fondos de reconstruccion, ha
llevado a cabo un proyecto denominado “Desarrollo
de la cartera inclusiva” que se centra en el fomento
de la vida en comunidad, en la vida independiente y
en la desarrollo del medio rural que se ha traducido
en la ejecucion de 33 proyectos con la participacion
de mas de 16.000 personas (profesionales, personas
con discapacidad, familiares, entorno...). Ademas,
con este proyecto se han generado un centenar de
puestos de trabajo, se han creado 38 viviendas para
personas con discapacidad, casi una treintena de plazas
en centros multiservicios —una modalidad de centros
que pretenden dar respuesta a la realidad actual-, y
medio millar de profesionales se han formado en
autonomia personal y en planificacion centrada en la
persona.

Las buenas vidas de las personas, con apoyos de cali-
dad y en entornos inclusivos, solo son posibles si
aunamos modelos de trabajo basados en criterios de
calidad, sumamos la tecnologia como aliada y cons-
truimos un sistema de servicios sostenibles econo-
micamente que genere red, cobertura suficiente y
estabilidad en cada territorio. El tindem innovacion
y sostenibilidad es la clave de futuro.
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Valladolid,

El arte y el potencial de las personas con discapacidad han sido
las sefas de identidad del congreso que ha celebrado Plena
inclusion en Valladolid bajo el nombre “Enredando sostenibi-
lidad e inclusion”. La obra de arte de la artista Judith Scott ha
sido “la tarjeta de presentacion” de un congreso nacional que
ha reunido a mas de 300 personas de toda Espafa en torno a
un tema: la sostenibilidad. Y mas concretamente, la sostenibi-
lidad en las entidades de la discapacidad intelectual.

“La silla” creada por la artista americana con sindrome de
Down, Judith Scott, a finales de la década de los 90, recoge a
la perfeccion el sentido de un congreso que une o “enreda”
(como se denomina en el propio congreso) la sostenibilidad
con el sector de la discapacidad. Ambas realidades evolucio-
nan de forma muy paralela al estar muy ligadas al terreno, a
buscar soluciones al servicio de las personas, a crear ciudades
mas amables y, en definitiva, a tener vidas plenas en entornos
sostenibles.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn

capital de la
sostenibilidad
y la inclusion

Plena inclusion reune a 300 personas en el
Congreso Enredando sostenibilidad e inclusion en
el gue se conocieron 51 buenas practicas sobre
sostenibilidad medioambiental, social y
organizacional de las entidades de la discapacidad

Enredq

“Celebrar el congreso en Castilla y Leon es un lujo y un reco-
nocimiento a nuestro trabajo por dos razones: la amplia trayec-
toria en presentacion de buenas practicas, ya que somos una
federacion que tradicionalmente sacamos musculo en esto de
compartir conocimiento de aquello que hacemos bien y, en
segundo lugar, el trabajo exhaustivo de los tltimos afios en una
sostenibilidad y viabilidad econémica de nuestros centros y
servicios que es vital para seguir dando un servicio de calidad
a las personas” destaca Vanessa Garcia Miranda, gerente de la
Federacion al hacer balance de un congreso que ha sido sino-
nimo de innovacion y progreso para el sector de la discapaci-
dad.

En esta linea, el congreso fue el escenario elegido para presen-
tar 51 buenas practicas de las 106 que se presentaron a nivel
nacional. Estas 51 buenas practicas estaban distribuidas en tres
grandes bloques (sostenibilidad medioambiental, social y
organizacional) y en diferentes categorias: buenas, destacadas



y excelentes. Las practicas excelentes fueron las presentadas
en el auditorio de la Feria de Valladolid y fueron escuchadas
por los 300 asistentes que tomaban notas, hacian fotos a las
presentaciones, miraban con toda su atencion para copiar y
reproducir dicha buena practica en sus centros a la vuelta del
congreso y votaban las mejores practicas para elegir las admi-
rables resultantes de este congreso. Las tres prac-
ticas admirables correspondieron a los tres
grandes bloques del congreso: la practica admira-
ble de medio ambiente recay6 en la asociacion
granadina ~ Fundacién  Concepciéon  de
Hospitalarias que ensefa a la ciudadania a cuidar
el medio ambiente; la practica admirable del
ambito social a Plena inclusion Madrid por su
oficina municipal de vida independiente y la
practica admirable organizacional a la Fundacion
Gil Gayarre que presentd un nuevo modelo de
liderazgo centrado en las personas y las familias.

12 de las practicas
presentadas eran
de Castilla y Ledn.
3 excelentes, 4
destacadas y 5
buenas.

1. La primera charla inspiradora. El Congreso comenzé con una
charla entre Vanessa Garcia, gerente de la Federacién, y Cristina
Monge, socibloga y politéloga que marco las bases del congreso.

2. El equipo de Federacion. Parte de las técnicos de la federacién y
representantes de la entidades en el «photocall» del Congreso.

3. Los maestros de ceremonias. Carolina Triana, del Foro, y Satl
Garcia, presentador del evento, junto a la «Silla» de Judith Scott
fueron los guias del Congreso. 4. Un hall con mucha vida. En el hall
habia tres auditorios para escuchar las buenas practicas destacadas y
varios tréboles de cartén donde estaban expuestas las 51 practicas
presentadas en el congreso.

El 23% de las buenas prdcticas presentadas eran de Castilla
y Leon

Entre las 51 practicas presentadas en el congreso, doce fueron
de Castilla y Leon. Tres de ellas pertenecian a la categoria de
excelente siendo la elegida en la categoria de medioambiente
"Sendero verde inclusivo" del Centro San Juan Dios, que pone
en valor la flora que rodea al centro y convierte
en guias medioambientales a los alumnos del
centro de educacion especial. "El bosque inclusi-
vo" de Aspar La Besana se presento en la catego-
ria de sostenibilidad social como ejemplo de
promocion del turismo en su localidad de la
mano de la asociacion, y "Coémo evitar convertir-
nos en lo que el viento se llevo" de la Federacion
en la categoria de organizacion que explicaba el
modelo de trabajo ligado a apoyos en comunidad.
Las practicas destacadas se presentaron en tres
minisalas construidas en el hall de la Feria y cua-
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1. Auxiliares de Congresos de 10. Inma Gutierrez, Sergio Maestro y
Jorge Gonzalez formaron parte del equipo de auxiliares de congreso de
Fundacién San Cebrian que acompanaron a los asistentes durante el
evento. 2. Representantes del Foro. Alex, Carolina y Josefina fueron
la representacion oficial de las personas con discapacidad en el congreso.
3. Equipo de catering de nivel. Fidel y Verénica, junto a sus
companieros de Asprona Leon, sirvieron el catering del congreso e
hicieron que todo el piiblico «se chupase los dedos». 4. Inauguracion
del congreso. Los presidentes de Plena inclusién regional y nacional,
Juan Pablo Torres y Carmen Laucirica, junto a José Luis Martinez
Donoso, director general de Fundacion ONCE y Luis Cayo, presidente de
CERMI, fueron los encargados de dar la bienvenida.

tro eran de Castilla y Leon "BanK@s Sociales" de Pronisa,
Tormes Biodiversidad de Asprodes y "T-Digital, sindnimo de pro-
greso y sostenibilidad" y “Abriendo oportunidades sostenibles en
el mundo rural” de la Federacion.

Y finalmente, en los paneles informativos en forma de trébol y a
través de “podcast” se presentaron las buenas practicas de
"Programa ASI (Asistencia Sanitaria Integral)" de Fundacion
Personas; "Includanza, una experiencia de protagonismo artistico
en la vida de las personas con discapacidad intelectual”, de la
Fundacion San Cebrian y "Di violencia cero. La accesibilidad
cognitiva al servicio de la prevencion del abuso", “Tejiendo redes




1. Un «jardin de tréboles’. En el hall de la Feria de Valladolid
estaban las 51 practicas presentadas en paneles de forma de trébol con
un QR para escuchar toda la informacién. 2. Sendero verde
inclusivo. Lourdes Casas y Juan Carlos Hernan del Centro San Juan
de Dios durante la presentacion de su préctica excelente. 3. Charla
inspiradora de Castilla y Leon. Enrique Galvan, gerente de Plena
inclusién, y Benedicto Caminero, jefe de servicio de la Gerencia de
Servicios Sociales, reflexionan sobre el cambio de modelo al servicios
de las personas y el uso de las nuevas tecnologias. 4. Un puablico fiel.
El congreso mantuvo el auditorio casi completo durante todo su
desarrollo, iun ptblico fiel hasta el iltimo momento! 5. Ultima
charla inspiradora. Toméas Sancho, presidente de Plena inclusién
Madrid, y Marta Rey, de la Catedra de Inditex, marcan las lineas de
una buena sostenibilidad organizacional.

con la capacidad juridica" y "jTodos a una como
Fuenteovejuna!: Avanzando en el modelo de apoyos centrado
en la persona" de la Federacion.

Junto al buen hacer de las buenas practicas presentadas sobre
como las personas con discapacidad, los profesionales y las
familias trabajan en clave de sostenibilidad para hacer un mundo
mas humano y accesible al servicio de las personas, cuatro exper-
tos en sostenibilidad entrevistados por los anfitriones del congre-

Enredando
sostenibilidad

N
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so fueron desgranando qué es eso de la
sostenibilidad. La socidloga y politéloga
Cristina Monge fue la primera en dar luz
al auditorio en esta materia y destac que
“es fundamental una transicion justa para
que las empresas y sociedad puedan adap-
tarse”. Por su parte, el médico intensivista
experto en la humanizacion de la sanidad,
Carlos Velayos, cautivo al auditorio con
su mensaje y su modelo de salud ideal
“los hospitales estan especializados en
tratar enfermedades pero no personas.
(Como podria ser la UCI ideal? Puertas
abiertas, comunicacion, participaciéon de
la familia, intervencion psicologica....”.
El enfoque de economia responsable y
circular corrio6 a cargo del responsable de
medioambiente de Moda Re-. Carlos
Egido destaco la importancia de “reutili-
zar y dar respuesta a aquellas personas
que no tienen medios y que puedan tam-
bién recibir apoyos, en nuestro caso pren-
das a coste cero”.

Desde Castilla y Ledn, la aportacion llegod
desde el director técnico de personas
mayores y con discapacidad —y experto en
tecnologias de apoyo—, de la Junta de
Castilla y Ledn, Benedicto Caminero,
quién destaco que “solo se puede innovar
desde el territorio, porque la transforma-
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cion solo es posible teniendo en cuenta lo
local” y, el bloque de expertos cerrod con la
directora de la Catedra Inditex de
Sostenibilidad en la Universidad de A
Coruiia, Marta Rey, que sintetiz6 su expo-
sicion con un mensaje claro “la sostenibi-
lidad es una invitacion a escuchar bien al
entorno, reflexionar y trasladarlo a la
accion. Y también pensar a largo plazo”.

Las personas con discapacidad intelec-
tual en el congreso

Charlas inspiradoras, buenas practicas,
imagen del congreso... de forma directa
o indirectamente las personas con disca-
pacidad intelectual estaban presentes en
estos apartados pero, sin lugar a dudas,
una docena de personas con discapaci-
dad de Castilla y Leon fueron protago-
nistas con mayusculas. Los miembros
del Foro, Alex Amezua, Josefina
Alvarez y Carolina Triana fueron los
anfitriones del evento y representantes
de sus compafieros con discapacidad
poniendo en valor el trabajo que se rea-
liza en las entidades. Especialmente
Carolina fue una magnifica representan-
te del papel que estan adquiriendo las
personas con discapacidad al ser la pre-
sentadora y guia de todo el congreso.
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Un papel también fundamental han teni-
do los trabajadores con discapacidad
intelectual del congreso: los auxiliares
del Grupo Fundacion San Cebridn y el
servicio de catering de Asprona Leon
que demostraron su profesionalidad en
todo momento. En esta linea, el conteni-
do de la bolsa del congresista y el obse-
quio para los ponentes también ha sido
elaborado por personas con discapacidad
de Asprona Bierzo, Asprona Leoén,
Asadema y Fundacién Personas. {Unos
proveedores muy recomendables!

El Congreso sigue vivo

Normalmente los congresos tienen un
principio y un fin pero, en este caso, el
congreso no ha finalizado, porque su pla-
nificacion llevo consigo también una pla-

1. Resumen del congreso. Este decilogo
recoge las 10 ideas de Plena inclusién sobre
la sostenibilidad 2. Los ganadores del
congreso. Representantes de Fundacién
Concepcion de Hospitalarias, Plena
inclusién Madrid y Fundacién Gil Gayarre
recogen el «trébol» que reconoce su buena
practica como admirable.



1. Jornada intergeneracional. El L.LE.S Juan de Juni y el centro San Juan de Dios
comparten un dia de convivencia y plantan en este centro de secundaria los arboles del
congreso al mismo tiempo que comparten experiencias. 2. Arboles sostenibles. Una de las
alumnas de Juan de Juni junto a uno de los arboles plantados. 3. De un auditorio a un
taller de radio. Los tabiques que un dia formaron parte de las salas del Congreso hoy forman
parte del taller de radio de Fundacion San Cebrian. 4. Presente en muchas recepciones
de Plena. Plena inclusion Espaiia recibe a sus visitas con el mobiliario del congreso.

nificacion paralela denominada “;Y des-
pués qué?”. Asi comenzé un detallado
informe de intereses y necesidades entre
las entidades de Castilla y Ledn que habi-
an presentado buenas practicas y el mate-
rial del congreso. “Me gustaria dar forma
a mi taller de radio”, “Tengo un espacio
diafano para montar una sala de forma-
cién en mi centro ocupacional”, “Serian
perfectas unas mesas bajas para charlar en
la entrada del centro cuando llegan las
familias” o un simplemente “Me encanta
la decoracion y me gustaria tenerla en mi
centro para recordar este congreso”; estas
fueron algunas de las peticiones que nos

—
=
—

fueron llegando y el dia 9 de junio, cuan-
do el Congreso cerr6 sus puertas a las
16,00 horas, las furgonetas de los centros
( o camiones pedidos a ese vecino o cola-
borador de la entidad que eso si es soste-
nibilidad) comenzaron a desfilar por la
Feria de Valladolid para recoger mesas,
sillas, atriles, gradas, auditorios... rumbo
a asociaciones de Salamanca, Avila,
Ledn, Palencia y Valladolid, entre otras.
También hubo sillas y tréboles que estan
en diferentes puntos del territorio nacio-
nal ya que, aquellos asistentes que acudie-
ron en su coche no se resistieron a irse sin
su “silla plena” 100% sostenible.

rlena

ISV

Y si el mobiliario de carton sigue tenien-
do vida, la decoracion floral del congre-
so ha sido la protagonista de una accion
de inclusién e intercambio generacional
entre personas del Centro San Juan de
Dios y el L.E.S Juan de Juni, ambos de
Valladolid, que durante dos dias (16 y 19
de junio) compartieron conocimientos de
jardineria para plantar una docena de
arboles que seran simbolo de la inclusion
y la sostenibilidad en este centro educa-
tivo. jLos arboles y el mobiliario de este
congreso demuestran que la sostenibili-
dad es posible!

Plena inclusion organizé en junio un congreso sobre Sostenibilidad en Valladolid.

El nombre del congreso fue “Enredando sostenibilidad e inclusiéon”.

El congreso se celebrd los dias 8 y 9 de junio y reunié a mas de 300 personas.

El tema del congreso fue la sostenibilidad desde tres enfoques: el medio ambiente y el cuidado
del planeta; la sostenibilidad social y cémo las ciudades y los pueblos tienen que evolucionar y la
sostenibilidad de las organizaciones.

En el Congreso hablaron 5 expertos para explicar mejor estos tres tipos de sostenibilidad.

En el Congreso se presentaron 51 buenas practicas y 12 eran de Castilla y Leon.

Habia 12 practicas excelentes, 3 de Castilla y Ledn; 9 destacadas, 4 de Castillay Ledn y 28
buenas practicas, 5 de Castillay Ledn.

En el congreso también participaron activamente las personas con discapacidad intelectual sobre
todo en tres ambitos: los representantes del Foro que fueron presentadores e hicieron de
anfitriones; en el servicio de catering y en el servicio de azafatos.

9 la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon
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Alfombra roja en Media del Campo. Miembros del jurado de Ascedis en el hall del Auditorio de
Medina del Campo junto a Olga Mohino, teniente alcalde del Ayuntamiento.

Las personas con discapacidad
intelectual en la alfombra roja

L a semana d e Ci ne d e El cine es uno de los grandes aliados de la discapacidad. Si en 2018 la peli-
cula de Campeones visibilizaba el dia a dia de un grupo de personas con

Med [ na del Campo y el discapacidad —este verano se estrena en la gran pantalla la segunda parte
. . , bajo el titulo de “Campeonex” el 18 de agosto en todos los cines— en
d ire C’[OI’ de cine RU ben Castilla y Leon también hay un compromiso claro del mundo del cine con
e : : la inclusién y la accesibilidad. Concretamente, la Semana de Cine de
RIOS trabajan con Ascedls Medina del Campo (SECIME), que se celebra desde hace 36 afos, este
y Aspar La Besan a afio ha apostado por hacer el programa del festival en lectura facil para
) ! hacer mas accesible el mundo del cine a las personas con discapacidad

res peCt|Va mente pa ra intelectual y dificultades de comprension lectora, y, ademas, por crear una

v ey g . mencion especial con un nuevo jurado denominado “Ascedis” que toma el
VISI b| I Izar el tra bajo de IaS nombre de la asociacion de personas con discapacidad intelectual de
Medina del Campo. Dicho jurado esta formado integramente por amantes
personas con del cine de esta entidad y determind que su reconocimiento era para la
d| sca paCI dad |nte|eCtU al y cmta”Me l'la'n’qaras septlftmbre , una pehcgla de Fernando Bonelli que
) . . ) también recibid el galardon de plata del festival.

Contrl bu Ira un cine mas En segundo lugar, la asociacion Aspar La Besana, ubicada en Calzada de
SOCI al ein CI usivo. Valdunciel, ha d.esarrollado un proyecto c.1’nematograﬁco con mayu.sculas.
El taller ocupacional, las salas de formacion y las calles de la localidad se
han convertido en un gran “platd de rodaje” y las personas con discapaci-
dad del centro han sacado “su vena artistica” tal y como se puede ver en

“El Método” y “La Jaula de Oro”.

la mirada de Plena inclusion de Castilla y Le6n 10



Sendos proyectos, en Medina del Campo y en Calzada del
Valdunciel, han sido realmente apasionantes como describen
sus protagonistas. “Como vecinos de Medina del Campo, los
miembros del jurado de Ascedis estamos muy contentos y nos
sentimos orgullosos de ser jurado en esta Semana de Cine”
destaca Trinidad Vara, miembro del jurado de Ascedis. En esta
linea, el director de la SECIME, Emiliano Allende, destaca el
valor que aporta la opinién de las personas con discapacidad
como jurado, “este aflo por primera vez hemos decidido que
fuesen un jurado propio, ya que antes formaban parte del
joven, porque este colectivo ponia el oido en cosas distintas al
resto por eso queremos saber su opinion de verdad”, afiade con
gran satisfaccion y orgullo de cerrar un festival mas inclusivo.
“Tuvimos una reunion con Plena inclusion Castilla y Ledn
para avanzar en accesibilidad y dimos el paso de elaborar este
afio el programa de mano en lectura facil y el balance ha sido
bueno; por lo que hemos abierto el camino hacia un festival
mas abierto para todos y seguiremos en esta linea”, afiade.

La 36 Semana de Cine de Medina del Campo ha adaptado este
afio su programa de mano a lectura facil. El festival, que es uno
de los mas importantes sobre cortometrajes a nivel nacional e
internacional, ha contado con la colaboracion de la Federacion
para esta labor. Ademas cinco entidades han validado los con-
tenidos: Asociacion Las Calzadas, Aspanias Burgos, Asprona
Ledn, Fundacion San Cebrian y Padre Zegri.

Asimismo, el festival ha premiado con el roel “Actriz del siglo
XXI” a Anna Marchessi, actriz con paralisis cerebral, que esta
triunfando en los escenarios gracias a la adaptacion a teatro y a
una serie de television del libro “Lectura facil”. “Este festival
ha sido muy bonito y para nosotros ha sido un gran paso”, afir-
ma Jorge Sanchez, también miembro del jurado de Ascedis que
este afio no se ha perdido ninguna obra. “Yo llevo muchos afios
ligado al mundo del cine y he participado en muchos cortome-
trajes con Ascedis y con la Escuela de Cine de Madrid. “El
Aire”, “Mis suefios” o “Urona” son algunas de los cortometra-
jes en los que he participado”, afiade con gran ilusion y espe-
rando ya la cita del proximo afio.

Calzada de Valdunciel se convierte en un plato
"Hacemos real la frase de que la realidad supera la ficcion" afir-
maba anoche Rubén Rios, director de "El Método" y "Jaula de

[étodo &

Los protagonistas. Rubén Rios con tres de los protagonistas de los
documetrajes grabados en Calzada de Valdunciel.

oro", en el estreno de sendos audiovisuales en el salon de actos
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledon en
Salamanca. Un trabajo desarrollado de la mano de 24 personas
con discapacidad intelectual de Aspar La Besana que se han
metido en el mundo de la interpretacion de la mano de este
director y su equipo de "Claqueta croqueta" para mostrar como
es su dia a dia, sus emociones, sus capacidades y, sobre todo,
sus vidas.

"Ha sido brutal hacer este corto", afirm6 Javier Miguel Garcia,
protagonista del mismo, en la alfombra roja antes de entrar a
ver "El Método" junto a cientos de personas de Calzada de
Valdunciel, localidad salmantina donde se grab6 y esta ubicada
Aspar La Besana. El acto conto6 con el apoyo de todas las admi-

Alfombra roja en
Salamanca. Actores de Aspar
La Besana, vecinos de Calzada
de Valdunciel y el director de
cine Rubén Rios junto a los
representantes del
Ayuntamiento de Calzada de
Valdunciel, Diputacién de
Salamanca y Junta de Castilla y
Leon.



CINE

nistraciones: la Junta de Castilla
y Leén que acogio el evento, el
Ayuntamiento de Calzada y la
Diputacion de Salamanca, que
son entidades patrocinadoras del
audiovisual que ha servido para
demostrar las capacidades reales
de las personas con discapacidad
ante las camaras, como parte del
elenco de actores. Por su parte,
José Gomez, gerente de Aspar La
Besana, hacia balance de un tra-
bajo que ha sido muy emocio-
nante y motivante al mismo
tiempo que retador. "El proyecto
fue evolucionando y, finalmente,
participaron mas personas de las
previstas y eso supuso que tuvié-
semos que reorganizarnos en el
centro para dar cobertura a este
proyecto con mas profesionales,
sin dejar otros en los que estamos inmersos, pero el proyecto lo
merecia y hoy tenemos el resultado que es muy recomendable.
iLes animo a verlo!”.

"El Método" y "Jaula de Oro" recogen historias reales que estan
cargadas de mucha emotividad, sinceridad, capacidad y, tam-
bién, sentido del humor que no dejé indiferente a nadie de los
asistentes a la presentacion en Salamanca.

“El Método” es mas que un documental, o documetraje como
afirma su director, es un sistema de trabajo muy enriquecedor
para el director y para sus participantes ya que se generan herra-
mientas para que las personas con discapacidad puedan adquirir
mas competencias en su vida diaria y en su entorno, para acce-
der a puestos de trabajo y proyectos de vida plenos. Por lo tanto,

=

Los protagonistas. Jorge Sanchez y Trinidad Vara junto al proyector de cine que da la bienvenida
a los visitantes al auditorio municipal Emiliano Allende.

este documetraje tiene un gran recorrido como afirma su direc-
tor. "Tenemos una Espafia vaciada que esta cayendo en picado
por muchos elementos que estan todos los dias en las noticias,
y aqui hay 32 puestos de trabajo en las distintas actividades que
mueve Aspar La Besana. Y la inclusion y la normalizacion pue-
den ser esos salvadores de unos entornos rurales que tienen edi-
ficios vacios, que gastan en obras y que después no hay gente
para habitarlas", afirma Rubén Rios.

Paralelamente al “El Método” nace “Jaula de Oro” que sintetiza
el relato de "buenas vidas", de "buenos apoyos" y de "buenas
comunidades" en la denominada Espafia vaciada que desde
Plena inclusion Castilla y Ledn recomendamos a todo el mundo
ver. jEnhorabuena a los participantes de Aspar La Besana!
jGrandes actores y actrices!

El cine es un gran aliado de la inclusién y de las personas con discapacidad intelectual.

Este afio por primera vez, la Semana de Cine de Medina del Campo ha hecho su programa en

lectura facil.

El director de la Semana de Cine, que se llama Emiliano Allende, ha dicho que seguiran haciendo
mas cosas para que el cine llegue a todas las personas.

Este ano también la Semana de Cine de Medina del Campo ha tenido un jurado formado por

personas con discapacidad intelectual.

El jurado se llama “Jurado Ascedis”. Ascedis también es el nombre de la asociacion.

En Salamanca, también ha sido muy importante el cine.

El director de cine Rubén Rios ha hecho un documental y un cortometraje con la asociacién Aspar

La Besana.

El corto cuenta el dia a dia de las personas con discapacidad intelectual.

El gerente de Aspar La Besana conté como muchas personas se implicaron en el corto.

Desde Plena inclusion Castilla y Ledn recomendamos ver el corto a todas las personas.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén
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La Federacion lanza,
en colaboracion con
Mutua Madrilena, el
manual en lectura facil
Economia inclusiva
que acerca aspectos
econdémicos a
personas con
discapacidad
intelectual y otras
dificultades de
comprension.

uando hablamos de economia,
‘ en lo primero que pensamos es

en las paginas salmoén, en esta-
disticas y en grandes operaciones econo-
micas dificiles de entender. Pero en
realidad la economia forma parte de
nuestra vida cotidiana: ingresamos nues-
tra némina en una cuenta bancaria, paga-
mos a medias una cena a través de
bizum, pedimos una hipoteca para pagar
nuestra casa o notamos en nuestros bol-
sillos los efectos de la inflacion y la eco-
nomia mundial. Parece un hecho que la
economia es fundamental en nuestras
vidas, pero todavia hay personas que no
la entienden por la falta de materiales
adaptados, entre ellas, las personas con
discapacidad intelectual.

Bajo esta premisa, Jesus Martinez-
Sagarra, economista y responsable de
Empleo de Plena inclusion Castilla y
Leon, ided un manual en lectura facil con
11 temas que recogen aspectos basicos
de la economia: “Hay materiales adapta-
dos para personas con discapacidad
sobre jardineria, fontaneria, administra-
cion... pero no hay nada de economia.
(Por qué no vamos a ensefiar economia

ECONOMIR
INCLUSIVA

a las personas con discapacidad? ;Por
qué no hacer manuales y materiales para
estos colectivos? Todo el dia estamos
oyendo en la radio conceptos como el
PIB, la inflacién...”.

De esta manera nacid el manual
“Economia inclusiva” gracias a la finan-
ciacion de Fundacién Mutua Madrilefia a
través de su convocatoria de proyectos
de Ayudas Sociales y al trabajo de un
amplio equipo formado por diferentes
perfiles profesionales. Por un lado, dos
economistas se encargaron de la selec-
cion de contenidos y de comprobar que
el texto adaptado era correcto; periodis-
tas y docentes han cuidado que la redac-
cion y la maquetacion cumplieran con
las pautas de Lectura facil de la norma
UNE 153101:EX2018 asi como dar un
enfoque al manual didactico y compren-
sible; y dinamizadores y validadores que
se han encargado de comprobar que el
contenido se entiende. En total un equipo
formado por 30 personas que procedian
de la Federacion y entidades como
Fundacion Personas, Fundacion
Aspanias, Asprona Ledén, Asprodes
Salamanca y Asociacion Las Calzadas.

ECONOMIA

Lucia Pérez y Sandra Vara consultan
el manual dias antes de la presentacion.

Un proceso de coordinaciéon complejo
como comenta el propio Jesus “Para mi
lo mas dificil ha sido saber hasta donde
puedes llegar, porque hay conceptos que
entiendes porque has estudiado y profun-
dizado antes, pero es complicado expli-
carlos de forma facil”. Aun asi no ha
renunciado a explicar conceptos comple-
jos y a “llamarlos por su nombre”. De
esta forma el manual repasa y profundiza
a través de sus temas aspectos de micro y
macroeconomia, del ambito laboral, de
los tributos, el sector financiero, el
emprendimiento, la economia bancaria,
personal, digital y social. Este trabajo se
complementa con un diccionario con
definiciones de conceptos econdomicos
en lectura facil para que las personas
puedan consultar dudas y tener una
mejor comprension del manual.

Noelia Criado fue una de las validadoras
de Asprona Leon que formo parte de este
grupo de trabajo y representd a sus com-
pafieros en la presentacion del manual
que contd con el presidente del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn,
Enrique Cabero, el presidente del
Colegio de Economistas de Valladolid,
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Presentacion oficial. Juan Carlos de Margarida, presidente del Colegio de Economistas de
Castilla y Leén, Enrique Cabero, presidente del CES y Juan Pablo Torres, presidente de Plena
inclusion Castilla y Leon, en la presentacién del manual.

Palencia y Zamora, Juan Carlos de
Margarida, asi como parte de los autores.
Alli Noelia explic6 la labor de su grupo
de validacion y destaco que para ella “lo
mas dificil fue la parte de las ndominas,
donde tuvimos que proponer varios cam-
bios”. También hizo un llamamiento a
que se hagan mas materiales en lectura
facil para que las personas con discapa-
cidad intelectual puedan formarse en
mas areas. ““A mi me gustaria tener docu-
mentos en lectura facil sobre arte, pinto-
res...” explico. El trabajo de los equipos
de validacion ha sido fundamental en
todo el proceso ya que gracias a su feed-
back los autores han podido afinar defi-
niciones o valorar la inclusiéon o
exclusion de contenidos para facilitar la
comprension de los temas y adquisicion
de conocimientos. Un proceso gracias al
cual muchos de ellos han podido apren-
der mas sobre el ambito econdmico que

«/l mi me gustaria tener
documentos en lectura
facil sobre arte,
pintores...»> afirma
Noelia Criado,
validadora del manual

tan alejado de la realidad cotidiana pare-
ce en un primer momento.

La jornada también sirvié para estrechar
lazos con profesionales de la didactica y
la ensefianza como Maria Jiménez, direc-
tora del programa UVaDiversidad de la
Universidad de Valladolid, Carmen
Rodriguez y Sergio Castro, los responsa-
bles que estan detras del proyecto
“Profel0 de mates”. Los tres dieron su
vision sobre la importancia de contar con
materiales accesibles para no dejar a
nadie atrds y la relevancia de la lectura
facil como herramienta para conseguirlo:
“"Para las personas que trabajamos con

palabras, que las cuidamos, sabemos lo
que pueden llegar a abrazar, pero tam-
bién lo que excluyen. Las palabras pue-
den romper barreras”, comentaba
Carmen Rodriguez.

Economia accesible contribuye al objeti-
vo de la Federacion de ampliar el nimero
de contenidos y materiales formativos
disponibles en lectura facil para cumplir
con el derecho a la informacion de todas
las personas. Hasta ahora, gracias a este
manual, decenas de personas con disca-
pacidad intelectual de Castilla y Leén han
aprendido, entre otras cosas, a hacer un
balance de su economia personal, los
efectos de la guerra de Ucrania en la eco-
nomia o los tipos de tributos. De esta
manera, la Federacion contribuye a rom-
per la brecha formativa existente en el
colectivo para ofrecer oportunidades de
cara a favorecer la participacion en comu-
nidad, la independencia de las personas y
el apoyo a la toma de decisiones. Pero el
reto es que el manual llegue a mas gente
y mas publicos para que todas las perso-
nas puedan acceder a este conocimiento,
por ejemplo, a escuelas de adultos, o a la
universidad de la experiencia.

Docentes y particulares de varias regiones
de Espaifia (je incluso de otros paises!) ya
se han interesado por este manual. Més de
cincuenta organizaciones y profesionales
han solicitado el manual para formar a
mas de 1.000 personas. La Federacion
pone a disposicion de cualquier persona el
manual. ;Cémo se puede conseguir?
Cualquier persona interesada puede escri-
bir a empleo@plenainclusioncyl.org en
un plazo maximo de una semana recibira
por correo el manual en PDF para poder
hojearlo y utilizarlo. jUna gran oportuni-
dad para seguir formando a la ciudadania
en derechos!

Consero Econdmico y Social
s Castilla y Lg

Los autores durante la presentacion. Jesis Martinez Sagarra, autor del manual, junto al
equipo docente y una de las validadoras explican el manual
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EL MANUAL PASO A PASO

A través de sus 198 paginas el
manual profundiza en conceptos
de economia basica clasificando
cada una de las tematicas en
diferentes colores para hacer mds
sencilla la “navegacion” por el
documento. El primero de sus once
temas esta dedicado a asentar
ideas generales sobre los agentes
economicos, los sectores y tipos de
economia. Asimismo hace una
breve introduccion al concepto de
dinero y explica las diferencias
entre microeconomia y
macroeconomia.

A continuacion el tema 2
profundiza en conceptos de
microeconomia como la oferta y la
demanda, la competencia, el
precio o los costes. Una vision que
se completa con el componente
macroeconomico en el tema 3 que
explica la renta, el consumo, la
inversion y conceptos tan
escuchados en los medios de
comunicacion como el producto
interior bruto, la deuda o las
exportaciones.

El manual también aborda el
apartado de economia laboral a
través del cuarto tema, que explica
aspectos tan utiles para los

trabajadores como las diferentes
partes de una nomina, la funcion
de la Seguridad Social o los
convenios colectivos. Una
informacion que se complementa
con el tema 7 que da algunas
claves sobre el emprendimiento y
los trabajadores autonomos.

Uno de los temas mas dificiles,
pero necesarios, es el 5, que
profundiza en la diferencia entre
los tributos (como impuestos, tasas
y contribuciones especiales) y
muestra como se calculan. En la
segunda parte del tema el alumno
ahonda en los principales tributos
que se pagan en Esparia: IRPF,
impuesto de sociedades o el IVA.

Economia inclusiva también
aborda el sector bancario en el
tema 6 donde explica los diferentes
servicios que podemos contratar:
hipotecas, préstamos, tarjetas...
Una informacion muy relacionada
con el tema 8 que habla sobre la
economia personal y enseria a
hacer presupuestos para tener un
poco mas de control sobre el
dinero personal.

Los temas 9 y 10 explican nuevos
tipos y enfoques de economia
como la digital, con la inclusion de

ECONOMIA

contenidos sobre banca
electronica, tan importante en
nuestros dias; asi como de la
economia social, circular y
sostenible, cada vez mas presente
en los debates publicos.

Por ultimo, el tema 11, dedicado a
los Centros Especiales de Empleo,
cierra el manual con una
aproximacion mas cercana a este
tipo de empresas que son una
alternativa laboral para muchas
personas con discapacidad.

Todos los temas tienen actividades
que ayudan a fijacion y
comprension de contenidos, ast
como actividades de debate que
permiten aplicar la teoria en
nuestro contexto real. El manual
ademas va acomparniado de un
cuadernillo externo que cuenta
con las definiciones en lectura
facil de los principales conceptos
economicos que aparecen a lo
largo de los contenidos.

JE

La Federacion ha hecho un manual de economia en lectura facil con Fundacién Mutua

Madrilefia. Se llama Economia inclusiva y tiene 11 temas sobre economia doméstica,

bancos o temas laborales, entre otros temas.

Este manual es para que las personas con discapacidad intelectual y que tienen dificultades de
comprension aprendan términos de economia y puedan entender las noticias o saber como llevar

sus propias cuentas.

En este manual han participado economistas, periodistas y profesores. También han participado
30 personas con discapacidad intelectual como validadores. Los validadores son personas con
discapacidad intelectual que leen los contenidos para comprobar que se entienden.

El manual se presenté al publico en febrero en una jornada.
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ENTREVISTA

“Hoy tenemos
que pedir, no
tanto una plaza
en un centro,
sino un hogar
donde vivir y ser
feliz”

dignidad de las personas nadie mejor que Josep Maria

Solé, director de la Fundacion Support-Girona. El es un
activista en derechos y en la autonomia personal en estado
puro. Un luchador constante que trabaja sin cesar por los dere-
chos de las personas con discapacidad.

P ara hablar de derechos, de promocionar el bienestar y la

Josep Maria ha participado en la jornada de Plena inclusion
Castilla y Leon sobre el balance de “La Cartera de servicios
inclusivos”, celebrada en mayo, para poner el foco en la
Convencioén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en la desinstitucionalizacion y en los nuevos
modelos de trabajo siempre al servicio de las personas.

Su charla en la jornada y en esta entrevista es pura energia.
Traslada de forma continua la necesidad de apoyar a las perso-
nas en sus vidas, en sus proyectos de vida y trabajar en modelos
acordes a esta sociedad del siglo XXI

Pregunta. Por lo tanto, la pregunta es obliga-
da, ;qué es la institucionalizacion y, en conse-
cuencia, como abordar la
desinstitucionalizacion?

Respuesta. Vivir en una institucion supone vivir
en un lugar que normalmente no has escogido y
que las normas que condicionan lo que puedes o
no puedes hacer no las has escogido t, sino que
alguien las ha escogido por ti.

En casa las personas, decidimos como queremos
vivir, si queremos ir desnudos o vestidos.
Normalmente estas cosas, si fumamos o no fuma-

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén

iTenemos que
aprender a
quejarnos, pero
para aprender a
quejarnos
tenemos que
saber muy bien
nuestros
derechos!

Josep Maria Solé
Director de Fundacion Support-Girona

mos, o si limpiamos todos los dias a fondo o no... solemos pac-
tarlo o acordarlo, incluso hay veces que se hace sin hablar por-
que es fruto de la convivencia. En cambio, cuando vivimos en
una instituciéon es cuando notamos que estas normas estan
escritas por alguien que nos dice si podemos o no fumar, si
podemos salir de nuestra habitacion o no, si nos tenemos que
duchar a una hora u otra... Si esto ocurre sin que sea algo acor-
dado, estamos en una institucion. Y lo que nos dice la
Convencioén sobre los Derechos Humanos es que nadie deberia
vivir en un sistema de institucion.

P . Entonces, ;qué se debe hacer?

R. Cerrar los sitios donde vive un grupo de personas diferen-
tes, que no tienen una relacion de familia o de amistad, no
tiene sentido. Si bien quiere decir que en todos estos espacios,
centros y residencias, se deben marcar las normas con las per-
sonas que viven alli no solo por parte de las personas que lo
dirigen o de los profesionales. Por lo tanto, el
gran trabajo que tenemos que hacer es que todas
las personas puedan escoger donde viven, con
quien viven y que no les marquen una manera de
vivir desde fuera, sino que participen en cémo
quieren Vivir.

P . Y en este modelo que nos marca la
Convencion, hay también lineas de como se
puede avanzar.

R.La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad nos dice que tener
una discapacidad no te quita ningiin derecho
humano; que tener una discapacidad no significa
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que no te tengan que respetar en tus opiniones y en como quie-
res vivir; que tener una discapacidad no puede suponer que no
participes de la comunidad, de las cosas que hace todo el
mundo. Si todo el mundo de tu edad va de vez en cuando a un
concierto, no te pueden explicar que ti no puedes ir al concierto
del grupo de musica que te gusta. Si lo hacen estan vulnerando
el derecho a participar y a recibir apoyos para participar. jEsta
es la importancia de la Convencion!

No hablamos de mejoras, no hablamos de que nos dejen hacer,
sino que hablamos de que tenemos el derecho a hacer en igual-
dad de condiciones. A veces, esta igualdad de condiciones quie-
re decir que nos ayuden, pero que nos ayuden de la forma que
queramos, no como otros crean que nos tienen que ayudar. La
fuerza de la Convencién implica que si no nos respetan pode-
mos quejarnos de una forma que cambie las cosas. jTenemos
que aprender a quejarnos, pero para aprender a quejarnos tene-
mos que conocer muy bien nuestros derechos!

P. Hemos hablado de los protagonistas, de las leyes pero me
gustaria saber, ;qué papel juegan las familias?

R. Cuando hablo con familias de personas con discapacidad
intelectual, siempre aflora que estamos viviendo en una socie-

ENTREVISTA

dad muy hostil hacia las perso-
nas con discapacidad, donde se
sufre, donde tener una discapa-
cidad puede suponer sufrir mas
que la mayoria. Por lo tanto,
entiendo perfectamente el
miedo a este dafio. Para evitar-
lo, muchas familias se compor-
tan de una forma proteccionista
limitando las posibilidades de
riesgo. Es decir, como te puedes
perder no dejo que vayas a
donde quieres ir, si no puedes ir
conmigo no vas. No vas a un
concierto, a las fiestas de un
pueblo... Cuando hacemos
esto, estamos limitando dere-
chos, porque existe el derecho a
ir a las fiestas del pueblo o
donde se desee.

P. Efectivamente se pueden limitar derechos pero,
consejos das a las familias para controlar esos riegos?

Jqué

R. Lo que nos pide la nueva mirada de la Convencion, no es
dejar a las personas solas, sino que construyamos apoyos que
permitan hacer a las personas lo que ellas desean. A veces esto
puede generar riesgos, como lo genera todo en la vida, vuestro
hijo con discapacidad se puede gastar mal su dinero, pero vues-
tro hijo sin discapacidad también se puede gastar mal su dine-
ro... Por lo tanto, hay que cambiar del todo los servicios, hay
que crear un sistema de apoyos para que permita que su hijo sea
feliz, mas que pedir una plaza donde viva. La plaza, el sitio, la
cama... es lo que tenemos todavia en la cabeza, porque habia un
tiempo que no habia esto, pero hoy tenemos que pedir no tanto
una plaza en un centro, sino un hogar donde vivir y ser feliz. Sé
que es dificil pero el camino se estd haciendo y los derechos
nos ayudan. Creo que entendido asi, muchos padres y madres,
muchos familiares, pueden abrazar la lucha de los derechos
humanos y ser una agente de cambio. De hecho, los familiares
de personas con discapacidad han sido los grandes activistas
para llegar a donde estamos hoy: un sistema donde los derechos
son reales.

Josep Maria Solé es el director de la Fundaciéon Support-Girona que esta en Cataluna.

La Fundacién Support-Girona se dedica a defender los derechos de las personas y a

hacer viviendas o centros mas agradables para vivir.

En esta entrevista, Josep Maria explica cdmo debe ser la vida en las residencias y viviendas.

El modelo de trabajo en las viviendas y en todos los centros lo marca la Convencién de los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

En las viviendas de los centros deben marcarse normas acordadas por todas las personas que

viven alli, no solo por el director y los trabajadores.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



Noticias

lectura facil, lectura para todos

ENTIDADES. 12 asociaciones de la comunidad participan en este Encuentro que se celebra todos los afios desde hace 15

La escucha y el baile marcan el Encuentro regional de hermanos

que se celebrd en Valladolid

Todos los participantes al finalizar el Encuentro de Hermanos
en el claustro de la Biblioteca de Castilla y Leon

El pasado 20 de mayo se celebré el Encuentro de
hermanos de Plena inclusién Castilla y Ledn. Este
encuentro celebra su edicidon nimero 15y redne a
hermanos con y sin discapacidad de toda la region. A
este encuentro acudieron 80 personas de estas 12
asociaciones: Pronisa, Asesca, Asadema, Asprona
Bierzo, Asprona Leén, Fundacién San Cebrian, Aspar
"La Besana", Asprodes, Centro Padre Zegri, Fundacién
Personas, Centro San Juan de Dios y Asprosub
Benavente.

Durante la jornada hubo diferentes actividades. Por un
lado, los hermanos debatieron sobre los cambios en las

Diferentes
momentos del
encuentro.

leyes que afectan a las personas con discapacidad y
sobre la toma de decisiones en familias con personas
con discapacidad. Cuando terminé la mafiana, algunos
familiares explicaron las conclusiones del encuentro.
Todos los hermanos coincidieron en la necesidad de
escuchar mas.

La jornada terminé con todos los hermanos bailando en
la playa al ritmo de la cancién “Voy a pasarmelo bien”
de Hombres G. Este baile se grabd para hacer un video
de recuerdo del encuentro y se puede ver en la pagina
web, en las redes sociales y en el canal de Youtube de
la Federacion.

NACIONAL. Castilla y Ledn participa en este proyecto

Los documentos notariales ya son mas
comprensibles porque estan escritos
en lectura facil

Plena inclusién ha desarrollado el proyecto
"Documentos notariales en lectura facil". En este
proyecto han participado 5 federaciones, entre ellas
Castillay Ledn.

Las Federaciones han adaptado modelos de
documentos notariales y sus explicaciones a lectura
facil para que las personas con discapacidad
entiendan lo que firman.

Plena inclusién ha hecho este proyecto con la
Fundacién de notarios Aequitas y Fundacion ONCE.
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FEDERACION. En la Facultad de Derecho de Valladolid

La Federacion organiza una jornada
sobre la justicia gratuita para las
personas con discapacidad

La Federacion organizé en febrero una jornada para
abogados, jueces y profesionales del Derecho sobre
justicia y discapacidad.

Esta jornada se celebré en la Universidad de Valladolid
y participaron 5 expertos en temas juridicos: Javier
Garcia Medina, Rafael de Asis, Javier Martin, Inés de
Araoz y Torcuato Recover.

La jornada tratd sobre la necesidad de garantizar el
derecho a que las personas con discapacidad puedan
tener un abogado gratis.
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LA FEDERACION. Tiene un mandato de dos afios

La Federacion estreno en
febrero su tercer Foro de
Personas con Discapacidad

Algunos de los miembros de Foro en la presentacién del tercer
Foro de la Federacion.

El pasado febrero la Federacion presentd su nuevo
Foro de Personas con Discapacidad. El Foro es un
6rgano de Plena inclusién Castillay Leén y su
funcién es representar a las personas con
discapacidad intelectual y llevar sus demandas a la
Asamblea y Junta Directiva.

El nuevo Foro esta formado por 16 miembros, 8
hombres y 8 mujeres, y tiene una duracién de dos
afos, hasta principios de 2025. 11 de los nuevos
miembros no han estado nunca en un Foro anterior.

El nuevo Foro es el tercero que existe desde que
se cambiaron los estatutos de la Federacién en
2018 para su creacién. Los Estatutos son las
normas internas de una organizacion.

Este nuevo Foro trabajara en los préximos dos afos
sobre 3 temas: conocer sobre los Ultimos cambios
en las leyes que afectan a personas con
discapacidad, ser representantes de sus
compaferos y trasladar a la Junta Directivay a la
Asamblea las preocupaciones de las personas con
discapacidad.

El anterior Foro se despidié con un video de balance
de sus dos afios de mandato. Este video explica
cémo se eligen los miembros del Foro y los
participantes explican qué han hecho en su
mandato. También trasladan sus principales
reivindicaciones para el futuro. Puedes ver este
video en el canal de Youtube de la
Federaciéon. También puedes acceder a
él escaneando este cédigo QR con tu
teléfono movil.

EidEE

LA FEDERACION. 18 entidades participaron en su desarrollo

Mas de 2.000 acciones
realizadas, el gran balance de
los proyectos Next Generation

En mayo la Federacion
celebro la jornada de cierre
de los proyectos Next
Generation de cartera de
servicios inclusivos. Los
proyectos Next Generation
estan financiados por la
Unién Europea para ayudar a
Espafia a avanzar en
digitalizacion y que su
economia sea fuerte y
duradera.

Los proyectos Next
Generation impulsados
por la Federacion han
ayudado alas 18
entidades participantes
a impulsar servicios de
vida independiente, :
servicios en el medio S
rural y en la comunidad. =%
En total han sido 33 Arriba, mesa inaugural de la jornada

microproyectos. y abajo una imagen de los asistentes a
las jornadas

En la jornada de cierre

participaron 70 personas de 30 entidades de dentro y de
fuera del movimiento Plena que pusieron en comun todo
lo que habian aprendido.

En la jornada se dieron los datos sobre el proyecto.
Durante este afio las entidades han hecho 33 proyectos
en casi 50 pueblos y ciudades. Dentro de esos
proyectos se han hecho mas de 2.000 acciones y
actividades, se han puesto en marcha 38 nuevas
viviendas y se han hecho alianzas y colaboraciones con
mas de 100 empresas y organizaciones.

En la jornada también participaron expertos nacionales
e internacionales. La jornada fue inaugurada por el
presidente de la Federacion, Juan Pablo Torres, y por el
gerente de Servicios Sociales, Carlos Raul de Pablos. La
jornada también conté con el Director General de
Personas Mayores, Personas con Discapacidad y
Atencion a la Dependencia, Eduardo Garcia Brea.

Durante la jornada los asistentes pudieron ver como
afectan estos proyectos en las vidas de las personas
gracias a tres videos. Estos videos muestran los
testimonios de personas con discapacidad
intelectual y cuentan cémo estos proyectos
han mejorado su dia a dia que puedes ver
en este cédigo QR.
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LA FEDERACION. Se celebré en Valladolid

La Asamblea General aprobd
la Memoria y las cuentas de
2022

La Asamblea durante la lectura del «Informe del presidente»

La Asamblea General de Plena inclusion Castilla y Ledn
se celebrd el 20 de junio y participaron 41 personas de
diferentes asociaciones.

La Asamblea General es el 6rgano que toma las
decisiones mas importantes de la Federacion y esta
formada por representantes de todas las entidades.

El presidente Juan Pablo Torres abri6 la Asamblea e
hizo un balance de los primeros meses del afio y
dedicd unos minutos a explicar como fue el Congreso
"Enredando sostenibilidad e inclusion”.

Este congreso se celebré en Valladolid a primeros de
junio y reunié a mas de 300 personas de toda Espafia.

Después, Angel de la Rica y Carmen Guerra, que son
miembros del Foro, explicaron qué peticiones y
reivindicaciones tienen las personas con
discapacidad. El Foro se renové a principios del afio y
ahora estan en un periodo de adaptacién y de dar a
difundir su trabajo. También presentaron el video “El
Foro, un ejemplo de participacién y democratica”

El vicepresidente, José Gomez, present6 la memoria de
actividades 2022 que
explica las principales
actividades de la
Federacion. La memoria
también tiene una
version en lectura facil.
Ambos documentos
estan en la web de la
Federacion.

Por ultimo, el tesorero
José Maria Martinez
presenté las cuentas del
2022 y, tanto la memoria
como las cuentas se
aprobaron por los
asistentes.

Los representantes del Foro,
Carmele y Angel, presentando su
trabajo.
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LA FEDERACION. Trabajamos por una salud mas humana

La Federacion organiza la jornada
“humanizando los apoyos” para hacer
los centros y servicios mas amables

Un monento de la jornada

La Federacion organizé el pasado mes de mayo una
jornada para avanzar en la transformacion y en
modelos de trabajo centrados en la persona.

La jornada se celebré en el hotel NH Ciudad de
Valladolid y reuni6é a mas de 60 profesionales del area
de salud de las entidades.

La jornada conté con expertos en temas de salud, en
servicios sociales y en temas juridicos para trabajar
juntos en como hacer centros y servicios mas
humanos, mas amables y acogedores para las
personas.

Estos procesos ponen el foco en garantizar los
derechos de las personas y, en esta linea, es importante
centrarnos en la eliminacién y reduccion de

ENTORNO. Se celebré en marzo en Badajoz

Castilla y Ledn presenta
Digitalizate en el Congreso de
Accesibilidad Cognitiva

El pasado marzo se celebré en Badajoz el primer
Congreso internacional de Accesibilidad Cognitiva “La
revolucién de lo facil”. Este congreso fue organizado
por el CEACOG, que son las siglas de Centro Estatal de
Accesibilidad Cognitiva. Este centro esta gestionado
por Plena inclusién Espafa, en colaboracion con
algunas federaciones.

Durante 2 dias diferentes expertos hablaron sobre como
aplicar la accesibilidad cognitiva en la tecnologia y en la
innovacién. La Federacion presenté como buena
practica en el congreso el proyecto Digitalizate, que se
trata de un temario y materiales de formacién sobre
competencias digitales adaptados a lectura facil. De
Castilla y Ledn fue un grupo de 10 personas de Asprona
Ledn, Fundacién San Cebrian, Asprodes, Fundacién
Aspanias y Plena inclusién Castilla y Leon.
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ENTORNO. La accion se repetira el proximo 23 de julio

23 colegios electorales son
accesibles en Castillay Ledn
estas elecciones

Una de las validadoras de de Fundacién Personas poniendo el cartel
del colegio electoral en Medina del Campo.

Plena inclusion Castilla y Leén y la Delegacién del
Gobierno han sefializado 23 colegios electorales en
todas las provincias de la comunidad para que sean
accesibles desde el punto de vista cognitivo. Esta
accion comenzo6 en 2019 con la sefalizacién de 24
colegios con sefiales propuestas por Plena
inclusién.

En esta ocasion, el pilotaje ha utilizado unas senales
que ha hecho Plena inclusién y que han sido
aprobadas por el Ministerio del Interior, por tanto,
son oficiales. En estas elecciones, el Ministerio ha
colocado en todos los colegios de la Comunidad de
Madrid estas sefiales y en el resto de Espafia se
probaran en lugares seleccionados. Estas acciones
se repetiran en las elecciones generales del 23 de
julio. En esta experiencia han participado Pronisa,
Fundacidon Aspanias, Asociacién las Calzadas,
Asprona Leén, Fundacién San Cebrian, Asprodes,
Acopedis, Asamis, Fundacién Personas Valladolid
y Zamora, Centro Padre Zegri y Asprosub
Benavente.

Ademas, en las elecciones de mayo, las entidades
han adaptado 5 programas electorales de partidos
politicos de la comunidad a lectura facil para hacer
mas comprensibles sus propuestas. Fundaciéon San
Cebrian también ha hecho la iniciativa “La politica
esta en el aire” donde personas con discapacidad
intelectual han entrevistado en la radio a politicos.
Por otra parte, Fundacion Aspanias ha tenido varias
reuniones con los candidatos para decirles sus
propuestas.
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LA FEDERACION. La Federacion tiene el sello +300

El Club de Excelencia premia a la
Federacion por el trabajo que
desarrolla en calidad

El Club de
excelencia en
gestion ha
puesto de
ejemplo el
trabajo de la
Federacion en
calidad. Calidad
es el area que se
encarga de que
la Federacion
haga su trabajo
lo mejor posible.
El Club de
excelencia en gestion es una asociacion de empresarios
que da el reconocimiento EQFM de calidad. Este
reconocimiento es muy importante y se da a
empresas de todo el mundo.

Momento de la recepcién del reconocimiento

La Federacion ha trabajado en los ultimos afios para
conseguir el reconocimiento EFQM. El afio pasado
consiguid el certificado EFQM +300 puntos. Esto es una
mejora ya que antes tenia el certificado EFQM +200.

El Club de Excelencia en gestién celebré en Valladolid
una jornada para empresarios donde dio el
reconocimiento a Plena inclusion Castilla 'y Ledn. El
presidente de la Federacién, Juan Pablo Torres,
recogi6 el reconocimiento. Raquel Morentin, del area
de Innovacion y desarrollo organizativo, explicé los
cambios que habia hecho la Federacién para
conseguir este reconocimiento.

NACIONAL. Solo 1 de cada 10 jévenes tiene empleo

Plena inclusion a nivel nacional lanza
una campana de sensibilizacidon para
fomentar el empleo de los jovenes

El paro es un problema grave en Espafia, pero mucho
mas para los jévenes con discapacidad. Esta situacion
es peor si hablamos de personas con discapacidad
intelectual. En nuestro pais sélo 1 de cada 10 jévenes
con discapacidad intelectual tiene un puesto de trabajo.

Por eso, Plena inclusién lanza en redes sociales la
campana “Empleo joven”. Esta campafia quiere
denunciar que mas de 7 de cada 10 personas con
discapacidad intelectual de 16 a 24 afios estan en paro.

Para que se conozca este fendmeno ha publicado
varios videos en su canal de Youtube donde hablan
jévenes con discapacidad intelectual, profesionales,
familias y empresarios.
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ENTIDADES. En mayo comienzan las marchas solidarias de las asociaciones

Las marchas solidarias unen a miles de
personas en todas las ciudades

Marcha de Asprona Valladolid

Marcha de Pronisa en Avila

En el mes de mayo se han celebrado varias marchas de entidades de
personas con discapacidad. Las marchas son una sefa de identidad
de muchas asociaciones y convocan a centenares de personas en
sus ciudades para marchar por mejorar la vida de las personas con
discapacidad.

Las primeras marchas del afio se celebraron el 6 de mayo y fueron las
de Asprona Valladolid y Aspanis Palencia. En estas marchas
participaron entre 4.000 y 1.000 personas. El dia 20 se celebr6 la
marcha de Asamis en Soria y el dia 21 la de Pronisa en Avila. Estas
marchas también fueron muy numerosas y participaron miles de
personas. El dia 27 se celebré también la marcha de Adecas en
Guardo que también fue un éxito.

FEDERACION. Las protagonistas son tres deportistas de la comunidad

La Federacion de Deporte Adaptado
presenta el video “Unicas”

El documental “Unicas” relata la
historia de Marta Fernandez,
Maria Martin Granizo y Sara
Olalla que son grandes
deportistas de Castillay Ledn.

Ellas han conquistado podios y
superando retos hasta
convertirse en referentes
deportivos para muchas
personas. Por ese motivo, la
Federacion de Deporte
Adaptado ha lanzado un documental donde cualquier persona puede
conocer un poco mas de cerca a estas tres “campeonas”.

Momento de la presentacién del documental

La nadadora burgalesa Marta Fernandez es una de las deportistas mas
reconocidas de la comunidad porque tiene tres medallas en los Juegos
Paralimpicos de Tokio y fue abanderada de la seleccion espafiola. En el
documental se cuenta su evolucién, desde que llegé a Valladolid cuando
apenas sabia nadar.

Desde Burgos también participa Sara Olalla, deportista de Down Burgos,
que cuenta como compagina su dia a dia en su trabajo en Telepizza con
su pasion por el baloncesto.

La tercera historia que cuenta “Unicas” es la de la leonesa Maria Martin
Granizo, la mas joven de las protagonistas, que fue campeona del
mundo en parasurf el afio pasado en California, deporte que compagina
con el esqui adaptado.
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ENTORNO. Proyecto nacional

Plena inclusion crea una
pagina web de turismo con
informacioén en lectura facil

El turismo cada vez esta mas sensibilizado
con la accesibilidad cognitiva. Cada vez
hay mas ciudades, pueblos y museos
que apuestan por hacer materiales en
lectura facil para que todas las personas
entiendan lo que visitan. Estos materiales
son Utiles para personas con
discapacidad intelectual, pero también
para personas con otras dificultades de
comprension, COmMo personas con
deterioro cognitivo, migrantes o turistas
que no conocen muy bien el idioma.

Plena inclusién ha decidido crear una
web especializada en turismo para
difundir todos los folletos que hay en
lectura facil en toda Espana. En la
actualidad hay mas de 80 folletos.

En la web hay un mapa con las ciudades
y pueblos que cuentan con estos
materiales y también se pueden consultar
todos los folletos para ayudar a las
personas a planificar sus viajes.

Castillay Ledén es una de las
comunidades auténomas con mas
folletos en lectura facil. De los 80,
recopilados, mas de 25 son de la
comunidad. Seis provincias cuentan con
informacidén accesible sobre sus
monumentos, museos o lugares de
interés. La Junta de Castillay Ledn
también tiene un folleto en lectura facil
donde promociona los principales
lugares de interés de la comunidad.

Cada vez son mas oficinas de turismo
las que apuestan por este tipo de
materiales. Para animar a mas a hacerlo
esta web también publica articulos con
consejos para hacer la informacién mas
accesible.

Puedes visitar la web
escaneando este codigo
QR.




CIUDAD DE LOS SUEN 0S

Una quincena de deportistas y técnicos de Plena inclusion Castilla'y Ledn
participan en los Juegos Mundiales Special Olympics

Berlin nos recibié con lluvia. Una lluvia intensa que duré
horas. Alguien nos dijo que cuando llovia en Alemania,
nadie sabe cuando pararia. Pero la lluvia cesé. Ya esta-
bamos alli dispuestos para todo.

Mas de cien personas componiamos la delegacién espa-
fiola que competiria durante las siguientes dos semanas
en el Mundial Special Olympics. Entre ellos, una quincena
de castellanoleoneses, que representarian al pais en las
modalidades de balonmano y golf. Los primeros entre-
namientos, las primeras reuniones técnicas... todo eran
nervios, deseando que la competicion empezase. Mientras,
por delante de nosotros pasaban miles de deportistas
venidos de todas las partes del mundo: los africanos con
su alegria, los asiaticos con su hermética sonrisa... todo
presagiaba buenos augurios en aquella torre de Babel.
La emocién se desbord6 en la inauguracion olimpica:
daban comienzo los Juegos Mundiales.

El equipo del Fundacién Personas — Balonmano Zamora
hacia sus primeros pinitos en la competicién inclusiva.
Jugadores con y sin discapacidad competian codo con
codo en una modalidad con mucho nivel. Una victoria,
un empate y una derrota en la fase de grupos dieron el
pase a semifinales ante un complicado rival: Bangladesh.
Ellos partian como favoritos, pero en un partido de infarto,
un gol de Luis en el Ultimo segundo dio el pase a la final
a los espafoles. Tocaba celebrar un logro histérico y
prepararse para la gran cita del sdbado frente a Kenia. La

Por David Fernandez Atienzar.
Deportes Plena inclusion Castilla y Leon

historia de la final rompid con la dinamica de tension de
todo el campeonato. El compafierismo y la buena sintonia
con los africanos desembocé en un dindmico encuentro
que acabd con la victoria keniata por 24 a 22. Daba igual,
ambos habian ganado: ellos, en el marcador, nosotros
por estar alli de esa manera.

A las afueras de Berlin se desarrollaba otra modalidad de
nivel: el golf. Tamara e Israel, deportistas de Fundacién
Personas Segovia, competian en el Green. Mas de diez
afnos de experiencia en el deporte les atesoraba. Cuatro
intensos dias, con un total de 36 hoyos disputados, pusie-
ron a prueba la resistencia y concentracion de los sego-
vianos. Finalmente, ambos rozaron el pédium en sus
respectivas categorias.

Entre golpe y golpe, entre gol y gol, también hubo tiempo
para visitar la apasionante ciudad de Berlin: el muro,
Checkpoint Charlie, Alexander Platz... incluso alguno
pudo contemplar las puertas de Babilonia del Pérgamo
Museum. Igualmente, el apoyo al resto de equipos y
deportistas de la delegacion espafola, se erigi6 como
una de las actividades complementarias favoritas.

Y asi, en un abrir y cerrar de ojos, llegd la clausura. La
puerta de Brandenburgo hacia de anfitriona en la despe-
dida de los Juegos. Era la hora de cambiar equipaciones
con otros paises, hacerse las Ultimas fotos y... despedirse.
Las despedidas nunca fueron faciles, pero solo quedaba
echar la vista atras y sonreir ante todo lo vivido.

@5 Los juegos Mundiales de Special Olympics se celebraron en Berlin en junio.

En estos juegos participan miles de deportistas con discapacidad y desde Castilla y
Ledn fueron deportistas de Fundacion Personas Segovia y Fundacién Personas Zamora.

El equipo de Zamora compitié en balonmano y quedé subcampedn. Se llevo la medalla de plata.

El equipo de Segovia juega a golf y quedaron quintos y sextos. Es un buen resultado.

Ir a unos juegos mundiales es una experiencia fantastica para jugadores y entrenadores.

23

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn



Plena inclusion Castillay Leén
P ena P¢ Hospital Militar, 40. Local 34 « 47006 Valladolid
. . .
inclusion ~ [no: 9532010

Castillay Lebn www.plenainclusioncyl.org Castilla y Leén

revista 0e plena inclusién castilla y ledn

la mirada
— @ Plena
.. Mét cf

Castillay Ledn
N GO ira ||: de

G -

Con la colaboracion de:

e-mail: plenainclusioncyl@plenainclusioncyl.org

* K Servicios Sociales
% de Castilla y Leén

B f G

Fundacién ONCE



