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INTRODUCCION

Los modelos de prestacion de apoyos a personas con discapacidad han ido evolucionando a
lo largo del tiempo, de forma que cada vez son mas las evidencias que nos impulsan a
profundizar sobre cémo las practicas diarias impactan en la vida de las personas y en el tipo
de comunidades que se construyen en torno a ellas. En la actualidad es innegable el acento
que se pone en el empoderamiento de las personas con discapacidad, en la defensa de los
derechos de la Convencién, en su participacion total en la sociedad como ciudadanos de
pleno derecho, en la importancia de formar parte y participar activamente en su entorno
comunitario, en la necesidad de ofrecer apoyos individualizados y personalizados... En
definitiva, en ofrecer servicios centrados en la persona que permitan que cada una
pueda desarrollar su proyecto de vida.

Estos cambios suponen una transformacion de los servicios que prestamos, una evolucién
en los sistemas de prestaciéon de apoyos de las organizaciones de nuestro movimiento
asociativo. Esta transformacién de servicios afecta a todo el sistema, desde la organizaciéon de
los espacios de una entidad, pasando por la utilizacién de las infraestructuras, la gestion de
personal, los nuevos roles profesionales, la participacién de las personas con discapacidad en
la organizacién y gestion de las entidades, el rol de las familias, el establecimiento de alianzas
y sinergias con el entorno, la apuesta por nuevas metodologias, y un largo etcétera.

Nuestro movimiento asociativo ya estd inmerso en este proceso gradual de avance, si bien la
irrupcion de la covid-19 ha puesto ain mas en evidencia la necesidad de avanzar en esta
linea.

Por ello, en esta apuesta clara por la innovacién social que se realiza entre nuestras
entidades, desde la Federacién se ponen en marcha estos pilotajes, que permitan a las
entidades implementar de manera progresiva metodologias y experiencias innovadoras. De
esta manera, podremos generar progresivamente una base de conocimiento compartido, la
cual, gracias a un trabajo en red, revierta en todo el movimiento asociativo, contribuyendo al
avance en la prestacién de apoyos que fomenten el desarrollo del proyecto de vida de cada
persona con discapacidad. Con este esfuerzo pretendemos asimismo dar respuesta al
objetivo 1 de nuestro Plan Estratégico Plena inclusién Castilla y Leén ("promover la gestion
del conocimiento y la innovacion”).

En este sentido, en 2018 se pusieron en marcha de manera especifica 8 pilotajes, en los que
participaron 17 entidades federadas. En 2019, 19 entidades federadas participaron en otros 8
pilotajes. En 2020, la irrupcion de la pandemia vy la crisis derivada de la COVID-19 conllevé
una adaptacién de estos pilotajes, tanto en tiempos y cronograma, como en metodologia.
Aun asi, 18 entidades han participado en 10 pilotajes diferentes.

En este afio 2021, desde la Federacién (junto con Plena inclusién Espafia y la participacién de
otras organizaciones del movimiento asociativo), presentamos un catalogo que incluye 11
pilotajes diferentes, con la pretensién de dar continuidad a aquellos que vieron demorados
su desarrollo por la COVID-19 y, a su vez, incorporar nuevas entidades y tematicas,
contenidos y metodologias innovadoras. Todo ello, con un planteamiento adaptado a la
realidad actual, donde prevalecera el desarrollo y seguimiento on line de los procesos.




1. QUE ES UN PILOTAJE

Los pilotajes se plantean en un contexto de transformacién. Son procesos de
implementacién inicial para llevar a la practica cotidiana metodologias y modelos de
apoyos personalizados y de enfoque comunitarios, que ya han demostrado su efectividad en
contextos mas controlados.

Estos pilotajes se realizan en territorios, servicios o centros concretos que deciden
voluntariamente desarrollarlos con equipos especificos creados a tal fin y con un interés
compartido. Son procesos guiados que se realizan en un tiempo determinado y con un
numero determinado de servicios a la vez, en base a practicas basadas en la evidencia y en la
ética.

Cada servicio participante tiene que crear un grupo de trabajo transversal o equipo de co-
produccién, formado por diferentes personas que se encargan de (y lideran) la
implementacion de ese pilotaje en su dia a dia, siguiendo el disefio planteado. Asimismo,
este grupo fomenta la puesta en comun y el compartir la experiencia en cada una de sus
fases con el resto de servicios participantes en ese pilotaje, asi como con la Federacion. De
esta forma, los diferentes servicios implicados generan un proceso de aprendizaje
compartido y ajustan su practica en funcién de los resultados que van analizando.

En los pilotajes se utiliza una metodologia comin y un sistema compartido de valoraciéon
para generar aprendizaje y extraer conclusiones sobre su efectividad en la practica
cotidiana, para luego compartirlo con otros servicios y difundir el conocimiento
generado.

Tméoyo e equipo Z

compaf'trr conocrmren

eslo clave (IR B

Plena inclusiéon Castilla y Leén
-5 -



PILOTAJES 2021

2. PILOTAJES 2021

A continuacién, describimos brevemente los procesos de pilotaje que van a desarrollarse en
2021, bien porque se inician este afio o bien porque contintan su desarrollo desde 2020. El origen,
desarrollo y y financiaciéon de cada uno de estos proyectos es diverso, lo que conlleva que las
caracteristicas, desarrollo, plazos, aspectos financiables y compromisos sean distintos en funcién
del proceso de pilotaje.

A continuacién, se recogen esquematicamente las principales caracteristicas de los procesos de

PILOTAJE RESPONSABLE Y INSCRIPCION

CONTACTO

Carla Redondo 2020/2021 Cerrada
carla@plenainclusioncyl.org

Sistemas aumentativos y Erika Cabellero Cordovilla 2021

alternativos de envejecimiento@plenainclusioncyl.or
comunicacion ] P Yl

.-------------J-------------------------------.

Apoyo activo
Abierta

Sexualidad Julia Mohino
julia@plenainclusioncyl.org 2020/2021 Cerrada

Educacion Erika Caballero 2020 / 2021 Abierta solo para
inclusiva envejecimiento@plenainclusioncyl.org transformacion

Eduardo Esteban

Punto y seguido eduardo@plenainclusioncyl.or Abierta para

(Vida independiente y @p yi-org 2021 entidades de

asistencia personal) Raquel Morentin pilotajes de afios
innovacion@plenainclusioncyl.org anteriores.

Mi comunidad Eduardo Esteban 2020 / 2021 Cerrada
eduardo@plenainclusioncyl.org

Tecnologia centrada en
la persona vinculada al
empleo

Eduardo Esteban

eduardo@plenainclusioncyl.org 2020 /2021 Cerrada

Enfoque centrado ;er:](aisgsc@goqér?!;ﬁclusionc Lor 2020/2022 Abierta
en la familia P yl.org

Maria Chavida

maria@plenainclusioncyl.org
T - Apoyo familiar 2020 /2021 Cerrada

Teresa Gonzalez
familias@plenainclusioncyl.org

Dependencia y Ana Belén Sevillano
medio rural atencionintegral@plenainclusioncyl.org 2020/2021 Cerrada

Ana Belén Sevillano 2021

reclusos @plenainclusioncyl.org Cerrada

RETOma tu vida
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APOSTANDO POR LA INNOVACION

b 2

2.1.APOYOACTIVO [ N

carla@plenain€@usioncyl.org

El apoyo activo es una metodologia que ayuda a todas las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, incluidas aquellas con grandes necesidades de apoyo, a participar
en las actividades del dia a dia, de forma que tengan experiencias significativas, incrementando
los niveles de participacién de las personas y disminuyendo las conductas desafiantes.

El objetivo de este pilotaje es continuar con la implantacién de esta metodologia en todos los
servicios, favoreciendo su posterior proceso de implementacién como modelo de apoyo, con la
finalidad de fomentar en las personas la inclusién y la participacién activa en su vida cotidiana.

Wgi#  ¢A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: 2 entidades que ya iniciaron el pilotaje en 2020.

Tipo de servicio participante: cualquier servicio (centros residenciales, viviendas comunitarias, centros
de dia, hogares familiares, centros ocupacionales...) que trabajen con personas con grandes necesidades
de apoyo y/o conducta desafiante (no de forma exclusiva).

Personas participantes: cada entidad implementara esta herramienta con un grupo de entre
3 y 6 personas (mayores de 18 afios) con grandes necesidades de apoyo y/o conductas
desafiantes, fomentando en todos los casos la perspectiva de género (al menos el 40% de las
personas seran mujeres).

Asimismo, participaran de 2 a 4 profesionales de atencién directa y 1 profesional que ejerzan el
papel de liderazgo en la practica.

Por altimo, siempre que sea posible, se fomentara la participaciéon de 2-4 familiares.

CALENDARIO DEL PILOTAJE

El pilotaje se desarrollara a lo largo del 2021, dando continuidad al proceso en aquellas
entidades que debido a la excepcional situacién de urgencia sanitaria, iniciaron pero no
pudieron desarrollar el proceso de implantacién del apoyo activo en su entidad. Cada entidad
contara con una media de cinco meses para la implementacién del apoyo activo.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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PILOTAJES 2021

Se estructura en las siguientes fases:
o Participacion en reuniones on line mensuales de las entidades seleccionadas: febrero-
diciembre.
» Formaciones on line sobre apoyo activo: febrero-noviembre.
e Seleccién de personas con las que desarrollar apoyo activo: febrero.
e Realizacién de la autoevaluacion sobre caracteristicas de los centros, actitudes, barrerasy
facilitadores de participaciéon: marzo-abril
o Formacién y ensayos virtuales (videos, ejemplos...): marzo
e Anadlisis de los niveles de participacion de las personas e identificaciéon de oportunidades:
marzo-mayo
e Formacién online de los lideres en la practica: mayo
o Fase de disefio de los planes de aprendizaje y oportunidades: junio-julio
e Desarrollo de los planes e identificacién de mejoras: septiembre-noviembre
o Fase de evaluacion del impacto: diciembre
Las reuniones y fases estaran acompaiiadas por profesionales de las entidades que han
implantado anteriormente el apoyo activo.

RN ;QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Formacioén online a personas que lideren el pilotaje en sus entidades y a todas las personas
que componen el equipo de implantacién.

Puesta en marcha en un servicio de una herramienta que fomenta la inclusién y participacién
activa de las personas en su vida cotidiana (mejora su calidad de vida y disminuyen sus
problemas de conducta).

Participar en acciones de innovacién y formar parte de la red de entidades que Castilla y Le6n
que han implementado enfoques proactivos.

(@ ¢QUE COMPROMISOS ADQUIERD?

La entidad participante se compromete especificamente a:

o Participar activamente en todas las fases del pilotaje y en la ejecucién de las actividades en
los plazos previstos.

o Facilitar el tiempo y la dedicacién necesaria de los profesionales vinculados al proyecto
para la puesta en marcha del mismo.

o Conformar un equipo transversal (profesionales, personas receptoras de apoyo,
familiares, voluntarios...).

e Ser parte del equipo de formacién en afios sucesivos para favorecer el proceso de
transferencia en otros servicios de la misma entidad y/o hacia otras entidades.

X.s. GQUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federacién realizard un proceso de acompafiamiento y apoyo técnico a las entidades
participantes a lo largo de todo el proceso. Ademas, al tener diversas herramientas y formar
parte de la red de apoyo activo de Castilla y Leén, se intercambiaran aprendizajes y consultas a
nivel autonémico.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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APOSTANDO POR LA INNOVACION

0)

La comunicaciéon es vital para las personas por lo que disponer de herramientas
comunicativas esta directamente relacionado con la calidad de vida de las personas. El primer
paso necesario es comprender las necesidades comunicativas de la persona, conocer su perfil
actual y los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAC) que mejor
pueden responder a dichas necesidades. Al mismo tiempo, el entorno debe ser comprensible
y favorecer la comunicacién.

Por ello, este pilotaje permite conocer las mejores estrategias para encaminarse hacia este
cambio, que mejorara en el medio plazo la calidad de vida de las personas.

Entidades federadas: un maximo de 2 entidades.

Tipo de servicio participante: este pilotaje esta orientado a servicios que apoyan a personas
adultas (centros de dia, centros ocupacionales, residencias, etc.)

Personas participantes: Aunque la participacién sera a nivel organizacional, el pilotaje se
llevard a cabo con un grupo reducido de personas. Podran participar en el equipo de
desarrollo: una persona del ambito de direccién de servicios, una persona con formaciéon
técnica y profesionales de atencién directa. También deben participar en el equipo familias y
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Al inicio del proceso se explicara
como identificar a estos participantes y estrategias para invitar y realizar los equipos de
desarrollo.

Dentro del grupo que forma parte del pilotaje, debe haber un responsable de SAAC o de
comunicacioén de la entidad.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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PILOTAJES 2021

El pilotaje se desarrollara a lo largo del 2021. Se estructura en las siguientes fases:

e Seleccion de las entidades participantes: enero.

e Sesién informativa para las entidades inscritas o interesadas. Conocimientos de los
participantes, expectativas y metas de curso: febrero.

» Realizacién del curso online de SAAC: marzo.

o Sesion de formacioén: tutorizacién, ayuda, dudas sobre el curso online. Profundizar en
alglin area concreta y plantear las ideas basicas: marzo.

o Sesién de trabajo 1: Herramientas e implementacién de la evaluacién "pre" sobre el
entorno: abril.

e Sesibén de trabajo 2: Puesta en comin y dudas sobre el resultado de la evaluacién: mayo

o Sesién de trabajo 3: Compartir experiencias / dificultades sobre el plan de mejora del
entorno: junio.

o Sesién de trabajo 4: Seleccién y evaluacién de las personas. Ir introduciendo las acciones de
mejora en cada indicador: septiembre.

e Sesién de formacién en implantacion de sistema de comunicacién expresivo: octubre

e Sesién de trabajo 5: compartir experiencias y dificultades sobre el plan de mejora de
implantacién de SAAC en personas concretas. Analisis de videos: noviembre

o Sesién de trabajo 6: Compartir experiencias y dificultades sobre el plan de mejora de
implantacién de SAAC en personas concretas. Andlisis de videos. Evaluacién post:
diciembre

Facilitar un proceso de analisis de un servicio o un grupo de personas, para valorar:
» Las caracteristicas de sus entornos como facilitadores de la comunicacién.
e Lascompetencias comunicativas de las personas a las que apoyan.

El objetivo final es que las entidades participantes generen un plan de mejora del servicio

elegido en area de la comunicacién que implique:

e Adaptacién de entornos para convertirse en facilitadores de la comunicacion.

e Planes individuales de apoyo de comunicacién para que todas las personas dispongan de
herramientas comunicativas eficaces.

La entidad participante se comprometera a realizar la formacién online, asi como a participar
en las sesiones formativas y de trabajo, y llevar a cabo las acciones propuestas.

Este pilotaje cuenta con el asesoramiento y dinamizaciéon del equipo IRIDIA: Laura
Velayos y Alfonso Muiioz. Ademas, la Confederacién y la Federacién apoyaran a las entidades:
» Realizaran seguimientos a las entidades vinculadas al pilotaje.
» Participaran en lasreuniones del equipo y comunidad de aprendizaje.
e Apoyaran el desarrollo de planes de mejora.
» Promoveran espacios de encuentro y reflexion.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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APOSTANDO POR LA INNOVACION

2.3. SEXUALIDAD

Julis@plemainclusioncyliorg

Tras la aprobacién y publicacién en 2017 del Posicionamiento sobre el derecho a la
sexualidad de las personas con discapacidad intelectual o de desarrollo por parte de
Plena inclusién, se pone en marcha este pilotaje con el objetivo de implementar el
posicionamiento en las entidades de Plena inclusién. En 2020 se gener6 una herramienta de
autoevaluacién para que las entidades puedan hacer un autodiagnéstico y una reflexion
interna para avanzar en mejoras y apoyos en relacién a la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Wi CA QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: 3 entidades que iniciaron el pilotaje en el 2020.
Tipo de Centrosy Servicio participante: Centros ocupacionalesy servicio de viviendas.

Personas participantes: en el primer afio han participado profesionales de las entidades, en
2021 se incorporan las personas con discapacidad intectual y familiares.

—| CALENDARIO DEL PILOTAJE

El Pilotaje tiene una duracién de dos afios, de enero 2020 a diciembre 2021. Alolargo de este
afio se desarrollan las siguientes fases:

o Reflexion con los grupos de interés: enero a junio

e Elaboracién de planes de transformacién: mayo a junio

e Sesioén on line mensuales de asesoramiento: julio a diciembre

e Comunidad de aprendizaje: enero a noviembre

» Identificacion de buenas practicas y recursos: enero a diciembre

e Encuentro o seminario on line para compartir experiencias y buenas practicas

identificadas: noviembre

Plena inclusién Castilla y Le6n
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PILOTAJES 2021

AN  ¢QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Elaboracién de un plan de transformaciéon en la entidad que permita la implementacién del
Posicionamiento sobre el derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y, por ende, ser consecuentes con la Convencién de la ONU de los
Derechos de las personas con discapacidad.

¢QUE COMPROMISOS ADQUIERO?

Elaboracion de autodiagnoéstico en materia de sexualidad de su servicio, participar en las
reuniones de seguimiento del pilotaje, elaborar un plan de transformaciéon en su entidad y
difundir los resultados del proceso y finales en la comunidad de aprendizaje.

m ¢QUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federacioén realizard un proceso de acompaifiamiento y apoyo técnico a las entidades
participantes a lo largo de todo el proceso, principalmente en los momentos de
autoevaluacioén (inicial-final) y en el disefio y desarrollo del pilotaje. Ademas, al formar
parte de la comunidad de aprendizaje, desde Confederaciéon se habilitara un espacio web de
intercambio de aprendizajes.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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APOSTANDO POR LA INNOVACION

2.4. EDUCACION
INCLUSIVA

Este afio los pilotajes de educacién inclusiva se dividen, al igual que el afio pasado, en dos
lineas:

Apoyo a la transformacion de centros educativos: es un pilotaje de continuidad, aunque
también estd abierto a nuevos centros educativos, en el que los colegios participantes
trazardn una hoja de ruta hacia la transformaciéon de su centro educativo, implementando
prototipos y actividades que contribuiran a la transformacién social, ya que a través de las
comunidades de aprendizaje se fomentara la participacion de toda la comunidad educativa.

Disefio Universal de Aprendizaje y Curriculum Multinivel (DUA y CM): también son
dos pilotajes de continuidad, en esta ocasién no abiertos a nuevos centros educativos, en los
que de la mano de personas expertas en estas metodologias, se ponen en marcha procesos
para la implementacién inicial de las mismas y la generacién de conocimiento compartido
que pueda luego generalizarse a toda la red estatal de educacién de Plena inclusién.

%# ¢A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: centros de educacién especial federados que iniciaron estos
pilotajes en el curso escolar 2019/2020 y contintian en 2021. Ademas, en el caso del pilotaje
de apoyo a la transformacion de centros educativos, se abre a dos centros nuevos

Tipo de servicio participante: los dos pilotajes estan destinados a centros educativos
especificos y ordinarios, (en tandem).

Personas participantes: En estos pilotajes, participan de forma directa:
» 2 docentes de cada colegio participante. En el caso de participar en tandem, serian dos
docentes de cada colegio, es decir, como minimo 4 docentes.
e Esfundamental involucrar a familias y alumnado de forma participativa.
» En caso de realizar el pilotaje de forma aislada (sélo centros ordinarios), participaran de
igual manera dos docentes por centro y al menos un aula.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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PILOTAJES 2021

——

—| CALENDARIO DEL PILOTAJE

Estos pilotajes estan disefiados para su despliegue en dos afios, por lo que se integran este afio
tanto los centros educativos que contintian desde el 2020, como aquellos nuevos (en el caso de
transformacion) que se incorporan este afio 2021.

o Disefio y desarrollo de proyectos: enero-junio

o Formacion (en el pilotaje de transformacién, para centros nuevos; en el caso de DUA y CM formacién
en tecnologias en el aula): enero- junio

o Tutorizacion on line: enero-junio

e Encuentro virtual para puesta en coman de todos los grupos: mayo

e Creacion de repositorio de recursos: septiembre -diciembre

o Encuentro virtual propuestas de proyectos: septiembre-diciembre

e Configuracién comunidad de aprendizaje: septiembre-diciembre

BN :QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

El equipo de cada tdndem dispondra de formacién on line, soporte técnico, asi como
seguimiento y apoyo durante todo el proceso de ideacién, despliegue e implantacién de su
proyecto de transformacion. En ambos pilotajes se contara con la tutorizaciéon de un equipo
de expertos en el tema que irdn conduciendo el aprendizaje a través de la puesta en practica
de ejercicios, con el fin de que se consiga la implantacién de la metodologia.

@@ ¢&QUE COMPROMISOS ADQUIERQ?

Los centros deben plantearse ambos pilotajes en tandem. Se recomienda la participacién de
aquellos tandems que hayan desarrollado pilotajes dentro de este programa. Ademas, los
colegios participantes se comprometen a dedicar los tiempos y recursos necesarios para el
correcto desarrollo de los pilotajes en las fases establecidas (reuniones, encuentros...)

K CQUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federacién realizard un proceso de acompaiamiento y apoyo técnico, principalmente en
la elaboracién de los prototipos de practicas inclusivas. En colaboracién con Confederacioén,
pondremos a disposicién de los pilotajes todo el conocimiento y herramientas de las que
disponemos para apoyar las puesta en marcha de estos proyectos, actuaremos como soporte
técnico de las propuestas planteadas y desarrolladas por los centros educativos participantes.

Ademas, se contara con un equipo de expertos en la materia como M?® Luz Fernandez, en el
pilotaje de transformacioén, y Antonio Marquez y Asuncién Gonzalez en el otro.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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APOSTANDO POR LA INNOVACION

2.5.PUNTOY

SEGUIDO L
VIDA INDEPENDIENTE [f Sh PR
Y ASISTENCIA P
PE RS 0 N AL eduardo@plenainchusio

En los altimos tres afios, desde la Federaciéon se ha desarrollado un pilotaje de acompafiamiento
y apoyo en el proceso de disefio e implantacién para la puesta en marcha de un servicio de "Vida
independiente y asistencia personal” en las entidades participantes. Un total de 10 entidades han
participado ya en este proceso.

Tras este bagaje, e incluyendo la irrupcién de la pandemia en nuestras vidas, consideramos
oportuno hacer un pequefio “alto en el camino”, un “punto y seguido” en este proceso,
proponiendo para 2021 un proceso de acompainamiento (principalmente on line) que permita
valorar el proceso desarrollado en la entidad a raiz de la puesta en marcha del servicio, el
impacto generado (en la organizacién, en los profesionales, en las familias, en las personas con
discapacidad intelectual), para, a partir de esta foto, acompafiar el proceso de desarrollo, avance
y consolidacién del mismo.

W &A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: Participaran un maximo de cuatro entidades, que hayan participado
previamente en el pilotaje de "Vida independiente y asistencia personal” en las ediciones de
2018, 2019 y 2020, que hayan puesto en marcha un servicio de vida independiente y/o
asistencia personal y que estén interesadas en valorar su desarrollo y avanzar en su
consolidacion.

Tipo de servicios: Servicios de Vida independiente y/o asistencia personal de las entidades
participantes en el pilotaje de vida independiente y asistencia personal en las ediciones 2018,
2019 0 2020.

Personas participantes: El desarrollo del pilotaje se llevara a cabo con la constituciéon en
cada entidad de un equipo transversal de trabajo, comprometido con el desarrollo de las
acciones incluidas en el pilotaje. Concretamente, es imprescindible la implicacién de:
coordinador/a del servicio de vida independiente y/o asistencia personal, direccién o persona
con responsabilidad en la toma de decisiones de la entidad, profesionales técnicos implicados
en el servicio, asistente personal o prestador de apoyos personalizados, familiares y persona
con discapacidad participantes y/o beneficiarios en este servicio.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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PILOTAJES 2021

Evidencias a aportar por la entidad: Es preciso que las entidades participantes ya hayan
puesto en marcha el servicio, por lo que se solicitard material (memoria, informes,
material divulgativo, etc.) que evidencie la existencia y nivel de desarrollo del mismo.

—

—| CALENDARIO DEL PILOTAJE

El proyecto se desarrollara a lo largo del 2021. Se estructura en las siguientes fases:

o Situacioén actual, desarrollo e impacto del servicio de VI y AP: febrero-marzo.

o Contraste y revision de la planificacion. Nuevo plan de desarrollo: marzo-mayo.

e Ajuste del plan de accién de cada entidad. Toma de decisiones: junio-octubre.

o Intercambio de experiencias, puesta en comin: noviembre-diciembre.

o Eventosrelacionados con la vida independiente y la asistencia personal: febrero-
diciembre.

o Sesiones formativas y de acompaifiamiento on line: febrero-diciembre.

o Consultas y seguimiento on line: febrero-diciembre.

A ¢QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

o Posibilidad de recibir asesoramiento y acompafiamiento para la consolidaciéon, el
crecimiento y el desarrollo de un servicio de apoyo a la vida independiente para las
personas con discapacidad intelectual (desde el que, entre otros servicios, pueden
articularse servicios de asistencia personal).

e Permite dar continuidad y desarrollar los procesos iniciados en el disefio de estrategias
de despliegue e implantacién de servicios de vida independiente en la anterior
participacién en ediciones previas del pilotaje.

e Acceso a material y recursos relacionados con vida independiente y asistencia personal.

o Participar en acciones de innovacién y conocer experiencias de otras entidades.

e Avanzar en la transformacién de servicios de la entidad hacia servicios centrados en la

@Y ¢GUE COMPROMISOS ADQUIERO?

La entidad participante se compromete especificamente a:
o Constituir un equipo transversal comprometido con el desarrollo del pilotaje.

o Participar activamente en todas las fases del pilotaje.

o Ejecucion de las actividades previstas en los plazos previstos.

o Asistir a las sesiones on line programadas.

o Disefiar un nuevo plan de desarrollo e implementar los avances.

» Participar en espacios de trabajo conjunto en los que compartir informacién y
conocimiento con la Federacién y otras entidades interesadas.

X GQUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federaci6n acompaiia y apoya a lo largo de todo el proceso, coordinando el mismo y
velando por la consecucién de los objetivos. Ademas, facilita espacios de encuentro y
conversacién con las entidades implicadas y con expertos en el modelo de vida
independiente (principalmente on line). Desde la Federacién se financia la consultoria
desarrollada por la Fundacién Aprocor para acompaiiar la evolucién y consolidacién de un
Servicio de apoyo a la vida independiente en cada una de las entidades seleccionadas.
Promueve igualmente la participaciéon activa en los eventos relacionados con la vida
independiente y asistencia personal planteados desde la Federacién. En colaboraciéon con la
Confederacién se participara en las acciones vinculadas al area de "Asistencia personal y vida
independiente”.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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dusrdo@plenainclusiongyl.org

El contexto social derivado de la crisis sanitaria, plantea la necesidad de repensar los disefios
de nuestros modelos de intervencién, y se constata como una oportunidad para la
construccién de un nuevo modelo social capaz de generar nuevas propuestas de apoyos para
las personas desde un enfoque que potencie la confianza, el control, el poder y la vida en
comunidad de todas las personas.

Los servicios de apoyo en la comunidad son una gama de servicios que ofrecen apoyos
personalizados para que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo desarrollen
su vida en la comunidad. Pueden abarcar &mbitos como el desarrollo personal, la formacién, el
empleo, la cultura, el ocio... Desde Plena inclusiéon consideramos que no existe un modelo
Gnico de servicio de apoyo en la comunidad, sino que existen diferentes modelos que
responden a unos mismos principios y que se disefian y desarrollan de acuerdo con las
oportunidades y condiciones de cada contexto comunitario.

Este pilotaje pretende desarrollar propuestas de servicios comunitarios que den una mejor
respuesta a los apoyos y las oportunidades que las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo adultas encuentran para su desarrollo personal y profesional a lo largo del dia.

Entidades federadas: dos entidades que ya han iniciado el proceso en 2020.

Tipo de servicio: entidades federadas que quieran desarrollar modelos de servicios de apoyo
en la comunidad. Estas pueden:
o Disponer ya de recursos como centros ocupacionales o centros de dia que quieren
transformar.
» No disponer de este tipo de recursos (los arriba mencionados) y querer promover apoyos
para personas adultas, durante el dia, en la linea de servicios de apoyo personalizados y
comunitarios

Personas participantes: Aunque la participacién en este pilotaje es de las entidades, la
implementacién se hard con un grupo reducido de personas, preferentemente con
discapacidad intelectual o del desarrollo, sus familias, profesionales de apoyo y aliados de la
comunidad. También se promoverd la participacion de la administracion publica
correspondiente a cada localidad. Para el desarrollo de este pilotaje se ponen en marcha
equipos de coproduccion.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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El pilotaje tiene un afio y medio de duraciéon, comenzando en el mes de septiembre 2020 hasta
diciembre 2021.

Este pilotaje esta cerrado y, en este momento, cuenta con la participacién de en 30 equipos y se
encuentran en el desarrollo de la fase de empatia.

De acuerdo con la metodologia de “design thinking” este pilotaje se desarrollara en las
siguientes fases:

Fase de empatizar: enero a marzo.

Fase de definir: abril.

Fase de idear: mayo a julio.

Fase de prototipar: septiembre a octubre.

Fase de generalizacién y mejora continua (disefio del plan): diciembre.

Acompafiamiento para la puesta en marcha de un “servicio” desde el que prestar apoyos
personalizados en la comunidad, generando estrategias y alianzas con el entorno
comunitario.

Avanzar en la transformaciéon de servicios en centro ocupacional o centro de dia (hacia el
desarrollo de apoyos personalizados y en comunidad).

Conocer experiencias de servicios de apoyo comunitario, intercambiar buenas practicas y
generar alianzas.

Formacién presencial sobre el servicios de apoyo en la comunidad

Participacion en la comunidad de aprendizaje (virtual) del pilotaje, de ambito nacional.

Participar activamente en todas las fases del pilotaje y ejecucién de las actividades previstas
en los plazos previstos, facilitando disposicién de tiempo y dedicacién de los profesionales
vinculados al proyecto a lo largo de los dos afios de desarrollo del pilotaje.

Conformar un equipo transversal en la entidad (personas participantes, familiares,
profesionales de apoyo, alianzas en comunidad, administracién, ...) para el despliegue del
pilotaje.

Compartir informacién y el proceso con la Federacién y otras entidades interesadas

La Federacion realizard un proceso de acompaiamiento y apoyo técnico a las entidades

participantes a lo largo de todo el proceso, promoviendo espacios de encuentro y reflexién
sobre la desinstitucionalizacién y el desarrollo de servicios de apoyo comunitario, e

impulsando alianzas con las administraciones ptublicas autonémicas.

En colaboraciéon con la Confederacién, se llevara a cabo un acercamiento a experiencias de
modelos de servicios de apoyo en la comunidad existentes en algunas comunidades auténomas
(sesiones on line y comunidad de aprendizaje virtual).

Este proceso de Pilotaje contara con la dinamizacién y colaboracion de las responsables de

transformacién de las Federaciones y de las expertas en servicios de apoyo en la comunidad

Nuria Ambrés y Ruiman Tendero.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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2.7. TECNOLOGIA
CENTRAEN LA
PERSONA
(EMPLEQ)

APOSTANDO POR LA INNOVACION

UarMeba,n

4 eduardo@plenainclusiongyl.org

La tecnologia centrada en la persona, se centra en valorar y facilitar desde una perspectiva ética
y de derechos, herramientas tecnolégicas disefiadas alrededor de las necesidades de las
personas con discapacidad y sus cuidadores. Promueve la mejora en la calidad de vida y las
oportunidades de empleo. Incluye tecnologias de apoyo, controles ambientales, tele asistencia,
e-salud y tecnologias de la informacién y la comunicacioén.

Laslineas de trabajo estaran orientadas a:

Acciones educativas y de divulgacién de la metodologia de Tecnologia Centrada como
estrategia para promover el acceso al empleo.

Aplicacién de técnicas de Tecnologia Centrada en la Persona en el &mbito estatal.

Puesta en comtn y en valor de las experiencias para la identificacién de elementos clave de
éxito e incorporaciéon de nuevas recomendaciones que faciliten la sistematizaciéon y
desarrollo de estas metodologias en toda Espaiia.

Acciones dirigidas a familias vinculadas con las personas con discapacidad intelectual en
bisqueda de empleo para promover su papel como agente facilitador.

.0 QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: dos entidades que ya han iniciado el proceso en 2020.

Tipo de servicio: centros especiales de empleo o servicios de orientacién para el empleo.

Personas participantes:
» 2 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
o 2familiares de estas personas. En cada pilotaje es necesario que participen, al menos, un

familiar por cada una de las personas con las que se va a trabajar.

o 2 Profesionales de apoyo y otras personas de referencia de estas personas.
e 1Profesional técnico de la entidad de referencia de la persona con discapacidad intelectual

y/o del desarrollo.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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—1 CALENDARIO DEL PILOTAJE

El proyecto tiene su punto de partida en 2020 y se desarrollara a lo largo del 2021. Se estructura
en las siguientes fases:

o Identificacion de las personas beneficiarias de la metodologia: enero -febrero

e Andlisis de las necesidades de la persona: marzo-mayo.

e Valoracion, eleccién y plan de uso de las tecnologias: mayo- diciembre

e Formacién en el uso de las tecnologias: mayo - julio.

Uso y evaluacién del uso de las tecnologias: julio - diciembre.

RN :QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Participar en un pilotaje de aplicacién de tecnologias es siempre una oportunidad de situar
los servicios de las entidades en la cabeza de la innovacioén. Y si esta tecnologia se centra en
la persona estamos promoviendo acciones coherentes con el modelo de atencién centrada
en la persona en el que desarrolla sus acciones el movimiento asociativo de Plena

inclusién.

¢QUE COMPROMISOS ADQUIERQ?

Las entidades participardn en reuniones mensuales on line de una comunidad de
aprendizaje en las que se intercambiardn experiencias, se conocera lo planteado en
pilotajes anteriores y servird para resolver dudas. Asimismo seran las entidades
participantes las que propondran candidatos que participen en el pilotaje.

N ¢QUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federacién y la Confederacién daran una formaciéon y un asesoramiento online sobre el
uso de la intranet, la dinamizacién de la comunidad de aprendizaje y la metodologia de
tecnologia centrada en la persona para entidades nuevas. En esta linea, la Federacion
realiza un seguimiento técnico, acompafando en la basqueda de recursos externos que
faciliten el buen funcionamiento del pilotaje, y acomparfiando en la incorporacién del
enfoque centrado en la familias en el pilotaje.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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2.8. ENFOQUE
CENTRADO EN LA
FAMILIA

Aunque muchos servicios y organizaciones apoyan a las familias, no necesariamente estan
centradas en familia. Lo importante no es qué apoyos y servicios prestan nuestras
organizaciones, sino como se prestan.

La finalidad es implementar el enfoque centrado en familia (EFC) en centros y servicios de
personas adultas con discapacidad intelectual o del desarrollo, de forma complementaria a
otros modelos y metodologias (SCP, Apoyo conductual positivo...).

“La mayoria de las personas con discapacidad intelectual viven con sus familias,.... por lo que la
persona no debe ser vista de forma aislada sino como parte integrante de un contexto familiar,
social y ambiental” (Leal L, 2008).

%k ¢A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: 4 entidades que ya han iniciado el proceso en 2020, y 2 entidades nuevas.

Tipo de servicio: Centros y / o servicios de personas adultas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, teniendo en cuenta que el enfoque centrado en la familia se debe dar en cada centro
y/o servicio del movimiento asociativo, no sélo en los servicios de apoyo a las familias.

Participantes: Debe haber una implicacién especial de:

e Equipo motor de la entidad formado por un miembro de la Junta Directiva o del equipo de
direccién de la entidad y profesionales del "Servicio de apoyo a familias"y de calidad. Ademas
deben participar cinco familiares, una persona con discapacidad y una persona voluntaria.

o Responsables de la Federacién de la "Red de apoyo a familias", para coordinar y acompaiiar el
proceso y la responsable de calidad de la Federacién, como apoyo para que el pilotaje avance
de acuerdo al sistema de calidad.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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—]| CALENDARIO DEL PILOTAJE

En 2021, este pilotaje se desarrollara siguiendo el siguiente calendario:
» Reuniones de seguimiento a nivel autonémico (mensual) y a nivel estatal (bimensuales):
febrero- diciembre.
o Constitucién del equipo motor en las entidades y reuniones periédicas del equipo: febrero-
diciembre.
» Formaciones online sobre ECF: dirigida a responsables de los servicios de las entidades:
abril.
o Evaluacién del servicio en relaciéon al ECF (DAFO y cuestionario de autoevaluacién): mayo.
» Definicion de estrategias de actuacion: objetivos, acciones e indicadores: mayo-junio.
e Reunién conjunta para la puesta en comun del trabajo desarrollado y de la formacién
especifica del pilotaje: junio.
* Reunioén de evaluacién e impacto del primer afio y propuestas de mejora para el segqundo
» afio: diciembre.
En 2022, las entidades nuevas continuaran desarrollando el pilotaje.

\_l ¢QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Formacién online a personas que lideren el pilotaje en sus entidades.

e Obtener informacién de la situacién actual de los servicios participantes en relacion con el
ECFy establecer micro-transformaciones que fomenten el propio enfoque.

o Participar en acciones de innovaciéon y formar parte de una comunidad de aprendizaje, junto
con otras entidades y federaciones de ambito autonémico y nacional.

@ ¢QUE COMPROMISOS ADQUIERO?

o Participar activamente en todas las fases del pilotaje y ejecucién de las actividades en los
plazos previstos.

e Dedicacién de los profesionales vinculados al proyecto para el seguimiento del mismo.

o Implementar el enfoque centrado en la familia en los centros y/o servicios seleccionado a lo
largo de la duracioén del pilotaje.

¢QUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federacién realizard un proceso de acompafiamiento y apoyo técnico a las entidades
participantes a lo largo de todo el proceso promoviendo espacios de encuentro y reflexiéon
especialmente en los momentos de evaluacién. Ademas al formar parte de la comunidad de
aprendizaje, desde Confederacién se habilitara un espacio web de intercambio de aprendizajes.
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IMiAria Chavid

gria@plenainclusioncyl.or

2.9.T- APQY0
FAMILIAR

Las familias son diversas y precisan de apoyos para desarrollar sus proyectos de vida y
acompailar a su familiar con discapacidad. La tecnologia centrada en las personas puede ser
un importante apoyo y un complemento a los servicios y recursos que ya reciben.

La tecnologia puede contribuir a mejorar la calidad de vida a través de:

» Facilitar apoyos centrados en las necesidades de cada familia.

» Proporcionar apoyos de proximidad, en sus contextos naturales.

» Favorecer un acceso rapido y agil a informacién y recursos.

e Propiciar un espacio de comunicaciéon y colaboracién entre familias.

El objetivo es potenciar y acercar algunos servicios y apoyos a las familias a través de la
tecnologia, facilitando la participacion e implicacién de los familiares y su vinculacién con la
entidad.

Wt CA QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: 2 entidades que ya han iniciado el proceso en 2020.
Tipo de servicio: en cualquier entidad o servicio.

Participantes: Este es un pilotaje en el que participan personas con diversos perfiles que
forman parte de la entidad. Es especialmente importante la participacion y el liderazgo de
los familiares y también la aportacién de los profesionales de familia, comunicacién y
tecnologia de las entidades.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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CALENDARIO DEL PILOTAJE

Este pilotaje estaba previsto finalizar en 2020, pero a causa de la pandemia se prorrogara hasta

marzo de 2021, con posibilidades de ampliarlo hasta junio de 2021. Este pilotaje se esta
desarrollando con un enfoque centrado en familia; en una primera fase se han identificado
las herramientas mas adecuadas para prestar apoyos desde las entidades. Y en la segunda
fase, se pondran en marcha en las distintas entidades. Las fases previstas son:

* Reuniones de sequimiento mensuales a nivel estatal: enero a marzo

e Analisis de necesidades de las familias: enero

+ Implementacién de las herramientas: enero a marzo

» Evaluaciény propuestas de trabajo para la generalizacion: junio

A ;QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Posibilidad de:
o Testar losrecursos tecnolégicos que utilizan como entidad.
o Identificar y generar nuevas herramientas que sirvan de apoyo a las familias.
o Utilizar las herramientas y valorar junto a las familias su eficacia y adecuacién.
o Difundir y generalizar el uso de la herramienta a otras familias y entidades.
e Aumentar la participacién y vinculacion de las familias con la entidad.

Al final del pilotaje, se evaluard el impacto del uso de las herramientas tecnolégicas
seleccionadas en la calidad de vida de las familias, en los apoyos recibidos y en la
digitalizacion de la entidad

¢QUE COMPROMISOS ADQUIERQ?

o Participar activamente en todas las fases del pilotaje y ejecuciéon de las actividades
previstas en los plazos previstos.

» Dedicacién de los profesionales vinculados al proyecto para el seguimiento del mismo.

e Apoyar y alentar al equipo motor.

R ¢QUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION Y DE LA
CONFEDERACION?

La Federaci6n realizarda un proceso de acompafiamiento y apoyo técnico a las entidades
participantes a lo largo de todo el proceso, especialmente en los momentos de evaluacion.
Ademas al formar parte de la comunidad de aprendizaje, desde Confederacion se habilitara
un espacio web de intercambio de aprendizajes.
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2.10. DEPENDENCIA'Y )
MEDIO RURAL Ao BelcmSevillano

reclusos@plenainclusioncyl.org

C

Larealidad demografica de nuestra Comunidad Auténoma pasa por considerar la despoblacion y
el envejecimiento del entorno rural como una prioridad. En esta linea, el trabajo iniciado en 2018
con el Proyecto LEADER dio como fruto la elaboracién de un modelo de diagnéstico que posibilita
el desarrollo de servicios de apoyo para personas en situacién de dependencia, partiendo de la
realidad del territorio concreto en el que se encuentra. Este abordaje se realiza en consonancia y
coordinacién con el catidlogo de servicios sociales de la Junta de Castilla y Le6n para la
prevencién, atencién o cobertura de las necesidades individuales o sociales basicas de las
personas, con el fin de lograr o aumentar su bienestar social.

Con este pilotaje (que cuenta con la colaboracién de la Fundacién de Castilla y Leén), se pretende
apoyar a entidades federadas en el desarrollo de un modelo de "Cartera de servicios inclusiva de
atencién a la dependencia”, con un enfoque claro de transformacién de servicios hacia servicios
centrados en la persona y, mas concretamente, hacia la promocién de nuevos servicios no
existentes en los espacios y entornos analizados (servicios de vida independiente, espacios
multiservicios...).

Wih# ;A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: 5 entidades que presentaron su candidatura en 2019 (que no hayan
participado en el proyecto de cooperaciéon “Atencién a la dependencia, promocién de la
autonomia personal y empleo”).

Tipo de servicio: se trata de una apuesta por la innovacién y la generacién de nuevos
servicios y apoyos.

Participantes: tendran que estar implicados al menos los directores/gerentes de cada
entidad, asi como aquellos profesionales de las areas de innovacién y de transformacién de
servicios.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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= CALENDARIO DEL PILOTAJE

El pilotaje se inici6 en septiembre de 2020 y tiene una duracién de 16 meses, finalizando en
diciembre de 2021. Las fases previstas son:
» Difusién del modelo Plena inclusién de intervenciéon en el medio rural: septiembre-
octubre 2020.
» Seleccion de entidades destinatarias del pilotaje: octubre-diciembre 2020.
o Aplicaciéon de la herramienta de andlisis a los territorios seleccionados: febrero -
marzo 2021
» Asesoramiento en definicién de cartera rural inclusiva: marzo-mayo 2021
» Asesoramiento en disefio de cartera rural inclusiva: junio-septiembre 2021
» Asesoramiento en implantacién cartera rural inclusiva: septiembre-diciembre 2021

L_| ¢QUE ME APORTA COMO ENTIDAD?

Desarrollar el modelo de servicio de vida independiente en el medio rural.

» Establecer alianzas con entidades locales basadas en los logros obtenidos en el desarrollo
del modelo Plena inclusién en otros proyectos de cooperacion.

e Ampliar el marco de trabajo a la dependencia en general, abriendo nuevos campos de
intervencién basados en los modelos antes indicados.

¢QUE COMPROMISOS ADQUIERO?

F1rmar un compromiso con Plena inclusién Castilla y Leén.

o Emitir las facturas a Plena inclusién Castilla y Leén justificativas del gasto realizado.

o Favorecer el asesoramiento de los expertos que forman el grupo de trabajo del modelo
Plena inclusion.

e Informar a Plena inclusién Castilla y Le6n de las actividades y el desarrollo que se realice
del proyecto.

e Coordinar con Plena inclusién Castilla y Leén y la Fundacién Castilla y Le6n las acciones
de difusion de actividades vinculadas al pilotaje.

5}7[’ ¢QUE APOYOS TENGO DE LA FEDERACION ?

Desde la Federacién se prestaran los siguientes apoyos:
e Estudio de la zona en la que se pretende actuar, conforme al modelo que se ha
desarrollado en otros proyectos de cooperacién.
e Coordinacién con las entidades locales y otros operadores.
e Asesoramiento sobre servicios a implementar, espacios infrautlizados a los que dar uso,
nuevos yacimientos de empleo a desarrollar, viabilidad de los servicios propuestos, etc.
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2.11. RETOMA
TU VIDA Ana BelémSevillano

reclusos@plenainclusioncyl.org

4

A pesar de los grandes avances que el "Programa de reclusos y exreclusos” de Plena inclusién ha
conseguido durante estos ultimos afios, ain nos encontramos con dgrandes barreras que
dificultan la reinsercién en igualdad de condiciones:

» No existen establecimientos penitenciarios o extra penitenciarios adecuados a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo para el cumplimiento de penas o medidas de
seguridad.

» Falta de apoyos y adaptaciones en los centros de insercién social, lo cual dificulta el proceso
de retorno a la comunidad cuando las personas estan en tercer grado.

o Dificultades de acceso a la oferta formativa y laboral de las personas con discapacidad
intelectual en el medio penitenciario.

Todo esto implica que sus necesidades de apoyo, en los procesos de retorno a la comunidad y
especialmente, para el acceso al empleo, sean mucho mayores que las del resto de poblacién
reclusa en proceso de reinsercién. Por ello, se utiliza el término de personas con grandes
necesidades de apoyo para el acceso al empleo.

En esta linea, desde Plena inclusién también consideramos que el empleo es una herramienta
imprescindible para finalizar con éxito los procesos de reinsercién de las personas con
discapacidad reclusas y para prevenir la reincidencia.

S§## ¢A QUIEN VA DESTINADO?

Entidades federadas: no se oferta a entidades, sino que se desarrollara desde el area de reclusos
y exreclusos de la Federacion, solicitaindose la colaboracién puntual de las entidades cercanas
(en caso de considerarse oportuno).

Personas participantes: ocho reclusas o exreclusas con discapacidad intelectual de centros
penitenciarios de Castilla y Le6n.

CALENDARIO DEL PILOTAJE

El pilotaje tendra una duracién de un afio y se divide en tres grandes fases:
» Ejecucién del programa de "Empleo personalizado™ enero a diciembre.
o Sesiones de evaluacion conjunta entre Instituciones Penitenciarias y los técnicos de Plena
inclusién Castilla y Le6n: febrero, mayo y septiembre.
» Evaluacién conjunta del proyecto a nivel nacional: noviembre a diciembre.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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3.

REQUISITOS Y.GOMPROMISOS

DE PARTICIPACION

Las entidades que quieran desarrollar estos pilotajes, ademas de los compromisos
especificos que se han establecido para participar en cada proceso de pilotaje (ver
fichas de descripcién de cada pilotaje en el punto 2), adquieren los siguientes
compromisos con caracter general:

Aceptacion y compromiso del servicio con los valores de Plena inclusién, asi
como estar alineados con los enfoques centrados en la persona y la familia, el
modelo de calidad de vida e inclusién social.

Compromiso de participacién en el programa y de la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo y en los plazos previstos (evaluaciéon
inicial y final, ejecucién de un proyecto de innovacién social vinculado con los
propuestos en el programa o similar, coherente con la propuesta de Plena
inclusion de servicios centrados en la persona, difusién y transferencia de
conocimientos adquiridos, compartir datos de evaluacién, asi como el
cumplimiento del calendario previsto para cada una de las fases del proyecto...)
Disposicion del tiempo y dedicacién necesarios por parte de los
profesionales vinculados al proyecto, para el desarrollo e implementacién del
mismo, asi como para la participacién en las reuniones online, formaciones...
Aceptacion de colaboracién (acorde a los recursos organizativos y de tiempo
del servicio) en el afio siguiente como servicio mentor que facilite la
transferencia del conocimiento adquirido a otros servicios que puedan querer
replicar su proyecto.

Configurar un equipo transversal “promotor del pilotaje” (profesionales,
voluntarios en su caso, personas receptoras de apoyo, familiares... en funcién
del caso) considerando la perspectiva de género en su centro o servicio para el
despliegue del pilotaje.

Compartir informacién, facilitar la participacién y colaboracién con la
Federacion: coordinarse con el técnico asignado para cada pilotaje, elaborar
los informes que sean necesarios, participar activamente en los foros,
comunidades de aprendizaje, reuniones, jornadas, difusiébn en medios de
comunicacién etc. que se establezcan para compartir y difundir informacién.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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4. CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION

Las entidades interesadas en participar en los pilotajes, sean o no de continuidad,
ademas de los criterios especificos que se han establecido para participar en cada
proceso de pilotaje (ver fichas de descripcién de cada pilotaje en el punto 2),
deberan cumplir los siguientes criterios:

Entidad federada en Plena inclusién Castilla y Leén

Documento de compromiso firmado por la direccion del servicio y por la
persona responsable de la entidad a la que pertenece en el que se detalle:

1. Aceptacién y compromiso del servicio con los valores de Plena inclusioén,
asi como estar alineados con los enfoques centrados en la persona, el
modelo de calidad de vida e inclusion social.

2. Compromiso de participacién en el programa y de ejecucién de las
actividades previstas en el mismo y en los plazos previstos (evaluacién
inicial y final, ejecucién de un proyecto de innovacién social vinculado con
los propuestos en el programa o similar, coherente con la propuesta de
Plena inclusién de servicios centrados en la persona, difusiéon y
transferencia de conocimientos adquiridos, compartir datos de evaluacion,
asi como el cumplimiento del calendario previsto para cada una de las fases
del proyecto...)

3. Disposicién del tiempo y dedicaciéon necesarios por parte de los
profesionales vinculados al proyecto, para el desarrollo e implementacién
del mismo, asi como para la participacién en las reuniones online,
comunidades de aprendizaje, formaciones...

4. Aceptacion de colaboracion (acorde a los recursos organizativos y de
tiempo del servicio) en el afio siguiente como servicio mentor que facilite
la transferencia del conocimiento adquirido a otros servicios que puedan
querer replicar su proyecto.

5. Configurar un equipo transversal “promotor del pilotaje” (profesionales,
voluntarios en su caso, personas receptoras de apoyo, familiares... en
funcién del caso) considerando la perspectiva de género en su centro o
servicio para el despliegue del pilotaje.

Plena inclusiéon Castilla y Leén
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6. Compartir informacién, facilitar la participaciéon y colaboracién con la
Federacion: coordinarse con el técnico asignado para cada pilotaje,
elaborar los informes necesarios, participar activamente en los foros,
comunidades de aprendizaje, reuniones, jornadas, difusién en medios de
comunicacién, etc. que se establezcan para compartir informaciéon y
difundir.

Evidencias: Documento de compromiso firmado por el representante
legal de la entidad y el director del servicio donde se incluyen estos
puntos (uno por pilotaje).

Breve justificacién de las razones que motivan su participacién en el

pilotaje.

Evidencias: En el documento de compromiso firmado anteriormente se
recogera un apartado para explicar brevemente estas razones.

Distribucién equitativa y territorialidad:
e Enuna primera distribucién, cada entidad solicitante participara en un tnico

proceso de pilotaje. Por esa razén, cada entidad, en caso de estar interesada
en varios procesos, especificard un orden de prioridad en la participacién en
los distintos pilotajes interesados.

En una primera distribucién, en cada una de las nueve provincias de Castilla
y Le6n no se concederan mas de dos pilotajes. En las provincias con una sola
entidad, prevalece el criterio anterior (no mas de un pilotaje por entidad).

Una vez realizada la primera distribucién, en caso de no cubrirse la
convocatoria en su totalidad, se procedera a distribuir los pilotajes entre las
entidades solicitantes, aunque se incumplan entonces los dos criterios
anteriores.

Experiencia previa en innovacion social hacia servicios centrados en la

persona (participacién en proyecto de transformacién de Plena inclusién;
participacién y presentaciéon en ferias de conocimiento, encuentros o jornadas
vinculadas a transformacién, participacibn en proyectos nacionales o
internacionales coherentes con servicios centrados en la persona; compartir
experiencias en entornos colaborativos como el Huerto de Ideas, intranet, redes;
participar en redes y/o proyectos federativos que promuevan enfoques centrados
en las personas; tener profesionales en el servicio que hayan recibido formacién
en procesos de planificacién centrados en las personas...).

Plena inclusién Castilla y Le6n
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Evidencias: Referenciar breve y verazmente su situaciéon en relacién con los
aspectos incluidos en este apartado. La Federacién podra solicitar si es preciso
la documentacion que acredite estas referencias.

Acreditaciones, valoraciones o evaluaciones externas coherentes con
servicios centrados en la persona (formar parte de redes de conocimiento y de
practica en la sobre servicios entrados en la persona -Federacion, confederacién,
CERMI...-, tener en el servicio profesionales que hayan desarrollado programas
de postgrado vinculados, desarrollar buenas practicas avaladas externamente,
acreditacién en sistemas de gestion de calidad...)

Evidencias: Referenciar breve y verazmente su situacién en relacién con los
aspectos incluidos en este apartado. La Federacion podra solicitar si es
preciso la documentacién que acredite estas referencias

Haber solicitado en el afio anterior, 2020, participar en el mismo pilotaje
sin haber resultado ajudicatario del mismo.

Plena inclusién Castilla y Le6n
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28de enero Elcatalogo de pilotajes estara en la web de Plena inclusién
Castillay Leon,

Del 28 de eneroal Presentaciéon en la Federacién de solicitud por parte
4 de febrero delasentidadesinteresadas, junto con las
evidencias solicitadas para cada pilotaje y el
compromiso firmado.
Esta documentacién estara disponible en la web de
la Federacién

Una vez cumplimentado, se remitira por e-mail a
Raquel Morentin a
innovacion@plenainclusioncyl.org

Valoracién de las candidaturas por parte de la

DelSal8de Federaciéon

febrero

Resolucién de la convocatoria y comunicacién a las

8de febrero entidades adjudicatarias.

Cada técnico de la Federacién responsable de cada
pilotaje se pondra en contacto con las personas que
lideran el pilotaje en cada entidad para iniciar el
proceso.

Del 8al12de
febrero

Raquel Morentin (innovacion@plenainclusioncyl.org

Plena inclusién Castilla y Le6n
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SOLICITUD ESPECIFICA DE PILOTAJES Y COMPROMISOS

NOMBRE PILOTAJE

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre

Direccion

Localidad Teléfono

E-mail

Nombre del
representante DNI
legal

Cargo

DATOS DEL SERVICIO EN EL QUE SE DESARROLLARA EL PILOTAJE

Tipo de servicio (CO, CD,
Residencia, vivienda,
empleo, SAF...)

Nombre del servicio

Direccion

Localidad Teléfono

E-mail

Nombre del DNI
director/responsable
del servicio

Cargo
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DATOS DE LA PERSONA QUE LIDERARA EL PILOTAJE EN EL SERVICIO

Nombre y apellidos

Cargo

Direccion

Localidad Teléfono

E-mail

BREVE JUSTIFICACION DE LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA PARTICIPACION EN ESTE PILOTAJE

¢SOLICITO ESTE MISMO PILOTAJE EN EL 20207

[ ] Nolo solicité

[ | Silo solicité y no me fue concedido
[ | Silo solicité y se me concedio, continuando con €l este afio 2021

[ | No procede (el afio pasado no se ofertd)



.' Plena
mclusmn

Cumplimentar en el caso de solicitar es pilotaje concreto

APOYO ACTIVO

- % de pcd del centro/servicio con grandes necesidades de apoyo
- % de pcd del centro/servicio con conducta desafiante

SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

Indicar el nUumero de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
del centro/servicio que precisan de SAAC

EDUCACION INCLUSIVA
Sefialar el pilotaje al que se adhiere: []
| Apoyo a la transformacién

| Disefio Universal de Aprendizaje
| Curriculum Multinivel

PUNTO Y SEGUIDO. VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL
|| Participacion previa en el pilotaje de VI 'y AP de: 2018 / 2019 /2020

Indicar el n° de asistentes personales con los que cuenta en la actualidad

Indicar el n° de personas a las que presta asistencia personal en la actualidad

SERVICIO DE APOYO EN LA COMUNIDAD
L] Dispone de CO o CD que quiere transformar

| No dispone de CO o CD y/o prefiere promover recursos de apoyo
personalizados y comunitarios (completamente externos al CO o CD).

TECNOLOGIA CENTRADA EN LA PERSONA (EMPLEO)
Seleccionar si dispone de:
|| Centro Especial de Empleo

| Servicio de Empleo




COMPROMISOS ADQUIRIDOS

La entidad y el servicio de referencia donde se implementara el proyecto de pilotaje al
que se refiere este documento, se comprometen a:

1. Aceptacion y compromiso del servicio con los valores de Plena inclusion, asi como estar
alineados con los enfoques centrados en la persona, el modelo de calidad de vida e inclusion
social.

2. Compromiso de participacion en el programa y de ejecucion de las actividades
previstas en el mismo y en los plazos previstos (evaluacion inicial y final, ejecucién de un
proyecto de innovacion social vinculado con los propuestos en el programa o similar,
coherente con la propuesta de Plena inclusion de Servicios Centrados en la Persona, difusion
y transferencia de conocimientos adquiridos, compartir datos de evaluacion, asi como el
cumplimiento del calendario previsto para cada una de las fases del proyecto...).

3. Disposicion del tiempo y dedicacion necesarios por parte de los profesionales
vinculados al proyecto, para el desarrollo e implementacion del mismo, asi como para la
participacion en las reuniones online, formaciones...

4. Aceptacion de colaboracion (acorde a los recursos organizativos y de tiempo del servicio)
en el afio siguiente como servicio mentor que facilite la transferencia del conocimiento
adquirido a otros servicios que puedan querer replicar su proyecto.

5. Configurar un equipo transversal “promotor del pilotaje” (profesionales, voluntarios en
Su caso, personas receptoras de apoyo, familiares... en funcion del caso) considerando la
perspectiva de género en su Centro o Servicio para el despliegue del pilotaje.

6. Compartir informacion, facilitar la participacién y colaboracion con la Federacion:
coordinarse con el técnico asignado para cada pilotaje, elaborar los informes que sean
necesarios, participar activamente en los foros, reuniones, jornadas, difusién en medios de
comunicacion, etc. que se establezcan para compartir y difundir informacion.

En ,a de de 2021

Fdo: Representante legal de la entidad Fdo: Director o responsable del servicio

Una vez cumplimentada remitir a:
Raquel Morentin. innovacion@plenainclusioncyl.org
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PILOTAJE
DATOS DE LA ENTIDAD

£

Nombre

Direccién

Localidad Teléfono

E-mail

Nombre del
representante
legal

Cargo DNI

PILOTAJES EN LOS QUE SE QUIERE PARTICIPAR

iEscribelos por orden de preferencia y afiade si en el 2020 ya estabas participando en ese mismo
pilotaje — si es asi pon "continuidad"- o si es una nueva solicitud —si es asi pon "nuevo"-).

10

20

30




EXPERIENCIA PREVIA EN INNOVACION SOCIAL HACIA SERVICIOS CENTRADOS EN LA PERSONA

(Participacion en proyecto de transformacion de Plena inclusion; participacion y presentacion en ferias de
conocimiento, encuentros o jornadas vinculadas a transformacién, participacion en proyectos nacionales o
internacionales coherentes con servicios centrados en la persona; compartir experiencias en entornos
colaborativos como el Huerto de ideas, Intranet, redes; particiar en redes y/o proyectos federativos que
promuevan enfoques centrados en las personas; tener profesionales en el servicio que hayan recibido
formacion en procesos de planificacion centrados en las personas...)

Enumerar breve y verazmente los aspectos incluidos en este apartado.
La Federacion podra solicitar si es preciso la documentacion que acredite esas referencias.

ACREDITACIONES, VALORACIONES 0 EVALUACIONES EXTERNAS COHERENTES CON SERVICIOS
CENTRADOS EN LA PERSONA

(Formar parte de redes de conocimiento y de practica sobre servicios centrados en la persona,
Federacion, confederacion, CERMI..., tener en el servicio profesionales que hayan desarrollado programas
de postgrado vinculados, desarrollar buenas préacticas avaladas externamente, acreditacion en sistemas
de gestion de calidad...)

Enumerar breve y verazmente los aspectos incluidos en este apartado.
La Federacion podra solicitar si es preciso la documentacion que acredite esas referencias.

En ,a de de 2021

Firma del representante legal y sello de la entidad
Fdo. Representante legal de la entidad

Una vez cumplimentada remitir a
Raquel Morentin. innovacion@plenanclusioncyl.org
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