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Enrique Galvdn
Director gerente de Plena inclusién

na ciudad cualquiera de Esparia en el aiio 2025. Llego a la cafeteria como un torbellino. Antes de sentarse,
ordend un café a un camarero fugaz que pronto desaparecio. Desplomandose en el asiento, lanzo un suspiro
de liberacion y tranquilidad.

jTengo la residencia para mi hermana! Si, la que me recomendaron. Resulta que el director fue compariero mio

en el colegio. Fijate lo que ha llovido... Javier se llama. Muy majo. En la visita me atendio el. Con lo liado que

debe estar. El sitio es alucinante, de ciencia ficcion. La gimnasia la dirige un robot al que llaman Jimmy. Tiene

grabado el historial de cada uno 'y a través de sensores en las prendas deportivas monitoriza el pulso, sudoracion,

temperatura corporal. Los programas de actividad dependen del perfil de los residentes y su estado fisico, si
pasa algo, envia un mensaje al centro de control de apoyos y esa incidencia la atiende el personal sanitario. Eso si, hay presencia
humana garantizada las 24 horas del dia.

Alli nada se impone, todo son propuestas, y si la persona quiere hacerlo da a aceptar en su Tablet o Smartphone y firma un pequerio
contrato en Lectura Facil que cumple con el tratamiento de datos, y si no esta incluido en el servicio basico, te lo cargan
mensualmente. Después pasamos al area de fisioterapia donde hay maquinas programadas que dan tratamientos especificos para
cada persona y vuelca los datos en la historia personal. Una fisioterapeuta es capaz de manejar el sistema ella sola.

La zona de vivienda es lo que mas me gusto. Una decoracion que te pasas y todo en domética. Cada residente tiene un robot social
con el que interactia, te lleva la agenda, te propone actividades y juegos para el entrenamiento cognitivo y detecta indicadores
de depresion, demencia, hiperactividad que puede valorar el servicio de psicologia. O sea, no es que te escuchen, pero por
seguridad hay un algoritmo que vigila tu estado de animo, preferencias y alteraciones emocionales. El director me dice que es
impactante como conectan las personas con estos asistentes. Les dan toda la informacion que las personas pueden necesitar sobre
el dinero que tienen, las actividades programadas, la ropa, visitas... Bueno, que hasta cuenta chistes.

Personal no ves mucho, pero Javier me decia que el nivel de informacion 'y preparacion de los tec-asistentes de apoyo es mas alto
que el de muchos cuidadores sin experiencia y sometidos a mucha rotacion. Incluso puedes evitar situaciones de abusos. En los
pasillos hay pantallas que si das en la esquina o en el logo conectas con el centro de control de apoyos por si necesitas cualquier
cosa. Es verdad, que hay gente que no se adapta, pero son los menos. En general, la gente que vive alli esta encantada.

Justo cuando le pregunté qué opinaba su hermana, recibio una llamada al méovil y tuvo que salir escopeteado. Al final me quedé
pensando si el Comité de Etica de Plena inclusion ha escrito algo sobre esto.

@g Lectura facil, lectura para todos

Este pictograma informa que el texto al que acompana es de lectura facil.

Cada frase expresa una sola idea.

Las palabras utilizadas son de facil comprensién.

Los textos suelen ir acompafnados de imagenes que ayuden a su comprension.

En muchos lugares de Europa ya se emplea este sistema.

Muchas personas, con o sin discapacidad intelectual manifiestan que les ayuda a estar mejor informados.
Las personas con discapacidad intelectual piden que la informacién sea accesible.
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El modulo de reclusos con discapacidad intelectual “reinventa” su patio sumando

arte y naturaleza

a s paredes grises y mondtonas de prision dan paso

al color y a la naturaleza. El tipico patio donde los

reclusos pasan horas paseando, charlando o fuman-
do se ha convertido en un patio con vida. Esta es la propuesta
del proyecto Patios sostenibles que ha comenzado a implantar-
se en el centro penitenciario de Segovia — el inico con un moédu-
lo especifico para presos con discapacidad intelectual — de la mano
de Plena inclusion Castilla y Leon y la Fundacion Patrimonio
Natural de la Junta de Castilla y Ledén (PRAE).

Un proyectos que da vida y, sobre todo, oportunidades a las perso-
nas con discapacidad intelectual que estan en prision, una constan-
te para Plena inclusion Castilla y Ledn que desde hace 15 afios inter-
viene en seis centros penitenciarios de la region donde se realiza
un trabajo integral con los reclusos a quienes se acompaiia y ayuda
en cuestion de derechos y se les apoya con talleres de habilidades
sociales y capacitacion, o clubes de lectura y salidas.

Esta nueva aventura de arte, de naturaleza, de vida... esta inspi-
rada en trabajos similares que se han desarrollado a lo largo de
Europa en institutos y centros educativos con el fin de mejorar
la calidad de la atencion y el bienestar de las personas. “El patio
de un centro penitenciario es demasiado parecido al de un insti-
tuto estandar: hay mucho cemento. Esta demostrado que el défi-
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cit de naturaleza causa un trastorno cuyos sintomas son la falta
de concentracion, la ansiedad, el estrés y la irritabilidad”, desta-
ca Toni Aragoén coordinador de PRAE y un convencido de las
bondades que provocan las acciones educativas ligadas al medio
ambiente. “El reto de este proyecto es que los presos pasan las
24 horas del dia en el mismo lugar. Por ese motivo y frente a
esta realidad, se ha apostado por incluir un patio “naturalizado”
para contribuir a la recuperacion emocional de los reclusos como
paso previo a la reinsercion en la sociedad”, afiade.

Como en la naturaleza, este proyecto requeria de todos los agen-
tes externos e internos para que fuese un éxito; por lo tanto, los
reclusos con discapacidad intelectual, los técnicos de institucio-
nes penitenciarias, de Plena y de PRAE se sentaron “a crear”
como podia tener un mejor patio, como podian introducir mas
vida y qué responsabilidades conlleva. “Patios sostenibles tiene
una filosofia de trabajo comun pero una vez que se plantea en
un grupo, lo hacen suyo y es fantastico como evoluciona” desta-
ca Ana Belén Sevillano, coordinadora del programa de Reclusos
Plena inclusion.

El trabajo del equipo, con mas de treinta ideas, ha dado como
resultado el mural que hoy luce en el patio. jUn patio con vida!.
El pasado mes de julio, el artista Abel Ferreras “transformo” la



mas o menos conflictos”. Esta fase de analisis sera primordial
para comenzar a realizar otras intervenciones en el patio a través
de la naturaleza. Dado que el proyecto es participativo, se deci-
dird en grupo cudles seran los siguientes pasos, pero ya hay algu-
nas ideas para proximas actuaciones como son un huerto, una
zona de plantas aromaticas o un hotel de insectos. En definiti-
va, se trata de “crear una sensibilidad no solo hacia la naturale-
za que podemos encontrar en el patio, sino también aprender a
distinguir los cantos de las aves que se escuchan desde el patio,
distinguir las especies que lo sobrevuelan, aprender a detenerte
para descubrir la vida que muchas veces aparece de manera
espontanea en algunos rincones del patio. Y sobre todo, quere-
mos que a partir del contacto con la naturaleza contribuyamos
a que sientan la necesidad de cuidar el entorno, de respetar al
otro y de crecer uno mismo, en un contexto tan hostil como el
penitenciario”.

Unos “pequefios cambios” muy significativos en un dia a dia
donde la monotonia lo impregna todo. Sin duda, jel cambio ha
comenzado y el arte ya esta presente cada dia en el centro peni-
tenciario de Segovia!

vida de los reclusos: juntos iban a pintar el patio con un “grafi-
tero”, jun suefio hecho realidad!

Abel y “su nuevo equipo” comenzaron el trabajo. “Los pajaros
simbolizan la libertad. En este caso el ave simboliza un despe-
gue y un nuevo comienzo dejando el pasado atras. Detras deja
unas franjas fucsias sobre fondo amarillo (dos colores muy
presentes en la obra del artista) que no son rejas, sino todas las
barreras que nos encontramos en el camino. Simboliza esperan-
za por todo lo que queda por venir en un camino donde la carcel
es un punto de inflexion”, explica Ferreras con la emocion ain
presente en sus palabras ante la singularidad de una obra que esta
dando tanta vida a quién la mira a diario.

“Esta experiencia es diferente a cuando pintas en la calle. Aqui
recoges directamente las reacciones, mientras que en la calle la
gente pasa, pero no se para ni te transmite lo que piensa. En gene-

9y .

ral todos los comentarios fueron muy positivos”. “;Qué bonito!
iCuantos colores!”, “me da mucha alegria mirarlo” “jqué bonito
el pajaro” o “me montaria en el pajaro y saldria de aqui”, eran algu-
nos de los comentarios de los internos. El patio es el principal
acceso al exterior y este trabajo colaborativo “les hace sentirse
parte de la comunidad en la que estan inmersos, en una comuni-
dad en la que prevalece la soledad interna y el aislamiento a pesar
de vivir en grupo” como sefiala Arancha Tejero, técnico del progra-
ma de Reclusos de Plena inclusion Castilla y Leon.

Ahora, con un patio fucsia y una garza real dando la bienveni-
da a todo el que llega, el siguiente paso del proyecto es la reali-
zacion de un “mapa de la felicidad” en el que participaran tanto
internos como funcionarios. El objetivo como relata Toni Aragon
es “diagnosticar cuales son las necesidades de toda la comuni-
dad penitenciaria, como utilizan el patio los internos, donde se
retnen, cudles son sus rutinas de paseo o donde se producen

(]
@é La prision de Segovia ha estrenado un nuevo mural en su patio.
Este mural forma parte del proyecto Patio sostenibles de la Federacion y el PRAE.

El grafitero Abel Ferreras ha disefiado y ha pintado este mural con la colaboracién de los internos con
discapacidad intelectual.

5 la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon



Las personas con discapacitad
intelectual previenen
violencia de génera

La pagina web de la Junta de Castilla y Ledn,

Di Violencia Cero esla primera dinamizada por un grupo de
personas con discapacidad intelectual

rechazo a la violencia de género es cada vez mayor entre

la sociedad y en los ultimos 20 afios se ha convertido en

uno de los principales temas en la agenda mediatica y
politica. Cada vez hay mas campaiias de sensibilizacion, mas
politicas de prevencion, jurisdiccion especifica y el dia 25 de
noviembre, miles de personas participan en actos de rechazo a
la violencia contra las mujeres. A pesar de ello la realidad de las
mujeres con discapacidad intelectual es invisible.

En Castilla y Ledn el camino para revertir esta situacion
comenzo6 en 2015 cuando la Junta de Castilla y Le6n aposto por
la formacion de las personas con discapacidad intelectual en
esta problematica. De la mano de la UNED, la Federacion y la
propia Junta, mas de 60 personas se formaron en este campo a
lo largo de las tres ediciones del curso de extension universita-
ria “Violencia de género y discapacidad intelectual”. Asun,
Gisela, Inma y Victor, son cuatro de esos alumnos que pertene-
cen a Asprodes y Asprona Ledn y que ahora forman parte del
equipo de un nuevo proyecto mas ambicioso: la pagina web Di
Violencia Cero.
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Esta web de la Junta de Castilla y Ledn, gestionada por la
Federacion, tiene como objetivo crear un espacio online donde
las personas con discapacidad intelectual puedan encontrar
informacion y hacer consultas sobre violencia de género. “Los
datos que arroja el Cermi sobre el abuso sexual de personas con
discapacidad son alarmantes. Hablamos de un 80% de mujeres
que han sufrido abusos en algiin momento de su vida”, explica
Julia Mohino, responsable de Ciudadania de la Federacion y del
equipo de la web. “En los talleres y formaciones que hemos hecho
desde la Federacion comprobamos que estos datos se correspon-
den con la realidad y entendiamos que era necesario crear una
herramienta para llegar a mas mujeres. Para ello nos hemos servi-
do de la tecnologia para crear esta herramienta que puede ser con-
sultada en cualquier momento desde cualquier dispositivo”.

La web promueve la igualdad y la tolerancia entre géneros que
como recalca uno de los miembros del equipo, Victor Roman,
“creo que es bueno que haya hombres participando en el pro-
yecto y que también se dirija a los hombres, porque son quienes
ejercen la violencia de género”.



Esta web es pionera dado
que estd gestionada en gran
parte por las propias perso-
nas con discapacidad inte-
lectual quienes revisan y
eligen parte del contenido
y se ocupan de dinamizar
los comentarios. Cada dos
semanas, el equipo de la
web cuelga un video, con
algunas preguntas encami-
nadas a facilitar el debate y
la reflexion. “Nos reuni-
mos todas las semanas,
seleccionamos los videos y
formulamos las preguntas con ayuda de
una profesional. En estas reuniones tam-
bién aprendemos mucho porque debatimos
entre nosotros y nos informamos y nos for-
mamos”, cuenta Inmaculada Martin, otra
de las miembros del equipo.

La web en lectura facil

Ademas es una de las pocas paginas espe-
cializadas en violencia de género que oftre-
ce toda su informacion en lectura facil. La
lectura facil es un método de adaptacion de
textos que hace que sean mas faciles de
entender y estd especialmente indicada
para personas con discapacidad intelectual
y otras personas con dificultades de com-
prension. “Hay otras paginas que hablan
sobre violencia de género, pero yo no las
entiendo o tengo que leerlas varias veces
para enterarme. Pero en esta web entiendo
todo”, explica Victor.

La estructura de la web podria dividirse
en dos: por un lado una parte mas esta-
tica que busca ofrecer informacion
sobre la discapacidad intelectual y la
violencia de género, asi como recursos o
ayudas para victimas y, por otro lado, una
parte dinamica, donde los visitantes de la
pagina pueden interaccionar, comentar y

Asun, Gisela, Inma y
Victor, son cuatro de
B30 alumnos fue
perienecen a Asprodes
y Asprona Leon y que
ahora forman parte del
Bquipo de trabajo de Ia
wed Di Violencia Gero

preguntar dudas.

En el caso de las con-
sultas o las dudas, el
equipo de la web en
colaboracion con la
Direccion General de
la Mujer de la Junta
de Castilla y Leon ha
elaborado un proto-
colo para derivar
posibles casos de
violencia de género a
las autoridades com-
petentes. Las dudas
que llegan a través del correo electronico
se tratan de manera confidencial por un
equipo de profesionales. Si las dudas son
de interés general, formaran parte de
manera andénima del apartado preguntas
frecuentes. En caso de que las dudas o
preguntas se crea que respondan a una
situacion de violencia, el caso se deriva-
rd a los servicios correspondientes. “En
este caso la coordinacion con servicios
sociales y la policia es fundamental”,
explica Julia Mohino.

La web se lanz6 en junio y para facilitar
que mas personas la conozcan se han rea-
lizado talleres en diferentes centros, lo
que supone una oportu-
nidad para dar una for-
macion en prevencion de
violencia de género y el
abuso. “Los talleres han
ido muy bien y han sido
muy enriquecedores para
todos. Esperamos poder
continuar haciendo mas,
porque creemos que son
realmente necesarios.
Dudas han surgido de
todo tipo y es importante
que las personas con dis-
capacidad intelectual pue-

JE

Victor Romén, “creo
fue es hueno que haya
hombires participando en
el proyecto y que
tamhien se dirija a los
hombires, porgue Son
fuienes ejercen I
violencia de género”

dan tener un recurso donde poder consul-
tarlas”, comenta Alicia Garcia, técnico de
apoyo y miembro del proyecto.

Un recurso para conocer mas a
las mujeres con discapacidad
intelectual

Esta web también es un recurso util para
los profesionales que trabajen en violen-
cia de género y quieran conocer mas
sobre como afecta a mujeres con discapa-
cidad intelectual. Para ello, el proyecto
de la web se ha puesto en conocimiento
de asociaciones de mujeres y de asocia-
ciones que trabajan con victimas de vio-
lencia de género y durante los meses de
septiembre y octubre, la web sera presen-
tada como buena practica en las jornadas
que realizara el Cermi Mujer de Castilla
y Ledn sobre violencia de género y disca-
pacidad en varias provincias de la comu-
nidad. “Yo creo que es una buena
herramienta tanto para los profesionales
que trabajan con personas con discapaci-
dad como para quienes trabajan en el
ambito de la prevencion de la violencia
de género”, afirma Alicia.

En definitiva se trata de una herramienta
novedosa que se suma a todos los granitos
de arena que buscan prevenir y acabar con
el abuso y la violencia
de género, especialmen-
te en mujeres con dis-
capacidad intelectual.
“Yo animo a visitar la
web para concienciar-
se. Ademas esta adap-
tada a lectura facil y es
una oportunidad para
personas con mas difi-
cultades. Me gustaria
que muchas personas la
usaran y comentaran”,
desea Inma.

Di violencia cero es una web de la Junta de Castilla y Ledn.

Es una web sobre violencia de género y esta dirigida a personas con
discapacidad intelectual.

Toda la web estéa escrita en lectura facil.

Un equipo de la Federacion gestiona la web y en ese equipo participan
personas con discapacidad intelectual.
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El grupo de Castilla y Leon, tras
recoger el reconocimiento a la practica
excelente por Sinergias con la
Administracion.

“Generando sinergias
con la administracién”
es la practica
presentada por la
Federacién y que ha
sido considerada como
la 2% mejor de las 250
presentadas al 2°
Encuentro de Practicas
Admirables de Plena
inclusién

“olimpiadas de la innovacién”. A estos Encuentros concurren los proyectos

mas innovadores y ejemplarizantes de toda Espafia con el deseo “subir al
poédium” y ser excelente (oro, plata y bronce); estar entre los 15 primeros y ser
admirable o llegar a Zaragoza y ser mejor practica. Castilla y Ledn lo logro: este
afio ha vuelto del 2° Encuentro de Practicas Admirables de Plena inclusion celebra-
do en Zaragoza con la maxima distincion, practica excelente, y ostentando el
segundo puesto del ranking.

E I encuentro nacional de Practicas Admirables de Plena inclusion son las

“Es un orgullo para nosotros este reconocimiento al modelo de trabajo que llevamos
en Castilla y Leon entre las entidades y con la Junta de Castilla y Leon, pero tam-
bién es muy importante destacar el gran niimero de practicas de la comunidad que
se han presentado y que estan en los primeros puestos”, destaca Vanessa Garcia, ger-
ente de Plena inclusion Castilla y Leon que, junto a Eva del Rio y Jaime Rodriguez,
gerentes de Fundacion San Cebrian y Pronisa presentaron la practica “Generando
sinergias con la Administracion para el desarrollo de proyectos de vida en
personas mayores y en etapas finales de su vida”.

Esta practica recoge un modelo de trabajo de la Federacion con la Junta de Castilla
y Leodn para responder a las dificultades que existen en esta region caracterizada por
su elevado indice de envejecimiento, su caracter rural y la despoblacion. Con estas
caracteristicas, uno de los problemas que tiene los castellanoleoneses es la soledad
y la cobertura sociosanitaria en los ultimos afios de su vida. Para ayudar a las per-
sonas, la Junta de Castilla y Ledn, Plena inclusion Castilla y Ledn, Pronisa,
Asprodes, Fundacion San Cebrian, administraciones provinciales, Cruz Roja y la
Asociacion Espaiiola Contra el Cancer han desplegado dos proyectos que combina
proyecto de vida, apoyos personalizados, inclusion y comunidad como elementos
fundamentales. Uno de los proyectos esta destinado a que personas mayores que lo
deseen sigan viviendo en su casa, este es el proyecto “A gusto en mi Casa” que se
desarrolla en algunas comarcas de Avila, y el otro a personas que reciben cuidados
paliativos que los reciban en su hogar, este proyecto es “Intecum” y se desarrolla
en Palencia de la mano de Fundacion San Cebridn. “Es un ejemplo de unir fuerzas

la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon 8
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y de abrirnos a nuevos modelos mas flexibles. Es muy gratifi-
cante que nuestra filosofia y nuestros profesionales especializa-
dos en personas con discapacidad intelectual contribuyan a
crear proyectos de vida con nuestros abuelos o con nuestros

vecinos”, afade Garcia.

Junto a la practica de “Sinergias con la Administracién”, emi-
nentemente centrada en la persona y en su proyecto de vida,
desde Castilla y Ledn también se present6 en el auditorio del
Word Trade Center de Zaragoza la practica admirable de
Asprodes Salamanca “Vida independiente, disrupcion
transformadora” que en el ranking final ocup6 el séptimo
puesto. La autonomia personal y los apoyos en funcion del
proyecto de vida de cada persona son las claves de esta practica.

En el momento del café donde se presentaban en “stands” las
mejores practicas también hubo espacio para Castilla y Ledon que,
junto a la Federacion madrilefia, presentaron “Trabajo con agre-
sores sexuales: la cara menos amable de la discapacidad” y, a
través del “cuaderno del encuentro” también se podian conocer
otras cuatro practicas castellanoleonesas de las denominadas

g’

PRACTICAS
ADMIRABLES

1. 500 personas. Como una gran familia, todos los
asistentes subieron al escenario para tener una gran
foto de familia. 2. Exposicion breve pero intensa.
En doce minutos los tres gerentes de Fundacion San
Cebrian, Pronisa y Plena inclusion Castilla y Leén
expusieron la practica de “Sinergias con la
administracion”. 3. Buena prdctica desde
Salamanca. Elena Polo y Rocio Torres, ambas de
Asprodes, presentaron en el auditorio el modelo y el
servicio de vida independiente que ellos tienen.

4. Momento café. Ana Belén Sevillano, técnico de
Plena inclusion Castilla y Ledn explicaba el trabajo
con agresores sexuales en los stands ubicados en la
zona de cafés. 5. Una treintena de asistentes de la
region en el Encuentro. La presidenta y dos
técnicos de Asprona Leon momentos antes de
comenzar el encuentro. 6. Momentos “photocall”.
Técnicos de Fundacion Personas y de la Federacion
en la cena de gala organizada por los anfitriones.

mejores. Estas buenas practicas versaban sobre el ambito mas
organizativo con “Prendi6 la mecha de la transformacion” de
Fundacion Personas y “Una Federacion del siglo XXI” de
Plena inclusion Castilla y Leén que en ambos casos siguen el
modelo de trabajo mas individualizado en funcion de las necesi-
dades de cada persona o de cada organizacion con los cambios
que eso requiere; en el ambito escolar, la practica de Aspanias
“Contra el acoso escolar” y en el ambito familiar la practica
“Pringate hermano” de Plena inclusion Castilla y Leén. Todas
las buenas practicas estan en el Huerto de Ideas de Plena
inclusion con una breve descripcion y los contactos para que la
transferencia de conocimiento sea una realidad.

Sinonimo de saber y conocimiento

El primer puesto de estas “olimpiadas del conocimiento” fue para
la practica de Plena inclusion Extreamdura a “Yo, tu, ellas...
Ellas en movimiento” que es un claro ejemplo de trabajo por la
igualdad de las mujeres con discapacidad intelectual que
utiliza la fotografia y las artes escénicas al servicio de la >
igualdad de género. Siguiendo con los derechos, el tercer

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén
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1. Las administraciones se vuelcan con el
encuentro. Junta directiva de Plena inclusion junto
a Ana Lima, secretaria de Estado de Servicios
Sociales, y M Victoria Broto, Consejera de Infancia
vy Familia del Gobierno de Aragon quienes
inauguraron el Encuentro. 2. Desde Reino Unido.
Rog Greig cautivo a los asistentes con su ponencia
sobre apoyos en la comunidad. Un ejemplo a seguir.
3. El oro fue para Extremadura. Esta joven
extremena cerro la presentacion de la mejor practica
del Encuentro “Yo, tu, ellas...” 4. Entorno VUCA.
Enrique Galan, gerente de Plena presento a
Fernando Sierra de Euskalit, gerente de Plena
inclusion, quien dio muchas claves para trabajar en
el entorno. 5. Desde Estados Unidos. Beth Mount
cautivo al auditorio con su exposicion sobre valor de
las personas y la riqueza de la diferencia.

6. El bronce para Mi voto cuenta. Miembros de la
red de comunicacion después del reconocimiento por
el tercer puesto.

puesto es para la campafia “Mi voto cuenta” de Plena

inclusion Espafia que es fiel reflejo de la organizacion: tra-

bajo en equipo y coordinado entre todas las federaciones y
asociaciones de Espana para reivindicar el voto de las personas
con discapacidad intelectual y la accesibilidad del proceso (mate-
rial en lectura facil, colegios accesibles cognitivamente...).

A lo largo de los dos dias de Encuentro en Zaragoza, los 500
asistentes escucharon ponencias, experiencias y modelos de tra-
bajo que, gran parte de ellos, tenian un denominador comun: el
trabajo centrado en la persona y el trabajo en la comunidad. En

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn
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sciles de entender

cciones f

esta linea, Beth Mount, consultora internacional destacaba que
“hay un arte por descubrir en cada persona que puede aportar a
la vida comunitaria” y, este punto de valor en cada persona es
lo que debe de primar para conseguir la inclusion. Asi también
se pronunciaba Rob Greig, experto en politica britanicas de
inclusion que definia la desinstitucionalizacion como el futuro
y matizaba, “la institucionalizacion no se refiere solo a vivir en
un edificio, sino a la forma de organizacion”.

Fernando Sierra, José Antonio Corralliza, Mirko Gerolin y
Agustin Illera fueron otros de los ponentes que pasaron por el
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PRACTICAS PRESENTADAS EN CASTILLA Y LEON
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escenario para aportar su claridad y metodologia a las formas de  con discapacidad intelectual que hicieron un repaso por la
completaron el programa de ponentes con ideas claras “debe- ultima década en la que han ido escalando puestos hasta estar
mos buscar soluciones acordes a la sociedad actual, no utilizar en Juntas Directivas, en Foro de participacion o Comisiones
patrones y soluciones que eran 6ptimas en otras épocas”. de trabajo. La tan repetida frase “nosotros también tenemos
que estar ahi” cada dia es mas comun escuchar “nosotros

Acorde a los tiempos y al “ADN” de Plena inclusion, el rs
estamos ahi”.

Encuentro también cont6 con una mesa de debate de personas

E Plena inclusion organizé en septiembre el Encuentro nacional de practicas admirables en
Zaragoza.

La préactica de la Federacion ganod el segundo puesto.

La préctica se llamaba Generando sinergias con la Administracion y reconoce el trabajo que hace la
Federacion con la Junta de Castilla y Leon.

En esta préactica también participan Fundacion San Cebrian, Pronisa y Asprodes.

11 la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén
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lectura facil, lectura para todos

Regién. Este pilotaje busca que las personas con mas dificultades tengan trabajo

Alvaro Barquin, de Aspanias Burgos, comienza a trabajar

gracias al pilotaje de empleo personalizado f &

El pilotaje de empleo personalizado avanza en
Burgos. El pilotaje de empleo personalizado busca que
las personas con discapacidad intelectual con mas
dificultades encuentren un empleo. Por ejemplo:
personas con grandes necesidades de apoyo, personas
que viven en el medio rural, reclusos o mujeres que son
madres.

En este pilotaje las familias tienen una participacién muy
activa.

Este afo la Federacion hace este pilotaje en Aspanias
Burgos. Alvaro Barquin es uno de los participantes de
este pilotaje.

Alvaro Barquin entré a trabajar en la Fundacion Burgos
Club de Futbol el pasado agosto. Alvaro ya conoce este
trabajo porque hace 2 afios hizo practicas en el mismo
lugar de ahora.

En sus practicas
hizo trabajos mas
relacionados con lo
deportivo. Ahora
Alvaro ocupa un
puesto en las
oficinas.

Ademas, Alvaro ya
habia trabajado en
atencion al publico
y en tareas de
administracion.

Alvaro Barquin junto con Candela
Blanco, presidenta de la Fundacion
Burgos Club de Futbol

Este es el segundo

afio que la Federacion trabaja en este pilotaje. El afio
pasado el pilotaje se hizo en Asprona Leén y
participaron 4 personas. Muchas de ellas encontraron
una nueva ocupacion gracias al pilotaje.

Valladolid. oposiciones

Plena inclusion crea una app para

informar sobre oposiciones

Plena inclusién creo la
aplicaciéon Empleo
publico Accesible. Esta
aplicacién es para
personas con
discapacidad intelectual
que estén preparando
oposiciones.

La aplicacién avisa de
cuando hay examenes de
oposiciones en toda
Espana.

Imagen de la aplicacion.

Dentro de cada convocatoria de examen, los estudiantes pueden

ver la informacién necesaria para presentarse a la oposicion.

ejemplo: academias que preparan esa oposicion, como llegar

al examen o si hay temas en lectura facil.

La aplicacién esta disponible desde agosto de 2019 y es
gratuita.

En Valladolid muchos aspirantes pudieron usar esta aplicacion
para informarse sobre la convocatoria de 2 puestos de Auxiliar

de Servicios para la Universidad de Valladolid.

El examen tiene 2 pruebas. El pasado 21 de septiembre la
Universidad de Valladolid convocé la primera prueba del

examen de oposicién. Ahora los aspirantes tienen que hacer la

segunda prueba, pero todavia no tiene fecha.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn

Regién. Avance en el Plan estratégico

La Federacion consigue
el certificado de calidad
EFQM

La Federacion consiguio el certificado de
excelencia EFQM. Este es un certificado que
reconoce que la Federacién hace las cosas
bien y se organiza de forma correcta.

Este certificado lo da una empresa que se
llama Club de Excelencia en Gestion.

Para conseguir este certificado la Federacion
trabajé durante varios meses. La Federacion
comenzob en septiembre de 2018 a trabajar.

Primero estudié cémo se hacia el trabajo en la
organizacién y después disefé nuevas formas
de trabajar para mejorar.

Por

Después de este tiempo, la Federacion tuvo
una evaluacién. Aenor hizo esta evaluacién.
Aenor es una empresa que certifica que las
organizaciones trabajan segun el modelo
EFQM.

Aenor evaluo6 a la Federacion segun 9 temas:
liderazgo, estrategias, personas, alianzas y
recursos, proceso, productos y servicios,
resultados en los clientes, resultados en las
personas, resultados en la sociedad y
resultados claves.
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Nacional. participan 105 colegios Deporte.

5 entidades de la comunidad
trabajan con colegios ordinarios

por la
s

inclusion en la educacion

El 28 de septiembre ¥
se celebro en Avila

WS
%, un nuevo

campeonato

regional de

Los alumnos de Asprodes y Maestro Avila comparten una jornada

En 2019, las entidades de Plena inclusién a nivel nacional
trabajaron con colegios ordinarios para la inclusién en la
educacion. En total, 105 centros de educacion han
participado en estos pilotajes y 10.000 personas en total se
beneficiaron de estos de pilotajes.

En este proyecto se ha trabajado sobre 4 temas. 36 colegios
han trabajado sobre accesibilidad cognitiva,16 colegios han
trabajado sobre apoyo conductual positivo, 16 colegios han
trabajado sobre aprendizaje servicio y 22 colegios han
trabajado sobre patios inclusivos.

5 entidades de Castilla y Ledn han participado en estos
proyectos: Aspanias Burgos, Aspace Salamanca, Asprodes,
Fundacion Personas y Fundacién San Cebrian.

petanca. Esta es la
ediciéon ndmero 11 -
de este campeonato. Este campeonato esta
organizado por la Federacion de Deporte
Adaptado y Pronisa. También colabora la
Federacién y la Diputacién de Avila.

Esta es la edicion nimero 11

Avila acoge el Campeonato
regional de petanca

En el campeonato participaron Pronisa, Asprosub
- Virgen de la Vega (Zamora), CD Puentesauco
(Burgos), Centro Padre Zegri y CD San Juan de
Dios de Valladolid.

En la categoria masculina los 3 primeros
puestos fueron para el CD San Juan de Dios,
CD Puentesauco y CD Asprosub Virgen de la
Vega. En la categoria femenina los primeros
puestos fueron para CD Pronisa, Centro Padre
Zegri y CD San Juan de Dios. Por ultimo, en la
categoria mixta los 3 rpimeros puestos fueron
para CD Asprosub Virgen de la Vega, CD
Pronisa y CD Padre Zegri.

Region. presentacion de materiales adaptados
Segovia presenta su folleto turistico en
lectura facil

. . e ox s
Desde ahora Segovia es mas
accesible para todas las personas.

GUIA TURISMO LECTURA FACIL

El pasado 20 de noviembre la
concejala de Cultura de Segovia
presentd a los medios de
comunicacion el nuevo folleto
turistico de la ciudad en lectura
facil. Es el primer folleto turistico en
lectura facil de la ciudad.

Imagen de la rueda de prensa en el
Ayuntamiento de Segovia

Este folleto ha sido adaptado por la
Federacién y Fundacion Personas
Segovia y Aspanias lo han validado. También dijo que gracias al folleto
las personas con discapacidad
intelectual que visiten Segovia
podran disfrutar de su patrimonio y

de su cultura.

En la presentacién del folleto
también estuvo Maximino Viloria.
Maximino Viloria es el presidente de
Fundacion Personas Segovia.
Maximino Viloria agradecio en
nombre de todas las entidades la
apuesta del Ayuntamiento por la
lectura facil.

La concejala de Cultura dijo que
desde Turismo de Segovia se
apostara por la lectura facil para
adaptar otros folletos.
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Region. Formacién

La Federaciéon
presenta su Plan de
Formacion para el
ultimo trimestre

La Federacion presenté el nuevo
Plan de Formacioén para los 3 ultimos
meses del afo. Los nuevos cursos
estan dirigidos a profesionales.

Los nuevos cursos son sobre temas
como grandes necesidades de
apoyo, apoyo activo, asistente
personal o empleo personalizado.
La formacion sera online y los
cursos duraran 32 horas, menos el
curso de asistente personal que
durara 50 horas.

Las inscripciones estéan abiertas
hasta el 10 de octubre. Los
interesados deben apuntarse a
través del responsable de
formacion de la entidad.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leon
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lectura facil, lectura para todos

Regién. Acudieron 200 asistentes de todas las entidades

Fundacidon Personas homenajea a las familias con mas de un
hijo con discapacidad intelectual en su encuentro de familias

Fundacion Personas celebro el pasado 21 de
septiembre en Segovia una jornada de convivencia con
familias y personas con discapacidad intelectual.

A esta convivencia fueron mas de 200 personas de todas
las entidades que forman Fundacién Personas: Guardo,
Palencia, Segovia, Valladolid y Zamora. El encuentro se
llamé Familias, la fuerza de la Fundacién Personas.

Este encuentro queria reconocer el trabajo de las
familias con los familiares, entidades y
administraciones.

El encuentro comenzo con un recorrido turistico por la
ciudad.Después hubo un acto de reconocimiento a 5
familias de la entidad que tienen mas de un hijo con
discapacidad. Cada familia represent6 a una provincia
donde trabaja Fundacién Personas.

Maximino Viloria es el presidente de Fundacion
Personas Segovia. Maximino Viloria dijo que es la
obligacion de las familias y entidades

Los asistentes al encuentro posan con la forma del logo de
Fundacion Personas

dar respuesta a cada nueva necesidad para que las
personas con discapacidad puedan llevar a cabo su
proyecto de vida.

En el encuentro también estuvieron la concejala de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Segovia, la
delegada de Accion Social de la Diputacion provincial,
la gerente territorial de Servicios Sociales de la Junta de
Castillay Ledn y el alcalde de La Lastrilla.

Regién. Vacaciones

Usuarios de Futudis se van
solos de vacaciones

El grupo del proyecto Vacaciones inclusivas durante su visita

Un afio mas, un grupo de personas con discapacidad
intelectual de Futudis van de vacaciones sin personas
de apoyo. Este proyecto de Futudis se llama
Vacaciones inclusivas y nacié hace 5 afios cuando
Maria José y Belén pidieron ir solas de vacaciones.

La entidad contact6 con la agencia de viajes y Maria
José y Belén viajaron a Mallorca.

Este primer viaje tuvo muy buen resultado y Futudis ha
repetido estas vacaciones durante los Ultimos 5 afos.
En 2019 el destino elegido fue Cadiz. Futudis ayuda a
las personas a preparar y elegir el viaje y les da un
teléfono de emergencias por si hay problemas que ellos
no pueden resolver.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn

Burgos. Envejecimiento activo

Aspanias convoca un nuevo
concurso de tarjetas navidenas

XIV CONCURSO DE TARJETAS
NAVIDENAS 2019

S .
.. r';-' \E:J *

- _Los.
DINOSAURIOS
Y, LA WAVIDAD Cartel del

o . concurso

Aspanias Burgos y la Fundacién para el estudio de
los dinosaurios en Castilla y Leén convocan un nuevo
concurso de tarjetas navidenas.

Este concurso se llama “Los dinosaurios y la
Navidad” y pueden participar personas con
discapacidad intelectual de toda Espana. Este
concurso se celebra desde hace 14 afios y pueden
participar personas individuales y grupos. Los
participantes pueden enviar las tarjetas hasta el 21 de
noviembre y tienen que tener un tamafo de 20 x 15
centimetros.

Los participantes tendran que enviar sus tarjetas a la
sede de la Fundacién Aspanias Burgos.
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Las chicas del
Asprona Leon se
convierten en

Burgos celebré del 3 al 6 de octubre el
Campeonato de Espana de Baloncesto para
deportistas con discapacidad intelectual.

30 equipos participaron en el campeonato. Castilla
y Ledn tuvo una gran representacion con 9
equipos. Los equipos de la comunidad que
participaron fueron: el CD Puentesauco, el CD
Apacid, el Asprona Ledn, el San Juan de Dios de
Valladolid; el San Cebrian, de Palencia; el Asprona
Bierzo, de Ponferrada; y el Adas Salamanca.

Castilla y Ledn tuvo varias medallas. El equipo
femenino de Asprona Leon gané el campeonato
frente a las chicas del CD Puentesauco que
quedaron segundas.

En la segunda divisién masculina, las entidades de
Castilla y Ledn también tuvieron medallas. El
equipo de Asprodes consiguio la plata y el CD
Puentesauco consiguié el bronce.

campeonas
de Espanay las del

CD Puentesauco en

~at Q

En total, en el campeonato participaron 280
deportistas. El campeonato cont6 con 3 categorias:
de competicion, adaptada y habilidades.

Antes de comenzar el campeonato se celebrd un
curso de prevencion del dopaje. El dopaje es
cuando algunos deportistas toman algunas
sustancias para tener mas rendimiento.
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