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Esta memoria de actividades de Plena inclusion Castilla 'y Ledn recoge
las principales actividades de la Federacion de 2018.

Todas las actividades estan estructuradas como en la Cartera de Servicios y los tres
grandes bloque son innovaciéon, programas y proyectos y ejes transversales.

Este afio, en esta publicacion, se incluye también la lectura facil para facilitar la
comprension de todos los publicos y avanzar asi en la accesibilidad universal.
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1. LA ORGANIZACION

Afo de cambios. Afio prolijo en la organizacidn interna que deriva en un nuevo modelo organizativo y en unos nuevos estatutos que son fiel
reflejo de una sociedad cambiante en la que la diversidad, la transparencia y el aperturismo son las notas dominantes que dibujan una organizacién
mas agil, eficiente y eficaz. Ademas, este afio se ha incorporado a la esfera organizativa el Foro de personas con discapacidad intelectual.
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=
En 2018 la Federacion aprobd
Sus nuevos estatutos

y su nuevo modelo de
organizacion.

Los nuevos estatutos cambiaron
algunas partes del funcionamiento
de la Federacion.

Por ejemplo, ahora hay diferentes
tipos de socios

y diferentes formas de
participacion

de las entidades.

En estos estatutos se cred
el Foro de Personas

con Discapacidad.

El Foro es un érgano
formado por 1 representante
con discapacidad

de cada entidad.

#Plena
inclusion

CRONICA INTERNA

El documento “Avanzando hacia la Federacion que queremos”, que es el documento donde se definieron las
grandes lineas sobre las que se debe construir el nuevo modelo de Federacién, ha sido el manual de cabecera
en el 2017 y en el 2018 que ha culminado con un proceso que responde realmente a lo que necesitan los
diferentes grupos de interés de la organizacion. La reforma estatutaria y la aprobacion del Modelo
organizativo, que entraron en vigor en el ejercicio siguiente, han sido los grandes hitos del presente afio. Para
que estos cambios viesen la luz, la “actividad politica” ha sido muy prolija con la celebracion de cinco Juntas
Directivas, dos Foros de Dirigentes y dos Asambleas Generales.

Los nuevos estatutos se caracterizan por tener un caracter mas abierto a nuevas realidades; la incorporacién
de diferentes modalidades de socios y posibilidades de colaboracién y la participacion de todas y cada
una de las entidades con formulas de representacion sencillas y objetivas. En esta linea de participacién
también destaca la incorporacién de las personas con discapacidad intelectual en los érganos de gobierno a
través del Foro que tiene un caracter consultivo y con un representante en la Junta Directiva. Otra novedad es
la creacion de una Junta Directiva mas agil con nueve miembros (representan a todo el sector ya no existen los
delegados territoriales). Como consecuencia de una Junta Directiva mas reducida se han modificado los
organos de Gobierno y ha desaparecido la Comision Permanente.

El otro gran hito del afio ha sido la aprobaciéon del Modelo Organizativo que se define a continuacion.

A la izquierda el segundo Foro de dirigentes celebrado en mayo; a la derecha, la Asamblea del mes de Junio.
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MODELO ORGANIZATIVO

El Modelo Organizativo responde al proceso de modernizacion en el que esta inmerso Plena inclusion Castilla 'y
Ledn como se enunciaba antes y, su vocacion, es el de dar respuesta a una cuestion sencilla, pero a la vez de
alta relevancia y con gran carga de complejidad, como es buscar la mejor férmula para organizarnos y conseguir
los retos marcados en el lll Plan Estratégico de Plena Inclusién Castilla y Ledn. Un proyecto donde es importante
sefalar como elemento clave y sustancial que este es el Modelo Organizativo de toda la Federacién concebida
en su sentido mas amplio como el entramado de las entidades socias y la propia estructura federativa y, por
tanto, su implantacioén alcanza a todas las organizaciones que la componen.

Este modelo se caracteriza por:

e Definir la forma de organizarnos de acuerdo a nuestra mision, al marco ideoldgico y a nuestra estrategia

e Mejorar la calidad de los procesos que se gestionan y los servicios y acciones que prestamos desde
Plena inclusion Castillay Leén

e Contar con un instrumento que ayude a evaluar el desempeno de Plena inclusién Castilla y Ledn

e Fortalecer el sentimiento de pertenencia, de unidad y contribuir a que las asociaciones se sientan parte
activa de la Federacion clarificando estructuras, roles, funciones...

El Modelo Organizativo se estructura en tres dimensiones que se caracteriza por que cada una de éstas posee
una naturaleza diferente y los érganos en que se dividen desempefiaran un rol de acuerdo a la dimension en la
que estan integrados. La piedra angular del modelo organizativo debe ser la coordinaciéon y comunicacién entre
las diferentes dimensiones. Las sinergias se producen desde la claridad y la complementariedad de papeles.
Todas las dimensiones y sus érganos estan al servicio de un mismo proyecto comun, marcada en su caso por
cada Plan Estratégico, y cada uno, desde su perspectiva, debera desde la corresponsabilidad ejecutar sus
funciones para el logro de ese objetivo comun. Las tres dimensiones que constituyen el modelo son la
estratégica, de gestiéon y la operativa.

ue

En 2018 la Federacién cambié
su modelo de organizacién
para trabajar mejor con todas
las entidades.

El modelo de organizacion
tiene 3 partes diferentes
que se llaman dimensiones:

e Dimensién estratégica.
e Dimensién de gestion
¢ Dimension operativa.

Estas tres partes trabajan
de forma conjunta

segun lo que dice

el Plan Estratégico

de la Federacion.



EL MODELO ASAMBLEA DE SOCIOS

Equipo de
proyectos
Foro de
area

+

——@ Representante institucional

Foro de personas con

DIMENSION
ESTRATEGICA ‘ discapacidad intelectual
Foro de dirigentes
JUNTA DIRECTIVA Defensor de las personas con

discapacidad intelectual

® Consejo
asesor

DIMENSION DE -
. oro de
GESTION gerentes
® Comité d
GERENCIA Caiteg C

Innovacion, aprendizaje y gestion del ®
conocimiento + responsable de drea

Apoyo al cliente + responsable de area ®
Gestion del entorno + responsable de ®

darea
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DIMENSION ESTRATEGICA

Esta dimension hace referencia al gobierno del proyecto federativo, patrimonio de todas las entidades
federadas, llevando a cabo la toma de decisiones estratégicas y tacticas y controlando los resultados y el
cumplimiento de la misién. También compete a esta dimension definir las reglas de convivencia y de
representacién en el marco de la Mision. Es el ambito de la soberania y la representatividad.

El Foro de dirigentes esta formado por miembros de las Juntas Directivas y Gerentes de las entidades socias
y es un espacio clave para garantizar la coordinacién y el trabajo conjunto entre las otras dimensiones.

Para dar continuidad al proyecto federativo es necesario que la dimensiona estratégica y operativa estén en
estrecha y permanente coordinacién y colaboracion para garantizar, cada uno desde su perspectiva, el logro
del proyecto comun. Por ello se establece que los miembros de la Junta Directiva, por designacion del
Presidente, asuman trabajos o responsabilidades en los proyectos o areas que se determinen encaminados a

garantizar el cumplimento de las lineas marcadas desde la Dimension estratégica.

Sonia Corral Mufioz (Pronisa), M® Paz Sanchez

Bleye (Asociacion Las Calzadas), Maria Gémez

Cameno (Aspanias), Manuel Carmona

Pérez (Aspodemi), Miguel Ardid Sanchez (Asamimer), M*
Jesus Jorrin Rodriguez (Fundacién Conde Fernan de
Armentalez), Diego Abad Ciria (Asprona Le6n), M* del
Rosario Fernandez Gutierrez-Dosal (Centro Villa San
José), Lucia Estalayo Martin (Fundacién San

Cebrian), Analis Colino de Pedro (Fundacion Personas
Palencia), M* Eugenia Lucas Clemente (Aspace
Salamanca), Victor Roman Gémez (Asprodes), Juan
Francisco Sanz Revenga (Fundacion Personas

Segovia), Anuncia Izuel Arregui (Asamis), M® del Mar Cano
Vadillo (Centro Padre Zegri), Susana Machio Martin (Centro
San Juan de Dios), Alfredo Hueso Alonso (Fundacion
Personas Valladolid), Mario Hernando Arranz
(Futudis),Eduardo Gimeno Pérez (Fundacion Personas
Zamora), Rebeca de Paz Tapioles (Asprosub Benavente)

DIMENSION ESTRATEGICA
JUNTA DIRECTIVA

Representante institucional

Foro de personas con discapacidad
intelectual

Foro de dirigentes

Defensor de las personas con
discapacidad intelectual

La dimensidn estratégica

es la parte de la Federacién

que se dedica a tomar decisiones
sobre codmo tiene que ser

la Federacion

y a representar a las entidades.

El Foro de dirigentes es

un organo clave

de la dimensidn estratégica.
Esta formado por miembros
de la Junta Directiva

y por gerentes de entidades.

Algunos miembros de la
Junta Directiva

trabajan con la Federacion
en algunos proyectos

por decisiéon del Presidente
para cumplir con los objetivos
de la dimensidn estratégica.

Estas tareas estan escritas
en los Estatutos Sociales
de la Federacion.



NA DIR -

COMISION

Presidente, Juan Pérez Sanchez

Vicepresidentes, Juan Pablo Torres y José Gomez Martin. Secretario, Carlos Martin. Vocal, Jesus Cirujano Pita.

PEMANENTE Tesorero, Luis Merino

Delegado Avila, Paola Berrani; delegado Burgos, Alfredo Calvo Cuesta; delegado Leén, José Maria Martinez Mufioz; delegado
Palencia, Ana Maria Bermudez Ochoa; delegado Salamanca, Jesus Alberto Martin Herrero; delegado Segovia, Maximino Viloria
Castro; delegado Soria, Jesus Aguaron; delegado Valladolid, Rodrigo Rodriguez Franco; delegado Zamora, Patricio Santana
Galan y representante de las personas con discapacidad, Rosario Ahedo Arias

AVILA

Manuel Maiz San Segundo. Pronisa

Maria del Mar Rodriguez Crespo. Sindrome de Down de Avila

Paola Berrani Capén. Asesca
Purificacion Alarcon. La Casa Grande de Martiherrero

Miguel Patén Sanchez-Herrera. Fundacion Aspanias
Antonio Tajadura Ortega. Aspanias

Céandida Saiz Gonzalez. Asociaciéon Las Calzadas

M? Isabel Garcia-Escudero Granja. Asadema

Patricia Diez Saiz. Asamimer

Pilar Lomana Garraza. Aspodemi

José Antonio del Olmo Fernandez. Fundacion Conde Fernan
Armentalez

L4
LEON
José Maria Martinez Muioz. Asprona Ledn

Evaristo Menéndez Fernandez. Aspace Ledn
Maria Luisa Alejandre Duran. Asprona Bierzo

PALENCIRA

Juan Pérez Sanchez. Fundaciéon San Cebrian
Ana Maria Bermudez. Aspanis

Toméas Bragado de la Vega. Ataces

Ana Maria Vicente Fuentes. Adecas

Teodoro Garcia Garcia. Centro Villa San José

SALAMANCA

José GOémez Martin. Asprodes

Maria Carmen Diego Dominguez. Insolamis
Jesus Alberto Martin Herrero. Aspace Salamanca
Marcelina Ledesma Garcia. Aspar La Besana
Juan Madrid Hernandez. Acopedis

SEGOVIA

Maximino Viloria Castro. Apadefim

José Miguel Celorrio Laseca. Asamis

VALLADOLID

Manuel Fernandez Alonso. Asprona Valladolid
Manuel Fernandez Alonso. Fundacion Personas
Rodrigo Rodriguez Franco. Centro San Juan de Dios
Concepciéon Morales Sanchez. Centro Padre Zegri
Jesus Cirujano Pita.Red Circulos

Julio Linares. Espre

Ignacio Serrano Garcia. Futudis

Juana Sanz Gil. Ascedis

Teresa Lépez Martin. Fundacion Simoén Ruiz

Patricio Santana Galan. Asprosub Zamora
Domingo Antonio Rodriguez. Asprosub Virgen de la Vega
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DIMENSION GESTION

Trata de la gestidn para la consecucién de los objetivos, es decir, su finalidad seria decidir el cédmo y con qué
vamos a lograr nuestra estrategia. Para facilitar esta labor se establece al Gerente de la Federacion como el
canal que garantice la fluidez de la informacién y la coordinacion de una manera trasversal entre todas las
dimensiones

Consejo asesor

Organo de apoyo a la Gerencia. Compuesto por un nimero limitado de vocalias no superior a cinco, mas el
gerente de la Federacion. Sus miembros seran profesionales de las entidades asociadas designados a
propuesta de la Gerencia de la Federacién y ratificados por la Junta Directiva en base a un proceso
trasparente, democratico y abierto. La duracién de los cargos sera coincidente con el periodo estratégico
tiempo tras el cual debera iniciarse un nuevo proceso de seleccion. El Consejo Asesor se reunira con una
periodicidad, al menos, mensual, y tantas veces como asi se considere.

El Foro de Gerentes es un 6rgano de coordinacion, planificacion y apoyo a la gestién de la Federacion y se
compone por la totalidad de los gerentes de las entidades socias de la Federacion. El Equipo de Gerentes se
coordina y dirige por el gerente de la Federacion. Debera tener una periodicidad de reuniones, al menos,
trimestral y cuantas veces sea necesario.

———® Consejo asesor

DIMENSION DE
GESTION
GERENCIA

Foro de gerentes

& Comité de calidad

La dimensién gestion

es la parte de la Federacién
que se encargan de decidir
coémo conseguir los objetivos
propuestos por la dimension
estratégica.

La encargada de esta dimension
es la gerente de la Federacion.
La gerente tiene el apoyo

del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor esta formado
por 5 miembros de entidades
aprobados por la Junta Directiva.
Se reunen al menos 1 vez al mes.

La gerente también tiene el apoyo
del Foro de Gerentes.

Es un grupo donde estan

todos los gerentes

de las entidades.



AVILA

Jaime Rodriguez Rodriguez. Pronisa

Begofia Rodriguez Garcia. Sindrome de Down de Avila

Sonia Familiar Bravo. Asesca
Purificacion Alarcon. La Casa Grande

José M? Ibainez Martinez-Losa. Fundacion
Aspanias

Gregorio Camarero Tavera. Aspanias
Maria Sastre. Asociacion Las Calzadas
Roberto Tapia Sancha. Asadema
Nuria Ortiz L6pez. Asamimer

Celia Alonso Hernando. Aspodemi

Asuncidn Ortega Villanueva. Fundacién Conde
Fernan Armentalez

LEON
Pedro Barrio Santos. Asprona Leon

Nuria Franco Matilla. Aspace Ledn

Valentin Barrio Diez. Asprona Bierzo

PALENCIRA

Eva del Rio GOmez. Fundacion San Cebrian

Antonio Mota Cuende. Aspanis

Carmen Espina Toquero. Ataces

Demetrio de la Fuente Gonzalez. Centro Villa San José
Nicasio Gutérrez Villarreal. Adecas

SALAMANCA

Juan Recio Mompé. Asprodes

Hugo Martin San Cipriano. Insolamis

Patrocinio Rodriguez Pedraza. Aspace Salamanca
José Delgado GAmez. Aspar La Besana

Susana Torres Jiménez. Acopedis

SEGOVIA

Jesus Daniel Martin Luengo. Apadefim (Segovia)

Mario P. Ballano Soriano. Asamis

VALLADOLID

M2 Eugenia del Olmo Prieto. Asprona Valladolid
Jesus Mazariegos Martinez. Fundacién Personas
José Miguel Garcia Barbero. Centro San Juan de Dios
Luisa M? Enriquez Tauler. Centro Padre Zegri

Fidel Ramos Ibafez. Red Circulos

Pedro M? Fernandez Robles. Futudis

M2 Cruz Lépez. Ascedis

Hortensia Molina Carbajosa. Fundacion Simon Ruiz

Isidro Deza. Asprosub Zamora

Francisco Garrote. Asprosub Benavente
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Esta dimensién hace referencia al desarrollo y despliegue de proyectos, programas y, en definitiva a las
acciones concretas para alcanzar los hitos marcados en la planificacion. Para ello se apoya en los técnicos de
las diferentes entidades federadas. La dimensidén operativa es la parte

que se encarga de los proyectos

Las areas de la Dimension Operativa deben de responder a los objetivos o retos marcados en el Plan . L
para conseguir los objetivos

Estratégico vigente. De acuerdo al Il Plan Estratégico de Plena Inclusion Castilla y Ledn desde la perspectiva -
operativa se establecen tres grandes areas. de la Federacion.

Los programas y proyectos
se agrupan en 3 areas:
e Creary compartir
conocimiento
e Atencién a entidades

Innovacién, aprendizaje y gestion del e Relaciones con medios
conocimiento + responsable de drea L. .
y administraciones.

Apoyo al cliente + responsable de drea

Gestion del entorno + responsable de Cada programa o area
darea .
tiene un responsable
nombrado por la gerente.

Cada area tiene varios proyectos
coordinados por un equipo
y un Foro de area donde recoger
Cada una de estas areas estara coordinada por un responsable de area cuyo cargo sera desempefiado por un opiniones.
profesional del equipo de la Federacion a designacion de la Gerencia. Seran funciones del responsable de
area velar por el adecuado desarrollo de los diferentes proyectos que integran dicha area.



La dimensidén operativa es la parte
de la Federacion

que se encarga de los programas
y proyectos

para conseguir los objetivos

de la Federacion.

Los programas y proyectos
se agrupan en 3 areas:
e Creary compartir
conocimiento
e Atencién a entidades
e Relaciones con medios
y administraciones.

Cada programa o area
tiene un responsable
nombrado por la gerente.

Cada area tiene varios proyectos
coordinados por un equipo
y un Foro de area donde recoger

# Plena

inclusion

Ademas se establece el Foro del area. Se trata de un formato abierto a los profesionales de todas las
entidades, independientemente de que estas participen de manera directa o no en los proyectos integrados en
el area. El objetivo del Foro es generar un espacio en el que se potencia el intercambio de experiencias y
conocimiento, se genere sentimiento de pertenencia y cercania con las cuestiones y ambitos trabajados en la
Federacion desde la perspectiva operativa, se detecten necesidades, inquietudes, demandas emanadas de las
propias entidades...

La informacion recogida en los Foros servira como via de entrada de informacion para el disefo de posteriores
proyectos o para nutrir proyectos que ya se estén desarrollando siempre con el objetivo de fortalecer y
potenciar el proyecto comun. El Foro se reunira dos veces al afo. Cada Responsable de area sera el
encargado de convocar y liderar el Foro de su respectiva area. Se convocaran tantos Foros como areas
existan.

10



Memoria de Plena inclusion 2018 .

RELACIONES INSTITUCIONALES

Dentro de la dimensién estratégica destacan la relacion constante y fluida con las diferentes administraciones
publicas, principalmente autonémica pero también local y nacional como miembro de una federaciéon que esta
formada por entidades de caracter local (y en esta linea apoyamos a las entidades en todo lo que necesiten) y
caracter nacional como miembro de la Confederacion.

Relacién con la Junta de Castillay Le6n

El dialogo y colaboracién con la Consejeria de Familias e Igualdad de Oportunidades, interlocutor principal y
de referencia para avanzar en la consecucion de los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, ha sido permanente, con un alto grado de interlocucién a lo largo de todo el afio.

Cabe destacar el intenso trabajo realizado para garantizar la viabilidad y sostenibilidad del sector en vistas a la
préxima publicacién del XV Convenio General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.
El esfuerzo realizado para acometer una prevision del impacto en la aplicacién del nuevo Convenio y generar un
escenario de certidumbre de acuerdo al mismo han ocupado buena parte de las mesas de negociacion con la
Gerencia de Servicios Sociales. Un trabajo con una perspectiva en la aplicacion de medidas inmediatas pero,
también, con una visién a medio plazo trazando una senda de trabajo para los proximos afios.

La apuesta estratégica por avanzar en nuevas formulas en la atencién a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias ha sido otro de los pilares fundamentales junto con la activa participacion y las
aportaciones en el desarrollo o modificacion de la normativa y legislacién relativa a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

La asistencia personal, la participacion en pilotajes de innovacién desarrollados por la Gerencia de Servicios
Sociales en linea con modelos inclusivos y comunitarios, el nuevo modelo de atencion temprana... son solo
algunas de los muchos ambitos sobre los que se ha trabajado a lo largo de este 2018.

La Federacién trabaja mucho con
la Junta de Castilla 'y Ledn.

La Federacion trabaja
principalmente

con la Consejeria de Familias
e Igualdad de Oportunidades.

En 2018 la Consejeria y la
Federacion trabajaron sobre

el nuevo Convenio de Atencion

a Personas con Discapacidad.

También trabajaron sobre nuevas
formas de atencion

a personas con discapacidad

y a sus familias

y sobre las leyes.



La Federacion trabajé con

la Direccion General de la Mujer
de la Junta de Castilla y Ledn
para avanzar en la igualdad

y prevencion de la violencia

de género en mujeres

con discapacidad intelectual.

La Federacion tuvo reuniones con
la Consejeria de Educacion.

En las reuniones trabajaron sobre
la educacion de los jovenes

con discapacidad intelectual

y el modelo de educacion

para alumnos con necesidades
especiales.

Gracias a estas reuniones,

se celebrd en junio el Encuentro
de Buenas Practicas entre
universidades de Castilla y Ledn
y la Federacion.

' Plena

inclusion

No podria faltar tampoco la complicidad con la Direccién General de la Mujer para avanzar en la igualdad de
derechos y la prevencion de la violencia de género en el colectivo de mujeres con discapacidad intelectual con
el claro objetivo de que en todas aquellas politicas relacionadas con la promociéon de la mujer se incluye la
perspectiva de la discapacidad intelectual.

La agenda de trabajo con la Consejeria de Educacién ha estado marcada por reuniones periddicas con la
Direccién General de Innovacion Educativa como interlocutora en materia de discapacidad. No obstante,
también se han establecido canales de didlogo con otras direcciones generales como la de Recursos
Humanos o la Direccion General de Universidades dando esta ultima como fruto el encuentro buenas practicas
en materia de colaboracion universidad y Plena inclusién Castilla y Ledn.

El objetivo a lo largo de este afio ha sido el de asegurar que los jovenes con discapacidad intelectual cuentan
con un itinerario educativo amplio, diverso, flexible, que permita dar respuesta a las necesidades de cada
persona y de cada familia. De la misma manera se ha continuado insistiendo en aquellas cuestiones de vital
importancia para los jovenes con discapacidad como lo relativo a una regulacion sobre la transicion a la vida
adulta, la formacion profesional o el ajuste de algunas de las normativas reguladoras que resultan caducas
para la realidad actual.

El modelo educativo para los alumnos con necesidades educativas especiales también ha ocupado gran parte
de los debates en el marco de relaciones con la Consejeria de Educacion trasladando a la Administracion la
necesidad de adecuar un modelo que de respuesta a la realidad de todos los alumnos en los diferentes
contextos.

La Consejeria de Sanidad supone otra de las administraciones de referencia por las necesidades especificas
en la atencion sanitaria de las personas con discapacidad intelectual, los problemas de salud o la salud mental
de las personas con discapacidad intelectual constituyendo otro foco de atencién de gran relevancia.

Cuestiones como la necesidad de impulsar la figura del psiquiatra de referencia y dotarle de utilidad real,
estudiar y explorar modelos comunitarios alternativos y complementarios a los que actualmente existen para
las personas con una patologia dual, propuestas de formacién para el personal sanitario... Han sido algunos
de los elementos claves planteados y de trabajo
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Consejeria de Empleo

El empleo sigue siendo uno de los ejes estratégicos de Plena inclusion Castilla y Ledn y, desde esta
perspectiva, el didlogo con la Junta de Castilla y Ledn, asi como con otras entidades, como el Servicio Publico
de Empleo y el Consejo Econémico y Social ha sido fluido y activo en 2018 con la finalidad de trasladar una
inquietud y poder seguir avanzando.

Las tasas de paro e inactividad de las personas con discapacidad siguen siendo altos y lo son mas en el caso
de personas con discapacidad intelectual. No obstante, el trabajo desarrollado de manera activa tanto con la
Direccién General de Economia Social y Auténomos y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla
y Ledén han permitido dotarnos de recursos para seguir apostando por el empleo, tanto en los Centros
Especiales de Empleo como en el trabajo directo con las personas con discapacidad a través de los Itinerarios
Personalizados de Insercion Socio laboral. Tampoco podemos olvidarnos del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn quien ha reconocido a Plena inclusiéon Castilla y Ledn como entidad colaboradora para el
desarrollo de servicios de Orientacién laboral

Un hito en 2018 es el Empleo Publico en Plena inclusion Castilla y Ledn, con la toma de posesién de cinco
plazas de personal laboral para personas con discapacidad intelectual.

La Federacion también trabajé
con la Consejeria de Sanidad
la salud mental de las personas
con discapacidad intelectual.

La creacion de un psiquiatra
especializado

en discapacidad intelectual,

los nuevos modelos

de atencién

y formacion para los trabajadores
de la sanidad fueron los temas
sobre los que trabajaron.

La Federacion continué el trabajo
con la Consejeria de Empleo y lo
mas novedoso fue el trabajo
conjunto para ayudar a las 5
personas con

discapacidad intelectual que
comenzaron a trabajar

en la Junta de Castilla y Ledn.
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El Plan de accion es

un documento que dice cuales
son los objetivos de la Federacion
durante un afio.

El Plan de accion describe las
lineas en la que va a trabajar la
Federacion a lo largo de un afio.

El Plan de accion esta dividido en
6 grandes lineas donde se recoge
todo lo que se va a hacer en el
2018.

Al finalizar el afo se hace un
evaluacion de todo el Plan.

# Plena

inclusion

EL PLAN DE ACCION

Como en afos anteriores, la actividad de la Federacion sigue una hoja de ruta que esta marcada en el Plan
de accién que se estructura en cuatro grandes bloques, divididos a su vez en seis lineas de trabajo que se
desarrollan de forma coordinada entre los diferentes grupos de interés miembros de la Federacion,

1. Impulsar la red asociativa. Promover la gestién del conocimiento y la innovacién son los grandes
objetivos del afio que se reproducen en casi todas las actuaciones de trabajo.

2. Liderar y estar presente. Potenciar la marca y su reputacion, asi como incrementar las alianzas con
el entorno son los dos grandes objetivos del afo.

3. Adecuar la estructura organizativa. Con el punto fuerte del desarrollo de un proceso de gestién por
procesos y busqueda de mayor eficiencia en el desarrollo de sus acciones, a través de la implementacion de
un sistema de gestién por procesos robustos, que contribuya a dar una respuesta mas eficiente y mas
ajustada a las demandas y necesidades de la actualidad. Este es un proceso de mejora continua que
permitira, a su vez, lograr la acreditacion en el sello de calidad EFQM.

4. Garantizar la sostenibilidad econémica. Dirigido a diversificar e incrementar la financiacién con el
fin dar respuestas a las necesidades de los grupos de
interés.

5. Apoyar a las entidades. Al modelo de trabajo
tradicional se incorpora una vision de trabajo centrado
en la entidad que se ira desplegando paulatinamente.

6. Apoyar a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias. La mayor parte de la
actividad se concentra en esta linea al ser la parte mas
ejecutiva (programas y proyectos destinados a trabajar
de forma mas efectiva con las personas y las familias).
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2. LA CARTERA DE SERVICIOS

El grueso de las actividades de la Federacidn se estructura en tres grandes bloques dedicados a la innovacién, al desarrollado de programas y

proyectos que, en muchos casos son veteranos de la Federacion y, finalmente, los ejes transversales necesarios para su ejecucion (gestion del
conocimiento, calidad, comunicacién y gestion econémica)
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La Federacién presentd en enero
3 novedades para 2018:

20

El documento sobre la ayuda
Prestaciones econdémicas
vinculadas.

Esta ayuda sirve para que
personas dependientes puedan
contratar un servicio

como teleasistencia

0 ayuda a domicilio.

Este documento explica como
pedir esta ayuda.

Pilotajes.

Son proyectos de trabajo
con muy pocas personas
que sirven para probar

si un nuevo método funciona.

Nuevos servicios.
Como Vida independiente y

Asistente personal, Accesibilidad

cognitiva
o la web Di Violencia Cero.

#Plena
mc_lusmn

INNOVACION

‘ Plena
inclusién

SEaCifes
T
llldida .,
AEBRVICID e

’ Plena
inclusién

Util para todos

Este es el primer bloque de la cartera de servicios de Plena inclusion que se presenté como la cartera de
innovacion el 26 de enero, con tres grandes novedades: una nueva metodologia de trabajo basada en
pilotajes; nuevos servicios de atencion tanto a las entidades como a la sociedad y documentacion util y
relevante como el documento Prestaciones econdémicas vinculadas al servicio. Este trabajo esta
dirigido a profesionales y familias para facilitar la informacion y resolver las consultas sobre estas
prestaciones concedidas por la Administracion para que las personas en situacion de dependencia
puedan adquirir un servicio.

Los pilotajes fueron una de las principales apuestas y novedades del pasado afio; un modelo de trabajo
que responde a un enfoque novedoso que apuesta por modelos mas innovadores y con una metodologia
mas eficiente para experimentar en diferentes puntos de Espafia y posteriormente generalizarlos en todo
el territorio.

La creacion y el impulso de nuevos servicios fue otra de las lineas de trabajo de la Federacion entre los
que se encuentran el servicio de Accesibilidad Cognitiva, con el fin principal de asesorar a las
entidades que trabajen en esa linea, avanzar en un trabajo conjunto y unificar criterios; el servicio de
Vida independiente Asistencia Personal y la web Di Violencia Cero.
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PILOTAJES

Los pilotajes son proyectos de microtransformacién dirigidos. Se realizan en un tiempo determinado y
con un numero limitado de servicios a la vez, en base a practicas basadas en la evidencia y en la ética.

El objetivo de los pilotajes es implementar en la practica cotidiana modelos que han demostrado su
efectividad en contextos mas controlados. Estos pilotajes se realizan en servicios concretos que deciden
voluntariamente desarrollarlos con equipos especificos creados a tal y fin y con un interés compartido.

Cada servicio participante tiene que crear un grupo de trabajo transversal, formado por diferentes
personas que lideran y se encargan de su implementacién en el dia a dia, siguiendo el disefio planteado.
Asimismo, este grupo fomenta la puesta en comun y el compartir la experiencia en cada una de sus fases
con el resto de servicios participantes en este pilotaje, asi como con la Federacion. De esta forma, los
diferentes servicios implicados generan un proceso de aprendizaje compartido y ajustan su practica en
funcion de los resultados que van analizando.

En los pilotajes se utiliza una metodologia comun y un sistema
compartido de valoracion para generar aprendizaje y extraer
conclusiones sobre su efectividad en la practica cotidiana, para
luego compartirlo con otros servicios y difundir el conocimiento
generado. Un modelo pensado para las personas con
discapacidad y donde la participacién de las familias ha sido vital
para conseguir con éxito los objetivos perseguidos. Durante el
2018 se han desarrollado 22 pilotajes dirigidos a entidades y dos
pilotajes centrados en personas con discapacidad intelectual.

En esta linea también se ha trabajado con la Junta de Castilla
y Ledn en el proyecto A gusto en mi casa y en Intecum que
estan dirigidos a mejorar la calidad de vida de las personas

dependientes y personas en la etapa final de su vida. 20 1 8

Los pilotajes son nuevas formas
de trabajar.

Los pilotajes sirven para probar

si un proyecto o un método funciona
para usarlo

en el dia a dia.

El proyecto se prueba

durante un periodo corto de tiempo
y con pocas personas.

Los resultados se comparten
con la Federacion
y otras asociaciones.

Durante el afio 2018

la Federacion hizo 22 pilotajes
con entidades

y 2 pilotajes

con personas con discapacidad
intelectual.



Apostando por la innovacion

Pilotajes
Castillay Ledn en 2018

Apoyo activo e Pronisa (Avila)

Ba V» Centro Villa San José (Palencia),
Aspar La Besana (Salamanca)
Centro San Juan de Dios
(Valladolid.

Apovo conductual s~ Fundacion Conde Fernan de
pgsi ivo k>’ Armentalez (Burgos)

Fundacion San Cebrian (Palencia)
Asprodes (Salamanca)
Centro Padre Zegri (Valladolid)

inacién -~ Fundacion Conde Fernan de
Autodeterminacion W Amentalez (Burgos)
Asamimer (Burgos)
Aspodemi (Burgos)
Centro Villa San José (Palencia)

ifi i6 . Asociacion Las Calzadas (Burgos
Planificacion por t>1,>/ (Burgos)

adelantado Asprona Leén
Fundacion San Cebrian (Palencia)
Fundacion Personas Zamora
Educacion > Asprodes (Salamanca)
inclusiva #¥"  Aspace Salamanca
Empleo S Asprona Leén
personalizado (

Aspanias (Burgos)

Insolamis (Salamanca)

Centro San Juan de Dios
(Valladolid)

Fundacion Personas Valladolid

Servicio de vida
independiente

v

Prevencion

del delito ** En toda la region

N
v



Memoria de Plena inclusion 2018 .

SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL

Dentro del area de innovacion el segundo bloque es el de los servicios y, concretamente la creacién del servicio
de Asistencia Personal y Vida Independiente de la Federacion que responde a los nuevos modelos sociales y
de derechos para las personas con discapacidad recogidos en la Convencion Internacional de Derechos de las
personas con Discapacidad.

Este nuevo servicio pretende ayudar a las entidades federadas que quieran avanzar en esta figuar a través de
informacioén, asesoramiento o formacion en esta area. Por tanto, se caracteriza por ofrecer informacion
generalizada (como normativa, documentacion o, informacion sobre prestaciones econdmicas...), material y
guias sobre asistencia personal, mapa de recursos y servicios de asistencia personal y vida independiente de las
entidades federadas, formacion para futuros asistentes personales o asesoramiento a entidades que quieran
poner en marcha un servicio.

Dentro de este servicio, una de las herramientas mas utiles ha sido el manual de formacion de Asistente
Personal que trata de impulsar y apoyar la capacitacién de los profesionales. El manual esta dividido en ocho
capitulos, y pensado para 50 horas de formacion. Este material recoge desde las tareas y habilidades de un
asistente personal hasta el marco legislativo, entre otros contenidos, y por primera vez se centra en estudiar la
asistencia personal para las personas con discapacidad. Ambas novedades se presentaron el 19 de junio en la Il
Jornada de Asistencia Personal de Plena inclusion Castilla y Ledn “Por el Derecho a Vivir de Forma
Independiente e Inclusiva en la Comunidad”, donde se conté con la presencia de la representante de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Catherinne Pedreros, y
donde se debatié sobre la asistencia personal como un derecho clave en la concepcion de la vida independiente.

w

Manual de formacion

::\ Jso'nsmrléa l::: A del As;sten,te
Persona
PERSONAL J
os PLENA mc%usaéu
h-ll O("( HO AV DS FORPIA
FUNMDONTE | CLUSVA DN LA COMUNIDAD
#Piena

@%
La Federacion inauguré el
servicio de Asistencia Personal

y Vida Independiente
en junio de 2018.

Este servicio sirve para
ayudar a las entidades

que quieran tener un servicio
de asistencia personal

y para dar informacion

sobre Asistencia Personal.

La Federacion hizo un manual
de formacién

para ser asistente personal
para personas

con discapacidad intelectual.

La Federacion organizé
una jornada sobre
Asistencia Personal.

Los asistentes debatieron
sobre asistencia personal
como un derecho

de las personas

con discapacidad.
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La Federacion también dio un curso
a las entidades
para formar a asistentes personales.

Uno de los pilotajes
de la Federacion
fue el pilotaje de vida independiente.

Este pilotaje sirvié para crear
servicios de vida independiente
en 4 entidades federadas.

El objetivo del pilotaje es conseguir
que las personas con discapacidad
tengan una vida mas auténoma.

La Federacion también participd

en la jornada de Asistencia Personal
organizada por Plena inclusion

y Plena inclusion Aragon.

Alli hablé sobre la formacion

de asistentes personales.

24 Q' Plena
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Siguiendo la dindmica formativa, la Federacion organizd asimismo a finales de afio el curso Formacién
de Formadores en Asistente Personal dirigido a profesionales de entidades con el objetivo de dar
pautas para desplegar esta accion formativa y para la implementacion del manual de formacion realizado
por la Federacion.

Asimismo este afio la cartera de pilotajes también conté con un pilotaje de Vida independiente
destinado a la creacién de un servicio de vida independiente dentro de las cuatro entidades federadas
que participaron en el proyecto. El objetivo se basaba conseguir que las personas con discapacidad
intelectual desarrollasen una vida mas auténoma a través del apoyo en la implantancién y de asesoria a
través de la Fundacion Aprocor.

En septiembre, la Federacién también estuvo presente en la jornada de Asistencia Personal
organizadas por Plena inclusiéon y Plena inclusién Aragén, donde federaciones, asociaciones y
personas con discapacidad de varios paises presentaron sus experiencias y donde la Federacion estuvo
en la mesa de formaciéon en Asistentes Personales con la experiencia del manual y de las acciones
formativas que se realizaron en el 2018.
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SERVICIO DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

El otro servicio que se puso en marcha en 2018 fue el de Accesibilidad Cognitiva con el fin de aumentar la
accesibilidad en todos los ambitos. En esta linea el afio comenz6 con la creacion de una red formada por mas de
20 profesionales de entidades federadas y coordinada por la Federacion, con el objetivo de gestionar y
compartir conocimiento en la materia, fomentar el trabajo en torno a la accesibilidad, asi como realizar actividades
conjuntas como la celebrada con motivo del Dia del Libro bajo el lema ¢Por qué tu puedes leer y yo no?
realizada en 25 ayuntamiento y bibliotecas de la region.

=, DIADELLIBROEN CASTILLAY LEON: DATOS

El servicio se asienta sobre tres pilares: la sensibilizacién y formacion en accesibilidad cognitiva y lectura facil y su
utilidad para la inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, la adaptacion y elaboracién de
documentos en lectura facil, asi como la realizacion de evaluaciones de la accesibilidad cognitiva de entornos.

La consolidaciéon del servicio pasa, ademas, por un trabajo de asesoramiento y acompafiamiento a todas las
entidades federadas que lo demanden, asi como por la formacién impartida en toda la regién sobre accesibilidad
cognitiva y lectura facil, con el objetivo apoyar la creacion y la consolidacion de grupos de validacién en lectura

E

La Federacion cred en 2018
un servicio de accesibilidad
cognitiva.

Este servicio sirve

para asesorar a entidades

y administraciones

sobre accesibilidad cognitiva
y lectura facil.

También cred6 un grupo

con profesionales de entidades
para trabajar y avanzar

en accesibilidad.

Este grupo hizo de forma conjunta
una actividad el Dia del Libro

para pedir mas libros en

Lectura Facil en Castilla y Leon.
Esta accion se hizo

en 25 ayuntamientos

y bibliotecas de Castilla y Ledn
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El servicio de accesibilidad
tiene 3 objetivos:
e Sensibilizar y formar
e Adaptar en lectura facil
e Hacer analisis de espacios

Ademas, el servicio sirve

para ayudar a las entidades
que trabajan en accesibilidad.
La Federacion da cursos

a las entidades que lo piden

y las ayudan para crear grupos
de lectura facil

y documentos.

El servicio también dio formacién
a administraciones

y universidades

e hizo documentos en lectura facil
para ellas.

La Federacidon ademas participo
en la Feria de Intur.

“v riena
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facil y de andlisis de espacios y de servicios de accesibilidad cognitiva. La Federacion realizé junto con las
entidades el analisis de la accesibilidad cognitiva de tres espacios.

Por otro lado, la sensibilizacién del entorno es otra pata fundamental del servicio de accesibilidad cognitiva. Ya
son varias las Administraciones que apuestan por adaptar su documentacién a Lectura Facil con el objetivo de que
la informacién y el entorno sean faciles y accesibles para todas las personas. En esa linea, la Federacion realizé la
adaptacién del Reglamento regulador de los centros de personas mayores del Ayuntamiento de Valladolid y de las
dos guias para pacientes sobre quimioterapia y radioterapia de la Junta de Castilla y Ledn.

Este afio también fue la presentacioén oficial, en el mes de febrero, del proyecto Museos +Sociales en Valladolid
en el que las federaciones de Castilla y Ledn y de Madrid trabajaron junto al museo Casa Cervantes y el Nacional
de Escultura para elaborar los planos de mano y el folleto de ambos museo en lectura facil. Un material que esta
disponible para todos los visitantes con dificultades de comprension lectora en ambos museos. Dando continuidad
a la cultura accesible en verano se hizo un analisis de la usabilidad de este material a visitantes con y sin
dificultades de comprension con el fin de avanzar en modelos universales.

Las formaciones externas y las actividades de difusién tienen un lugar importante en esta linea. En este ambito se
han realizado formaciones sobre Lectura Facil en el Ayuntamiento de Valladolid, las Universidad de Valladolid
y de de Burgos y la Federacién ha participado como ponente en las jornadas de Fundaciéon ONCE “Disefiando
ciudades y pueblos accesibles” y en el espacio “Castilla y Ledn es accesible” de la feria Intur junto a otras
entidades de la discapacidad.

|

CASTILLA Y LEGN ES ACCESIBLE

Izquierda, presentacién de los planos accesibles en Museo Casa Cervantes. Derecha, stand de Intur.
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TRANSFORMACION DE SERVICIOS

El tercer gran bloque de innovacion es el de transformacion de servicios que, esta intimamente ligado a la mejora
de la vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias es una constante en los objetivos de la
Federacion tal y como esta reflejado en el ultimo Plan Estratégico. Desde el proyecto de transformacion de
servicios (al que en Castilla y Ledn estan adheridos mas de 60 centros y/o servicios) estamos acompafiando a las
entidades en el avance hacia sistemas de prestacion de apoyos centrados en la persona, desde los que
fomentar el desarrollo del proyecto de vida de cada persona con discapacidad (y su familia), abriendo los centros
para contribuir a la inclusidon en la comunidad. En esta linea se trabajan los denominados “tres irrenunciables” de
este proyecto: desarrollar roles de ciudadania plena, facilitar oportunidades de inclusién en la comunidad y
proporcionar apoyos personalizados.

Estos modelos mas inclusivos y personalizados no cabe duda que deben llegar a todas y cada una de las
personas, asegurando que son validos también para las personas con mas necesidades de apoyo. Este es el
espiritu del proyecto “Mi casa”, de Plena inclusion Espafia, en el que participa la Federacién en colaboracién con la
Junta de Castilla y Ledn y que busca desarrollar modelos de vivienda en la comunidad para todas las personas

La transformacion de servicios es
una linea de trabajo dirigida a
mejorar la vida de las personas

con discapacidad intelectual
y sus familias.

Esta forma de trabajar dice que
los servicios deben adaptarse a
las personas.

Algunos ejemplos de centros son
los servicios de ocio, los centros
dia o las viviendas.

La Federacion intenta adaptar
todos los servicios para que estén
mas adaptados a cada persona.

Uno de los modelos de
transformacion de servicios es el
proyecto Mi Casa.

En este proyecto estan trabajando
muchas federaciones, la
Confederacién y las
administraciones.



El proyecto Mi Casa explica como
hay que trabajar para que una
persona con grandes necesidades
de apoyo esté en su propia casa.
Este modelo de trabajo ya existe
en una ciudad de Inglaterra que
se llama Gales.

Los profesionales que estan en
este proyecto se han reunido
varias veces, han ido a Gales y
han estudiado como se puede
poner en marcha aqui.

La Federaciéon también estuvo
a finales de ano

en la Feria Nacional

de Transformacién de La Rioja.

En esta Feria que se hizo en
Logroio se vieron muchos
ejemplos de transformacion de
servicios.
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En este proyecto, Gales es una referencia de modelo comunitario, asi como en el desarrollo de metodologias como
el apoyo activo y el apoyo conductual positivo, que permiten a las personas con discapacidad participar y ser
protagonistas de su dia a dia. Por ello, entidades, expertos y administracion galesa colaboran con el proyecto Mi
Casa. En el 2018, se ha desarrollado el segundo viaje de transformacion a Gales, asi como dos seminarios (uno en
Madrid y otro en San Sebastian), en el que las federaciones participantes, en alianza con las administraciones
autondmicas, pudimos intercambiar conocimiento y conocer experiencias y nuevas propuestas. La alianza con la
Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn es clave en el desarrollo de este proyecto en nuestra
Comunidad Auténoma.

Ademas, la Federacion también estuvo presente a finales de afo en La Rioja, comunidad que acogi6 la Feria
Nacional de la Transformacién con el objetivo de visibilizar avances y resultados del proyecto de transformacion de
Plena inclusion que esta presente en diferentes centros y servicios de toda la red. La feria duré una semana con una
parte virtual de tres dias y otra presencial de dos dias, favoreciendo de esta manera la participacion de un mayor
numero de profesionales, familias y personas con discapacidad.

A la izquierda, seminario de Mi Casa en Madrid y a la derecha, Feria de Transformacion de Plena inclusion.



PROGRAMAS Y PROYECTOS

Este es el segundo gran bloque de la cartera de servicios y responde a las necesidades de cada entidad
acorde a sus caracteristicas y necesidades y con la perspectiva de fomento de la autonomia personal y
participaciéon en la comunidad como marca nuestra mision.

En esta linea, el Plan Estratégico de la Federacion 2018-2020 recoge en sus lineas 5,6 y 7 (apoyar a las
entidades, apoyar a las personas con discapacidad y a sus familias e incrementar el sentido de pertenencia)
un enfoque que trabaja centrado en cada entidad siguiendo la metodologia y pautas de la planificacion
centrada en la persona.

Los programas actuales suman la experiencia, en muchos casos, de décadas con una perspectiva de
servicio individualizado que enriquece notablemente la oferta a las entidades miembro, asi como otros
nuevos ligados a entidades del entorno como el de Rural o proyectos de envejecimiento activo en la
naturaleza.

G

Los programas y proyectos recogen
gran parte de la actividad de la
Federacion.

Este bloque es el segundo de la
Cartera de Servicios.

Este bloque se divide en 10 lineas de
trabajo que estan dirigidas a las
personas con discapacidad intelectual
y a sus familias principalmente.

Algunas actividades también estan
destinadas a voluntarios y
profesionales.
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La atencion temprana es el trabajo

con nifos de 0 a 6 afios
con discapacidad intelectual.

La atencion temprana esta
en un momento de cambio y
se trabaja con la familia

y el entorno de los nifios.

La Federacion da apoyo

a los profesionales de las entidades
y comparte las ultimas novedades
e investigaciones

en atencién temprana.

En 2018 la Federacion trabajo

la atencién temprana en nifios
con trastorno del espectro autista
y formo a los profesionales
sobre nuevas herramientas

de atencién temprana.

# Plena
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1. ATENCION TEMPRANA

La Gerencia de Servicios Sociales, dentro de su plan esta desarrollando un proceso de implementacion
de las practicas centradas en la familia y en los entornos o contextos naturales ya que el concepto de
Atencién Temprana ha ido variando a lo largo del tiempo, en funciéon de las diferentes concepciones y
enfoques implicitas en la propia intervencion. De esta manera se ha ido evolucionado desde el modelo
clinico y rehabilitador, o modelo centrado exclusivamente en el menor, hacia el modelo
psicopedagoégico, donde se comienza a valorar la importancia de la familia y del entorno del nifio o la
nifia en todo el proceso.

Desde la Federacion se da apoyo a los profesionales de Atencion Temprana que trabajan en las
entidades, generando un vinculo entre la administracion y las entidades. Ademas, este equipo de trabajo
pone en comun las ultimas tendencias en investigacion y practicas que se estan desarrollando a nivel
nacional en el ambito de la Atencion Temprana y el Desarrollo Infantil.

En este afo se ha realizado un monografico de TEA (trastorno de Espectro Autista) en Atencién
Temprana con un buen balance por parte de los asistentes al combinar en esta formacién parte tedrica y
practica sobre la evaluacion del diagndstico; la presentacion de ADOS-2 como instrumento que facilita la
observacion de los focos, la intervenciéon en comunicacion y lenguaje; el uso de apoyos y estrategias
visuales para favorecer la comprension; el juego como vehiculo de desarrollo comunicativo, social y
emocional y la intervencion en entornos naturales y centrados en la familia.

La formacion fue impartida por Ricardo Canal, experto en TEA, en el ADOS-2 y profesor de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Salamanca y profesionales del Equipo Iridia especializado en la atencion
de nifios de con alteraciones en su desarrollo.

32
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2. EDUCACION

En el 2018 se celebré con la Consejeria de Educacién una jornada de practicas eficaces e
innovadoras, fomentando la educacién para todos destinada a los profesionales de la educacién, al
alumnado y a las familias, con las que se tratara de fomentar la convivencia entre centros y el intercambio
de experiencias en materia de educacién inclusiva; otra actividad de formacién y sensibilizaciéon en
educacion inclusiva para dar a conocer la discapacidad intelectual, aprendiendo a trabajar desde la
equidad, fomentando la inclusién y la atencién a la diversidad; y un curso de formaciéon en
autodeterminacion y derechos que busca mejorar la independencia, calidad de vida e inclusién social
del alumnado de Educacion Primaria y Secundaria con discapacidad intelectual, fomentando la igualdad.

En esta linea se firmd un convenio que prevé desarrollar programas de formacion y participaciéon en
materia educativa para atender a los estudiantes de la Comunidad que presenten discapacidad
intelectual, en la actualidad 2.459 en la Comunidad. Este acuerdo, se enmarca en el Il Plan de Atencion a
la Diversidad en la Educacién de Castilla y Ledn 2017-2022.

la izquierda, firma del convenio con la Consejeria de Educacion y a la derecha participacion de alumnos del colegio el Pino en la
Semana de la Accién Mundial por la Educacion.

O

La Federacion firmé un convenio
con la Consejeria de Educacion
para atender a los estudiantes
con discapacidad intelectual.

En Castilla y Leon hay alrededor
de 2.500 estudiantes

con discapacidad intelectual.

Gracias a este convenio,

habra jornadas sobre

educacion inclusiva

para conocer buenas experiencias
sobre este tema en Castilla y Leon.

También habra cursos para conocer
y sensibilizar
sobre discapacidad intelectual.

Los alumnos de Educaciéon Primaria
recibiran formacion en derechos
y autodeterminacion.



2

En el area de educacion se
trabajé también en pilotajes.

Estos pilotajes trataron sobre
accesibilidad cognitiva,
métodos de aprendizaje

y patios mas inclusivos.

La Federacion también trabajé
con otras organizaciones sobre
temas de la naturaleza, los
derechos o la Semana de la
Educacién.

El proyecto de voluntariado con
jévenes con y sin discapacidad
gustdé mucho a todos los
participantes.

Fueron a la Sierra de Gredos y
todos aprendieron mucho sobre el
cuidado de la naturaleza.

# Plena
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Pilotajes

Ademjés, en el 2018 se ha seguido trabajando en clave de inclusién con jornadas de voluntariado en la naturaleza
con jovenes con y sin discapacidad que se ha traducido en proyectos de microtransformacién en forma de pilotajes
educativos. En concreto, en ambito autondmico se han desarrollado tres experiencias de practicas transformadoras
en alianza creadas entre colegios de educacién especial y colegios e institutos ordinarios. De forma mas detallada
los pilotajes que se han iniciado tienen como eje vertebral la metodologia de aprendizaje servicio, la accesibilidad
cognitiva y la transformacion del patio con propuestas inclusivas. Estas experiencias, se presentaron en la Feria de
la Transformacién de para el conocimiento, la innovacion y el aprendizaje, celebrada en Logrofio y a lo largo del
afno 2019 se continuaran realizando.

Trabajo en el entorno
En este ambito, hay que destacar la Il edicion de voluntariado ambiental inclusivo Jovenes por la naturaleza. Esta

accion esta dirigida a jévenes entre 18 y 25 afios, estudiantes de la Universidad Europea Miguel de Cervantes y de
los Centros de Educacion Especial federados. En la experiencia, en la que han participado 15 jévenes, han podido
conocerse y aprender juntos sobre ecologia, mejora y cuidado ambiental en el entorno, realizando acciones
directas en la naturaleza como la recogida de residuos en el paraje de Puente del Duque y la ribera del rio Tormes,
en la Sierra de Gredos. Esta propuesta se desarrolla en colaboraciéon con el PRAE (propuestas ambientales y
educativas) de la Junta de Castilla y Leén.

Como en afos anteriores se ha participado en la Semana de Accion Mundial por la Educacién (SAME) que se
enmarca dentro de la Campafa Mundial por la Educacion, este afio se enmarco bajo el lema La educacion el
camino hacia la paz jDeja tu huella!. Los alumnos de los centros de educacién especial federados han trabajado los
materiales de la campana y han participado en las acciones de movilizacién en la calle en las ciudades de
Salamanca, Burgos y Valladolid.

Y el proyecto de Confederacion PracTICando con los Derechos, en el que a través de las nuevas tecnologias y la
gamificacion los jovenes han podido acercarse a la Convencion y conocer de cerca los Derechos y como
defenderlos sin vulnerar los de los demas. En este proyecto han participado 8 colegios de educacion especial a
nivel estatal, entre los que destaca San Juan de Dios que elaboré un proyecto de creacion de una pagina web para
practicar con los Derechos.
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3. COORDINACION SOCIOSANITARIA

En el afo 2018 lo mas valorado ha sido “La I Jornada Internacional de discapacidad intelectual y
salud mental” en la que se establecieron importantes puntos de mejora, avances de futuro y se
plantearon modelos de trabajo de otras comunidades autdbnomas y paises para desarrollar en Castilla y
Leodn.

En esta jornada, vieron la luz los primeros datos del estudio de “Prevalencia de alteraciones de salud
mental en personas con discapacidad intelectual” realizado por Plena inclusién Castilla y Leén junto
a la Universidad de Valladolid, con la participacion de 56 profesionales de 25 entidades federadas, que
han analizado la prevalencia de la enfermedad mental y/o problemas graves de conducta, junto a
distintas variables de interés (salud, salud mental, servicio, respuesta...) en mas de 1.500 personas con
discapacidad intelectual con alteraciones de la salud mental.

La representatividad de este grupo de poblacién y la situacion de los familiares y profesionales de apoyo
sigue precisando la continua necesidad de una orientacién, asesoramiento o informacién personalizada.
En esta linea, en 2018 han sido atendidas de manera individualizada, dandose una respuesta efectiva en
pro de su derecho a la salud integral en su entorno a 54 personas con discapacidad intectual en todo el
afio, bajo metodologias como el Apoyo Conductual Positivo. Casi un 28% de estos casos han sido
apoyadas en situaciones de internamiento temporal en la unidad de referencia para la intervencion y el
internamiento temporal de personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental y/o graves
problemas de conducta: Unidad de Patologia Dual del Hospital Psiquiatrico de Santa Isabel, en Ledn
(UPD).

e

Este afo se celebro

la primera jornada internacional de
discapacidad intelectual y salud
mental.

Alli profesionales de otras
comunidades auténomas y paises
contaron como trabajan

y dieron ideas para Castilla y Ledn.

Ademas, la Federacién presentd

en esas jornadas

el estudio sobre salud mental

y discapacidad intelectual.

En el estudio participaron 25 entidades
de Castillay Ledn.

La Federacion también atendio

y acompanod

a personas con discapacidad
intelectual

y problemas de salud mental

en colaboracioén con profesionales
de hospitales de la region.
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En salud mental,

la Federacion coordind

los pilotajes

sobre apoyo activo

y apoyo conductual positivo

para apoyar a las personas

con discapacidad intelectual

y problemas de salud mental.

7 entidades participaron en estos
pilotajes.

La Federacién quiere apoyar

a las personas con discapacidad
intelectual

y problemas de salud mental

y de conducta y por eso hace
muchos cursos y jornadas para
ayudar.

#Plena
inclusion

- II"

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RiO HORTEGA

A la izquierda, presentacién de la Jornada de Salud y a la izquierda, presentacion del Estudio de Plena inclusion sobre salud
mental y discapacidad intelectual

Los pilotajes

El desarrollo de los pilotajes de Apoyo Activo y de Apoyo Conductual Positivo como estrategias y enfoques
clave para la promocién de la participacion de las personas con discapacidad intelectual y problemas de salud
mental y la mejora de su calidad de vida se establece junto a la red de salud mental de Plena inclusién, en siete
entidades de Castilla y Ledn con una alta dedicacion a formacion online y presencial, y a un amplio despliegue en
las entidades solicitantes, que posteriormente trasladaran su experiencia a otras entidades. El resultado se basa
en el modelo de trabajo de Reino Unido, bajo una metodologia basada en “aprender haciendo”. Ademas, se han
realizado acciones formativas sobre estas metodologias basadas en la manera de apoyar a las personas con
discapacidad intelectual con alteraciones de la salud mental despertando mucho interés entre profesionales y
familias.

Los cursos....

El empoderamiento y fortalecimiento de la salud mental y el bienestar de las personas con discapacidad
intelectual y que presentan problemas de salud mental y el fomento de aprendizajes para aumentar las conductas
adaptativas, es el objetivo que persiguen los cursos y talleres vinculados a este programa. A lo largo del afio se
han realizado tres talleres: Transféormate y mejora, Empoderamiento y salud mental y Dependencia
emocional y autolesiones. Para ello, se han dedicado 94 horas de formacion para el desarrollo de aprendizajes
y habilidades de 87 personas con discapacidad intelectual y, organizadas en torno a 10 acciones grupales en su
mayoria, con algun apoyo individual, vinculadas y dirigidas a las personas que presentan problemas de salud
mental y problemas graves de conducta. Estas acciones de prevencién, para grupos poco numerosos, han
promovido la participacion de los usuarios y han facilitado el asesoramiento e informacion sobre las inquietudes de
cada uno, lo que ha sido valorado muy positivamente y ha permitido mejorar el bienestar emocional de las
personas
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4. ENVEJECIMIENTO ACTIVO

El envejecimiento activo se ha trabajado desde diferentes ambitos siendo lo mas novedoso el proyecto de trabajo
en la naturaleza bajo criterios de arte. El Land Art ha sido la linea de trabajo desarrollada desde esta area junto
al PRAE (Fundacién de Patrimonio de la Naturaleza) con el fin de fomentar las habilidades comunicativas, de
memoria y creativas con personas mayores. El proyecto ha sido enormemente enriquecedor para los 18
participantes que dio como resultado una exposicidon que aun permanece en una de las salas del PRAE bajo el
titulo “Sonidos del Otofio” y la consolidacion de la metodologia de trabajo que se prolongara en afios sucesivos.

En esta linea de trabajo colaborativo con otras organizaciones destaca el trabajo con AFACAYLE, Federacion
Regional de Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Castilla y Ledn, en la elaboraciéon de una
guia sobre demencias que destaca por incluir los test especificos para detectar demencia en personas con
discapacidad intelectual y, en esta linea, poder hacer un diagndstico precoz. Ademas, la elaboracion de esta guia
ha permitido desarrollar una linea de trabajo con los profesionales de AFACAYLE en este ambito al ser una
realidad que aumentan en el sector al aumentar la esperanza de vida de las personas con discapacidad
intelectual estando muy igualada a la media.

Pie de foto Presentacion de la Guia de Demencias junto al Consejero de Sanidad. A la derecha equipo del proyecto Land Art

a
U=

La Federacion trabajé

el envejecimiento

a través del arte

con el proyecto Land Art.

Land Art quiere decir arte en la
naturaleza y este afo

personas mayores

con discapacidad intelectual

han trabajado su creatividad y memoria
en un proyecto en la naturaleza.

Este proyecto se ha hecho con un
centro que hay en Valladolid que se
llama PRAE y se dedica a cuidar la
naturaleza. El proyecto finaliz6 con una
exposicion.

La Federacién también hizo con la
Federacion

de Alzheimer

en una guia sobre demencias.

En esta guia hay examenes

para detectar demencia en personas
con discanacidad intelectiial



Mas de 200 personas participaron
en los talleres

de envejecimiento.

En estos talleres fueron de
habilidades en la vida diaria,
autonomia

y salud.

En esta area se trabajé también en
institutos y universidades para que los
alumnos conozcan mejor a las
personas mayores con discapacidad.

En esto encuentros aprenden mucho
todos, las personas mayores y los
alumnos

' Plena

inclusion

Este ano, también se han realizado talleres que han estado planificados bajo el objetivo de favorecer el
envejecimiento activo y positivo, asi como en el desarrollo de acciones que fomenten las relaciones
interpersonales positivas para evitar el aislamiento.

Bajo el titulo de Adelantandome a la vida, Activate para la buena vida, El desafio de cambiar,
Dedicate un momento eres increible y Crear, te crea; han participado un total de 256 personas en
proceso de envejecimiento. Estas actividades se han llevado a cabo en pequefio grupo, en acciones
provinciales en las que se ha formado para mantener las habilidades para la vida diaria, la autonomia
personal y la salud.

Presencia social

Otra de las lineas mas relevantes del afo ha sido la sensibilizacion con diferentes publicos con el fin de
dar a conocer mejor las capacidades de las personas mayores. Las jornadas de intercambio generacional
con un instituto de Valladolid (IES Emilio Ferrari) en el que jovenes y mayores compartian conocimiento y
experiencias fue muy enriquecedor. En esta linea, desde un perfil de “profesor” los mayores ensefiaron a
escolares. Ademas, este afo se ha acercado la realidad de las personas con discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento a las ensefianzas de Formacion Profesional por medio de charlas formativas
en diferentes institutos de la Comunidad Auténoma, en concreto han participado ciclos de grado superior
de Integracion Social y ciclos de grado medio de atencion a personas en situacion de dependencia, han
participado también estudiantes de la Universidad de Valladolid.
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5. CIUDADANIA ACTIVA

El trabajo colaborativo ha sido la ténica dominante en esta area con el objetivo de fomentar el empoderamiento
de las personas. En esta linea, se han desarrollado talleres disefiados por la federacion sobre representacion,
autodeterminacion y empoderamiento y formacion en derechos; Estos talleres estan divididos en diferentes
bloques impartidos tanto por los técnicos de la Federacion como por las entidades. La sexualidad también ha
sido uno de los temas claves vy, por este motivo, y se celebré un encuentro regional en Valladolid acerca de
este tema.

Otra gran novedad en el empoderamiento de las personas con discapacidad ha sido la creacion del Foro de
personas con discapacidad intelectual fruto de la reforma estatutaria (recogida en el capitulo 1) que permite su
participacion de los 6rganos de gobierno (una de las premisas de este programa siempre ha sido la
participacion activa en la sociedad y en las propias entidades).

Paralelamente se han desarrollado nuevos proyectos y se ha dado continuidad a otros que son muy valorados
y necesarios para logran nuestras metas. La Escuela de Pensamiento Libre que comenzo el afio anterior ha
seguido en este ejercicio con el fin de dotar a todos sus alumnos de herramientas para adoptar una vision
critica y participativa en su entorno (5 son las entidades que participaron en el 2018 en este proyecto que
comenzd su andadura en Valencia en 2008).

La Federacion hizo talleres
sobre representacion,
autodeterminacion,

formacion en derechos

y sexualidad.

La Federacion y las entidades
dieron estos talleres

de forma conjunta.

En 2018 se cred el Foro de
Personas

con Discapacidad

que sirve para participar en los
organos de gobierno.

Este afo también se celebro el
proyecto de Pensamiento Libre
que sirve y busca ayudar a sus
participantes

a tener pensamiento critico

y participar en el entorno.

Foro de personas con discapacidad después de su primera reunién. A la derecha, participantes de Castilla y Ledn en el encuentro de Construimos Mundo



La Federacion también participo
con otras organizaciones.
Por ejemplo, cre6 el
Conociéndonos

con la Universidad de Valladolid
donde participan universitarios
y personas con discapacidad.

Con el PRAE, la Federacion hizo los

cursos Naturalmente

y Sostenibilidad y cambio climatico
para formar a personas

con discapacidad

como guias de naturaleza.

La Federacion también hizo un
Encuentro de Mujeres

con mujeres de Cantabria

y creo la web Di Violencia Cero.
Esta web sirve para prevenir

la violencia de género en mujeres
con discapacidad intelectual.

Esta web esta escrita en lectura facil.

g’ Plena
™ inclusion

proyecto

Trabajo en equipo

Otra de las caracteristicas del afio también ha sido el fomento de las alianzas, es decir, trabajar con
otras organizaciones para el enriquecimiento mutuo como con la Universidad de Valladolid,
concretamente con la Facultad de Educacién se ha trabajado con universitarios del grado de Educacién
Social y personas con discapacidad intelectual en talleres de conocimiento mutuo e intercambio de
experiencias bajo el titulo “Conociéndonos”’.

Los proyectos Naturalmente y Sostenibilidad y cambio climatico organizados en alianza con el PRAE
siguen en vigor formando a personas con discapacidad intelectual para que sean guias
mediambientales.

Finalmente, la perspectiva de género ha estado presente todo el afio y en especial con el Encuentro
Interregional de Mujeres de Plena inclusién Castilla y Ledn y Plena inclusién Cantabria, y el Encuentro
regional de Sexualidad, dos citas que se han complementado con talleres en prevencién del abuso y de
la violencia de género y formaciones en igualdad entre hombres y mujeres.

En 2018, la Federacion trabajo en un nuevo recurso para la Direccion General de la Mujer con el fin de
conseguir la prevencion de la violencia de género en mujeres con discapacidad intelectual, para ello se
cre6 la web “Di Violencia Cero” que contiene informacién adaptada en lectura facil y un espacio
confidencial para la participacién y consulta. En este proyecto, las personas con discapacidad intelectual
formadas en prevencion de violencia de género han sido protagonistas a través de la seleccion de
contenido y validacion de textos.

ACCIONES DE CIUDADANIA ACT!VA
2202058
o

m" ' Trabajo con Trabajo con el (W8
Participacion las entidades ) ericana 9

Fomentar la visibilizacion de las personas con
discapacidad intelectual en la sociedad, asi como
su inclusioén y participacion.

Fomento de la participacion activa de las
personas con discapacidad en jornadas regionales
sobre sexualidad y derechos de las mujeres con
discapacidad intelectual.

2 encuentros 158 asistentes

Apoyo a la creacién y al seguimiento de grupos
de autogestores y apoyo a los profesionales en

charlas y jornadas.
363 miembros

30 2iesores
10 tc?::rlzzy 247 participantes

proyectos en colaboracion 7 5 Hicipantes
con entidades del entorno partcip
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6. JURIDICO

Sensibilizacion, jornadas técnicas, comité de expertos y trabajo en prisidon son los cuatro grandes bloques en
los que se estructuro el trabajo en 2018.

El trabajo de formacién y sensibilizaciéon con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y con los
Colegios de Abogados son vitales para lograr el acceso a la justicia de las personas con discapacidad. Las
formaciones han ido acompafadas de dos elementos claves: la participacion de personas con discapacidad
intelectual en las formaciones como ponentes y la elaboraciéon de documentos de referencia para el colectivo
como son el Manual de procedimiento para la atencién de la policia local (elaborado por UNIJEPOL y Plena
inclusién) y el Catalogo de ajustes del procedimiento (elaborado por Plena inclusion). En linea formativa se
han desarrollado los talleres “Yo estoy bien, ;y tu?” sobre prevencion de conductas delictivas en varias
entidades del movimiento asociativo con una gran acogida entre las mismas.

En segundo lugar, las jornadas técnicas han sido otro de los pilares donde se ha comenzado a trabajar. Por
un lado el Compliance con el fin de adaptar la responsabilidad civil y penal de las entidades a su
funcionamiento. Ademas, se ha iniciado un trabajo especifico sobre tutela y curatela de las personas con
discapacidad a través de la simulacién de juicios de modificacién de la capacidad en colaboracion con la
Clinica Juridica de la UVA.

7

o B
—
— JUPORICIA

A la izquierda una de las formaciones realizada a la policia local de Valladolid. A la derecha, el simulacro de juicio de modificaciéon de la
capacidad realizado con la UVA.

0 |
En el area juridica se trabajé
en 4 grandes temas.

El primero es la sensibilizacion
de abogados, policias y jueces
sobre personas con discapacidad.
También trabajo la prevencion
de delitos en personas

con discapacidad intelectual.

Otra area de trabajo

es la organizacién de jornadas.
La Federacion formé

a las entidades sobre
obligaciones legales

y situaciones de riesgo

en la gestion de la organizacion.

Ademas, la Federacion realizé
una simulacion de un juicio

de modificacion de la capacidad
dirigido a familiares y

personas con discapacidad.



La red de juristas visité con

la jueza decana de Palencia

y el juez delegado

en discapacidad

de Castilla y Ledn una entidad.

La red de juristas continué

su trabajo de compartir
documentos, dudas e informes
para avanzar en el conocimiento
de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual.

La Federacion continua su trabajo
en prisiones de Castilla y Leon.

Una de las novedades de este

ano ha sido la creacion de
2 clubes de lectura facil.

También se trabajé en prision
temas como las habilidades
sociales, la afectividad y la
sexualidad.

# Plena
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La red de juristas

Este 2018 se ha caracterizado por acercar la realidad de las personas con discapacidad a los operadores
juridicos, a través de visitas a entidades. En este afio se visitd el centro de Fundacion San Cebrian y nos
acompafo la Jueza Decana de Palencia, Diia. Maria Rosa Martinez y el Juez delegado en Discapacidad de
Castilla y Ledn, Don Mauricio Muiioz. La Red ademas ha continuado compartiendo materiales y publicaciones
como sentencias, informes y se consolida como un espacio para compartir dudas y cuestiones relacionadas
con el ordenamiento juridico y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

El trabajo en seis centros penitenciarios

Este 2018 se ha caracterizado por el desarrollo de distintos talleres dentro de los centros penitenciarios en los
que se interviene. Contindan creciendo los clubes de lectura de los centros penitenciaros de Topas y Mansilla
de las Mulas con muy buena aceptacion y participacién por parte de los internos. Ademas se ha realizado un
taller de habilidades sociales y artes escénicas en los centros de Burgos, Leén, Palencia, Salamanca y
Valladolid, se ha profundizado en el yoga en el centro penitenciario de Segovia. Fruto del interés por
promover la reinsercién de las personas internas con discapacidad intelectual se ha pilotado un taller formativo
sobre Afectividad y sexualidad en el que han tenido especial atencion los condenados por delitos contra la
libertad sexual.
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7. FAMILIAS Y DINAMIZACION ASOCIATIVA

El 2018 ha sido el Afo de las familias para Plena inclusidbn a nivel nacional. Desde hace unos afos,
periddicamente se celebran afios monograficos para poner el énfasis en un ambito y, el pasado, se ha centrado
en las familias: origen y motor de este movimiento de asociativo. Como puntos fuertes de afios se celebr6 a
nivel nacional un encuentro bajo el titulo Cada familia importa que reunié a 400 familiares de toda Espana y
25 de la comunidad que “vivieron” en la “ciudad Plena” durante tres dias y debatieron, analizaron y charlaron
sobre todo lo que les preocupa como familiares.

En Castilla y Ledn, el afio de las familias se ha trabajado de forma transversal en todas las actividades y como
novedad se han celebrado Cafés La Mirada con familiares y profesionales para abordar los temas que mas
preocupaban a las familias. Las tematicas han sido los derechos de las familias, los nuevos modelos de
servicios, y si responden a las demandas existentes, y finalmente, el modelo de encuentros de familias y como
atraer a mas familias.

Ademas, los encuentros regionales de familias y de hermanos también han estado ligados a este Afio de
las Familias pero profundizando en el envejecimiento de sus familiares y en la sexualidad respectivamente en
cada encuentro

Contigo y con las personas con discapacidad intelectua

Plena
inclus1op‘ )

Castilla 0"

#iena
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inchusion

* plena

- / & ‘v!.il..
uno de los cafés La Mirada celebrados
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n en el Encuentro Nacional de Familias y a la derecha
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En el area de familias hubo dos
cosas novedosas: el ano de las
familias y los cafés La Mirada.

En 2018 se celebrd el afo

de las familias en Plena inclusion.
Plena inclusion organizo

un encuentro nacional

en Madrid. Fueron familiares de
toda Espana.

En Castillay Ledn,

la Federacion organizé

los cafés La Mirada.

Estos cafés eran entrevistas

con varios profesionales

y familiares sobre temas como
los derechos de las familias o
los nuevos modelos de servicios.

Otra novedad fue el trabajo en los
pilotajes.



Como otros

anos también se han

hecho encuentros de familias y de
hermanos
formacion para las familias.

y muchos

Los respiros familiares

fueron muy bien valorados.
Los respiros permiten a las familias
tener tiempo para tareas

talleres

y a las personas con discapacidad
hacer actividades inclusivas.

Plena

inclusion

de

Pilotajes

El enfoque de familias en todos los pilotajes ha sido una linea de trabajo novedosa por dos motivos. El
primero de ellos la incorporacién de la metodologia de los pilotajes al trabajo de la Federacion y en
segundo lugar, el enriquecimiento de todos los pilotajes al incorporar la perspectiva de la familia, un
modelo de trabajo eminentemente transversal.

Trabajo consolidado

Este 2018 se ha seguido dando apoyo a todas las entidades federadas a través de la deteccién y
gestion del conocimiento para avanzar hacia un modelo de atencion a la familia. Desde un punto de
vista mas practico se han impartido talleres segun los diferentes perfiles (padres, madres, hermanos,
primos...) y diferentes tematicas (envejecimiento, gestion de emociones, juridico...) y de forma mas
especifica una jornada sobre salud en personas con discapacidad intelectual que reunié a cientos de
familias de 11 de entidades en la Facultad de Medicina de Valladolid.

Y finalmente, los respiros familiares han sido enormemente valorados por los familiares al dotarles de
tiempo para realizar tareas que habitualmente no pueden realizar por el cuidado de su familiar. Estos
respiros se desarrollan en entornos inclusivos, con jovenes o adultos de otras entidades y su valoracion
es muy positiva.
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8. EMPLEO

Empleo publico

Asesorar, orientar, formar... son algunas de las lineas de trabajo del area de empleo que este afio ha tenido un
gran hito con la incorporacion al mercado laboral de cinco jévenes como trabajadores de la Junta de Castilla y
Ledn después de aprobar los examenes de la primera convocatoria de oposiciones destinada a personas con
discapacidad intelectual. Dado este paso cualitativo, la bienvenida fue realizada por el presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera. Como parte practica del trabajo, la Federaciéon ha realizado el
acompafamiento de estos jovenes para que su integracion laboral fuese un éxito.

Orientacion e insercion laboral

Siguiendo la estela del 2017, este afio también se ha trabajado con la Gerencia de Servicios Sociales de la
Consejeria de Familia, en los Itinerarios Personalizados de insercién socio laboral, para personas con
discapacidad (de cualquier edad) y jovenes con discapacidad, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, la
Iniciativa Comunitaria YEI (iniciativa comunitaria juvenil) en la que han participado un total 485 usuarios.
Ademas, este afio se han coordinado las acciones de difusion y dinamizacion del proyecto PROAPLD
(Programa de Orientacion y Autoempleo para Parados de Larga Duracion) cuya finalidad es lograr la mejora de
empleabilidad 2.882 personas desempleadas de larga duracién con el fin de favorecer la insercién laboral.
Las entidades participantes (Asamis, Fundacién Aspanias, Asamimer, Fundacion San Cebrian, Fundacién
Personas, Asprona Leodn, Asprodes y Pronisa) son las encargadas de realizar tutorias individualizadas,
reconocimiento de competencias profesionales, acciones grupales de busqueda de empleo...

Centros especiales de empleo

Paralelamente, Plena inclusion Castilla y Ledn sigue trabajando intensamente con los Centros Especiales de
Empleo que son el principal generador de empleo de las personas con discapacidad intelectual, ademas estos
son los que garantizan un empleo de mayor calidad, estabilidad y apoyo para unos perfiles profesionales que la
empresa ordinaria no suele contratar. Actualmente, las entidades federadas disponen de una Red de 24
Centros Especiales de Empleo que proporciona empleo a 1.561 trabajadores con discapacidad de los cuales
aproximadamente 1.000 son de especiales dificultades (discapacidad intelectual / fisicos >65% / sensoriales).

En 2018, 5 jovenes comenzaron
a trabajar en la Junta

de Castilla y Leodn

tras aprobar unas oposiciones.
La Federacion acompafié

a estos jovenes para ayudarles
a comenzar en su trabajo.

La Federacion también ha
trabajado en un proyecto que se
llama itinerarios personalizados.
En este proyecto se trabaja con la
persona en todo momento. Por
ejemplo, si esta trabajando se da
apoyo en

el puesto de trabajo y

si estd en paro se ayuda a
encontrar un empleo.



G

La Federacion también ha

ayudado a todos los centros
especiales de empleo con
informacion sobre ayudas,

formacion y todo lo que necesitan.

Los centros especiales de empleo
son los que dan mas trabajo a las
personas con discapacidad
intelectual.

Ademas este afo se ha trabajado
por primera vez en un proyecto
que se llama empleo
personalizado destinado a buscar
empleo a personas con mas
necesidades de apoyo.

‘ Plena

inclusion

Empleo personalizado

Este ano, dentro del programa de pilotajes se desarrolla por primera vez un nuevo programa denominado
Empleo personalizado con el fin de fomentar el empleo entre personas con discapacidad intelectual con mas
necesidades de apoyo. Este proyecto se basa en descubrir y analizar el talento de personas con discapacidad
intelectual mas desfavorecidas y con menos oportunidades (ambito rural, madres con discapacidad, personas
en riesgo de exclusion...) y contactar con empresas donde su incorporaciéon como trabajadores aportaria un
valor afiadido.

Este proyecto se desarrolla gracias a la metodologia “customized employment” que lleva dos décadas
funcionando en USA e implica tanto a los demandantes de empleo (y sus personas de apoyo) como a las
empresas.

Dentro de este proyecto, se ha trabajado con cuatro personas en Asprona Ledn, unica entidad en la que se ha
desarrollado el pilotaje, con un 6ptimo balance que ser recoge el video “Empleo personalizado” y que se
presenté tanto el proyecto como el audiovisual en una jornada con empresarios y tejido industrial de Ledn.

A la izquierda, el presidente de la Junta de Castilla y Ledn junto a los cinco nuevos empleados publicos. A la izquierda, Rocio en su
nuevo empleo en el CAMP de Burgos
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9. DEPORTE, OCIO Y VACACIONES

El deporte y la actividad fisica son una de las actividades que mas satisfaccion personal genera en las
personas que lo practican. Desde Plena inclusion Castilla y Ledn, entendiendo que el desarrollo de este ambito
contribuye notablemente a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, se
trabaja a través de una red deportiva comunitaria que atiende a las necesidades de dicho colectivo. Para
ello, es fundamental generalizar la practica de la actividad fisica y el deporte entre las personas con
discapacidad intelectual, con preferencia en un entorno inclusivo y en un marco préximo a su contexto social y
familiar; asegurar que las personas con discapacidad intelectual tengan la oportunidad de organizar y
desarrollar actividades deportivas y competitivas; promover y facilitar el acceso, uso y disfrute de las
instalaciones deportivas en igualdad de oportunidades; sensibilizar a todos los agentes involucrados en la
promocion del deporte y de la actividad fisica sobre la igualdad y respeto a la diversidad; mejorar la formacién y
especializacién de los profesionales deportivos; y sensibilizar a la ciudadania, favoreciendo la inclusién.

En esta linea de deporte inclusivo, ha destacado el primer partido de rugby inclusivo fruto del trabajo que se
viene realizando con la Fundacién de Rugby El Salvador para fomentar un modelo de rugby integrador y
participativo. Después de afios de formacion y entrenamiento periddicos, en el 2018 se celebrd el primer
partido con el equipo también inclusivo los Hidalgos de Toledo (partido de ida y de vuelta). Este nuevo paso
permitira que en afos sucesivos el equipo del Salvador inclusivo dispute mas torneos (este equipo esta
formado por jugadores del Touch y de las entidades Fundacion Personas, Centro San Juan de Dios y
Federacion de Deporte Adaptado).

Ejemlo de senderis
entrenamiento de rugby en el Pepe Rojo

Lo

Este afio muchas actividades de
ocio y deporte se han hecho con
modelo inclusivos.

Esto quiere decir que se hace con
equipos formados por personas
con o sin discapacidad como por
ejemplo el equipo de rugby
inclusivo del Salvador.

Otros ejemplos son los
campeonatos o carreras que hay
en muchas ciudades y participan
todos los publicos.

También son muy importantes los
torneos o ligas especificas para
deportistas con discapacidad
intelectual.

La Liga de Plena inclusion Special
Olympics de Futbol Sala y
Baloncesto es uno de los eventos
mas importantes del afo.



El ocio inclusivo de desarrolla
desde hace mucho ano a través
de las vacaciones IMSERSO.

Esta vacaciones estan destinadas
para que las personas con
discapacidad intelectual pasen
sus vacaciones como el resto de
ciudadanos en hoteles de playa o
de interior.

Plena inclusion se encarga de
gestionar los turnos que salen en
la region.

Otra novedad este afo ha sido el
senderismo accesible con la
joellete o la barra direccional para
personas que tienen discapacidad
fisica o visual.

# Plena

inclusion

En el ambito deportivo se ha seguido trabajando con la Federacién de Deporte Adaptado con en afios
anteriores con un intenso programa en el que participan 700 deportistas a través de los casi 20 clubes deportivos
que hay en la comunidad. A lo largo del afio se ofertaron 30 actividades desde semanas de promocion y
especializacién del esqui, rugby y deportes de montafia y la Liga Plena inclusién Special Olympics de Futbol
Sala y Baloncesto que moviliza en cada jornada a 300 deportistas y es la Liga mas antigua de la region.

También se ha dado un gran impulso este afio al turismo inclusivo siendo las vacaciones IMSERSO una
optima herramienta al garantizar unas vacaciones normalizadas como al resto de ciudadanos. Un afio mas,
Plena inclusién Castilla y Ledn, en colaboracion con IMSERSO, organiza su programa de vacaciones destinado
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Abril y mayo fueron los meses en los que se concentran
los 12 turnos de vacaciones en el que participan 300 personas de las cuales 63 son monitores. Benidorm es el
destino preferido para la mayor parte con 6 de los 12 turnos, seguido por Benicasim con dos turnos y Salou,
Almunecar, Islantilla y Marbella con uno.

En ocio inclusivo también destaco el deporte y disfrute de la naturaleza accesible a través de la joolette y barra

direccional entre otros como describe el documental “Cumbres para todos” que forma parte de un proyecto de la
Federacion de Deporte Adaptado, la UVA, la UEMC y entidades de Plena inclusién.
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10. RURAL

En 2018 hemos comenzado a dar forma al trabajo en el entorno rural de la mano del proyecto de
cooperacion regional LEADER 2014-2020 denominado “Atencion a la dependencia, promocion de la
autonomia personal y empleo. Una oportunidad de empleo y competitividad del territorio”.

Hemos iniciado un estudio metodolégico comun referido a los 9 grupos de accién local (GAL) que forman
parte del proyecto en los territorios de Avila (ADERAVI y ADRIMO), Burgos (ADECO BUREBA Y
MERINDADES), Leén (POEDA Y ASODEBI), Salamanca (NORDESTE Y ADECOCIR) y Zamora
(MACOVALL). Con este estudio se pretende detectar las oportunidades que existen en cada uno de los
territorios para desarrollar una Cartera inclusiva de servicios que de atencién a la dependencia y
permita evitar que la los niveles de despoblacion en los que nos encontramos terminen con una
desertizacion poblacional definitiva.

De la mano de este proyecto se ha creado una pagina web (www.dependenciayempleo.org) en la que se
recogen los principios del proyecto, el diagnéstico de las comarcas y los materiales que se presentan en
las acciones formativas a realizar en cada uno de los GAL.

En diciembre se ha llevado a cabo la primera accion formativa en el territorio de ADERAVI con 25
participantes, el 70% de los cuales pertenecen a entidades que operan en el sector y contamos con
representantes de 4 ayuntamientos de la zona. El proyecto desarrollara el grueso de su contenido a lo
largo de 2019, con formaciones en el resto de grupos, un diagnéstico individualizado por parte de
entidades del movimiento asociativo en 6 de ellos, y el asesoramiento experto que permitira concretar
acciones a realizar para conseguir mejorar la oferta de la cartera de servicios y ofrecer propuestas que
ralenticen la despoblacion rural en Castilla y Ledn”.

Este afo la Federacion ha
empezado a trabajar con los
grupos de accion local para
conocer mejor las necesidades
que hay en los pueblos de Castilla
y Ledn.

Los grupos de accion local son
asociaciones que se encargan de
fomentar el trabajo y de mejorar la
forma de vida en los pueblos.

Los vecinos de los pueblos son
los que forman los grupos de
accion local.

En el proyecto que participa la
Federacion se esta trabajando
para que las personas con
discapacidad puedan seguir
viviendo en sus pueblos con los
servicios que necesiten.



EJES TRANSVERSALES

G

Para realizar de forma correcta
todas las acciones

de los capitulos anteriores

sSOn necesarios unos ejes
comunes a todo el trabajo.

Las lineas de trabajo

de la Federaciéon

se dividen en 4 ejes:
e Gestidon del conocimiento
e Calidad
e Comunicacion

 Gestion econdmica El tercer gran bloque de la cartera de Servicios son los ejes transversales. Todas las acciones descritas en los
capitulos previos bajo el epigrafe de innovaciéon y de programas y proyectos cuentan con ejes transversales
Estos 4 ejes ayudan a necesarios para que su realizacion sea idonea. Plena inclusion Catilla y Ledn articula sus lineas de trabajo en

torno a cuatro ejes como son la gestion del conocimiento, la calidad, la comunicacién y la gestién econdmica.

que las acciones de la Federacién . _ _ -ONo _ »
Estos cuatro “ingredientes” enriquecen y dan viabilidad a las acciones desarrolladas en la Federacion.

sean posibles.
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1. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La formacién de los profesionales, familias y personas con discapacidad contindia siendo uno de los pilares para
caminar hacia el tipo de entidad que perseguimos. El Area de Formacién de la Federacién busca cada afio
mejorar las competencias y desemperio de los profesionales: bien a través del Plan de Formaciéon anual o bien
asesorando sobre formadores expertos o cursos externos adecuados para las necesidades de la entidad vy
acompanando a sus profesionales en la realizacion de planes formativos.

El Plan de Formacién 2018, del que han disfrutado 1.107 personas de todas las entidades federadas, responde a
las necesidades formativas detectadas y demandadas por las entidades. En total se realizaron 52 cursos dirigidos
a diferentes publicos: familias, personas con discapacidad y, principalmente, directivos y profesionales. Cabe
destacar que un 30% de todos los profesionales de las entidades han participado en el Plan de formacién.

Este afo las formaciones “a la carta” han sido uno de los platos fuertes, ya que 22 de los 52 cursos se han
organizado como respuesta a demandas especificas de entidades y se han celebrado en siete provincias de la
comunidad. De esta manera, la formaciéon avanza cada vez mas a una personalizacién de la oferta formativa. Por
otra parte, la apuesta por la formacion online se hace cada vez mas patente, dado que siete cursos del total han
sido impartidos en esta modalidad.

La oferta formativa ha ido en gran parte dirigida a mejorar las competencias profesionales del personal de las
entidades con cursos sobre apoyo conductual positivo y patologia dual, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, accesibilidad cognitiva, estimulacion cognitiva en demencias, atencion temprana en TEA (trastorno
de espectro autista), enfoque centrado en la familia y la persona y voluntariado.

Los directivos y mandos intermedios también han recibido formacion sobre trabajo en equipo, design thinking,
comunicacioén oral, metodologias de gestion basadas en procesos o pensamiento creativo y parte de la formacion
también ha estado centrada la mejora de la entidad con talleres y cursos sobre ética en las organizaciones.

La formacion destinada a profesionales y familias, se ha complementado con los talleres “Objetivo empleo” de la
Fundacion Alares dirigidos a personas con discapacidad intelectual celebrados en Salamanca y Valladolid.

=

El area de formacion de la
Federacion

hizo un plan de formacién con
cursos

y asesoro a los profesionales de
formacioén

de las entidades.

Mas de 1.000 personas
participaron este afio

en los cursos.

Esas personas eran de todas las
entidades

de la Federacion.

La Federacion organizo 52
Cursos.

22 cursos fueron a la carta.

Esto significa que

las entidades deciden

el tema y se hace en su provincia.



Ejes transversales

% 52 CURSOS DE FORMACION

Para todos los perfiles y grupos de interés

Salud mental = -

Atencién a demencias _

Habilidades sociales _
Creatividad n CU RSOS A LA CARTA

LA CARTA \ ud :
Accesibilidad [
30 CURSOS Nuevas metodologias [ ]

22
CURSOS A

FEDERATIOS Atencién temprana
Proteccion de datos n
Voluntariado || 4 BURGOS
Trabajo en equipo y gestion de entidades — ‘
o 5 10 15 PALENCIAL 1
CURSOS ONLINE 2 R
SALAMANCA // 2 )\ * Estos cursos estan
- destinad ntidades d
/" AVILA " i,

37 ENTIDADES PARTICIPANTES

:“ 1.707 PARTICIPANTES

' Plena

inclusion
Castillay Leén
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TEMATICA DE CURSOS DEL PLAN DE FORMACION 2018

v APOYO CONDUCTUAL POSITIVO. LA HERRAMIENTA MAS EFICAZ PARA MANEJAR LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA
2/ (Ponferrada, Le6n y Salamanca)
v» PATOLOGIA DUAL: PSICODIAGNOSTICO, EVALUACION E INTERVENCION (Palencia, Avila, Salamanca y Leén)
e FUENTE OVEJUNA, TODOS A UNA” EL TRABAJO EN EQUIPO COMO EL MOTOR DE LAS ORGANIZACIONES *
W\’\e MOTIVACION Y POSITIVIDAD EN EL TRABAJO
e LAMUSICAY EL SONIDO EN LA ATENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE USUARIOS. INTRODUCCION A LA
MUSICOTERAPIA
W\’\“ LA ETICA EN EL DIA A DIA EN LAS ORGANIZACIONES DE PLENA INCLUSION
e ACTITUDES Y CONDUCTAS EN EL TRABAJO. DESARROLLO DE LOS TALENTOS
e ORGANIZACIONES CENTRADAS EN LAS PERSONAS: EL PROCESO DE PLANES PERSONALES COMO ELEMENTO
e GESTION DEL TIEMPO CENTRADO EN LA PERSONA Y EN LOS PROCESOS
5/ COACHING SOCIAL: COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA TRABAJADORES DE ATENCION DIRECTA (2 cursos)
e DESIGN THINKING PARA LA INNOVACION SOCIAL
e LAETICA EN EL DIA A DIA EN LAS ORGANIZACIONES DE PLENA INCLUSION
e TECNOLOGIAS DE APOYO PARA LA AUTONOMIA PERSONAL, LA COMUNICACION AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA Y EL
ACCESO A LAS TIC
¢ APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (2 cursos, presencial y semipresencial)
e FORMACION EN COMUNICACION ORAL: TALLER PRACTICO
\* ENTORNOS Y ESPACIOS ACCESIBLES (2 cursos)
> CURSO PRACTICO DE YOGA ADAPTADO (en Avila y Palencia)
v» COACHING SOCIAL: COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA TRABAJADORES DE ATENCION DIRECTA
e ESTIMULACION COGNITIVA EN DEMENCIAS - NIVEL INICIAL.
e EL PENSAMIENTO CREATIVO PARA MEJORAR NUESTRO TRABAJO
e COMO CUIDAR LA VOZ
e CURSO AVANZADO LECTURA FACIL: PAUTAS EUROPEAS Y PRACTICAS CON TEXTOS
e COMO GRABAR Y EDITAR VIDEOS EN LAS ONG
#Plena Mz curso a la carta

W\\



CONTINUACION DE LA TEMATICA DE LOS CURSOS DEL PLAN DE FORMACION 2018

v, e ESTIMULACION COGNITIVA EN DEMENCIAS AVANZADO

\

. e EL PENSAMIENTO CREATIVO PARA MEJORAR NUESTRO TRABAJO

~

\

v, e EL PENSAMIENTO CREATIVO PARA MEJORAR NUESTRO TRABAJO EN LA ATENCION A FAMILIAS

..+ ORGANIZACIONES EMOCIONALMENTE SALUDABLES: GESTION DEL ENFADO (2 cursos)

e ESTIMULACION COGNITIVA EN DEMENCIAS AVANZADO

e EL NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS. APLICACION PRACTICA EN ENTIDADES DE PLENA
INCLUSION (2 cursos)

e TEA: APRENDIENDO EN ATENCION TEMPRANA

e ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA

e ENFOQUE CENTRADO EN LA FAMILIA

e PROMOCION DE LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DE PLENA INCLUSION

5/ e EN PLENA FORMA

e OBJETIVO EMPLEO” REFUERZO Y MEJORA DE LAS HABILIDADES SOCIALES

* OBJETIVO EMPLEO” LA GESTION DEL TIEMPO
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2. CALIDAD

El 2018 se celebrd la | Jornada de Buenas Practica de colaboracion entre universidades y Plena inclusion
Castilla y Ledn bajo el titulo Construyendo Juntos, fue una jornada pionera e innovadora que unié por primera
vez al ambito universitario y al tercer sector. Esta jornada fue organizada por la Federacién y las nueve
universidades publicas y privadas con la finalidad de poner en valor y visibilizar el trabajo que se esta
realizando entre organizaciones de la discapacidad intelectual y las universidades. El trabajo colaborativo es la
clave de los proyectos presentado que se tradujo en 32 buenas practicas presentadas a la jornada de las que
12 se pudieron escuchar en plenario y el resto en una exposicion. La jornada conté con la participacion de 100
asistentes. Ademas, estas buenas practicas estan recogidas en una guia que se entregd a todos los
participantes y que se dividen en: estudios e investigaciones; formaciones a profesorado y alumnado; formacion
a personas con discapacidad intelectual, sensibilizacion y otros. Finalmente, esta jornada supuso el
establecimiento de alianzas con la Consejeria de Educacion, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la Fundacion ONCE vy las 9 universidades de nuestra comunidad auténoma.

A la izquierda, presentacion de una de las buenas practicas en plenario durante la jornada. A la derecha, un grupo de
participantes posa junto con el panel de una de las buenas practicas de la exposicion.

=

Este afio la Federacion organizo
la jornada Construyendo juntos,
sobre proyectos realizados

de manera conjunta

entre entidades de discapacidad
y las universidades

de Castilla y Ledn.

Las buenas practicas son
experiencias o proyectos

que salieron bien

y sirven de ejemplo para otros.

Esta jornada fue una experiencia
muy positiva

porque permitié la alianza entre
la Federacion, las Consejerias de
Educacién y Familias,

la Fundacion ONCE

y las universidades.
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La Federacién participd también
en los grupos de trabajo

del sistema Calidad Plena

y en la Red Nacional de Calidad.

La Federacion participa
activamente en las jornadas

de expertos sobre el modelo de
calidad que se celebran a nivel
nacional.

Ademas, la Federacién acompania
a las entidades que quieren

poner en marcha el sistema de
calidad plena en su entidad.
También animo a las entidades

a compartir sus buenas practicas.

Para formar a profesionales,

la Federacion organizé una
jornada sobre ética y calidad.

#Plena
mc‘lusnon

Como en afos anteriores, la Federacion apoya a las entidades en la puesta en marcha de modelos y sistemas de
gestion de calidad entre sus entidades, con el convencimiento de que ello redundara en resultados significativos
para los proyectos de vida de las personas y sus familias.

La Federacién participa activamente en la actualizacion tanto del modelo como del sistema de Calidad Plena,
articulado en torno a tres ejes (calidad de vida, gestion y ética). En esta linea, en el 2018, desde Plena inclusién
Espafia, se celebraron en Guadarrama unas jornadas de expertos en las que se discutié sobre el modelo y en las
que la Federacién participd activamente como miembro de la Red Nacional de Calidad.

Asimismo, Plena inclusion Castilla y Ledn ha proporcionado asesoramiento a las entidades interesadas en
implementar el Sistema de Evaluacién Calidad Plena, acompafiandolas en el proceso de acreditacion en alguna
de sus etapas (Compromiso, Despliegue, Calidad y Excelencia).

La capacitacién de los responsables de calidad de las entidades, junto con la importancia de generar un espacio
compartido de conocimiento en torno a los ejes de calidad ha motivado el desarrollo en Valladolid en este afio de
la Jornada “Etica y calidad, referentes clave hacia la transformacion de servicios”, en la que contamos con la
Doctora M? Jesus Goikoetxea, de la Universidad de Deusto.

La Federacién fomenta el intercambio de buenas practicas en las entidades del movimiento asociativo, animando
a la participacién en el denominado Huerto de Ideas. Asimismo, se persigue el establecimiento de alianzas y
redes con otras entidades (de dentro y fuera del movimiento asociativo), favoreciendo el avance y desarrollo
conjunto.

Izquierda: entidades con certificacion de calidad en 2018. Derecha, jornada sobre ética y calidad.
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3. ENTORNO

La comunicacién es inherente a la vida de una organizacién y en esta linea, Plena inclusiéon asienta su
comunicacién en el fortalecimiento de la marca y en el incremento de la presencia de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en los medios de comunicacién para visibilizarlos. Para facilitar esta
realidad, junto al asesoramiento, preparacién y acompanamiento a las personas que intervienen en los medios
de comunicacién, en el 2018 se realizé un taller de radio con 11 personas con discapacidad intelectual de
toda la region.

La comunicacién continua y el trabajo coordinado con las entidades federadas es vital para aumentar la
presencia social y en este 2018 que se ha incrementado su presencia tanto en los medios internos como en
los medios de comunicacién. Acciones conjuntas por la mayoria entidades federadas (Dia del libro o
Aniversario de Plena inclusion) y grandes “perchas informativas” como la pelicula de Campeones o la
modificacion de la LOREG (Ley Organica del Régimen Electoral General) a nivel nacional o la celebracion de
encuentros regionales con interesante tematicas ha hecho que sea un afo mas prolijo en los medios de
comunicacién convencionales con la cobertura de al menos por un medio regional de los eventos realizados
en 32 dias (aqui también se incluyen las coberturas a peticién del medio), de las 43 notas de prensa emitidas.

e

La comunicacién busca

que la Federacion y las personas
con discapacidad y sus familias
tengan mas presencia en medios.

En 2018, la presencia de
entidades en medios aumento.
La Federacion fue noticia durante
32 dias.
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Las campafias de comunicacion
y los videos de la Federacion
hicieron que las personas

con discapacidad intelectual
fueran mas visibles.

Este afo por primera vez
personas con discapacidad
participaron en la creacion de
campafas de comunicacion.

Las alianzas con otras entidades
o administraciones

hacen que las personas con
discapacidad intelectual salgan
mas en medios.

En 2018 la Federacion participd
por primera vez

en el proyecto Capaciénciate
de la Universidad de Valladolid
y en la accion mundial

Giving Tuesday.

' Plena

inclusion

Ademas, la ejecucién de campanas de comunicaciéon propias como “No me hagas vulnerable” o “Cada
familia importa” o las producciones audiovisuales propias (videos de Empleo Personalizado o los Cafés La
Mirada) han hecho que la visibilidad del colectivo aumente. En esta linea, ha sido novedosa este afo la
participacion de las personas con discapacidad en el disefio de las campanas dentro del programa
Sensibilizacion y empoderamiento de caracter nacional (la parte mas publica y divulgativa de este proyecto fue
el Encuentro Construimos Mundo que se celebré en Valladolid y mediaticamente conté con la presencia de
siete medios de comunicacion).

Presencia social y relaciones publicas

La veintena de aliados desde universidades (como se ha descrito en el apartado de Calidad), camaras de
comercio, clubes deportivos, museos o bibliotecas entre otros, ha hecho que los impactos en medios se
multipliquen al unir fuerzas varias organizaciones. En este 2018 han destacado dos acciones a las que la
Federacion ha participado por primera vez. El Proyecto Capacienciate de la Universidad de Valladolid con el
fin de acercar la ciencia y el saber a las organizaciones de la discapacidad ha sido muy enriquecedor y en el
caso de Plena inclusidon se materializd en un encuentro de fisicos con las asociaciones de Palencia para
explicarles el ADN y la importancia de la genética. La segunda campafia era de caracter internacional, Giving
Tuesday y la Federacion actué como lider local con el fin de animar a la solidaridad y la filantropia frente a
dias de consumos. La participacion activa en la X Solidaria o la SAME se desarrollo como en afios anteriores

Medios de comunicacion propios

La revista corporativa, La Mirada sigue siendo el vehiculo de comunicacién para la mayor parte de los socios
con un incremento paulatino de la presencia de las personas con discapacidad como fuente de la informacion.
En el 2018 se han publicado 4 niumero (febrero, mayo, septiembre y diciembre).

La presencia en redes sociales va incrementando paulatinamente llegando en este 2018 a 4.000 seguidores
en Twiter, 2.500 en Facebook, 500 en Instagram y 40 en You Tube, asi como una mayor adaptacién de los
mensajes y de los publicos en funcién de los mensajes a transmitir e intentar fomentar el didlogo con nuestros
grupos de interés.
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4. GESTION ECONOMICA

Como recoge nuestro Plan Estratégico 2018-2020 en su linea 3 "Garantizar la sostenibilidad" La Federacién
apoya y asesora a todas sus entidades en materia econémica para lograr la maxima eficiencia en la gestion y
justificaciéon de todos los proyectos, en la busqueda de nuevos recursos financieros y consolidacién de los ya
existentes, prestando soporte para contribuir a la viabilidad de las entidades.

&

W\

El area econdmica se encarga de
Programas y proyectos de la Federacion divididos por financiadores: gestionar el dinero como marcan
las ayudas que recibe la

1. JUNTA DE CASTILLA Y LEON Federacion.

1.1. CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y mas concretamente la Gerencia de Servicios Hay diferentes organizaciones
Sociales, es la principal fuente de financiacion de la Federacion a través del Convenio entre la Gerencia de  que dan ayudas a la Federacion
Servicios Sociales y Plena inclusion Castilla y Leon para establecer las bases reguladoras de la concesion  para realizar los proyectos que
de la subvencion nominativa a Plena inclusion Castilla y Ledn y a sus entidades asociadas para colaborar en
los servicios de atencién a familias, apoyo a la integracién social de trabajadores con discapacidad intelectual
en alojamientos integrados en la comunidad, asi como, el acceso a recursos en el ambito rural desarrollados
por las entidades asociadas. También se incluye el servicio de coordinacién regional desarrollado por Plena L@ Gerencia de Servicios Sociales
inclusion Castilla y Leon. La cuantia anual de este convenio asciende a 1.109.992 euros, correspondiendo a ~ de la Consejeria de Familia es el
la Federacion, el importe de 281.729,00€ y 828.263,00€ a las Entidades que integran el convenio. principal financiador

tienen.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, con cargo a la asignacion del 0’7 IRPF (tramo de la Federacion.

regional), ha financiado los programas de Apoyo a Familias y Respiros, Ciudadania Activa, Envejecimiento ~ El afo pasado dio a la Federacion
Activo, Salud Mental, Accesibilidad Cognitiva, Mujeres-Igualdad y Ciudadania y Atencién Integral con una mas de 1 millén de euros.
aportacion de 556.626,25 euros, correspondiendo a la Federacion el importe de 314.591,79 y 242.034,46€ a

Entidades integradas en la Federacion para desarrollar programas de respiro familiar con personas con

discapacidad intelectual con necesidades especiales y, para inversiones en centros.



La Direccion general de la Mujer
dio mas de 9 mil euros

para programas sobre igualdad
destinados a mujeres con
discapacidad.

La Fundacién de accién social

y tutela de la Junta

dio 6 mil 400 euros para atender
a personas con grandes
necesidades de apoyo.

La Consejeria de Educacion
dio casi medio millén de euros
para el servicio de comedores
de los colegios

de educacion especial.

' Plena
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La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Gerencia de Servicios Sociales,
concedi6é una subvencion de 6.120,00 euros para poner en marcha un programa piloto de “A gusto en mi
casa’.

La Direccion General de la Mujer, dependiente de la Consejeria de Familias e Igualdad de Oportunidades,
ha destinado a esta Federacién una aportacion econémica de 9.631,43 euros para el fomento de la igualdad
y promocién de las mujeres con discapacidad intelectual.

También esta Direccidon General, en el 2018, a través de contrato menor, destiné una aportaciéon econémica
de 11.992,80 euros para la elaboracion de una Pagina Web relacionada con la Violencia de Género.

De la Fundacién de Acciéon Social y Tutela de la Junta de Castilla y Leén, se ha recibido la financiacion
de 6.400,00 euros, para atender a personas con discapacidad intelectual con graves necesidades de apoyo.

1.2 CONSEJERIA DE EDUCACION
La Junta de Castilla y Ledn, a través de su Consejeria de Educacién también apoya al sector de la
discapacidad intelectual y concretamente a los alumnos con necesidades especiales a través del Convenio
de Comedores 2017/18 con una aportacion de 424.420,00 euros destinado a los colegios de educacion
especial de Fundacion Aspanias, Asprona Ledn, Asprona Valladolid, Aspace Leén, Adecas, Centro
San Juan de Dios, Fundacion San Cebrian, Asprodes y Aspace Salamanca.

2. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Este Ministerio, a través de la aportacién del “0,7% del IRPF” destina a esta Federacion 161.631,59 euros
para la ejecucién y desarrollo de los programas de Empleo a personas con mas necesidades de apoyo,
Reclusos y exreclusos, Sensibilizacion y Empoderamiento, Educacién, Investigaciéon Aplicada SCP,
Prevencién del Delito, Formacion y Gestion del conocimiento.
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La Federacion recibid

mas de 160 mil euros

del Gobierno para pagar
programas de la Federacion.

El IMSERSO dio a la Federacién
mas de 50 mil euros
Para el programa de vacaciones.

Fundacioén Once dio
mas de 70 mil euros
para campafnas de sensibilizacion,
formacion y calidad.

La Federacion también recibe
apoyo econémico de otras
entidades locales y regionales por
trabajos que realiza.

3. IMSERSO

Desde este Ministerio, pero desde el IMSERSO, en el ejercicio 2017/18 se ha destinado al Programa de
Vacaciones de Plena inclusion Castilla y Ledn 56.986,84 euros. El objetivo fundamental de este programa es
mejorar la calidad de vida a través del conocimiento de otras culturas y lugares. El ocio inclusivo es el pilar
sobre el que se asiente este programa.

4. FUNDACION ONCE

La Fundacién Once firma anualmente con Plena inclusion el Convenio de Refuerzo cuya finalidad es
progresar en el ambito de la comunicacion, formacién y calidad. Este convenio cuenta con una dotacion de
72.120,00 euros que suponen dar continuidad a estrategias innovadoras para seguir formando bajo criterios de
inclusién a todas las personas pertenecientes al movimiento asociativo asi como desarrollo de campafias de
sensibilizacion para avanzar en una sociedad mas inclusiva.

5. OTRAS ADMINISTRACIONES

El Ayuntamiento de Valladolid y la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén apuestan por la lectura
facil de sus documentos con el fin de facilitar la informacion a todas las personas con dificultades de
comprension lectora por lo que han encargado a la Federacion diferentes trabajos que han contado con una
aportacion econdmica de 651,71 euros y 1.064,32 euros, respectivamente.

6. OTRAS ORGANIZACIONES
El Grupo de Accion Local Noreste ha sido otro aliado de la Federacién para el desarrollo e impulso de la
cartera de servicios inclusivos en los municipios y localidades rurales de la geografia castellanoleonesa. La
cuantia en el presente afio asciende a 12.800 euros.



Ejes transversales

MODELO ABREVIADO DE CUENTAS ANUALES

MODELO ABREVIADO DE CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION
Al _31- Diciembre - 2018

[ AacTivo | 2018 [ 2017 ]
A) ACTIVO NO CORRIENTE '“,""!’:.‘o::‘“ 868.092,38 887.397,40
I. Inmovilizado intangible
II.  Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material 5 698.612,01 714.109,79
IV. Inversiones inmobiliarioas 5 169.179,82 172.987,06
V. Inversiones en empresas y ent.del

grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 300,55 300,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B) ACTIVO CORRIENTE 3.272.405,92 2.909.436,57
I. Existencias
II. Usga.rios y otros deudores de la 71 90.010,39 79.460,44
actividad propia
III. Administraciones publicas deudoras 7.2 3.036.568,03 2.345.183,33
IV. Inversiones en empresas y ent. del 9.2 2.500,00 5.000,00
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto
plazo
VI.  Periodificaciones 2.469,45 3.026,08
VII. Efectivo y otros activos liquidos 9.3 140.858,05 476.757,72
equivalentes
TOTAL ACTIVO 4.140.498,30| 3.796.833,97

' Plena
inclusién

Castilla y Ledn

60

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2018 2017
A) PATRIMONIO NETO NaT!"\:, DR LA 2.938.837,62| 1.208.054,84
A-1) Fondos propios 12 804.185,45 797.834,77
I. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 388.499,10 388.499,10
IV. Deshaorros ejercicios anteriores -3.088,58 -5.169,20
V. Excedente del ejercicio 6.350,68 2.080,62
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Sub : , d : y
legados recibidos 14.6 2.134.652,17 410.220,07
I. Subvenciones 2.134.652,17 410.220,07
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 130.335,23 149.779,55
I. Provisiones a largo plazo
II. Deudas a largo plazo 10.1 130.335,23 149.779,55
1. Deudas con entidades de crédito 129.735,23 149.179,55
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 600,00 600,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
Iv. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 1.071.325,45| 2.438.999,58
I. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo 10.2 84.485,41 20.505,85
1. Deudas con entidades de crédito 84.485,41 20.505,85
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
III. Deudas con empresas y entidades del 8
grupo y asociadas a corto plazo 887.724,57 | 2.345.551,00
IV. Beneficiarios acreedores
V. Acreedores comerciales y otras 99.115,47
cuentas a pagar 72:942,73
1. Acreedores por servicios 10.3 54.029,50 40.450,50
2. Otros acreedores 10.3 2.110,09 542,26
3. Administraciones Pablicas 13.1 42.975,88 31.949,97
VI.  Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO .
Y PASIVO (A+B+C)

4.140.498,30

3.796.833,97
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CUENTA DE RESULTADOS

NOTA
MEMORIA

2018

2017

Nown » wN

10.
11.

12.
13.
14.

Ingresos de la entidad por la actividad propia
a) Cuota de afiliados y usuarios
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propla
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias individuales
b) Reembolso de gastos al drgano de gobierno
c) Reintegro de ayudas y asignaci lones
Variacién de de p ter dos y en curso
de fabricacién
Trabaj lizados por la
Aprovlsionamlentol
Otros ingresos de la actividad
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad
Amortizacién del inmovilizado
i d i y legados de capital tr dos al
resultado del ejercicio
2) Afectas a la actividad propia
b) Afectas a la actividad mercantil
Excesos de provisiones.
Deterioroy r do por
Otros ingresos

para su activo

}] i del inmovilizado

14.4
14.5
14.5

14.4
14.1

14.4

14.4

1.128.412,35
172.342,09
127.287,28

828.782,98

23.919,51
-4.584,93

-4.584,93

7.200,00
7.200,00

-662.995,77
-475.745,39
-20.572,29

17.181,92
17.181,96

3.470,43

1.041.534,23
176.982,71
142.996,51

721.555,01

4.377,20
-8.412,43

-8.412,43

5.399,88
5.399,88

-577.508,10
-448.134,26
-20.831,61

17.181,92
17.181,92

22,39

A1)

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(14243+4+546+7+8+9+10+11+12+14)

16.285,87

13.629,22

15.
16.
17.
18.

19.

Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacién de valor r en instr fi ieros
Diferencias de cambio
Deterioroy r do por
financieros

14.4

195,15
-10.130,34

2,25
-11.550,85

A.2)

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(15+16+17+18+19)

-9.935,19

-11.548,60

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

6.350,68

2.080,62 |

A.4)

20. Impuestos sobre beneficios

0,00

0,00

Variacién de patrimonio neto r ida en el di del
ejercicio (A.3 + 20)

6.350,68

2.080,62

1.
2.
3.
4.
5.

B.1)

B) lngresos Y ga Itos lmgutados directamente al patri io neto

para la venta
Operaciones de cobertuu de flujos de efectivo
Subvenciones recibidas

Y leg r
Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

6. Efecto impositivo

14.6

328.506,79

-2.861,36

Varlaclbn de pnrimonlo neto por inqresos v ganos
r di en el patri
(l+2+3+4+5+6)

325.645,43

1.
2.
3.
4.
5.

C) Reclnlﬂcaclbn al excedan!e del ejercicio

P para la venta
Operaciones de coberturl de flujos de efectivo
Subvoncmnu re:lbldn

L vl
Efecto Imgolltlvo

14.6

-17.181,96

-17.181,92

c1)

D)

Variacién de patrimonio neto por reclasificacién al excedente
del ejercicio (1+2+3+4+5)

-17.181,96

~17.181,92

Variaci de patr io neto por ingresos y gastos

imputados directamente al patrimonio neto (B.1 + C.1)

-17.181,96

308.463,51

Ajustes por cambios de criterio

Ajustes por errores

Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social

T Omim

)

Otras variaciones

1

RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

-10.831,28

310.544,13

—
=
—

Estos documentos describen las
cuentas del afo 2018.

El balance de cuentas dice como estan
las cuentas de una empresa o de una
organizacion.

En el balance de cuentas se diferencias
tres apartados que son el activo, el
pasivo y el patrimonio neto.

El activo es todo lo que tiene la
organizacion.

El pasivo es lo que debe. Por ejemplo,
los préstamos, los gastos...

El patrimonio neto se define como lo
que es la organizacion.

Las cuentas de la Federacion estan
auditadas, es decir, una empresa
externa que se llama auditoria se
encarga de revisar que estén bien.
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3. DONDE ESTAMOS

Este apartado aglutina los lugares de actuacion en la comunidad (ubicacién de las sede sociales de la
entidades y de los servicios existentes) asi como un somero recorrido por las lineas de trabaj
dentro de la Confederacion.
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La Federacién esta formada por 37
entidades que estan distribuidas
por toda la region.

En todas las provincias hay
asociaciones y fundaciones que
pertenecen a Plena inclusion
Castilla y Leon.

Las asociaciones tienen servicios
en muchos puntos de la comunidad
auténoma.

LA FEDERACION Y SUS ENTIDADES

La Federacion tiene su sede en Valladolid, ubicada en el Paseo Hospital Militar y en ella trabaja el equipo
técnico que desde alli se desplaza a los diferentes puntos de la regién para desarrollar muchos de los proyectos
que se han definido en las paginas anteriores.

Las entidades federadas, asociaciones y fundaciones, conforman la Federacién y son la razén de ser de la
misma. Todas las provincias de la comunidad cuentan con al menos una entidad federada por lo que la
cobertura para personas con discapacidad intelectual en toda la regién es notable con presencia en:

Avila con Asesca, Pronisa, Sindrome de Down y La Casa Grande de Martiherrero.

Burgos través de Aspanias, Fundacién Aspanias, Las
Calzadas, Fundacién Conde Fernan Armentalez, Asadema,
Asamimer y Aspodemi.

Leén con Asprona Ledn, Aspace Ledn y Asprona Bierzo.

Palencia con Fundacién San Cebrian, Aspanis, Ataces, Centro
Villa San José y Adecas.

Salamanca con Asprodes, Insolamis, Aspace Salamanca,
Acopedis y Aspar La Besana.

Segovia con Apadefim.
Soria con Asamis.

Valladolid con Fundacion Personas, Asprona Valladolid, Centro San Juan de Dios, Centro Padre
Zegri, Espre, Futudis, Red Circulos, Fundacién Simén Ruiz y Ascedis.

Zamora con Asprosub Zamora y Asprosub Benavente.



AVILA

PRONISA

C/ Perpetuo Socorro s/n. 05003 AVILA « Tf: 920 22 31 94
pronisa@pronisa.org * Www.pronisa.org

SINDROME DOWN
Avd. Espafia, 35. 05004 AVILA « Tf: 920 25 62 57
administracion@downavila.es * www.downavila.com

LA CASA GRANDE DE MARTIHERRERO
Ctra. Martiherrero, Km. 5. 05140 MARTIHERRERO
Tf: 920 26 94 80

ASESCA
Avda. Gredos, s/n. 05600 EL BARCO DE AVILA
Tf: 920 34 11 86 * Fax: 920 34 12 87 asesca@asesca.e.telefonica.net

BURGOS

ASPANIAS

C/ Federico Olmeda, 1-3. 09003 BURGOS « Tf: 947 23 85 62
aspanias@plenainclusioncyl.org « www.aspaniasburgos.org

FUNDACION ASPANIAS BURGOS

C/ Mariana Pineda, 9. 09001 BURGOS « Tf: 947 46 18 90
fundacion@aspaniasburgos.com
www.aspaniasburgos.org

LAS CALZADAS
C/ Juan de Padilla, 4. 09006 BURGOS « Tf: 947 22 78 62

info@asociacionlascalzadas.org www.asociacionlascalzadas.org

ASADEMA
Ctra. Madrid-Iran, Km 160. 09400 ARANDA DE DUERO
Tf: 947 50 92 34 « info@asadema.org * www.asadema.org

ASAMIMER
C/ San Roque, 42. 09550 VILLARCAYO « Tf: 947 13 16 38
asamimer@plenainclusioncyl.org « www.asamimer.org

ASPODEMI
C/ Los Almacenes 18, bajo « 09200 MIRANDA DE EBRO
Tf: 947 33 23 55 aspodemi@plenainclusioncyl.org « www.aspodemi.es

FUNDACION CONDE FERNAN ARMENTALEZ

C/ El Ferial, 1. 09100 MELGAR DE FERNAMENTAL
Tf: 947373755 « fundacion@fundacioncfamelgar.es
http://www.fundacioncfamelgar.es

LEON

ASPRONA LEON

C/ Ana Mogas, 2 bis. 24009 LEON « Tf: 987 24 66 44
correo@aspronaleon.org * www.asprona-leon.es

ASPACE

Pb. San José del Complejo San Cayetano. Ctra. Carbajal, s/n. 24003 LEON
T£. 987 87 51 94 aspaceleon@aspaceleon.org * www.aspaceleon.org

ASPRONA-BIERZO

C/ Tercio de Flandes, 24-Bajo. 24400 PONFERRADA Tf. 987 41 28 41

aspronabierzo@aspronabierzo.com
www.aspronabierzo.org

PALENCIA

FUNDACION SAN CEBRIAN

Plz. Juan XXIII, 5-bajo. 34005- PALENCIA « Tf. 979 70 69 54
fscpalencia@fundacionsancebrian.com
www.fundacionsancebrian.com

ASPANIS
Avda. Madrid, 50. 34004 PALENCIA « Tf. 979 72 79 50
palencia@fundacionpersonas.es * www.aspanis-palencia.es

ATACES

Plz. Juan XXIII, 5-bajo. 34005- PALENCIA « Tf. 979 70 69 54
palencia@fundacionsancebrian.com
www.fundacionsancebrian.com

CENTRO VILLA SAN JOSE

C/ San Luis Guanella, 3. 34005 PALENCIA
Tf: 979 74 28 30 - villasanjose@villasanjose.es
www.villasanjose.guanelianos.org

ADECAS
C/ Sestil, s/n. 34880 GUARDO « Tf. 979 85 33 02
guardo@fundacionpersonas.es * www.adecas-guardo.es




SALAMANCA

ASPRODES

C/ Mariseca, 1. 37003 SALAMANCA « Tf. 923 18 68 93
asprodes@asprodes.es « www.asprodes.es

INSOLAMIS

C/ Antonio Montesinos, 14. 37003 SALAMANCA
Tf: 923 18 68 59

gerencia@insolamis.org * www.insolamis.org

ASPACE

C/ Juan de la Encina, 6

37004 Salamanca Tf. 923 28 95 85
gerencia(@aspacesalamanca.org swww.aspacesalamanca.org

ACOPEDIS

CEIl Carmen s/n. 37300 PENARANDA DE BRACAMONTE
Tf. 923 54 08 12

acopedis@acopedis.es www.acopedis.es

ASPAR LA BESANA

C/ Escuelas, 33. 37797 CALZADA DE VALDUNCIEL

Tf. 923310223

asparlabesana@plenainclusioncyl.orge www.asparlabesana.es

SEGOVIA

APADEFIM

C/ Obispo Quesada, 4. 40006 SEGOVIA

Tf. 921 424570

segovia@fundacionpersonas.es® www.apadefim-segovia.es

SORIA

ASAMIS

Ctra. de Logrofo. C° de los Polvorines s/n. 42005 SORIA
Tf. 975 23 11 43 + asamis@terra.com * Www.asamis.org

VALLADOLID

FUNDACION PERSONAS

C/ Pilar Mir6, 1. 47008 VALLADOLID
Tf. 983225125

fundacionpersonas@fundacionpersonas.es www.fundacionpersonas.es

‘ Plena
mclusnon

ASPRONA VALLADOLID
C/ C/ Pilar Miro, 1. 47008 VALLADOLID
Tf. 983 22 51 25 valladolid@fundacionpersonas.cs www.asprona-valladolid.es

CENTRO SAN JUAN DE DIOS
Avda. de Madrid, 68. 47008 VALLADOLID
Tf. 983 22 28 75 csjdva@hsjd.es » www.centrosanjuandedios.org

CENTRO PADRE ZEGRI
C° Virgen de la Merced, 12-bis. 47009 VALLADOLID
T£. 983 33 96 94 info@centropadrezegri.es * www.centropadrezegri.es

ESPRE
C/ Santuario, 24. 47002 VALLADOLID -« Tf. 983 39 46 34
espreva@teleline.es

FUTUDIS, FUNDACION TUTELAR
C/ Vinos de Rueda 22. 47008 VALLADOLID
T£. 983 39 95 66 info@futudis.org * www.futudis.org

RED CIRCULOS

P° Hospital Militar, 40 (local 34). 47006 VALLADOLID

Tf. 647 692 463

coordinacion@redcirculos.es proyectocirculos.wordpress.com

FUNDACION SIMON RUIZ
C/ Piedad, 16. 47400 MEDINA DEL CAMPO
Tf. 983 81 07 44 - 667 77 68 42 fsimonruiz@ayto-medinadelcampo.es

ASCEDIS
(Centro Civjco Integrado Isabel la Catolica).
C/ Juan de Alamos, 547400 MEDINA DEL CAMPO Tf. 983 80 22 34

ZAMORA

ASPROSUB ZAMORA

Ctra. Salamanca, s/n. 499190 MORALES DEL VINO
T£. 980 57 01 32 zamora@fundacionpersonas.es
www.asprosub-zamora.es

ASPROSUB BENAVENTE
C° de los Salados, s/n. 49600 BENAVENTE
Tf. 980 63 26 63 info@asprosub.org « www.asprosub.org
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TRABAJO EN EL AMBITO NACIONAL

La Federacion esta presente en multitud de proyectos nacionales como miembro de Plena inclusiéon Espana
como se ha ido enumerando en cada uno de los capitulos pero también como impulsora, junto al resto de
federaciones, y difusora de los logros y reivindicaciones de las personas con discapacidad intelectual, asi
como de sus familias.

La reforma de la Ley Electoral que ha restituido el voto a las personas con discapacidad intelectual que hasta
ese momento tenian modificada la capacidad ha marcado gran parte de la vida publica de Plena inclusion,
especialmente en el proceso en el que participdé activamente el equipo de lideres, formado por personas con
discapacidad intelectual de toda Espafia. Desde Castilla y Ledn, igual que del resto de comunidades
auténomas, participa una persona con discapacidad intelectual que se enmarca en el programa de
Sensibilizacion y empoderamiento cuya finalidad es consolidar un equipo de representantes que sean
portavoces en diferentes ambitos (el voto a través de la campafia Mi voto cuenta, la igualdad con la campana
No me hagas vulnerables...) asi como con la participacién en las jornadas de trabajo y en los encuentros
nacionales.

Junto a la reivindicacién de la reforma electoral, el afno también ha estado marcado por una demanda
continua de la Plena inclusién al gobierno de Espafia en temas tan variados como el empleo publico de las
personas con discapacidad intelectual y la adaptacion de un acceso idoneo; el apoyo econémico a las
entidades del Tercer Sector, por lo que reclama una normativa que fije los porcentajes de subvencion en los
tramos estatal y autonédmico del IRPF, establezca criterios mas claros de concurrencia en el tramo estatal y
aumente la partida global del 0,7% al 1%; o en el ambito normativo presenta aportaciones a la futura ley de
Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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La Federacion participa en
muchos proyectos de Plena
inclusion Espafia.

Uno de los proyectos es el
programa de Sensibilizacion y
empoderamiento para formar en
liderazgo a personas con
discapacidad intelectual.

En Espafa hay un equipo de
lideres que esta formado por una
persona de cada federacion.
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Plena inclusion Espana ha llevado
muchas quejas al Gobierno de
Espania.

Las principales demandas han sido
sobre el empleo, el derecho al voto
y para tener mas ayudas
econdmicas.

Plena inclusion quiere que el
Gobierno de Espafa ayude mas a
las personas con discapacidad y
sus familias.

El trabajo a nivel nacional también
esta en los equipos de
profesionales que estudian cémo
mejorar el empleo, la educacion, la
sanidad...

# Plena

inclusion

Otra reivindicacion constante a lo largo del afio fue la peticién constante al presidente del Gobierno para que
adopte medidas econdmicas que les aseguren un nivel de proteccién social y el acceso a los recursos
necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y en igualdad de condiciones con las demas familias.
Esta demanda se tradujo en la recogida de miles de cartas por parte de familiares que pedian al presidente
del Gobierno reducir el sobreesfuerzo econémico que sufren las familias.

La participacion en los grupos de trabajo y redes ha servido para avanzar en ambitos tan importantes como el
juridico con la elaboracion del Catalogo de ajustes del procedimiento y la figura del facilitador en el programa
de Acceso a la Justicia; el educativo, con el desarrollo, en colaboracién con la Autbnoma de Madrid en una
herramienta de mediciéon adaptada, el empleo, con el desarrollo de la metodologia de empleo personalizado,
o en accesibilidad, con el Manual de analisis de espacios. El trabajo en red de todos los profesionales de la
federacion, con sus homélogos de la Confederacién y de otras federaciones permite avanzar notablemente al
rentabilizar el trabajo de cada uno e ir creando un corpus tedrico en cada uno de los ambitos de trabajo.
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