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Federacion de entidades de familias de personas con discapacidad intelectual de Castillay Leén

Plena inclusion ofrece servicios a empresas como la tuya con el fin
de avanzar en la inclusién laboral de las personas con discapacidad
intelectual con mas necesidades de apoyo. Nuestros servicios son:

Asesoramiento sobre incentivos en la contratacion

Informacion sobre tipos de contratos

Analisis de puestos de trabajo

Entrenamiento del trabajador y adaptacion del puesto de trabajo

Asesoramiento a los companeros

Seguimiento en la incorporacién al puesto de trabajo
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[
i0Que es ¢Como aportamos valor anadido a tu empresa?

el empleo personalizado?

Plena inclusiéon trabaja para que todas las personas con discapacidad Este proyecto es sindnimo de trabajo en equipo entre Plena inclusion y la empresa con el fin de abrir posibilidades de empleo
intelectual tengan un empleo. En esta area, se esta desarrollando el a personas que“a priori” tienen mas dificultades de insercion laboral. La base del proyecto es el dialogo, el conocimientoy la
proyecto Empleo Personalizado que se basa en descubriry analizar el apuesta por la diversidad en tu empresa.

talento de personas con discapacidad intelectual mas desfavorecidasy
con menos oportunidades (ambito rural, madres con discapacidad,
personas en riesgo de exclusion...) y contactar con empresas donde su
incorporacion como trabajadores aportaria un valor anadido.

~ o ; Plena inclusién Castilla y Le6n desarrolla un plan Plena inclusion cruza los intereses del
Este proyecto se desarrolla gracias a la metodologia “customized n candidatos con las empresas del entorno para

employment” que lleva dos décadas funcionando en USA e implica tanto a personal con el candidato para analizar su roboner donde buede abortar mas valor
los demandantes de talento, su qustos, sus fortalezas... es decir, su prop P P :

empleo (y sus personas potencial para serla personaidonea para ese

de apoyo)comoalas [ ] puesto de trabajo.
empresas.

Plena inclusion y la empresa analizan la / Plena inclusion apoya al trabajador en su posible
propuesta, ven prosy contras, analizan las tareas a incorporacion (entrenamientoy adaptacion del
realizar, su viabilidad y trazan una hoja de ruta a trabajador, adaptacion del puestoy de los

desarrollar para hacer el"empleo a medida” companeros, seguimiento continuo).




