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OPINION

DEPORTE con Mayusculas
Federico Martinez Miguel

Presidente de la Federacion de Deporte Adaptado de Castilla y Leén

UMPLIR ANOS ES SIEMPRE
MOTIVO DE ALEGRIA, es momento
de celebracién y nos sirve también
para echar la mirada atras y recordar
con emocion muchas de las cosas que
nos han pasado y a las personas que
nos han acompanado durante todos
estos anos.

Son ya 25 afnos los que lleva en marcha nuestra
Federacion. Todo arranca en ese maravilloso ano 92, con
los Juegos Olimpicos y Paralimpicos de verano, ese es el
momento en el que se comienzan a generarse estructuras
territoriales con el fin de promover el deporte adaptado y
aglutinar a personas para que puedan practicar y
desarrollar esas modalidades deportivas propias de las
personas con discapacidad.

Son muchos los obstaculos que se han ido salvando
durante este tiempo, falta de instalaciones, accesibilidad,
escasez de recursos, ... Pero esto no ha sido motivo de
desaliento, sino que ha servido de trampolin para
impulsarnos y asi poder salvar todas estas dificultades.
En la actualidad, creo que podemos estar muy satisfechos
de las competiciones que organizamos, competiciones
de calidad, dotadas con los recursos necesarios que
nuestros “afiliados” necesitan.

Mas de 10 anos de “amistad” con Plena inclusién
Castilla y Leén coorganizando las Ligas de Baloncesto 'y
Fuatbol Sala que cumplen precisamente este ano 30
“primaveras” y se ha convertido en una de las
competiciones con mds arraigo en nuestra comunidad
autonoma. La Liga Plena inclusién Castilla y Le6n -
Special Olympics retine durante varias jornadas a casi
cuatrocientos deportistas con discapacidad intelectual,

Lectura facil, lectura para todos

/M

jornadas de fiesta en las que se respiran valores
deportivos y espiritu de superacién.

Junta de Castilla y Le6én, Ayuntamientos, Special
Olympics, asociaciones del tercer sector, patrocinadores,
colaboradores, ..., con todos ellos queremos seguir
avanzando juntos y si es posible ampliar el grupo de
personas que compartimos las mismas inquietudes.

Como la ocasion lo merece hemos decidido hacernos
un buen regalo. Hemos cambiado de nombre y de
imagen. Desde la Federaciéon hemos creido que lo mas
conveniente era que su denominacion llevara la mirada
hacia el deporte que practican las personas que la
integran y no a los déficits de las personas que lo
practican, por lo tanto, desde hace muy pocas fechas
nuestro nombre es “Federacion de Deporte Adaptado de
Castilla y Le6n”, y lo hemos acompanado de una imagen
corporativa renovada.

Este aniversario culmina con la celebracién de la “I Gala
Regional del Deporte Adaptado”, una celebracién en la que
tendremos la oportunidad de reconocer los méritos,
trayectorias y los buenos resultados de muchos de nuestros
deportistas, también serd una buena ocasiéon para el
agradecimiento por el trabajo y la colaboracién de algunos
de nuestros amigos, y un recuerdo especial a las personas
que han estado vinculadas de una forma u otra a la
Federacion ofreciendo altruistamente su tiempo y esfuerzo.

Cerramos los ojos y se agolpan multitud de deseos
para los préximos anos, queremos seguir creciendo,
queremos seguir mejorando, que nuestros deportistas
sigan progresando, que podamos disponer de mas
recursos, ..., con todo esto y gracias al deporte,
conseguiremos que las personas con discapacidad estén
cada vez mas incluidas en nuestra sociedad.

Este pictograma informa que el texto al que acompana es de lectura facil.

Cada frase expresa una sola idea.
Las palabras utilizadas son de facil comprension.

Los textos suelen ir acompafados de imagenes que ayuden a su comprension.

En muchos lugares de Europa ya se emplea este sistema.

Muchas personas, con o sin discapacidad intelectual manifiestan que les ayuda a estar mejor informados.
Las personas con discapacidad intelectual piden que la informacion sea accesible.

Las bases de la lectura facil estan en unas directrices europeas para general informacion en lectura facil

que se llama “El Camino mas facil”.
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LA MIRADA experta
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Miriam Blanco

Psicologa de Asprona Leon
Por Esther Martin

Dos profesionales de la region viajaron antes del verano a Gales
dentro de proyecto piloto de transformacion de servicios, centrado
en conocer la experiencia sobre vivienda y vida en comunidad
de personas con mas necesidades de apoyo. En este proyecto
participan otras ocho federaciones de Plena inclusion que han
conocido de primera mano como se organiza el sistema en Gales
y como implementan la metodologia de apoyo activo, consistente
en un modelo sistematico de trabajo que ayuda a las personas
con discapacidad intelectual a participar en las actividades del
dia a dia de forma que tengan experiencias significativas. Este
conocimiento permitird implementar pilotajes en vuestras
entidades y, posteriormente, hacer participes a todas las entidades
de Plena inclusion Castilla y Ledn.

Pregunta. Miriam, ;qué es lo que mas le ha llamado la
atencion?

Respuesta. Lo mas llamativo es que ellos apuestan mucho por
el tema de la desinstitucionalizacion y llevan haciéndolo desde
el afio 80. Alli las personas con discapacidad residen en viviendas
normalizadas. Y tienen un mejor ratio, un trabajador por persona
o un trabajador por dos personas con necesidades de apoyo y el
maximo es un trabajador para cuatro personas... También tienen
una formacion muy especifica en apoyo conductual positivo y
apoyo activo y nosotros estamos empezando.

P. Una realidad muy distinta, por lo tanto, ;habra tomado
nota de muchas cosas?

R. Alli las personas con discapacidad lo eligen todo; las
habitaciones eran individuales, tenian las habitaciones como les
daba absolutamente la gana y tenian cerraduras en las puertas
con el tema de la privacidad. Los planes individualizados de
apoyo los tienen los chicos, con fotos y adaptados; los tienen ellos,
no nosotros en nuestro despacho.

Alli tienen mucho apoyo de la administracion y tienen mucho
apoyo econdémico de la institucion. Tienen pensados todos los
detalles. Por ejemplo, habia una chica con problemas de conducta
y pusieron un mueble con cristal que no se rompe para meter la
tele dentro, porque cada vez que se enfadaba rompia la tele. Es
muy caro, pero tienen a personas con grandes necesidades de
apoyo en una vivienda.

P. ;Como es la rutina en el dia a dia alli?

R. Ellos, como tienen tanto ratio, llama mucho la atencidn,
porque aqui tienen que ir obligatoriamente al centro de dia y no
puede quedar nadie en la vivienda porque no hay ningun monitor.
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Mientras, alli tienen un planning individual de cada persona y
alli deciden las personas; por ejemplo uno decide “hoy lunes me
quedo en la vivienda, los martes por la mafana voy a la piscina,
el miércoles voy al centro ocupacional...”. Esto hace que vayan
al centro solo a las tareas que les gustan.

P. Grandes diferencias, si tuviese que resumir...

R. La ratio, la formacion y la especializacion de las entidades
(prestan apoyos o son proveedores de viviendas). Al centrarse
tanto en la eleccion de las personas, se centran en los derechos
y en fomentar la igualdad de oportunidades. En el tema de la
atencion médica, se produce en un entorno normalizado y cuenta
con personas, tanto médico como enfermeras, que estan
especializadas en discapacidad.

P. Entonces, ;qué hacemos?

R. Habria que cambiar un poco el chip y cambiar el modelo.
Enfocarlo mas a la persona, en un modelo de autodeterminacion
de la persona, en su proyecto de vida y no tanto en la propia
organizacion de la entidad. En Espaiia, yo creo que la familia
tiene un papel muy importante y tiene mucha responsabilidad.
Alli, tiene mas peso la administracion, aunque no dejan a la
familia de lado. Deberiamos buscar mas apoyo de la
administracion, mas implicacion y que el modelo esté enfocado
mas en la autodeterminacion, en la calidad de vida en general.

P. Como cierre, ;qué aspectos positivos tiene el apoyo activo?
R. Es inclusivo para todas las personas, da igual el nivel de
necesidad de apoyo que tengan, porque en el apoyo activo es para
todas las personas. Y aqui es muy importante la empatia. Alli una
persona con discapacidad decia: quiero regar las plantas (era un
chico ciego) y lo hacia. La persona de apoyo tenia que coger sus
manos y regar con €l. Una vez que van aprendiendo e instaurando
la accién, los apoyos se van retirando segiin van avanzando.
Primero cojo tus manos, luego es solo la accion verbal...



Viajar siempre es sinénimo de
aprendizaje de otras realidades,
ya sea por ocio o por trabajo. En
este caso, en el viaje que Plena
inclusiéon realizé a Gales, (tam-
bién se ha cumplido?

Respuesta. No conocia nada de
como se organizaba el apoyo a
personas con discapacidad intelec-
tual en ningun otro pais de Europa.
Me parecié muy interesante su forma
de organizarse y, sobre todo, la
forma de coordinar la parte sanitaria
con la social.

P. ;Como la tienen coordinada?

R.Tienen equipos de salud y equipos de lo social y tienen una
figura que es estatal que unifica. Los casos de atencion a perso-
nas con problemas de aprendizaje y graves alteraciones de con-
ducta le pueden venir por las dos vias. Entonces esa persona
gubernamental es la que reuniendo todos los posibles apoyos
que pueda necesitar la persona, hace el plan individual, contan-
do con la persona, la familia y todos los profesionales que hasta
ahora han trabajado con ella.

Y en segundo lugar y mas importante es lo que tiene que ver
con el apoyo activo. Lo tienen tatuado en vena. Los profesiona-
les de atencion directa tienen una formaciéon enorme y, por
supuesto, los técnicos.

P.;Grandes diferencias con el dia a dia respecto a Espaiia?
R.EI apoyo activo es un modelo que estd muy generalizado en
todo Gales. Su organizacion politica y del pais, les permite con-
tar con recursos muy interesantes. Por lo demas, compartimos
la persona como eje central de la actividad, el respeto a los dere-
chos de la persona, los planes individuales y que la persona tenga
una vida feliz y significativa.

P. Puntos en comun, pero, ;qué se ha traido de alli?

R.A parte de conocer a los compaifieros de otras entidades de
Plena inclusién, ya que ibamos de todo el territorio nacional,
destaco el aprendizaje e intercambio de conocimiento. Nuestras
realidades de paises son diferentes. Nosotros contamos con una
ventaja enorme que es que solemos ser mds comunitarios en
cuanto a que nuestra idea de ver la inclusion seria en pisos, no
tanto en casas de campo.

Como detalle, viajé con un hombre que tenia muchos proble-
mas de conducta cuando entr6 en la organizacion y a través del
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y tienen
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apoyo activo ahora es una persona
que trabaja para la entidad en la
que esta y su funcidn es recoger y
demandar todas las necesidades
que sus compaiieros de entidad tie-
nen. En origen esta persona era una
persona que parecia “no recupera-
ble”. Lo dice ¢l de si mismo: “no
habia quien me aguantara” y ahora
¢l tiene un proyecto de vida.

P. ;Qué necesitan los profesiona-
les para avanzar hacia un mode-
lo menos asistencialista?

R. EIl trabajo y la formacion.
Desde Plena inclusion hay un
equipo que ha hecho un pilotaje que lleva funcionando un
afo. Ha acabado en septiembre, pero se han adquirido com-
promisos hasta diciembre. El apoyo activo es un poco el cie-
rre para todo lo que necesitamos. Tiene que ver mucho con la
formacion interactiva de los profesionales, con un liderazgo
practico y tiene mucho que ver con lo que se llaman vidas
significativas de las personas.

P. ;Qué beneficios diarios puede aportar?

R. Que la persona con discapacidad intelectual participa en su
propia vida, sean cuales sean sus necesidades de apoyo. Hay que
tener en cuenta que en muchas ocasiones, nosotros los profesiona-
les, que somos los “listisimos”, hacemos las cosas por ellos.

P. Para finalizar, en vuestro centro de Salamanca, ;cémo
plantedis aplicar estas ensefianzas?

R. Nuestro compromiso, el del equipo que llevamos trabajando
un afo, es hacer un pequeio pilotaje en un centro que tenemos
de mayores para ver qué beneficios puede tener el apoyo activo
a las personas.

El apoyo activo es un modelo de
trabajo.

El apoyo activo se centra en las
capacidades de las personas

El apoyo activo es muy Util para las personas que
tienen problemas de conducta o enfermedad mental.
Dos trabajadores de Castilla y Ledn fueron a Gales
para conocer como se trabaja alli.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



Los museos Nacional de Escultura y
la accesibilidad cognitiva
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ecorrer un museo sin
perderse, entender el
ontenido de una salay

sobretodo, disfrutar al 100%
del contenido de los museos
Nacional de Escultura y Casa

Cervantes sera una realidad
a partir del mes de diciembre gracias a los planos y folletos de
mano en lectura facil. Este gran paso hacia museos mas accesibles
desde el punto de vista cognitivo es fruto del proyecto
Museo+Sociales, Museos+Accesibles que el Ministerio de

Exterior del Museo Casa Cervantes que también fue analizado en las diferentes visitas de los
validadores con el fin de identificar perfectamente el museo, asi como sus accesos. Al lado Sonia y
Elena, validadoras de Pronisa que revisan uno de los borradores del plano en el patio interior.

Educacion, Cultura y Deporte desarrolla junto a Plena inclusion
Castilla y Leon y Madrid.

“Con este plano es mas facil porque tiene flechas que te dicen por
donde ir y ademas explica qué es lo mas importante en cada sala”™
explica Maria de las Heras, validadora de Fundacion Personas,
que particip6 en el proyecto del Museo de Escultura.

Trabajo de campo, visitas con pérdidas y aciertos, correcciones
de planos, revisiones de textos, aportaciones de mejoras,
correcciones sobre las mejoras... Un ir y venir de documentos,
de revisiones y de visitas podria ser la cronica de este aflo y

A la izquierda se recoge el plano original de Museo Casa Cervantes y a la derecha el plano

Plano anterior
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adaptado. En todos los museos se ha optado por poner cada planta en una cara con su
explicacion correspondiente en lugar de planos en una cara y explicacion en otra. Estos
planos también se caracterizan por incluir el itinerario de la visita a través de unas flechas
y reproducir de forma real los elementos mds significativos (jardin, fuente, escaleras)
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Casa Cervantes se unen a

Sensibilizar, actuar y reivindicar son los grandes pilares de esta
area que suma adeptos entre las entidades, las administraciones

y las empresas.

PROYECTO DE MUSEOS

EN CASTILLA Y LEON

EL EQUIPO
« 2 técnicos de accesibilidad de Plena
inclusién de Castilla y Leény de Madrid

- 7 personas de apoyo

PARTICIPANTES

Asprodes, Asprona Leon, Centro Padre Zegri
Centro San Juan de Dios, Fundacion Personas,
Fundacion San Cebrian y Pronisa

METODOLOGIA

+ Formacién en accesibilidad cognitiva
+ Realizacion y propuesta de nuevos

RESULTADOS

« 2 planos de mano con criterios de
accesibilidad
« 2 folletos informativos enlectura fécil

El analisis del Museo Nacional de Escultura se ha centrado en el Colegio San Gregorio que aglutina el
grueso de las obras y que tradicionalmente se ha conocido como Museo de Escultura aunque tenga
mas edificios. Ana, del Centro Padre Zegri, en una de las visitas de validacion de plano.

« 14 personas con discapacidad intelectual

medio de trabajo en sendos muse-
os. Un equipo de trabajo multidis-
ciplinar formado por técnicos y
validadores (personas con disca-
pacidad intelectual que testan y
ratifican la comprension). Un
tandem perfecto para elaborar
materiales en lectura facil, el conocimiento artistico y cultural de
los museos y el accesible y facilitador de Plena inclusion.

“El Ministerio tiene 17 museos estatales en toda Espana. Hasta
ahora, hemos trabajado en cinco de ellos, tres de ellos en
Madrid, Museo del Traje, Arqueologico y Casa de América, y
dos en Valladolid” explica Vanessa Pollan, del cuerpo facultati-
vo de conservadores del Museo Casa Cervantes, durante la pre-
sentacion de este proyecto, denominado “experiencia
admirable” en el Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
celebrado el Caceres el pasado mes de octubre. “Este proyecto
tiene un fin claro, queremos que todo el mundo pueda disfrutar
de lo que cuentan los museos de una forma sencilla, jos espera-
mos en los museos!”, sintetizaba su presentacion.

El proyecto de museos no es el tnico, en el tltimo afio la acce-
sibilidad cognitiva ha sido uno de los términos mas repetidos en
las asociaciones de Plena inclusion, pero también en las admi-
nistraciones publicas y en algunas empresas. Bajo este término
aun desconocido para gran parte de la sociedad se esconde una
serie de medidas y herramientas que hacen la vida mas facil a
las personas ¢a quién no le gustan las cosas faciles?
Sefializaciones faciles e inequivocas, codigos de colores o tex-
tos comprensibles hacen que las personas con discapacidad
intelectual tengan mas autonomia en su ciudad y pue-

dan disfrutar mejor de un espacio. >

7 la mirada de Plena inclusion de Castilla y Leon



ACCESO A GRADAS
ACCESO A CAFETERIA
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Diferentes momentos de los equipos de validacion en sus analisis de espacios. De izquierda a derecha se ven validadores de
Fundacion Personas Zamora observando seiializacion interna de la piscina climatizada o del exterior de la ciudad. Asi como
propuestas de mejora respecto a la sefializacion de la estacion de autobuses en Segovia.

discapacidad intelectual? La respuesta es siempre la misma:

ayuda a todo el mundo. En el momento que administracio-
nes y empresas conocen qué significa y qué implica la accesibili-
dad cognitiva se unen a esta tendencia demandada desde hace
afios por el sector de la discapacidad intelectual y, que, este afio,
cuenta con mayor interés por las administraciones al ser el Afio de
la Accesibilidad Universal.

I (La accesibilidad cognitiva s6lo ayuda a las personas con

Si los museos han tomado muy buena nota de la accesibilidad
cognitiva, otro ejemplo resefiable y pionero en la region es el
ambito del vino. Plena inclusion Castilla y Ledén y Grupo
Matarromera firmaron un convenio el pasado mes de julio con
el fin de hacer mas accesible el museo de Emina y la informa-
cion dirigida a los visitantes; porque para disfrutar del vino y su
cultura es fundamental comprender su contenido. "Estamos cre-
ando escuela, porque apenas hay experiencias similares a la que

Diferentes momentos de la accion de sensibilizacion y reivindicacion sobre accesibilidad cognitiva en los ayuntamientos de la region.
Cuatro ayuntamientos de los 21 que tuvieron encuentros con personas con discapacidad: Salamanca, Zamora, Burgos y Palencia son
las imagenes recogidas aqui, asi como pegadas en otros lugares de gran afluencia de publico.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn



se desarrollara en Matarromera: un museo con su contenido
100% comprensible" reflexionaba Juan Pérez, presidente de
Plena inclusion Castilla y Ledn, durante la firma del Convenio.
El “amor” a lo facil también esta presente en ambitos mas prac-
ticos del dia a dia como coger un autobus, ir a una piscina o a
un centro comercial. Analisis de espacios y documentos para
proponer mejoras han servido para concienciar a los agentes
implicados, “rodar” en esta nueva “ciencia” y formar a futuros
validadores profesionales. La estacion
de autobuses de Segovia, una linea de
autobus urbano, el polideportivo Angel
Nieto, la piscina climatizada de Zamora,
las instancias del Ayuntamiento de Leon
o el Centro Comercial Vallsur han sido
los proyectos mas resefiables realizados
por la Federacion dentro del Programa
de Accesibilidad Cognitiva que desarro-
lla Plena inclusion con el apoyo del Ministerio de Sanidad
Servicios Sociales e Igualdad.

Sensibilizar, actuar y reivindicar son los grandes pilares de la
accesibilidad cognitiva que el pasado 26 de septiembre se presen-
taron y compartieron con las entidades locales en toda Espafia.
Castilla y Leon saco buena nota ya que movilizé a 220 personas,
el 27% de toda Espaiia. Buena nota en cantidad y en calidad ya
que hubo encuentros con alcaldes y concejales en 21 municipios

Sensibilizar, actuar y reivindicar
son los grandes pilares de la
accesibilidad cognitiva

@ Plena

¥ inclusion

Imagenes del Congreso de Accesibilidad Cognitiva. Pancarta
desplegada en el Congreso como elemento reivindicativo de la
necesidad de regular la accesibilidad cognitiva. A la derecha,
imagen de familia de los asistentes de Castilla y Leon al
Congreso. Abajo stand informativo de Pronisa donde explicaban
a todos los asistentes su buena prdctica.

(en las 9 capitales de provincia) con una respuesta positiva de tra-
bajar en clave de accesibilidad. “A pesar de este dicho de que en
Castilla y Ledn somos poco luchadores y conformistas, la reali-
dad es que a la peticiones que lanzamos a nuestras asociaciones
siempre tienen muy buena acogida. Estamos entre las federacio-
nes mas participativas gracias a que las asociaciones siempre res-
ponden”, valora Vanessa Garcia Miranda, gerente de Plena
inclusion Castilla y Leon esta iniciativa.

Buen hacer castellanoleonés que
también estuvo presente en el
Congreso Estatal de Caceres en el
que junto a la experiencia admira-
ble de la Federacion de los museos
se presentd como buena practica
una de Pronisa y el Ayuntamiento
de Avila bajo el titulo “Acuerdos
municipales al alcance de todo”. Un Congreso marcado por
la presentacion de buenas practicas y por la demanda de un
corpus normativo que unifique las acciones y tengan caracter
de obligatoriedad, por este motivo, el broche final al
Congreso fue eminente reivindicativo con el lema jQueremos
que las leyes reconozcan la accesibilidad cognitiva! Un men-
saje que retumbd en el auditorio el Complejo
Cultural San Francisco de Caceres pronunciado por

los 400 asistentes.

(]
@E Plena inclusién Castilla y Ledn trabaja en accesibilidad cognitiva.
La accesibilidad cognitiva hace que todo el mundo entienda un espacio o un texto.

Plena inclusién Castilla y Ledn ha hecho un trabajo con los museos para que éstos sean mas faciles.
Ahora todo el mundo disfrutara mas de los museos.

El Museo de Escultura y el Museo Casa Cervantes tienen informacion en lectura facil.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



PRINGADOS

por los
derechos de
las personas

_con .
discapacidad

El pasado 30 de septiembre se celebrd el noveno
encuentro regional de hermanos en Valladolid donde
se presento la campana “Pringate hermano” dirigida
a incrementar la participacion de estos en las
asociaciones.

Por Esther Martin

movil, pintura verde y un lugar donde

plasmar las manos. Eso es lo que hace falta

I l para participar en la campafia “Pringate her-

mano” de Plena inclusion Castilla y Ledn con

la financiaciéon de Bankia. El objetivo de esta divertida
accion es aumentar la participacion de los hermanos en las
asociaciones, asi como sensibilizar sobre los derechos de las

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a tra-
vés de las redes sociales.

El dia elegido para la presentacion y lanzamiento de la campa-
fia fue el noveno encuentro regional de hermanos “También
queremos participar”, celebrado el pasado dia 30 de septiembre
en Valladolid donde participaron 90 personas procedentes de
ocho provincias de la comunidad.

Entre bambalinas, muchos nervios, especialmente entre las tres
parejas de hermanos encargadas de presentar la campafia al
resto de los asistentes: Blanca y Javier, del Centro San Juan de
Dios, y los hermanos Ezequiel y Eloisa y Jests y Pedro, de
Fundacioén Personas. Todos, vestidos con camisetas blancas,
que después terminarian manchadas con huellas verdes, repeti-
an una y otra vez detras del escenario el lema de la campafia:
“un dedo no hace una mano si no es con sus hermanos.
iPringate hermano!”. Blanca y Javier, protagonistas de la cam-
pafia, afirman que “esta accion es importante para dar a cono-
cer a las personas con discapacidad intelectual y es un buen
medio para llegar al mayor nimero de personas posible”.
Mientras, para Luis y Pedro, este reto es importante

para “pasar tiempo con los hermanos” y para que

otros se impliquen mas en las asociaciones, que,

como reclamaban, “es lo que falta”.

Nuria Vaquero, de NV Comunicacion, explica el
proceso creativo de la campaiia: “queriamos bus-
car algo chulo, que llamase la atencion a la gente,

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn
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fuera una reali-
dad y, sobre todo, que llega-
se, que fuera algo del dia a dia y muy
cercano”, relataba. Durante el proceso, todo el equi-
po de disenadores estuvo implicado en pensar en un mensaje
que llegara: “Estuvimos pensando ;y ti con tu hermano, cuan-
do te enfadas, qué dices? /Y ti como reaccionas? Una de las
personas dijo la palabra “pringado” y lo tuvimos: la pintura en
las manos y ese claim de ‘pringate, hermano’. Venga, no seas
timido y pringate con esta iniciativa”. Esta campaiia esta pensa-
da también para visibilizar la marca de Plena inclusion como
sinénimo de trabajo con personas con discapacidad intelectual
en redes sociales, sobre todo en Facebook, y aumentar su pre-
sencia en estas; una reclamacion que habian hecho los herma-
nos mas jovenes a la Federacion.

Una vez se termino la presentacion, se repartid entre los asisten-
tes un kit compuesto por un bote de pintura verde y un triptico
donde se recogian las instrucciones para seguir el reto y sumar
muchos y muchos hermanos. “La campafia se prolonga hasta el
26 de noviembre y prevé “enganchar” al 30% de los her-
manos de las entidades federadas, para ello se han dis-
tribuido también estos kits informativos entre todas
las entidades” afirma Teresa Gonzalez, responsable
del programa de familias de Plena inclusion
Castilla y Leon.

Las redes sociales y la participacion en actos regiona-
les y nacional ha hecho que numerosas entidades de la
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MINI GUIA @" "'
DEL RETO
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pilla tu movil ""na S
esta pintura :
Y grabate con tu hermano
Y compartelo en Facebook
con la etiqueta:

#PringateHermano

Preséntate, levanta las
manos pringadas .. o
de pintura y grita <=

la frase:
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Los pringados VIP. Fueron los protagonistas de la Campariia de “Pringate Un dedo no hace una mano
Hermano”; estas tres parejas de hermanos explicaron de forma muy visual si no es con sus hermanos’.
como se puede unir todo el mundo a esta camparia y conseguir entre todos
que la participacion de los hermanos en las asociaciones sea mayor.
Los gerentes se unen a los hermanos. Los gerentes de Plena inclusion

nacional y regional, Enrique Galvan y Vanessa Garcia se unen a este reto y Lanza el reto a qu ien
animan a sus comparneros de otras comunidades. . .
Los protagonistas de la camparfia. Blanca y Javier son el ejemplo de hermanos quieras para seguir
comprometidos y que disfrutan a cada momento, tanto haciendo el reto como - con la cadena.

viendo su resultado y el de otros.
Dejando su huella. Estos hermanos de Aspanias dejaron su huella en una
parada de autobuses de la ciudad y en el “making off” que se ha hecho de

~ — »
esta campana. Plasmar las manos pin-
tadas en cualquier lugar

region y fuera de ella se unan a la campafia. Plena inclusion, otras federacio- ( pare d’ espe jO, cara.. )

nes, clubes deportivos y colegios entre otros se han unido a este llamamien- ient d .

to para captar mas hermanos y socios en las entidades federadas, por lo que mientras decis.

en el primer mes de campaiia se han registrado mas de 50 videos. “ i Por las personas con

El IX Encuentro. Antes de la presentacion de la campafia, el encuentro disca pacidad in te[ectua[,

contd com la presencia del experto en asociacionismo Lars Bonell, que ’ I 1 .

dio nuevas claves a los hermanos sobre como participar en las entidades Un ete al reto! W (s ,q

y qué posibles papeles pueden adoptar para fortalecerlas. Posteriormente, e

en los grupos de trabajo se destaco la importancia de que los hermanos ltﬂd’

tengan presencia en asociaciones, tanto a nivel de base como en la junta -~ 7

comunicacion para poder estar informados y adoptar posturas positivas y . . 4
constructivas. En definitiva, es necesario que los hermanos “se pringuen” camara Polaroid

por los derechos de las personas la discapacidad intelectual.

directiva, con lo cual, se concluyd que era muy importante trabajar la r'1 Sorteo de una -

@E Plena inclusion Castilla y Ledn lanza una campafa de comunicacion para conseguir que
participen mas hermanos.

El slogan de esta campana es Pringate Hermano.
Muchos hermanos se graban un video y animan a otros a participar mas en las asociaciones.
Muchos directivos y profesionales de las asociaciones se han unido a la campana.
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REGION. Fue en Ia Facultad de Trabajo Social

La Federacion celebra el Ill Encuentro de
Buenas Practicas Regional

Mesa de inauguracion arriba y a la
izquierda explicacién de una buena
practica

Plena inclusién Castilla y Ledn
celebré en septiembre un
encuentro de buenas practicas al
que fueron 200 personas de todas
las provincias.

Las buenas practicas presentadas
explicaban temas muy diversos
como la participacion, el medio
ambiente o la capacidad de resolver
cosas por nosotros mismos.

El Encuentro fue en la Universidad
de Valladolid y se presentaron 33
buenas practicas.

Este encuentro fue novedoso por los
temas y por la forma de contarlo.

Juan Pérez es el presidente de Plena
inclusion Castilla y Ledn. Juan Pérez
dio las gracias a todos los
participantes por hablar de sus
experiencias para que aprendamos
unos de otros.

Las buenas practicas son trabajos
muy buenos. Estos encuentros
sirven para que todo el mundo
conozca el trabajo que se hace en
otras asociaciones.

REGION. El examen fue el 30 de septiembre

Primeras oposiciones para personas con
discapacidad intelectual en la region

La Junta de Castillay Ledn convocé
las primeras oposiciones para
personas con discapacidad
intelectual.

La Junta ha convocado 5 plazas para
trabajar como camarero, en el servicio
de limpieza o en lavanderias en

centros de la Junta de Castillay Leodn.

Cientos de personas hicieron el
examen tedrico el pasado 30 de
septiembre en Valladolid. Los dias 7
y 8 de octubre hicieron el examen
practico.

Entrada al examen tedrico

Castilla y Ledn se suma a otras
comunidades que ya habian
convocado oposiciones para
personas con discapacidad
intelectual.

El temario estaba adaptado a lectura
facil y muchas asociaciones han
ayudado a los opositores a
preparar bien el examen.
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REGl()N. Septiembre

Juan Pérez explica
en las Cortes el
trabajo del area del
Mujer

Juan Pérez en las Cortes

El presidente de la Federacion, Juan
Pérez, explicé en las Cortes de
Castillay Leodn el trabajo que hace la
Federacion en temas de muijer.

Juan explicé a los parlamentarios
de las Cortes las principales lineas
de trabajo con mujeres con
discapacidad intectual.

Los talleres de igualdad de género,
el curso de la UNED “Violencia de
género y discapacidad” y el
Congreso internacional de Mujer y
Discapacidad de Avila han sido los
trabajos mas importantes.

Todos los partidos politicos que
estan en las Cortes preguntaron con
interés sobre las actividades vy
felicitaron a la Federacién por su
trabajo.

Juan Pérez dijo que “tenemos que
seguir al pie de la letra las medidas
existentes para conseguir una
sociedad mas inclusiva e igualitaria
para las mujeres con discapacidad
intelectual”.

También dijo que es muy importante
seguir trabajando en la formacién
para que las mujeres puedan tener
mas posibilidades de tener un
empleo y puedan defenderse de
situaciones de abusos.



Noticias

REGION. cuidando el medio ambiente

Jovenes con y sin discapacidad participan
en el proyecto de voluntariado inclusivo

Plena inclusién Castillay Leén y la
Fundacion Patrimonio Natural
organizan un proyecto de voluntariado
en la naturaleza.

Este proyecto comenzé en mayo y une
a jovenes cony sin discapacidad que
les gusta y quieren cuidar la naturaleza.
Es un ejemplo de voluntariado
inclusivo.

Los primeros encuentros fueron en
Valladolid y sirvieron para conocerse
y para saber mas sobre el medio
ambiente.

En septiembre, los jovenes visitaron
el Lago de Sanabria. Ademas de
visitar el parque natural y el centro
del lobo ibérico de Castilla y Ledn,
hicieron otras actividades para
cuidar la naturaleza.

Los voluntarios ayudaron a limpiar el
rio Forcadura de Zamora y analizaron

W

Limpian el rio Forcadura

la calidad del agua del Lago de
Sanabria.

En este proyecto han participado
jévenes de varias asociaciones como
Fundaciéon Personas, Centro San
Juan de Dios, Fundaciéon San
Cebrian y Asprodes.

Ademas han asistido estudiantes de la
Universidad Miguel de Cervantes y el
Instituto Emilio Ferrari de Valladolid.

NACIONAL. ¢Que esta pasando aqui? es el titulo

Plena inclusién lanza una campana en
YouTube para llegar a los mas jovenes

Plena inclusion ha hecho una
campana dirigida a los jévenes
para que vean a las personas con
discapacidad intelectual con
normalidad.

Los protagonistas de la campana
son Mario y Héctor y son dos
jovenes que quieren ser Youtubers.
Mario es un joven con discapacidad
intelecdtual.

La campana se centra en videos

divertidos de los dos que se lanzan
retos. Este tipo de videos suelen
gustar a los jovenes.

También se ha creado un canal en
Youtube que se llama Mario&Hector
y tienen el apoyo de Youtubers
famosos como Sebas G.Moret,
Sara Pecas o Porexpam

Para difundir la campanfa se ha
utilizado también twitter y facebook
El hashtag #QuéEstaPasandoAqui.

NACIONAL. Noviembre

Lourdes Giralda, de
Asprona
Ledn,elegida para
participar en Gadir

Lourdes Giralda, de Asprona Ledn
ha sido elegida miembro del
grupo GADIR.

El grupo GADIR es el Grupo de
apoyo a la direccion de Plena
inclusién y est4 formado por 6
personas de toda Espafa.

El grupo GADIR estéa formado por
personas con discapacidad
intelectual y comenzé a funcionar
en el afio 2013.

Desde entonces el grupo ha
participado con sus opiniones en
las decisiones y congresos mas
importantes de Plena inclusion.

En 2017 se decidio renovar el grupo
para que nuevas personas pudieran
participar.

Mas de 1.000 personas con
discapacidad han votado a través
de la web para elegir sus
representantes.

SALAMANCA.
Asprodes recibe un
premio nacional de
CERMI por su buen
trabajo

CERMI dio un premio a Asprodes
Salamanca. CERMI es una
organizacion en la que estan todas
asociaciones de la discapacidad
de toda Espana.

El proyecto que recibié el premio
se llama “Alianzas necesarias en
un mundo rural con futuro”.

Asprodes recibe el premio porque
hace un buen trabajo en los
pueblos para que todo el mundo
tenga servicios.

CERMI ha dado también premios a
otros 12 proyectos de toda Espafia.
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REGION. Mmarchas de Aspadefim, Asprodes, Asprosub y Fundaciéon San Cebrian

Miles de personas participan en las marchas por la

inclusidon en Segovia, Palencia, Zamora y Salamanca

Diferentes momentos de las marchas celebradas en Zamora, Segovia, Salamanca y Palencia respectivamente.

El dia 1 de octubre se celebraron
marchas por la inclusion de las
personas con discapacidad
intelectual en varias ciudades de
Castillay Leon.

Los participantes en estas marchas
colaboran para que las asociaciones
puedan seguir avanzando.

Apadefim, Asprosub y Asprodes

e r

o) A
42 1Y%

Todas las asociaciones han
valorado de forma positiva la
participacién de todos los
ciudadanos en las marchas que
repiten afio tras afno.

organizaron estas marchas en

Estas marchas se organizan desde
hace muchos afios para intentar que
la sociedad conozca lo que hacen
las asociaciones.

Segovia, Zamora y Salamanca. En
estas marchas y carreras participaron
miles de personas, desde nifios hasta
personas mayores

El 7 de octubre la Fundacién San
Cebrian, de Palencia,organizé la
marcha jacobea donde participaron
1200 personas.

AVILA. casi 1000 asistentes

Pronisa celebra sus 50
anos con una gran Gala

Los representantes de Plena inclusion junto
al presidente y gerente de Pronisa

Pronisa organizé una gala para celebrar
sus 50 anos en el Auditorio Lienzo Norte
con casi 1.000 personas.

Pronisa dio las gracias en esa gala a
todas las personas de Avila por su apoyo.
En la gala estan mucho amigos de Avila y
de otras ciudades.

El alcalde de Avila, José Luis Rivas,
estuvo en la gala y felicito a la asociacion.
También fueron autoridades locales de la
Diputacion, de la Junta y del ambito
nacional.
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REGION. Ei pasado mes de octubre

Plena inclusidon forma a validadores
de dependencia

La Gerencia de Servicios
Sociales ha dado un curso a
los trabajadores que valoran
quién tiene Dependencia.

El curso se ha centrado en
temas de salud mental, de
menores y de discapacidad
intelectual.

Maria Chavida da el curso

Los temas de discapacidad
intelectual los han dado psicélogos y trabajadores sociales de Plena
inclusion y de sus entidades.

Maria Chavida, psicéloga de la Federacién explicé las caracteristicas
de personas con discapacidad intelectual y el modelo de trabajo de
Plena inclusion.

Paqui Pérez y Tamara Pascual, trabajadoras sociales de Fundacién
Personas y Centro San Juan de Dios, explicaron cédmo se puede
adaptar la prueba a las personas con discapacidad intelectual para
saber si alguien es dependiente.

Los alumnos eran profesionales de la Gerencia de Servicios Sociales,
de ayuntamientos y diputaciones y participaron mas de 40 de toda la
comunidad.
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La liga Special Olympics
Plena inclusionmiy s

Una de las y TSl
ligas mas 8 ;
antiguas de
la region

. ." ‘.

UNA LIGA VETERANA

LOS CLUBES DE LA
LIGA 201//18

Arriba algunos de los mejores momentos del final dela Liga del 98
en Leon. Abajo los clubes del Centro San Juan de Dios Ay B
posando en la primera jornada de liga de este afio.

La liga Special Olympics Plena inclusién de futbol sala y
baloncesto cumple 30 anos.

Esta liga es una de las mas antiguas de la region.

Esta temporada comenzé el pasado 21 de octubre en
Valladolid con la participacién de 400 jugadores en 6
jornadas.

La liga es regional y participan equipos femeninos y
masculinos.

Esta liga tiene diferentes categorias en funcion del nivel
deportivo y del grado de discapacidad.

El primer nivel o Primera Divisién esta formada por jugadores
que representan a Castilla y Ledn en campeonatos nacionales
y en equipos inclusivos. En los equipos inclusivos participan
jugadores con y sin discapacidad.

La primera jornada de liga se celebré en los polideportivos
Rio Esgueva y Miriam Blasco de Valladolid.

La liga ha comenzado poniendo en cabeza a Asprodes en la
Primera Division del futbol. En baloncesto los primeros
puestos son para CD Asprona Valladolid en la categoria
masculino y CD San Cebrian en la categoria femenina.
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