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QULENES SOMOS

Plena inclusién Castilla y Leén es el nombre de la Federacién y es adoptado el 13 de
junio de 2016, dejando atrds el nombre de FEAPS Castilla y Ledn, con el fin de adherirse
a la nueva marca nacional Plena inclusidén y eliminar la suma de siglas obsoletas, que
daban origen al nombre de la organizacién.

La Federacién aglutina las asociaciones y fundaciones de la regidén que frabajan por
los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus
familias en la comunidad auténoma. Al mismo tiempo, trabaja de forma coordinada
con el resto de federaciones regionales bajo el paraguas nacional de Plena inclusion.

Este movimiento social aglutina a 30.000 personas (enfre personas con discapacidad
intelectual, familiares, profesionales, socios, voluntarios...) en la regién y persigue una
sociedad mds justa y solidaria con los colectivos mds desfavorecidos.



Las entidades federadas

ASESCA

PRONISA

SINDROME DE DOWN

LA CASA GRANDE DE MARTIHERRERO

ASPANIAS

FUNDACION ASPANIAS
LAS CALZADAS
ASADEMA

ASAMIMER

ASPODEMI

ASPRONA LEON
ASPACE LEON
ASPRONA BIERZO

FUNDACION SAN CEBRIAN
ASPANIS

ATACES

CENTRO VILLA SAN JOSE
ADECAS

ASPRODES

INSOLAMIS

ASPACE SALAMANCA
ACOPEDIS

ASPAR LA BESANA

APADEFIM

ASAMIS

FUNDACION PERSONAS
ASPRONA VALLADOLID
CENTRO SAN JUAN DE DIOS
CENTRO PADRE ZEGRI
ESPRE

FUTUDIS

RED CIRCULOS
FUNDACION SIMON RUIZ
ASCEDIS

ASPROSUB ZAMORA
ASPROSUB BENAVENTE
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Upiversidad Europea
Miguel de Cervantes

Asamblea
General

PPlena

inclusion

La Asqmbleq

En el 2016 se celebré una Asambled, que es el mdaximo érgano de gobierno y estd
infegrada por representantes de cada una de las entidades federadas. En el ano 2016,
la Asamblea General se reunidé en sesién ordinaria el 13 de junio en Valladolid y se hizo
un breve balance de la labor realizada hasta el momento destacando tres lineas: una
Federacion con una potente vision de futuro (avanzando en un enfoque mads
individualizado con cada persona y con cada familia, en la transformacién de
servicios y en los nuevos modelos), fomento de la esencia asociativa (Castilla y Ledn
ha sido pionero en el frabajo de hermanos y es resenable la capacidad de respuesta y
movilizacion ante los diferentes proyectos de dmbito regional y nacional), y la tercera
via, perseguir un movimiento asociativo cada vez mds abierto (la plena inclusidn no es
s6lo un nombre, debe ser una realidad fruto del frabajo de todos).

Esta Asamblea definié las cinco grandes lineas de actuacién del presente ano:

1. Atencidn personalizada y nuevas férmulas de financiacién

2. Apertura a nuevos servicios

3. Incidencia y posicionamiento en un contexto de cambio y con mayor
complejidad

4. Las diferencias nos enriquecen

5. Fomentar la colaboracion dentro y fuera

Esta Asamblea también aprobd la adhesién a la nueva marca vy ratificé la entrada de
fres miembros nuevos a la Junta Directiva poniendo en valor y agradeciendo el
frabajo y esfuerzo de los anteriores miembros. Las personas que se incorporan fueron:
Ana M°® Bermuidez, delegada provincial de Palencia, Alfredo Calvo delegado territorial
de Burgos y Jesus Cirujano vocal.



Defensor de las personas

Juntq Directivaq

Vicepresidente,
Manuel Fernéndez

Secretario,
José Gémez Martin

=l Vocal, Jesus Cirujano Pita

=l Tesorero, Antonio Tapias

Delegado Avila,
Luis Merino Becerro

Delegado Burgos.
Alfredo Calvo Cuesta

Delegado Ledn.

intelectual
Presidente, -
Es el érgano de Gobierno Juan Pérez Sanchez

encargado de llevar a cabo
la politica de accién decidida por la Asamblea General, asi como de
establecer estrategias para su mejor consecucion.

Estd formada por personas pertenecientes a las entidades federadas y
elegidas por la Asamblea General. A lo largo del ano se han celebrado
cuatro juntas directivas (25 de enero, 31 de marzo, 23 de mayo y 11 de
noviembre, y cinco comisiones permanentes (29 de marzo, 8 de junio, 1
de julio, 20 de octubre y 13 de diciembre).

ORGANOS DE GESTION

Es la parte que ejecuta las lineas de tfrabajo que marcan los érganos de
gobiermo y estd formado por el Comité Gerencial y de Coordinacién
Estratégica, la Asamblea de Gerentes y el equipo técnico de Ia
Federacion, mds grupos de trabajo “ad hoc”

ORGANO CONSULTIVO
Plena inclusién Castilla y Ledn tiene la figura del Defensor de la persona
con discapacidad'. Normalmente, es una persona de reconocido prestigio

propuesta por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General.

Desde el 2010 ostenta el cargo D. Antonio Hermoso.

1 Esta Junta directiva es a fecha de 31 de diciembre de 2016
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José Maria Martinez Muhioz

Delegado Palencia.

ml Ana Maria BermUdez
[O]elglele]

Delegado Sala
Yolanda He

Delegado Segovia,
Carlos Martin Pérez

Delegado Soria,
JesUs Aguardn

Delegado Valladolid.
Juan Pablo Torres Andrés

Delegado Zamora,
Patriciio Santana Galdn




presidentes y gerentes de las entidades federadas

* Manuel Maiz San Segundo. Pronisa (Avila)

* Paola Berrani Capén. Asesca (Barco de Avila)

« Pilar Florencio Villares. Sindrome de Down de Avila
* José Luis Retana. La Casa Grande (Martiherrero)

BURGOS e

* Miguel Patén Sdnchez. Fundacién Aspanias

* Antonio Tajadura. Aspanias

* M® Isable Garcia Escudero. Asadema (Aranda de
Duero)

« Patricia Diez. Asamimer (Villarcayo)

* Pilar Lomana Garraza. Aspodemi (Miranda de Ebro)

» Candida Saiz Gonzdlez. Las Calzadas

AVILA —

* Jaime Rodriguez Rodriguez. Pronisa (Avila)

* Sonia Familiar. Asesca (Barco de Avila)

* Begona Rodriguez. Sindrome de Down de Avila

« Purificacion Alarcén. La Casa Grande (Martiherrero)

BURGOS

* José M° Ibdnez Martinez-Losa. Fundacién Aspanias

* Gregorio Camarero Tavera. Aspanias

* Roberto Tapia Sancha. Asadema (Aranda de Duero)
* Nuria Ortiz Lépez. Asamimer (Villarcayo)

* Celia Alonso. Aspodemi (Miranda de Ebro)

* Maria Sastre. Las Calzadas

= LEON

« José Maria Martinez. Asprona Leén
« Evaristo Menéndez. Aspace Leén
* Rosa Rodriguez. Asprona Bierzo

PALENCIA —
* Juan Pérez Sénchez. Fundacién San Cebridn
* Ana Maria Bermudez. Aspanis

* Tomds Bragado. Ataces

* Ana Maria Vicente. Adecas (Guardo)

« Teodoro Garcia Garcia. Centro Villa San José

LEON R

« Pedro Barrio. Asprona Ledn
« Nuria Franco y Susana Arias. Aspace Leén
* Pablo Salgado Garnelo. Asprona Bierzo

SALAMANCA

* José Gomez Martin. Asprodes

* Marcelina Ledesma. Aspar La Besana (Calzada de
Valdunciel)

« JesUs Alberto Martin. Aspace Salamanca

« Juan Madrid Herndndez. Acopedis (Pefiaranda de
Bracamonte)

* Maria Carmen Diego Dominguez. Insolamis

PALENCIA

* M° José Rodriguez. Fundacién San Cebrian

* Anfonio Mota Cuende. Aspanis

* Carmen Espina Toquero. Ataces

* Nicasio Gutérrez Villarreal. Adecas (Guardo)
* Demetrio de la Fuente. Centro Villa San José

SALAMANCA —
* Juan Recio Momp&. Asprodes

« José Delgado. Aspar La Besana (Calzada de
Valdunciel)

 Patrocinio Rodriguez Pedraza. Aspace Salamanca
« Susana Torres. Acopedis (Pefaranda de Bracamonte)
* Hugo Martin. Insolamis

SEGOVIA

* Anfonio Tapias Dominguez. Apadefim

SEGOVIA

* JesUs Daniel Martin Luengo. Apadefim

SORIA —

 JesUs Aguardn. Asamis

md SORIA

* Mario P. Ballano. Asamis

* Manuel Ferndndez. Asprona Valladolid

» Manuel Ferndndez. Fundacién Personas

« Rodrigo Rodriguez. Centro San Juan de Dios

« Concepcion Morales. Centro Padre Zegri

« Jesus Cirujano. Red Circulos

« Julio Linares. Espre

* Ignacio Serrano. Futudis

* Juana Sanz. Ascedis (Medina del Campo)

« Teresa Lopez. Fundacién Simén Ruiz (Medina del
Campo)

« Patricio Santana Galdn. Asprosub Zamora
* Domingo Anfonio Rodriguez. Asprosub Benavente

VALLADOLID

* M? Eugenia del Olmo. Asprona Valladolid

« JesUs Mazariegos Martinez. Fundacién Personas

* José Miguel Garcia Barbero. Centro San Juan de Dios

 Luisa M? Enriquez. Centro Padre Zegri

« Fidel Ramos. Red Circulos

« Pedro Ferndndez Robles. Futudis

* M? Cruz Lopez. Ascedis (Medina del Campo)

« Hortensia Carbajosa. Fundacién Simén Ruiz (Medina del
Campo)

ZAMORA

* José Pedro Diego de la Torre. Asprosub Zamora
* Francisco Garrote Pascual. Asprosub Benavente




nocimiento compartido y el trabajo en equipo es una sena de identidad de la
Federacion, y de todo el movimiento asociativo, desde la toma de decisiones de los
6rganos de gobierno hasta el trabajo de los diferentes profesionales (gerentes,
coordinadores, psicélogos, fisios, cuidadores...). El grueso de Plena inclusion lo integran
muchisimas personas, que se suman a las enumeradas hasta ahora que nutren y
enriguecen a cada grupo o drea de frabagjo. En este 2016, las cifras son de 7.500
personas con discapacidad intelectual, 15.000 familiares, 3.118 profesionales y 600
voluntarios.

El capital humano es el que hace que el movimiento de familias Plena inclusion, tanto
en la comunidad como en el dmbito nacional, sea potente, Unico e innovador como
se ha puesto de manifiesto con el nuevo plan estratégico 2016-2020 de Plena inclusién.
Esta fuerza estd sustentada en el poder de las familias que aportan “valor” al colectivo
y le diferencian del resto de organizaciones. La familia sigue estando en el corazén de
la misién de Plena inclusién y son el eje mds reivindicativo de la organizacion.

La linea de trabajo colaborativo también va evolucionando hacia el exterior. Por ello,
en este apartado de "quiénes somos”, cada vez somos mds personas y organizaciones
gracias a la implicaciéon de otros “companeros de vigje". Este ano 2016 la Federacion
ha recibido varias solicitudes de entidades que desean federarse y se estdn
analizando las propuestas de incorporacion. Ademds, se ha trabajado activamente a
nivel nacional en Plena inclusion (en diferentes redes de trabajo y en pilotajes de
implantacién de nuevos modelos), a nivel regional en el CERMI Castilla y Ledn (tanto
en su Junta Directiva como en comisiones de trabajo), con la UNED, con la Fundacion
Rugby El Salvador, con otras ONGs en campana IRPF, con la Universidad de Valladolid,
con la Fundaciéon Patrimonio Natural y un listado que cada afo se va incrementando.

La Misién de Plenq inclusisn

“La mision del movimiento de la discapacidad intelectual en Espana es
contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de vida, asi como a promover su inclusion
como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”
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Equipo téchico de la Federacish

*Vanessa Garcia Miranda

* Ana Diez Medina
*Blanca Anel Pindado

e|sabel Herndndez Catdn

*Innovacién y Calidad. Raquel Morentin Gutiérrez
« Ciudadania Activa. Julia Mohino Andres

* Familias y Dinamizacién Asociativa. Teresa Gonzdlez Villegas y Maria
Chavida Llorente

*Vacaciones. Blanca Anel Pindado

*Ocio, deporte y voluntariado. David Ferndndez Atienzar
*Salud Mental. Carla Redondo Jimeno

*Eduacion y envejecimiento. Erika Cordovilla Cabellero

*Reclusos y Exclusos. Ana Belén Sevillano Pérez, Alicia Garcia Alindado,
Henar Sancho Lozano y Montserrat Santos Lépez,

*Formacién. Inmaculada Martin Labajos
*Comunicacioén. Eva Martin de Pedro
*Empleo. JesUs Martinez-Sagarra Gonzdlez
* Asesor Juridico. JesUs Lozano Blanco
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PUNTO 4. AED]s.

QUE HEMOS HECHO

Las actividades realizadas en el ano son fruto del Plan de Accidn previsto y se alinean
con los Planes Estratégicos de Plena inclusidon y de la Consejeria de Familias e Igualdad
de Oportunidades. Por ese motivo, la exposicidn de las actividades del 2016 se van a
presentar bajo la clasificacién de los itinerarios personalizados? de la Junta de Castilla y
Ledn.

Poblacion infantil

Educaciéon inclusiva

’
.

# Empleo
# Autonomia e igualdad
#®  Participaciéon

’

Envejecimiento activo

Junto a estos ejes, la memoria se estructura en dos epigrafes mds que definen la
actividad de la Federacion como es Familias y Dinamizacién Asociativa y, en segundo
lugar, Innovacion y calidad.

2 Muchas actividades son transversales y podrian estar en mds de un eje.



Poblaciéh infantil

En Plena inclusion Castilla y Ledn desde hace algunos anos venimos frabajando de
forma exhaustiva para mejorar el modelo de apoyos que se presta a las familias con
ninos con discapacidad intelectual. Por ello, se trabaja de forma muy estrecha con la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades para mejorar el modelo de
atencién temprana porque la actuacion en los primeros afios de vida es fundamental,
y en segundo lugar, responder a las necesidades de las parejas mds jévenes. Estas
familias son la base del futuro movimiento de familias y quienes irdn tomando el relevo
paulatinamente.

En coordinacién con la plataforma nacional Plena inclusién, Castilla y Ledn (tanto la
Federacion como la Administracion) estdn “dibujando” un modelo de Atencién
Temprana bajo el prisma de la “Trasformacion del Servicios”, teniendo en cuenta las
evidencias de un modelo de atencién centrada en la familia, frabajando en entornos
naturales y basado en rutinas.

Esta linea de frabajo destacd, la celebracién de la
Jornada Avanzando en Atencion Temprana en
Valladolid el pasado mes de noviembre, que
organizaron Plena inclusidon y la Junta de Castilla y
Ledn, con la presencia de Robin
McWilliams, doctor en Filosofia por la Universidad
de Carolina del Norte (EEUU) y Mdster en
Educacion Infantil, creador e impulsor de esta
metodologia en la que las familias y los
profesionales trabajan en completa sintonia. Son
vitales los dos perfiles para la evolucidon del nifo.
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14 ponentes

120
asistentes

15
asociaciones

Robin McWilliams describié detalladamente su propuesta denominada “trabajo
basado en rutinas” que requiere de entrevistas en el domicilio del nino con el fin de fijar
los objetivos individuales y explicar a todo su entorno cémo se debe materializar el
frabajo con el nino. Un trabajo muy coordinado entre los profesionales y los padres.
Después de 30 anos trabajando en esta lineq, los resultados objetivos son positivos tal y
como han demostrado sucesivas investigaciones a lo largo de los anos. Este modelo se
estd desarrollando en diversos paises (50 estados de EEUU, Portugal, Francia,
Tailandia...) y en el caso de Espana principalmente en Valencia de la mano de la
Universidad Catdlica y en Castilla La Mancha como despliegue del modelo de
transformacién de servicios de Plena inclusion.

Esta jornada reunié a expertos de los Centros Base de la region, de las entidades
federadas, de la Administraciéon, de ofras ONGs... asi como familiares con nifios que
acuden a los servicios de Atencién Temprana que quisieron conocer nuevas lineas de
frabajo y su eficacia. Un puUblico muy cualificado que enriquecié la jornada.

Esta jornada fue el punto fuerte de este afo, pero de forma ininterrumpida y mds
silenciosa a lo largo del aho se trabajé tanto con las familias como con los técnicos
para avanzar en este modelo que parece mucho mds efectivo para la evolucion del
nino.



Contigo y con Ias Personas con disc

acidad inte
dpacidad INtelectua

Educacidh inclusiva

Junto al trabajo de seguimiento y coordinacién de los equipos profesionales de los
centros de educacidon especial, un ano mds se participd activamente en la Semana
de Accion Mundial por la Educacién, también llamada SAME. En 2016 los colegios
federados frabajaron las unidades diddcticas, que tenian como lema de la campana,
La educacién nos protege, protejamos su financiaciéon. A lo largo de la SAME se
reivindicé el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030, que en el
dmbito de educaciéon se centran en asegurar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos, realizdndose diferentes
actividades en los centros y en la calle.

Los alumnos son los protagonistas de las principales acciones, en la Jornada de educacién, en la foto de
la izquierda, y en la celebracién de la Semana de Accién Mundial a la derecha.

En este dmbito se desarrolld también la Il Jornada sobre Educaciéon Inclusiva
organizada por la Federacién que contd con la presencia de 29 ponentes expertos en
la materia y mds de 160 asistentes (representantes de toda la comunidad educativa,
profesionales, familiares y alumnos). Los objetivos perseguidos en esta jornada fueron
entre ofros, avanzar en el dmbito de los derechos, es decir, que haya una educacién
de calidad acorde a las necesidades de cada alumno; desarrollar el modelo de
fransformacién de servicios también en el aula; y, finalmente, promover acciones
formativas al profesorados sobre la atencidén a alumnos con discapacidad intelectual.
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En este dmbito también se desarrollaron unas charlas
denominadas “Educacion para todos” dirigidas a
familiares y profesionales donde se dieron respuesta a
las necesidades que presentan los alumnos con
discapacidad intelectual como por ejemplo un mal
comportamiento, acoso escolar, gestion de
emociones (enfados, tristeza...). Las tres charlas se
celebraron en Salamanca, Benavente y Valladolid
bajo los siguientes titulos “Problemas de conducta vy
del mal comportamiento”, la “Gestion de emociones
de los ninos"” y la "Prevencién del acoso escolar” y en
todas ellas se dieron herramientas para trabajar
desde el aula y desde casa. También fueron un punto
de encuentro para educadores, familias y personas
interesadas en el modelo de educacién inclusiva.

La Federacion, como miembro de la Confederacién
nacional, también frabaqjé activamente en la
Comisién de Familias en inclusién educativa. Esta
Comisién, como otras de Plena inclusidn, son grupos
de frabajo formados por profesionales y familiares que
trabajan sobre un dmbito especifico. Esta redactd en
el 2015 la Guia informativa para familiares de alumnos
con necesidades educativas especiales y el 2016, se
centrd su difusién de la Guia y en la elaboracién de
un Decdlogo resumen de la guia con el fin de llegar a
un publico mds numeroso. Ademds, este ano también
se andalizaron otros espacios del dmbito educativo

”
Guia
Informativa

Para familiares de alumnos
y alumnas con necesidades
educativas especiales.

g, Plena
inclusion

\
(4
,’I‘a

&

Esta Guia es un documento
que pretende informar sobre
el modelo educativo actual y
responder a preguntas
sencillas de familias de
alumnos con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

También puede ser util para
otras personas que tienen
contacto con ellas. A través
de sus diez capitulos, la
guia pretende dar respuesta
a cuestiones tales como

¢, Qué implica la diversidad
en la escuela?, ¢ Qué hacer
si pienso que mi hijo no esta
recibiendo el apoyo que
necesita? o ¢ Cuando puedo
solicitar una revision de la
discapacidad?

Plena inclusién, a nivel
nacional y regional, tienen
esta guia colgada en sus
respectivas paginas web
www.plenainclusioncyl.org y
www.plenainclusion.org

fuera del aula como son los recreos, los pasillos, los banos o las actividades

extraescolares.

Finalmente, las actividades de sensibilizacion en colegios y en la Facultad de
Educacién y Trabagjo Social de la Universidad de Valladolid completaron las lineas de

frabajo del drea de educacion.


http://www.plenainclusioncyl.org/
http://www.plenainclusion.org/

EmPleo

El empleo es el gran reto para muchas personas con discapacidad intelectual y sus
familias; ya sea en la empresa ordinaria o en los Centros Especiales de Empleo. El
empleo es el reto. Plena inclusion Castilla y Ledn contd en el 2016 nuevamente con el
apoyo y respaldo de la Administracion Regional.

Desde la Gerencia de Servicios Sociales de la Consejeria de Familia se sigui
apostando por los ltinerarios Personalizados de insercion socio laboral, para personas
con discapacidad (de cualquier edad) vy jévenes con discapacidad, cofinanciados
por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa Comunitaria YEI (iniciativa comunitaria juvenil)
donde en 2016 supuso la participacion de 583 personas con discapacidad intelectual,
un incremento del 27,29 % de usuarios respecto a 2015 y la readlizacién de 192
contratos laborales, un incremento del 24,67% frente a 2015. En 2016 se incorpord una
nueva entidad, Aspodemi, en Burgos, que se valord como un reto a la vez que un
éxito.

Desde la Direccién General de Economia Social se incrementd en un 10% el SMI
(salario minimo interprofesional) para contrataciones de personas con discapacidad
intelectual, que sumado al 50% habitual supuso un refuerzo a las politicas de empleo
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de estas personas. Plena inclusion Castilla y Ledn cuenta con una red de 26 centros
Especiales de Empleo con 1.530 personas frabajado en 2016.

Dentro de las lineas de trabajo, la gestion de residuos fue una de las actividades
principales generadoras de empleo para personas con discapacidad intelectual. La
Asociacion ECOS, formada mayoritariamente por C.E.E. de Plena inclusion Castilla y
Ledn y coordinada desde la Federacion, gestiond en 2016 mds de 2.000.000 de Kg de
aceite vegetal usado, 1.450.000 Kg de ropa usada y un empleo de 82 trabajadores
con discapacidad.

RECICLAIJE 2016

v ¥

82 1.450.000 kg 2.000.000 kg

trabajadores con recogida de ropa de aceite de cocina
discapacidad en el usada usado
area del reciclaje

La formacion fue ofro de los pilares en este dmbito tanto en la prdctica como en la
teoria. La jornada Formacién para el empleo, organizada por FEACEM y Plena inclusion
Castilla y Ledn en septiembre, contd con la participacién del gerente del ECYL y del
Director General de Formacidén Profesional quienes iniciaron repaso de la situacion del
empleo y la formacién en la comunidad. Esta “fotografia” fue un gran ejemplo de
frabajo de coordinacion y de puesta en escena de la necesidad existente de una
formacion acorde a las demandas laborales del momento.

El Plan de Formacién de Plena inclusién Castilla y Ledén en este 2016 tuvo un capitulo
especifico para la formacién al empleo de las personas con discapacidad intelectual
de la mano de la Fundacién Alares que impartié cursos dentro del proyecto “Obijetivo
Empleo”. “Refuerzo y mejora de las habilidades sociales” e “Iniciacién a la ofimdtica”
fueron los titulos de los dos talleres desarrollados.



Destacd también en este ano, el trabajo colaborativo y participativo con FEACEM
Castilla y Ledn como patronal de los C.E.E. de Iniciativa Social de la Comunidad

De forma especifica también se trabagjé la empleabilidad con los colectivos
especialmente vulnerables como por ejemplo con los internos del Centro Penitenciario
de Segovia, ya que es uno de los factores que intervienen en las limitaciones de la
persona con discapacidad para lograr su integraciéon una vez que sale de prisién. La
Federacion lleva demandando desde hace anos al Ministerio una actuaciéon
especifica en temas de empleo con las personas que estdn en prision vy, finalmente, en
el 2016 se ha concedido un programa de empleo por parte del Ministerio de Sanidad,
Politicas Sociales e Igualdad para mejorar las relaciones laborales en el Centro
Penitenciario de Segovia a 13 internos cuya salida es mds inminente. Un trabajo que se
ha valorado como positivo y espera tener continuidad en el futuro.
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Autonomiq € igualdad

La autonomia e igualdad engloba la mayor parte de las actividades que realizd la
Federacion en el 2016. El 90% de las acciones, de forma mds directa (que son las que
se detallan aqui) como indirecta, estdn ligadas al cumplimento de derechos vy el
fomento de la autonomia de las personas con discapacidad intelectual.

Las actividades realizadas en esta drea se van a estructurar en tres grandes bloques: el
servicio de asistente personal; el trabagjo infegral con las personas con discapacidad
intelectual y sus derechos (este epigrafe a su vez se divide en el conocimiento de los
derechos, la salud y la liberfad o falta de ella) vy, finalmente, los profesionales y su
apoyo a la autonomia.

Asistente personal

El modelo de Asistente Personal ha sido uno de los puntos fuertes de la Federacion en
este ano 2016 con la Jornada “Asistencia Personal, construyendo el camino hacia la
inclusién”, celebrada el 29 de febrero con el fin de sentar las bases de un modelo que
fuese mds eficaz para las personas con discapacidad intelectual y para ello se contd
con diferentes expertos que fueron desgranando cémo debe ser un asistente personal
(desde la Administracién, las asociaciones especializadas, los propios asistentes y los
beneficiarios...) y que modelo de trabajo debe primar.

El otro gran hito del aiho en esta drea fue el desarrollo de un moédulo formativo
desarrollado por la Federacién de la mano de la Gerencia de Servicios Social con el fin
de definir los conocimientos y la formacion que debe tener una persona que vaya a
frabajar como asistente personal de personas con discapacidad intelectual. Este curso
piloto se desarrollé en el Ultimo trimestre del ano dando formacién a 28 alumnos, de 12
entidades federadas, con el fin de que fuesen en un futuro asistentes personales
especializados en personas con discapacidad intelectual donde, a las cldsicas
funciones de un asistente, se une la necesidad de apoyarles en la toma de decisiones.



En la fotografia de arriba, un grupo de asistentes al encuentro Construimos Mundo Regional. Abajo, dos
alumnos del proyecto Naturalmente durante una visita guiada en el PRAE

Autonormia personal. Conocer sus derechos

LoS derechos

De forma paralela a un modelo de autonomia personal, la Federacién trabajd en el
2016 la autodeterminacion de las personas bajo criterios de ciudadania activa o
ciudadanos de pleno derecho. Los cuatro pilares ftrabajados fueron la
autodeterminacién, conocimiento de sus derechos y obligaciones, su participacion
activa y sentido de pertenencia en los distintos dmbitos de su vida.

El proyecto Construimos Mundo Castilla y Ledn fue otra de las lineas de trabajo de la
Federacion cuyo objetivo es dotar de mds autonomia a las personas con
discapacidad intelectual a través de la formacidén y apoyos para gue sean capaces
de tomar de decisiones, de aumentar el protagonismo en su propia vida, en las
entidades o en la sociedad. Una formacién adaptada a cada persona y en funcién
de sus intereses.

El fomento de la autonomia en este ano se hizo con criterios de accesibilidad en todos
los sentidos; materiales en lectura fdacil; lugares para celebrar los talleres de la
comunidad (centros civicos o casa de cultura como el resto de ciudadanos); alianzas
con profesionales (contar con expertos en el tema que se vaya a tratar, asi consigue
también mayor inclusion...). Proyecto Naturalmente y Proyecto Mosaicos3 son ejemplos
de este tipo de iniciativas mds accesibles y de apertura respecto a creacion de
adlianzas, incorporacién a nuevos temas y dmbitos y participacidn en espacio
socioculturales.

En el derecho al voto se ha presentado la campana “Mi voto cuenta”, en la que
participaron cerca de 50 personas con discapacidad de la comunidad de forma muy
activa. Desde esta iniciativa se buscaba lanzar un llamamiento al voto desde las
premisas de revision del voto de aquellos con una discapacidad intelectual y que no

3 Explicacion mds detallada de ambos proyecto en el capitulo participacion en el entorno
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puedan ejercerlo por ese motivo (para que lo hagan con el apoyo de familiares o
profesionales), y atraer la atencién de la Junta Electoral Central y de los partidos
politicos para que elaboren informaciones mds accesibles.

El matiz de género fambién ha sido uno de los puntos clave con acciones enfocadas a
la promocién de la igualdad, empoderamiento de la mujer con discapacidad
intelectual, fomento de la participacion social y prevencién de la violencia de género.

En el 2014, el hito mds importe fue el curso de Violencia de Género y Discapacidad
intelectual, que desarrollaron de forma conjunta la UNED, la Federacidn y la Direccidn
General de la Mujer, que se celebrd de la mano de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Salamanca y conté como novedad con la particién de hombres como
alumnos. El desarrollo de los talleres de “Desarrollo personal y participacion social” y el
taller "“Juntos Construimos la Igualdad” fueron también ejemplo de ello.

El manejo de las nuevas tecnologias y el uso responsable de las mismas fueron temas
que también trabajé la Federacion, asi como el uso de plataformas “on line” de
frabajo con las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

* »
Ciudadania -
Las personas con discapacidad

A < intelectual quieren ser ciudadanos como
ct“’a el resto. Vivir y disfrutar activamente en su
entorno.

La plena ciudadania se consigue a través de la
participacién en diferentes entornos como la familia, el
colegio, el trabajo, el barrio, la politica... Y esta participaciéon
hace que se conozca la opinién de las personas con discapacidad

intelectual y que ellos puedan tomar mejor sus decisiones.

Plena inclusién Castilla y Ledn trabaja para que las personas con

discapacidad intelectual conozcan sus derechos y tengan mas

autonomia en su dia a dia. Esta linea de trabajo se denomina
Ciudadania Activa y se puso en marcha en 2012 y ya se han
formado trescientas personas en talleres de autodeterminacion
eigualdad y ya hay 50 en érganos de representacion.

D '.'Plena

o inclusion

Me gusta! Castillay Ledn

Elementos de difusion y sensibilizacion



5 Formaciones en materia de derechos e igualdad 77

de oportunidades

| Elaboracion y distribucidén de un folleto sobre los 500
derechos y la ciudadania activa de las personas

con discapacidad intelectual

| Formaciones sobre autodeterminacion 175
4_ Formaciones sobre participacion activa 150
2 Sesiones informativas “Mi voto cuenta” 50
| Jornada: Vida independiente 80
| Seis formaciones a representantes 85
| Jornada: “Mis derechos, los derechos de la 80
Tierra”
| Sesién informativa capacidad juridica y tutela 14
| Proyecto Mosaicos de creacién sonora 13
| Curso de intérpretes de la Naturaleza 18

Naturalmente

| Curso de violencia de género y discapacidad 18
intelectual
| Taller de desarrollo personal y participacion 13

social para mujeres con discapacidad intelectual

| Acciones de sensibilizacién y prevencion de la 90

violencia de género
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Derecho q lq Salud

Durante este ano, con el fin de conocer mejor la realidad de las personas con
discapacidad intelectual que tienen una enfermedad mental se ha elaborado un
estudio. Para disponer de una informacion mds precisa y objetiva, la Federacion vy la
Universidad de Valladolid realizaron el estudio de enfermedad mental y /o problemas
graves de conducta en personas con discapacidad intelectual. El 2016 se centré en la
recogida de datos, andlisis y depuraciéon con el fin de que el proximo ano se
expongan los resultados del mismo y se continle con la parte cualitativa. Han
participado 122 centros, 25 entidades federadas, 56 encuestadores y 1.617 personas
con discapacidad intelectual

Estudio

s e s
=HEE BEEE

— 1.617

= = personas con

9 — | discapacidad
|-ﬁ 56 :
o 25 encuestadores intelectval

122 entidades
centros

También se hicieron acciones formativas y de capacitaciéon para el fortalecimiento de
la salud mental y el bienestar de las personas basadas en la evidencia de la psicologia
positiva “Empoderamiento y salud mental” y “Habilidades prdcticas vinculadas con el
cuidado de la salud”.



En el 2016 comenzd una nueva linea de trabajo denominada Programa de Apoyo
Activo en coordinacion con la Confederacién y se basa en el modelo de trabajo de
Gales (Reino Unido) bajo una metodologia propia de aprendizaje que se llama
Formacion Interactiva (“aprendemos haciendo”).

La Federacién se centrd en la orientacion, asesoramiento e informacién personalizada
a personas con discapacidad intelectual, con el fin de dar respuesta efectiva en pro
de su derecho a la salud integral en su entorno, bien de manera individualizada (18
personas en todo el ano) o realizando seguimiento personalizado (6 personas).

En esta misma lineaq, se realizaron andlisis de los ingresos y las altas hospitalarias, con el
fin de facilitar una adecuada adaptacidon al centro, manteniendo desde la
Federaciéon una estrecha colaboracién y comunicacion con la Unidad de Patologia
Dual del Hospital Psiquidtrico de Santa Isabel, en Leén (UPD), que es referencia a nivel
regional para la intervencion y el internamiento temporal de personas con
discapacidad intelectual y enfermedad mental y/o graves problemas de conducta.
Finamente, también se dio a los profesionales de la Unidad de este hospital
asesoramiento e informacion.

Desde la Federacion también se apoyaron iniciativas de entidades que fomentan la
mejora en la atencién sanitaria de este colectivo como por ejemplo el pilotaje de
Fundacion Personas y la Consejeria de Sanidad en el Hospital Rio Hortega de
Valladolid con el fin de reducir tiempos de espera, atencidn especifica...

L{_ Talleres empoderamiento y salud mental 43

4 Talleres habilidades prdcticas vinculadas con el 43
cuidado de la salud

| Seminario de supervision de casos infanto-juvenil. 19

| Seminario de supervision de casos de adultos 14

14 Seguimiento individualizado y personalizado 24
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Trabgjo en prisish

La autonomia personal y el concepto de igualdad también se han trabajo en el
dmbito penitenciario dentro del Programa de Reclusos y Ex reclusos que tiene la
Federacion. A lo largo de este ano se amplié la intervencién en los centros
penitenciarios de Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid, atendiendo a un
total de 212 personas.

Como novedad en el frabajo intrapenitenciario se destaca la puesta en marcha del
club de lectura facil en el Centro Penitenciario de Topas. Esta accion, asi como el
resto, se hicieron con la colaboracién de las entidades de Plena inclusion Castilla y
Leén que apoyaron las distintas salidas programadas que se realizaron visitando
centros especiales de empleo, centros ocupacionales y otras instalaciones de los
cenftros.

Durante este ano también se presentaron a las entidades la propuesta de acciones
preventivas de conductas delictivas entre los usuarios. Esta iniciativa recibié una muy
buena acogida por lo que el equipo de técnicos del programa de reclusos de la
Federacion inicié el diseio de una serie de talleres que puedan apoyar a personas
que tenga algun comportamiento irregular que entrane riesgo de cometer algin
delito y tienen algun tipo de relacién con las entidades federadas.

- -— S

Imd&genes de la formacién sobre acceso a la justicia que se impartid en la sede de la Federacién




Dentro del dmbito penitenciario destacd la relacion y asesoramiento a los funcionarios
y a los Técnicos de Tratamiento porque son en muchas ocasiones quienes detectan los
posibles casos de discapacidad al ser el primer contacto que tienen con la persona.
Durante 2016, la Federacién elaboré un material de difusién que incluye una breve
explicacién del programa de atencidén integral a personas con discapacidad
intelectual reclusas, ex reclusas y con medidas alternativas, asi como un pequeno
“cuestionario” que pueda orientar a los funcionarios en la deteccidon de estos casos
para su posterior derivaciéon. Un 69,7% de las personas con discapacidad intelectual
que llegan a prisidn no cuentan con diagndstico de la discapacidad ni valoracion de
la misma. Por ello el contacto personal es en muchas ocasiones la forma de incorporar
a estas personas al programa de la Federacion. A lo largo de 2016 se han impartido
formacién en las prisiones de Salamanca, Palencia y Valladolid a un total de 82
funcionarios y técnicos de tratamiento.

En esta linea de frabajo de sensibilizacién se han impartido dos formaciones en los
Colegios de Abogados de Avila y Madrid. Como novedad se dié la primera formacién
de formadores regionales en Acceso a la Justicia, que permite contar con una
cantera de seis personas con discapacidad intelectual listas para explicar los
derechos, ajustes de procedimiento e implicaciones de la modificacién de la
capacidad en primera persona.

5 Intervenciones intrapenitenciarias 199
3 Seguimientos extrapenitenciarios 13
3 Apoyo a familias 16
\ Jornada personas con discapacidad y sistema penal 60

(4° edicion)
\ Formacion de formadores en “Acceso a la justicia” 8
7 Visitas a Jueces de Vigilancia Penitenciaria y Servicios 14
de Orientacién y Asesoria Juridica Penitenciaria

2 Reuniones de la Red de Juristas 10

4 Formaciones a funcionarios y técnicos de prisiones 82
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LoS pro{esioanes Y SU apoyo q la qutohomiq

El Area Formacién de Plena inclusién Castilla y Ledn siguié en el 2016 con una amplia
oferta formativa con 38 cursos dirigidos a todos los publicos de interés (profesionales
principalmente, pero también a directivos y familiares, personas con discapacidad vy
voluntarios).

El Plan de Formaciéon regional es sinbnimo de apuesta y progreso al servicio de las
entidades federadas. El reciclgje, la nuevas metodologias, técnicas tipicas de otras
disciplinas al servicio de la discapacidad, el cuidado del cuidador o la filosofia de la
organizacion fueron elementos claves de este Plan de Formacion que finalizd con un
éptimo balance por parte de los alumnos que lo calificaron con una nota de 8,7 sobre
10. Ademds como revela en el cuadro adjunto, muchos cursos se han duplicado por
la elevada demanda de alumnos.

Como movimiento 100% asociativo, donde el motor e impulso procede de las familias y
los socios destacd una nueva edicién de Plena inclusién En Forma que estuvo dirigido
a los directivos de las provincias de Avila y Salamanca. Una edicién que conté con 16
alumnos formados en clave de Cédigo Etico, modelo organizativo, habilidades de
comunicacién, dotes de liderazgo, visibn proactiva... En esta linea de formacién a
directivos también se celebrd el curso “Pistas prdcticas para avanzar hacia liderazgos
compartidos” eminente prdctico y Util para el quehacer diario al estar al frente de
organizaciones que se enfrentan cada dia a situaciones complejas.

El grueso de cursos estuvo dirigido a los profesionales de las enfidades, con perfiles muy
diversos, por lo que la oferta fue muy variada con propuestas Utiles y creativas para su
dia a dia Visual Thinking o pensamiento visual, actividades asistidas por animales,
musicoterapia, arteterapia, mindfulness ...



Desde un punto de vista mds prdctico, se celebraron los cursos de técnicas de
eliminacién de secreciones de fisioterapia respiratoria, apoyo conductual positivo,
intervencién farmacolégica en personas con trastorno dual, estimulacién cognitiva en
demencias...

Finalmente, el curso de Asistente personal, eminentemente innovador, (detallado en el
apartado de asistente personal) y los dirigidos a personas con discapacidad
intelectual que estén en fase de busqueda de empleo (detallado en apartado
empleo) cerraron este capitulo del Plan de Formacién.

En este drea también fue significativa el abanico formativo que ofrecidé Plena inclusién
a nivel nacional en su Plataforma de Formacion on line, que permitié llegar a numeroso
publico ofertando cursos tan variados como autodeterminacion y familias,
participacion del voluntariado, formacion bdsica de voluntariado, ética vy
responsabilidad social, calidad de vida familiar y oposiciones de ayudante de gestidon
Y SErvicios comunes.

Arriba imégenes de cursos de
terapias con animales y del
liderazgo compartido. Abajo
el curso desarrollado junto ala
Escuela Infernacional de
Cocina.
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Plan de Formaci6on 2016

—
T ————]
- e
- I
H e —————
AA =
112 —
» Alumnos 0 H o 20
2 5 ’57% » M Aviia I Burgos .Leon.;;a(:‘r‘::a..z::;:anca B Segovia M Soria
de los trabajadores Alumnos por
han participado en los cursos provincia
@ /
jeeg 3 B
{ = = 1 entidades =$ 8,7
ticipant —
| i prleTEE de nota media

Titulo del curso

C-01 Plena inclusion en forma (para alumnos de Avila y Salamanca)

C-02 Pistas practicas para avanzar hacia liderazgos compartidos

C-03y 04 | Visual thinking. nuevas formas de pensamiento creativo

C-05 | Técnicas para la eliminacion de secreciones de fisioterapia respiratoria

C-06 Ejercicios préacticos de psicomotricidad

C-07 Apoyo conductual positivo. La herramienta mas eficaz para manejar los problemas de conducta

C-08 Intervencion farmacoldgica en personas con trastorno dual

C-09 Curso piloto: el asistente personal

C-10 Cuidados de enfermeria al final de la vida

C-11y 12 | Estimulacion cognitiva en demencias. Con dos curso inicial y avanzado

C-13 Responsabilidad juridica del cuidador de personas con discapacidad intelectual




Titulo del curso

C-14y 15 | Nuevas tecnologias y diversidad funcional. grupo 1
C-16 | Técnico en actividades asistidas por animales
C-17 y 18 | La musica y el sonido en la atencién y tratamiento integral de los usuarios. Introduccion a la musicoterapia.
C-19 Descubre el arte-terapia para personas con capacidades diversas
C-20 Cread - contacto y relajacion en la atencion directa. nivel 2
C-213’631 Y| Mindfulness - aceptacion emocional. (nivel 2, nivel 1y nivel 2 respectivamente)
C-22 Privacidad y redes sociales: las personas con discapacidad intelectual ante la red
C-23 | Limpieza de cristales en edificios y locales (médulo 3)
C-24 | Taller de refuerzo y mejora de las habilidades sociales para la busqueda de empleo
C-25 Nuevas tecnologias. iniciacion a la ofimatica
C-26 Gestion del tiempo — postpuesto a 2018
C-27 Portavoces eficaces, jnosotros también! - nivel 2
C-28 y 29 | Habilidades de independencia en la cocina — grupo 1y 2
C-30y 34 | Estimulacion cognitiva en demencias (normal e iniciacion)
C-32 Procesos de planes personales: modelos de apoyos
C-33 Técnica de control del estrés para el profesional de atencién directa
C-35 Deterioro cognitivo, duelo y discapacidad intelectual
C-37 La musica y el sonido en la atencién y tratamiento integral de los usuarios. introduccion a la musicoterapia
C-38 Apoyo conductual positivo. la herramienta méas eficaz para manejar los problemas de conducta
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Ligado a las actividades del capitulo anterior se encuentran las relacionadas con Ia
participacion en el entorno, tanto la interlocuciéon con la Administracién como la
relacién con otras organizaciones del Tercer Sector, medios de comunicacion y
empresas y, en segundo lugar, participacion de las personas, en entornos inclusivos
bien por las organizaciones con las que se coorganiza o bien por los espacios en los
que se desarrolla.

Participacién en el entorno

En cumplimiento de su esencia y principal objetivo, la Defensa de los Derechos de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias, desde la Federacion se ha
llevado a cabo una intensa labor de interlocuciéon con la Administracion asi como de
despliegue de diferentes grupos de frabajo que permitan alcanzar dicho objetivo.

Como no podia ser de ofra manera los esfuerzos se han centrado principalmente en el
didlogo politico con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Los
fiempos de cambio que se experimentaron en el 2016 marcaron la agenda de frabajo.
Asi, los nuevos modelos en la prestacidén de apoyo a las personas con discapacidad
fueron algunos de los elementos claves, de la misma manera que también se
abordaron con gran intensidad los diferentes sistemas de financiacion que coexisten
en la actualidad, como son el sistema de concertacién y el sistema de prestaciones
vinculadas, para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de nuestras organizaciones.
Mujer y discapacidad se ha convertido en ofra de las claves de trabajo con la
Consejeria de Familia. La necesidad de conocer en mayor profundidad esta realidad,
visibilizar y erradicar las situaciones de discriminacion que padecen muchas mujeres
con discapacidad ha llevado a disenar un congreso Internacional sobre mujer vy



Algunas de las reuniones y actos organizados por la
Federacion y la Administraciéon

=T

discapacidad en colaboracién con Plena Inclusién Castilla y Ledn y la Direccién
General de la Mujer que tendrd lugar el proximo ano. Por Ultimo, cabe resenar la
atencién temprana, otro capitulo importante por construir en el trabajo colaborativo
con la Gerencia de Servicios Sociales y con el fin de crear un modelo que potencie y
fortalezca el apoyo a las familias en unos momentos tan sensibles y trascendentes
como son los primeros anos de vida de los ninos con discapacidad.

El dmbito educativo ha continuado siendo otra de las lineas estratégicas sobre las que
se ha venido frabajando a lo largo de todo este ano. La labor de incidencia con la
Consejeria de Educacidén ha tenido una doble vertiente. Por un lado, en relacién a la
situacion de incertidumbre e indefinicidn en la que se encuentra inmersa la Formacién
Profesional Bdsica reivindicado un modelo educativo que ofrezca un abanico de
oportunidades de calidad y, en especial, que se garantice la oferta formativa para la
capacitacion profesional como clave para la insercién laboral. Por otro lado, se ha
venido trabajando en la biUsqueda de alternativas de apoyo financiero para los
centros de educacién especial. Sin duda, la educacién supone una de las esferas
bdsicas de actuacién por cuanto resulta crucial para el futuro de los jévenes con
discapacidad intelectual.

Con la Consejeria de Sanidad se ha seguido trabajando para que las necesidades y
demandas de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias puedan
tener una respuesta adecuada: doble citacién, reduccidn de tiempos de espera, trato
adecuado y adaptado, etc. En esta linea se presentd un pilotaje Fundacién Personas y
el Hospital Rio Hortega que se prevé que se extienda a otros hospitales. Especial
consideracion se ha tenido en relacién con las demandas de salud mental de nuestro
colectivo, tanto en la etapa adulta, como en la etapa infanto-juvenil. Cuestiones
como la necesidad de impulsar la figura del psiquiatra de referencia y dotfarle de
utilidad real, estudiar otros modelos mds inclusivos en la comunidad; de recursos que
den respuesta especifica a las personas con discapacidad intelectual y trastorno
mental; de formaciéon y actitudes apropiadas entre los profesionales, respuesta
efectiva en relacién con las demandas de salud buco-dental, etc. han sido tratadas y
demandadas en las reuniones establecidas con el Servicio de Asistencia Psiquiatrica
de la Consejeria de Sanidad.

Con la Consejeria de Empleo se ha continuado trabajando, en lineas similares con
anos anteriores, para consolidar las politicas activas de empleo que favorezcan no
solo la incorporacion en el puesto de trabajo sino también su mantenimiento
apostando por los centros especiales de empleo como una de las mejores
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herramientas para la insercion laboral del colectivo de la discapacidad.

CLAGIONES INSTITUCIONALES 5355

e My

El1 18% de lo
agenda de lo
direccion es con
medios de
comunicacion,

agenda pablico se
cenira en
encweniros con la

odminsitadon /s " ¢ DO,
RS universidades...

En el 2016 el frabajo con los medios de comunicacion ha contado con dos hitos
relevantes: la jornada ¢Cémo nos ve la sociedad? en mayo con el fin de trabajar el
vocabulario con el que definen los medios de comunicacién al sector ante la
proliferacién de nuevos términos (diversidad funcional, diversas capacidades...) y, en
segundo lugar, los encuentros Hoy pregunto yo, en noviembre, en el que casi 100
personas con discapacidad intelectual preguntaron a los periodistas sobre su dia a dia
y cémo enfocaban sus informaciones. Estos encuentros tuvieron un éptimo balance
con la participacion de 50 periodistas, 93 personas con discapacidad y 22
asociaciones (un ejemplo de trabajo en el entorno a través las asociaciones de la
prensa y de participacion interna). Paralelamente, los medios de comunicacién
también fueron cémplices a lo largo del aio con la cobertura de eventos y, en
especial, con la campana Gracias por nada con motivo del 2 de octubre que
pretende consolidarse como el dia de la Plena inclusién (esta campana fue de
cardcter nacional y se replicd con gran éxito en todo el territorio nacional).



Las personas con discapacidad intelectual también van ganando protagonismo en los medios de
comunicacién. Dos momentos de su presencia, junto al presidente de la Federacioén, en el estudio de radio de la
Cadena SER y, en la imagen de la derecha, en una charla.

Estas acciones con profesionales de la comunicacién ha redundado en una mayor
presencia de Plena inclusion en los medios, tanto en la cobertura de los actos
organizados por la Federacién como en la solicitud de valoraciones de nuestros
dirigentes en temas concretos (del cumplimiento de la Ley de Dependencia, la
implantaciéon del modelo de asistente personal o el trabajo en el dmbito rural). El
registro de la aparicién en medios regionales el pasado ano se cerrd con la cobertura
25 eventos en los que la Federacion era organizadora con un gran impacto de 8 de
ellos (cobertura del acto por casi la totalidad de los medios convocados).

Junto a la cobertura de medios convencionales cada vez cobran mds relevancia la
difusion en medios internos (web de la Federacion) y en las redes sociales,
principalmente Facebook y Twitter donde el nivel de interaccién va en aumento tanto
con publicos internos como externos.

El trabajo en el enforno ha estado también muy ligado a la sensibilizacion en
accesibilidad cognitiva y la necesidad de trabajar de forma conjunta espacios con
criterios de accesibilidad universal. En esta linea se ha trabajado dando charlas
formativas en la Escuela de Arquitectura de Valladolid, con los responsables de las
Casas del Parque de la mano de Patrimonio Natural de Castilla y Ledn y con el
Ayuntamiento de Avila para impulsar las actas semanales de los plenos del
Ayuntamiento en Lectura Fécil.

En esta linea, dentro de un proyecto nacional se frabagjé con el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte para hacer un andlisis de accesibilidad cognitiva en sus
planos-guias en los museos de Valladolid de Casa Cervantes y Nacional de Escultura
con la participaciéon de 14 personas con discapacidad intelectual de diferentes
provincias y sus personas de apoyo. Un proyecto innovador que verd la luz en el 2017
incorporando dichos museos su plano en lectura facil y con un diseio universal con el
fin de facilitar la cultura a todos los ciudadanos.

Otro hito en esta drea fue el Proyecto Mosaicos. Un proyecto de participaciéon con
mayuUsculas porque aglutina a dos grandes organizaciones que se unen a la
discapacidad intelectual como son las Asociacion Espafiola de Orquestas Sinfénicas y
la Fundacién BBVA. Este proyecto nacional, que se ha celebrado en numerosas
comunidades auténomas, tuvo como objetivo acercar la musica y ayudar a desculbrir
las posibilidades expresivas, convirtiéndoles en compositores e intérpretes, e
infegrdndoles en una orquesta sinfénica durante un concierto, contribuyendo asi a su
inclusion social (el proyecto duré un ano vy la puesta en escena se prevé para los
primeros meses de 2017). En Castilla y Ledn participan alumnos de diferentes provincias
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Dos momentos de la agenda deportiva del 2016. A la izquierda, llegada a meta en la Milla inclusiva San Pedro
Regalado. Y ala izquierda, un entrenamiento de rugby junto al Club de Rugby El Salvador

y de las enfidades Fundacién San Cebridn, Fundacidon Personas, Centro Padre Zegri,
Centro Villa San José y Asprodes.

En esta linea de frabajos inclusivos de la mano de expertos en la materia destaca
también el proyecto Naturalmente que se desarrollé de la mano del PRAE, Fundacioén
de Patrimonio Natural, que a lo largo del primer semestre ha formado a personas con
discapacidad intelectual para que sean intérpretes mediambientales con una
formacion sobre fauna vy flora, asi como estrategias de comunicacién para ser buenos
guias, vy, en segundo lugar, una parte prdctica en el propio PRAE siendo guias en los
campamentos de verano y en las casas del parque de las provincias de los diferentes
alumnos.

Junto a la participacién en el entorno con otfras organizaciones, la Federacién
también fomentd la inclusion de personas con discapacidad intelectual en su tiempo
libre, siendo las vacaciones y la prdctica del deporte dos dmbitos cada dia mds
inclusivos. La prdctica del deporte, como cualquier ofro ciudadano, se desarrolla de la
mano de clubes deportivos que a su vez estdn federados en FECLEDMI. Plena inclusidon
Castilla y Ledn desarrolla el 100% de su actividad deportiva con esta Federacién y con
Special Olympics en todo tipo de competiciones (locales, regionales, nacionales...) asi
como formacién e iniciacién en diferentes disciplinas.

En el 2016 un total de 700 deportistas, 30 actividades, 16 clubes, 20 disciplinas
deportivas, XXVIII Liga de FUtbol Sala y Baloncesto, las semanas de promocién vy
especializacidén del esqui, rugby y deportes de montana fueron las cifras que lo
definen.

Estas actividades deportivas tienden a ser cada vez mds inclusivas y organizarse con
deportistas sin discapacidad como el Club de Rugby El Salvador que desarrolld junto a
Plena inclusidon Castilla y Ledn el proyecto 100% Rugby=100% Inclusién con el fin de
consolidar un equipo de rugby inclusivo como ocurre en ofras comunidades. En esta
linea también se desarrolla el proyecto con la Escuela Rafa Nadal, la Milla Inclusiva
San Pedro Regalado y el Cross inclusivo entre ofros.

Junto a la actividad que se celebrd en la regién también fue relevante la presencia de
los deportistas de la region en competiciones nacionales donde el trabajo en equipo vy
el espiritu deportivo se vivid intensamente.

El tiempo libre y qué hacer con él es una de las mayores gratificaciones que tienen
todas las personas y, cdmo no, para las personas con discapacidad intelectual. Plena
inclusion Castilla y Ledn, gestiona desde hace anos las vacaciones IMSERSO con el fin



de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual utilizando
los servicios de ocio como apoyo para la inclusidén en la sociedad al mismo tiempo que
conocen arte y patrimonio y disfrutan de un periodo vacacional como el resto de
ciudadanos. En el 2016 se han gestionado 15 turnos de vacaciones, que se han
desarrollado en cuatro comunidades auténomas (Galicia, Andalucia, Comunidad
Valenciana y Cantabria) y se han beneficiado 295 personas de 7 provincias (Avila,
Burgos, Palencia, Salamanca, Segovia, Valladolid y Zamora).

El voluntariado es una pieza fundamental en nuestra Federacién y en las entidades.
Desde hace varios anos, se viene apostando por la formacion, tanto de manera
presencial permitiendo la participacién de los voluntarios en el Plan de Formacién de
Plena inclusion Castilla y Ledn, como especifica, realizando anualmente el Encuentro
Regional de Voluntarios en el que se combina la formacién con la diversion. Ademds,
se realizan cursos “on line” tanto para personas recién incorporadas como para
aguellas que llevan mds tiempo realizando voluntariado.

VACACIONES 2016

GALICIA
ANDALUCIA
VALENcIA

1 5 29 5 ll' CANTABRIA

TURNOS PARTICIPANTES DESTINOS
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Envejecimiento activo

La autonomia también se ha trabajado de forma exhaustiva con los mds mayores
dentro del Programa Envejecimiento Activo (mayores de 45 anos) y se ha enmarcado
y desarrollado bajo el paraguas del Programa de apoyo al envejecimiento activo
desarrollado de forma coordinada a nivel nacional y con el apoyo del Ministerio de
Sanidad, Igualdad y Servicios Sociales.

El 2016 se ha caracterizado por el trabagjo con el entorno, potenciando las
colaboraciones con otros colectivos y las actividades de sensibilizaciéon. Los institutos,
las residencias de mayores, el Sacyl y la federacién regional de asociaciones de
familiares de Alzheimer de Castilla y Ledn (AFACAYLE) son entre otras entidades con
las que se ha impulsado el trabajo de visibilizacion de las personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento.

A la izquierda el Encuentro intergeneracional con un instituto de Valladolid, a la derecha la celebracion del
Dia del Pilates en una residencia de mayores,

Algunas de las actividades mds relevantes han sido la celebracidn del Dia
Internacional del Pilates, el | Encuentro intergeneracional, y otros encuentros que
perseguian el mantenimiento de la salud. Ademds, todas las actividades del programa
han promovido y potenciado, en todo momento, el desarrollo de relaciones
interpersonales positivas para evitar el aislamiento en la vejez.



2 Pilates para mayores con motfivo del Dia 70
Internacional del Pilates

2 Jornadas de transformacién de servicios de 91
apoyo a mayores

| Taller de Revisidon de vida centrada en aspectos 20
positivos
Taller de duelo 42
Programa de mejora de la autoestima basado en 16
soluciones

4_ Taller: “Dando mds vida a mis anos” 63

4 Taller “Mindfulness para mayores” 74

3 Charla para familiares sobre el envejecimiento 102
activo de las personas con discapacidad
intelectual

| Encuentro intergeneracional “Todos a una”, 100

realizado en colaboracién con un instituto de la

provincia de Valladolid
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INNovaciéh Y calidad

La Federacidn sigue fomentando y favoreciendo que las entidades incorporen en sus
modelos de gestidon el Sistema de Calidad Plena. Para ello, se ha dado respuesta a
tfodas demandas que surgieron, se ha ayudado a las entfidades ya adheridas al
sistema (11 entidades federadas) en el avance por los distintos procesos y fases en los
que se enconfraban y se ha dado enfrada en el sistema de Calidad Plena a una
nueva entidad (Fundacién Simén Ruiz)

En esta drea es fundamental la formacién y capacitacion de los responsables de
calidad de todas las entidades, fomentdndose asimismo el intercambio de
conocimiento y el desarrollo de buenas experiencias. Con este fin, se han desarrollado
dos Jornadas de calidad este ano: la primera, explicando los disfinfos sistemas de
gestion de calidad y los nexos de unién entre ellos. La segunda, sobre organizaciones
centradas en la persona y sus vinculos con los procesos de mejora. En el desarrollo de
ambas jornadas se ha profundizado en diferentes cuestiones, contando para ello
tanto con expertos externos (Mirko Gerolin -Gorabide-, Javier Perea -Gil Gayarre- o
Santos Herndndez -Plena inclusién-) como aprovechando los recursos profesionales
expertos de las entidades federadas.

En esta drea destaca el trabajo de la Federacién en innovacion y buen hacer como
se reveld en el Encuentro de Prdacticas Admirables de Plena inclusiéon celebrado en
Coérdoba los dias 13 y 14 de octubre donde se seleccionaron siete practicas como
“Mejor practicas” de entidades la Regidn. Este encuentro destacd por un enfoque
eminentemente participativo a través del “Huerto de Ideas” (plataforma on line, cuya
finalidad era que cualquier enfidad que tuviese en marcha una accién innovadora
pudiese compartirla con los demds con un doble sentido: fomento del intercambio de
conocimiento y enriquecerse). Este método dio lugar a que al encuentro se
presentasen 253 buenas practicas y la
seleccién de las mejores fuese una ardua
tarea. Desde la Federacién se trabajé de
forma coordinada con el resto de
comunidades auténomas vy bajo la direccién
de la Confederacion en la seleccion y puesta
en escena en el Encuentro de Cérdoba.

Una de las jornadas de calidad celebrge

Federacion



Equipo de responsables de
Calidad en el Encuentro de
Cérdoba

Como drea transversal,
en el 2016 se impulsd el
proyecto de transformacion de servicios que favorece y apoya a las entidades en |a
prestacion de servicios mds centrados en la persona. Esto es una tarea que, si bien
abarca légicamente a todos los programas vy servicios, se ha ido concretando en los
Ultimos afos a través de diversas convocatorias. Asi, durante este ano 2016, a las
convocatorias ya existentes de Centros Ocupacionales (12 entidades de Castilla y
Ledn), Educacion (5 entidades) y Atencidn Temprana, se han puesto en marcha una
segunda edicién, tanto de Buena Vejez (10 entidades) como de Atencidén Temprana.
Un total de 27 servicios participaron por fanto activamente en este proyecto a lo largo
de este ano.

En Buena Vejez, se han desarrollado dos jornadas a lo largo de este ano, con el objeto
de explicar el procedimiento, animar a las enfidades adheridas y favorecer el
intercambio de experiencias. En estas jornadas se compartieron las experiencias
externas de Fundacién Gil Gayarre, Fundacion S. Francisco de Borja, Ampros,
Fundacién Goyeneche... y se enriquecié con las aportaciones de las entidades
federadas.

En Atenciéon Temprana, la Federacién estuvo también implicada en el impulso e
implementacién de modelos transformadores, que pongan el foco en el nifo y su
familia, en el modelo de intervencion centrado en el contexto y basado en rutinas,
colaborando por ello activamente con la Gerencia de Servicios Sociales. En
colaboraciéon precisamente con la Gerencia, se ha desarrollado una Jornada en este
ano, contando con la presencia de Robin McWilliam (explicado mds detalladamente
en el capitulo de poblacién infantil).

La transformacion de servicios apuesta por el fomento de una vida mds independiente
de las personas con discapacidad, y también se trabaqjé con las familias,
concretamente en el Encuentro Regional de Hermanos desarrollado en Palencia, en el
que se infrodujo una mesa para explicar estos proyectos transversales.

Para el 2017 la organizacién de los proyectos de transformacién se ha establecido a
fravés de una convocatoria Unica, en la que puedan adherirse todos los servicios vy
entidades que lo deseen. La implicacidon y participacion de las entidades se prevé
satisfactoria, dado el compromiso que tienen en el desarrollo de servicios centrados en
la persona.
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Con las pevonas con discapacidad
intelectual o del desarvollo y sus Pamilias

TODOS SOMOS TODOS

. sTo(bsSomosTocbs
Como cierre a este

capitulo de

innovacion y calidad, Plena inclusidon Castilla y Ledn ha participado activamente
durante 2016 en el proyecto coordinado por la Confederacién “Todos somos Todos",
qgue pretende visibilizar, empoderar y dar voz a las personas con discapacidad
intelectual que fienen mayores necesidades de apoyo debido a situaciones asociadas
a esta discapacidad, - movilidad reducida, frastornos de la salud mental, dificultades
de comunicacién, etc.

— e e —

Este proyecto se coordina desde la Confederacion, y en él participan las federaciones
a través de un responsable del proyecto Federativo. Desde Plena inclusidn Castilla y
Ledn se ha colaborado en el desarrollo y difusidn del proyecto a través de las
siguientes acciones:

® En colaboracién con las entidades, se han propuesto a la Confederacion
“historias de vida” de personas con discapacidad intelectual que pudieran
servir como imagen del proyecto.

® Difusion entre las entidades y entre todos los grupos de interés el
Posicionamiento del proyecto, con los “minimos irrenunciables” acordados y
aprobados por la Junta Directiva de la Confederacién como metas a alcanzar
para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
con mayores necesidades de apoyo y la de sus familias.

® Se ha secundado y apoyado la recogida de datos para el desarrollo del
estudio “Todos somos todos” que se estd llevando a cabo desde la
confederacién, en colaboracién con el INICO y el Real Patronato.

® Se ha impulsado y frabajado el proyecto interna y transversalmente en el
equipo técnico de Plena inclusion Castilla y Ledn, para coordinar acciones
encaminadas a conseguir las metas plantfeadas en el posicionamiento del
“Todos somos Todos”

® Se ha participado en las reuniones online y presenciales del equipo de trabajo
“Todos somos todos” de la Confederacién para el desarrollo del proyecto.



Actividades
' 2016

Conoce
Derechos

L4

Las familias y Dinamizacién Asociativa

Los derechos de las familias han sido el foco sobre el que han girado todas las
actividades del 2016 respecto al movimiento asociativo. La presentacién del
documento de derechos de las familias en Valladolid. Se hizo en el primer trimestre del
ano vy la finalidad fue compartir el documento a toda la comunidad. En él se
presentaron los derechos en sociedad y en familia y hubo una participacion viva del
publico trabajando posteriormente dindmicas para potenciar el derecho a que todos
los miembros de la familia participemos en la toma de decisiones importantes.

En el Encuenfro de Hermanos, con vy sin discapacidad, celebrado el 2 de julio en
Palencia ser realizaron talleres en la naturaleza y tedricos como capacitacién juridica,
y apoyo emocional en los que se trabaqjd el derecho a elegir la responsabilidad que
cada uno quiere tener con su familiar. Ademds en el mismo encuentro se realizdé una
multiconferencia con Hermanos de Argenfina y Paraguaya finalizando con una mesa
redonda de transformacién de servicios y vida independiente.

Diferentes momentos del Encuentro de Hermanos 2016

Con los hermanos también se ha trabajado de forma mds directa en los talleres “Yo
decido, t0 me apoyas”. El taller es un espacio de encuentro entre familias donde
favorecer el intercambio de experiencias y facilitar la comunicaciéon entre familiares y
jévenes con discapacidad intelectual. El objetivo, dar la mdxima autonomia posible
de modo que aumente la calidad de vida y el bienestar de toda la unidad familiar,
tanto la de los jévenes como de sus familias. En las siete entidades en las que se
imparte el taller “Yo decido, tU me apoyas” han participado 53 familias.
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El Encuentro Regional de Familias se celebrd el tercer trimestre del ano, en el se trabajé
el recorrido de los derechos en los Ultimos anos contando con la participacién de
Fernando de la Riva. Posteriormente se realizaron tres mesas redondas, coincidentes
con las tres grandes lineas de trabajo: gestién de emociones, el cine como aliado y los
respiros familiares. El encuentro también sirvié para reforzar la figura del hermano como
relevo generacional.

La difusidon de los derechos de las familias también se abordd en grupos de trabajo
pequenos a través de “video férum” bajo el titulo El cine como aliado que se celebrd
en cuatro provincias (Valladolid, Brugos, Ledn y Salamanca) con la proyeccion de la
pelicula “Con todas nuestra fuerzas” y se debatié posteriormente en una mesa
redonda tres derechos de los recogidos en el documento “Los Derechos de las
familias”

encuentros talleres videoforum  respiros

L} Regional de hermanos L} Yo apoyo, tu decides

P Regional de familias P Gestion de emociones

295 131 3L 106

participantes asistentes espectadores personas




S0 WPkna  Plena

#Plena  Plena  gpplena

Participacion de familiares de Castila y Ledn en
el encuentro de Hermanos de Aragdn

pfina  Wpem

La gestion de emociones ha sido ofra de las lineas de actuacion apostando por el
frabajo en entornos rurales y se realizaron talleres en Cuéllar (Segovia), Penaranda de
Bracamonte (Salamanca), Benavente (Zamora) y Salas de los Infantes (Burgos.

Finalmente, otra de las actividades dentro del Programa de Apoyo a Familias son los
respiros que se caracterizan por el apoyo no permanente para familiares de personas
con discapacidad intelectual con el fin de facilitar la conciliacién de su vida personal,
laboral y familiar, prestando una atencién temporal y a corto plazo a su familiar con
discapacidad. En el 2016 se han realizado nueve respiros en Avila, Salamanca,
Valladolid y Palencia.

En el 2016 se consolidan los respiros de necesidades especiales, estos estdn dirigidos a
las familios de personas con grandes necesidades de apoyo. En el ano 2016 se
ejecutaron 113 estancias, participaron 56 personas y dieron servicio a 55 familias. Con
ello se ayudd a la conciliacion familiar (espacios de ocio y vacaciones) y resolucién de
situaciones criticas (hospitalizaciones, fallecimiento...). Ademds, estos respiros se
resuelven rdpidamente y se presta en las propias entidades federadas que pertenecen
al programa.

La Federacidén también trabajé de forma coordinada con el resto de comunidades
autbnomas a fravés de las comisiones (grupos de trabajo promovidos por la
Confederacién) con el fin de que la voz de todas las personas, familiares y
profesionales de diferentes lugares de Espana (entidades grandes y pequenas,
localidades grandes y pequenas...). Concretamente, la Federacion estuvo presente
en tres comisiones denominadas:

® De inclusién, que trabajé en la creacidon de un decdlogo de la guia informativa
de alumnos con necesidades especiales elaborada por Plena inclusion en el
2015.

® De Informacién, que trabajé en la linea de accesibilidad de contenidos para
que la informacién que llegue a las familias sea Util y facil.

® De derechos, que se centré el definir el método de frabajo para difundir los
derechos (fichas, modelos de trabagjo...)

La participacién asociativa también se ha desarrollado en un dmbito juridico con la
creacion de Red de Juristas con el fin de dar conocer el trabajo que se realiza en el
dmbito del Derecho poniendo en marcha la Red de Juristas de Castilla y Ledn que
agrupa a distintos especialistas que compartirdn dudas y saber en lo referente a
cuestiones juridicas y discapacidad intelectual
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ApoYyo ECONOMICO

Junta de Castilla y Leén

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y mds
concretamente la Gerencia de Servicios Sociales, es la principal
fuente de financiacién de la Federacion a través del Convenio
entre la Gerencia de Servicios Sociales y Plena inclusiéon Castilla
y Ledn para establecer las bases reguladoras de la concesidén de
la subvencidon nominativa a Plena inclusién Castilla y Ledn y a sus entidades asociadas
para colaborar en los servicios de Promocién de la autonomia personal y Apoyo a la
integracién de personas en desventaja social con discapacidad intelectual en
alojamientos integrados en la Comunidad, atencién a familias, asi como, el acceso a
recursos en el dmbito rural desarrollados por las entidades asociadas. También se
incluye el servicio de coordinaciéon regional desarrollado por Plena inclusion Castilla y
Ledén. La cuantia anual de este convenio asciende a 1.109.992 euros.

S Junta de
Castilla y Ledn

La Gerencia de Servicios Sociales junto al Fondo Social Europeo otorgd una
aportacién de 327.435,55 euros para las personas con discapacidad intelectual
que estdn en el programa de itinerarios de intermediacién sociolaboral hacia el
empleo empleo de Fundacién Aspanias, Asprona Ledn, Fundacién San
Cebridin, Centro San Juan de Dios, Asprodes y Fundacion Personas.

También desde la Gerencia de Servicios Sociales junto al Fondo Social Europeo
se realiza el programa de itinerarios personalizados de apoyo al empleo para
jovenes con discapacidad, por un importe de 405.879.51 euros, de los centros



de Fundacién Aspanias, Asprona Ledn, , Centro San Juan de Dios Fundacion
San Cebridn, Asprodes, Fundacién Personas y Aspodemi.

La Direccion General de la Mujer, dependiente de la Consejeria de Familias e
Igualdad de Oportunidades, ha destinado a esta Federacién una aportacién
econdmica de 16.000 euros para el fomento de la igualdad y promocién de las
mujeres con discapacidad intelectual.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de su Consejeria de Educacion también apoya al
sector de la discapacidad infelectual y concretamente a los alumnos con
necesidades especiales a través del Convenio de Comedores 2015/16 con una
aportacién de 422.372,57 euros destinado a los colegios de educacion especial de
Fundacion Aspanias, Asprona Leén, Asprona Valladolid, Aspace Leén, Adecas, Centro
San Juan de Dios, Fundacion San Cebridn, Asprodes y Aspace Salamanca.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

, Este Ministerio, a través de la aportacién del “0,7% del
,—%—;’ St pesbnsmcossoans IRPF” destina a esta Federacion 278.148,17 euros para la
S ejecucion y desarrollo de los programas de Familias,

¥ Gruos Fines oe mrents socias Envejecimiento, Trastorno Dual, Reclusos y Exreclusos y

Ciudadania Activa. Este aino como novedad también se han desarrollado programas
de Insercidn socio-laboral para reclusos y exreclusos y para Insercidon sociolaboral en
general. Ademds, de forma mds especifica ha tenido lugar el programa de respiros
con necesidades especiales de apoyo con una cuantia de 46.415.52 euros dirigido a
Pronisa, Aspanias, Asamimer, Asprona Ledén, Fundaciéon San Cebridn, Fundacion
Personas, Asprona Leén, Acopedis y Aspodemi.

Dentro de la partida denominada IRPF también se ha contado con aportaciones para
inversiones en las enfidades federadas concretamente 231.000 euros para Asadema,
Asprona Bierzo, Insolamis y Fundaciéon Personas

Desde este Ministerio, pero desde el IMSERSO, en el gjercicio 2015/16, se ha destinado
al Programa de Vacaciones de Plena inclusion Castilla y Ledn 63.412,61 euros. El
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objetivo fundamental de este programa es mejorar la calidad de vida a través del
conocimiento de ofras culturas y lugares. El ocio inclusivo es el pilar sobre el que se
asienfe este programa.

El IMSERSO también aporta para la gestion del Programa de Vacaciones de Plena
inclusién Castilla y Ledn 4.737,19 euros.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Eﬁ.ﬁ SPHINS BN on cunrume El Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte apoyo la
accesibilidad cognitiva en espacios culturales con 14.400

euros para la adaptacién de los planos guias de algunos museos de la comunidad

autébnoma que son de titularidad estatal. Esta adaptacion verd la luz en el 2017.

Fundacion ONCE

Ny ez <~ La Fundaciéon Once firma anualmente con
;[*lunidlld@)@nl(?wf(/l‘t FEAPS el Convenio de Refuerzo cuya finalidad

de personas con discapacidad es progresar en el dmbito de la comunicacion,
formaciéon y calidad. Este convenio cuenta con una dotacién de 69.596 euros que
suponen un paso hacia el progreso vy la inclusidn de las personas con discapacidad de
las entidades miembros de la Fundacion.

Caja Laboral

Caja Laboral ha sido un nuevo aliado de la Federacion
? este ano en el drea de Educacién inclusiva para el
desarrollo de una jornada especializada con el fin de
CA]A LABORAL reunir a expertos en la material y definir lineas de trabajo
inclusivas. La cuantia aportada asciende a 1.500 euros.



Plena Incugigy

Castlay gy

bolyDE ESTAMOS

Plena inclusion Castilla y Ledn tiene su sede y oficinas generales en Valladolid donde
se desarrolla la coordinacién de los proyectos regionales con el fin de contar con un
modelo unificado en la atencidn fruto de la experiencia contrastada de miles de
profesionales tanto en este comunidad como el resto de federaciones Plena inclusion.

Esta sede también aglutina la mayor parte de las reuniones de coordinacién tanto
“politicas” como técnicas, asi como muchos de los cursos de formacion vy talleres
propuestos por la Federacion al contar con un aula de formacion, aungue

Estamos en...

conjugando con la cercania a
las entidades con la realizacién
“in situ” de encuentros, talleres y
CUrsos.

La atencién directa a cada una
de las personas con
discapacidad y a sus familias se
realiza a través de la red de
cenfros y servicios de las
enfidades federadas que en la
actualidad suman 36 entfidades
de las cuales 27 asociaciones,
fres centros de educacion
especial y cinco fundaciones
que cuentan con centros vy
profesionales repartidos por
todo el territorio regional.

Memoria de actividades de Ple * Plena
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Cartera de servicios

O Atencién temprana

. Centro Especial de Empleo
. Centro de Dia

@© servicio de Ocio

[[] sede de Plena Inclusién CyL
. Centro Educativo

. Centro Ocupacional

. Viviendas y Residencia

O Servicios Tutelares

. Centro de Mayores

. Centro Multiservicios
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Castillay Ledn




ASOCIACION DOMICILIO ‘ LOCALIDAD ‘ TELEFONO E-MAIL
C/ PERPETUO i i
PRONISA SOCORRO, S/N 05003 AVILA 920 223 194 | pronisa@pronisa.org
ASESCA AVDA. GREDOS, S/N g‘r’Eég?/lEL;BARCO 920341 186 | asescabarcol @gmail.com
LA CASA CTRA. - . .
GRANDE DE MARTIHERRERO, KM. %AQ%HERRERO 990 269 480 gg:nwmlstroaon@locosoqrondedemorhherrero.
MARTIHERRERO 5 =
S.DOWN AVILA | AVDA. DE 05004 AVILA 920265257 | administracion@downavila.es
’ ESPANA,35 -
FUNDACION C/ MARIANAPINEDA | 59001 BurRGOS 947 461 890 | fundacion@aspaniasburgos.com
ASPANIAS 9
C/ FEDERICO . . .
P p yl.org
ASPANIAS OLMEDA. 1-3 09003 BURGOS 947 238 562 | aspanias@plenainclusioncyl.or
CTRA. MADRID- 09400 ARANDA DE .
ASADEMA IRUN, KM 160 DUERO 947 509 234 | info@asadema.org
LAS CALZADAS g/{éﬁfAN EE 09006 BURGOS 947 227 862 | info@asociacionlascalzadas.org
ASAMIMER C/ SAN ROQUE, 42 09550 VILLARCAYO | 947 131 638 | asamimer@plenainclusioncyl.org
C/ LOS ALMACENES 09200 MIRANDA . . .
ASPODEMI 18, BAJO DE EBRO 947 332 355 | aspodemi@ plenainclusioncyl.org
ASPRONA LEON (leé ANAMOGAS, 2 24009 LEON 987 246 644 | correo@asprona-leon.es
ASPACE LEON g:/TIEA CARBAJAL, 24003 LEON 987 875 194 | aspaceleon@aspaceleon.org
ASPRONA — C/ TERCIO DE 24400 . .
BIERZO FLANDES, 24 BAJO PONFERRADA 987 455228 aspronabierzo@aspronabierzo.org
FUNDACION PLAZA JUAN XIII, 5 . . .
SAN CEBRIAN BAJO 34005 PALENCIA 979 706 954 | fscpalencia@fundacionsancebrian.com
ASPANIS AVD. MADRID, 50 34004 PALENCIA 979 727 950 | palencia@fundacionpersonas.es
ADECAS C/SESTIL, S/N 34880 GUARDO 979 853 302 | guardo@fundacionpersonas.es
CENTRO VILLA C/ SAN LUIS . R . .
SAN JOSE GUANELLA, 3 34005 PALENCIA 979 742 830 | villasanjose@villasanjose.es
ATACES E;ﬁg‘ JEAN AL @ 34005 PALENCIA 979 706 954 | palencia@fundacionsancebrian.com
ASPRODES C/ MARISECA, 1 37003 923 186 893 | asprodes@asprodes.es
’ SALAMANCA *
ASPACE C° ALTO DE 37185
SALAMANCA VILLAMAYOR A LOS VILLAMAYOR DE 923 289 585 | gerencia@aspacesalamanca.org
VILLES ARMUNA
37300 PENARANDA . .
ACOPEDIS C/ DEL CARMEN, S/N DE BRACAMONTE 923 540 812 | acopedis@acopedis.es
ASPAR LA 37797 CALZADA . .
BESANA C/ ESCUELAS, 33 DE VALDUNCIEL 923 310 223 | asparlabesana@plenainclusioncyl.org
C/ ANTONIO 37003 L .
INSOLAMIS MONTESINOS, 14 SALAMANCA 923 186 859 | gerencia@insolamis.org
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ASOCIACION DOMICILIO ‘ LOCALIDAD ‘ TELEFONO E-MAIL
C/ OBISPO . .
APADEFIM QUESADA. 4 40006 SEGOVIA 921 424 570 | segovia@fundacionpersonas.es
CTRA. DE LOGRONO
ASAMIS - C°DE LOS 42005 SORIA 975231 143 | gerencia@asamis.org
POLVORINES, S/N
FUNDACION C/ FERNANDEZ
LADREDA, 1 PARC. 47008 VALLADOLID | 983225125 | fundacionpersonas@fundacionpersonas.es
PERSONAS 15
ASPRONA C/ FERNANDEZ
LADREDA, 1 PARC. 47008 VALLADOLID | 984 225 125 | valladolid@fundacionpersonas.es
VALLADOLID 15
CENTRO SAN . .
JUAN DE DIOS AVDA. MADRID, 68 47008 VALLADOLID | 983222875 | csidva@hsjd.es
CENTRO PADRE C° VIRGEN DE LA . .
7EGRI MERCED, 12 - BIS 47009 VALLADOLID | 983 339 694 | info@centropadrezegri.es
ESPRE C/ SANTUARIO, 24 47002 VALLADOLID | 983 394 634 | espreva@teleline.es
FUTUDIS S VINOS DERUEDA. 1 47008 VALLADOLID | 983399 566 | info@futudis.org
P? HOSPITAL
RED CIRCULOS MILITAR, 40 (LOCAL 47006 VALLADOLID | 647692 463 | coordinacion@redcirculos.es
34)
FUNDACION 47400 MEDINA DEL . . .
SIMON RUIZ C/ PIEDAD, 16 CAMPO 983810 744 | fsimonruiz@ayto-medinadelcampo.es
C/ JUAN DE 47400 MEDINA DEL
ASCEDIS ALAMOS, 5 CAMPO 983 802 234
ASPROSUB CTRA. SALAMANCA, 49190 MORALES .
ZAMORA S/N DEL VINO 980 570 132 | zamora@fundacionpersonas.es
ASPROSUB C° DE LOS SALADOS, .
p .org
BENAVENTE S/N 49600 BENAVENTE 980 632 663 | info@asprosub.or:
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NUESTRAS CUENTAS

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Federacion.

En su formulacién se han observado los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados, establecidos en el cédigo de comercio y demds legislacion
mercantil y en especial son de aplicacién todos los principios contables contenidos en
el Real Decreto 766/1998 de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de
aplicacion del plan general contable para entidades sin animo de lucro, asi como las
normas presupuestarias.

Esta norma desarrolla la Ley 30/1994 de 24 de noviembre, de Fundaciones y de
incentivos fiscales que habilitan cuentas especificas para entidades como esta
Federacion. El Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento para la aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo y el real decreto 1740/2003, de 19 de
diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica.

Las cuentas son aprobadas y revisadas por auditores externos independientes.



BALANCE DE SITUACION
Al 31- Diciembre — 2016

\ ACTIVO 2016 | 2015 |
A) ACTIVO NO CORRIENTE "375‘:150?‘;'-“ 903.988,20 921.932,25
I. Inmovilizado intangible
II.  Bienes del Patrimonio Histérico
III. Inmovilizado material N.5 726.893,40 741.030,27
IV. Inversiones inmobiliarioas N.5 176.794,25 180.601,43
V. Inversiones en empresas y ent.del
grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo N.9 300,55 300,55
VII. Activos por Impuesto diferido
B)  ACTIVO CORRIENTE 803.365,12 819.957,61
I. Existencias
1I. Usu_a_rlos y otros deudores de la N7 80.773,46 35.249 86
actividad propia
III. Deudores comerciales y otras N7 529.654,32 488.410,67
cuentas a cobrar
IV. Inversiones en empresas y ent. del
grupo y asoc. a corto plazo
V. Inversiones financieras a corto
plazo
VI. Periodificaciones 3.222,98 2.992,80
VII. Efeqtlvo y otros activos liquidos N.9.3 189.398,81 293.304,28
equivalentes
TOTAL ACTIVO 1.707.037,77 1.741.889,86

Memoria de actividades de Plena inclusiéon Castilla y Ledn 2014




PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2016 2015
A) PATRIMONIO NETO N%EANISO%EALA 897.510,71 1.010.650,72
A-1) Fondos propios N.12 798.615,51 826.673,85
I. Fondo social 289.026,71 289.026,71
II. Reservas 123.397,54 123.397,54
III. Reservas Voluntarias 391.360,46 403.652,61
IV. Deshaorros ejercicios anteriores
V. Excedente del ejercicio -5.169,20 10.596,99
A-2) Ajustes por cambios de valor
A Subvencloives, ConNeiomesy N.14 98.895,20 183.976,87
legados recibidos
1. Subvenciones 98.895,20 183.976,87
II. Donaciones y Legados
B) PASIVO NO CORRIENTE 168.650,13 187.245,23
N 1. Provisiones a largo plazo
A Y II. Deudas a largo plazo N.10.1 168.650,13 187.245,23
1. Deudas con entidades de crédito 168.050,13 186.725,23
2. Otras deudas a largo plazo (Fianzas) 600,00 520,00
III. Deudas con empresas y entidades del
grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 640.876,93 543.993,91
I. Provisiones a corto plazo
II. Deudas a corto plazo N.10.2 18.754,81 18.411,00
1. Deudas con entidades de crédito 18.754,81 18.411,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
III. Deudas con empresas y entidades del N.8
grupo y asociadas a corto plazo 491.601,36 464.435,10
IV. Beneficiarios acreedores
V. Acreedores comerciales y otras N.10.3 130.520,76 61.147,81
cuentas a pagar
3. Acreedores por servicios 89.056,42 32.250,96
6. Otros acreedores 41.464,34 28.896,85
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO .
Y PASIVO (A+B+C) 1.707.037,77 1.741.889,86
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CUENTA DE RESULTADOS

NOTA 2016 2015
IMEMORIA
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia N.14.4 972.996,96 897.637,20
a) Cuota de afiliados y usuarios 166.290,77 154.924,52
b) Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 132.372,77 132.423,93
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad propia A74:333:42 611,288:75
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
2, Ventasy otros ingresos de la actividad mercantil N.14.4 14.400,00
3. Gastos por ayudas y otros N.14.1 -3.522,57 -5.550,15
a) Ayudas monetarias individuales
b) Reembolso de gastos al érgano de gobierno -3.522,57 -5.550,15
c) Reintegro de ayudas y asignaciones
s Variacién de existencias de productos terminados y en curso
*  de fabricacién
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
b & Otros ingresos de la actividad N.14.4 5.960,28 5.720,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 5.960,28 5.720,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a
resultados del ejercicio afectas a la actividad mercantil
8. Gastos de personal N.14.2 -530.186,34 -454.150,61
9. Otros gastos de la actividad N.14.3 -446.386,60 -422.068,09
10. Amortizacién del inmovilizado N.5 -20.956,94 -19.870,14
Subvenci di i y legados de capital traspasados al
11 resultado del ejercicio 17:181,96 18.326,52
a) Afectas a la actividad propia N.14.4 17.181,96 18.326,52
b) Afectas a la actividad mercantil
12, Excesos de provisiones.
13. Deterioroy r do por enaj i del inmovilizado
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
Ad) (14243+44454647+8+9+410+11+12+14) 9:486,725 20:044.73
14, Ingresos financieros N.14.4 97,04 107,70
15. Gastos financieros -11.152,99 -9.555,44
16. Variacién de valor r ble en instr fi ieros
17. Diferencias de cambio
18 Deterioro y r do por enaj i de instr
* _financieros
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.2) (15416+17+18+19) -11.055,95 -9.447,74
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) -1.569,20 10.596,99-
19. Imp os sobre beneficios -3.600,00
Variacién de patri i0 neto r ida en el del
A4) iarcicio (A3 + 18) N.3 -5.169,20 10.596,99
B) Ingresosy gastos imputados dir al patri io neto
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 42.023,46
4. D il y legados recibi
5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos
B.1) r idos dire; en el patri io neto 42.023,46
(1+2+3+445+46)
€ R ificacién al dente del ejercicio
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Operaciones de cobertura de flujos de efectivo
3. Subvenciones recibidas 14.6 -85.081,67
4. D i y legados recibi
5. _Efecto impositivo
Variacién de patrimonio neto por reclasificacién al excedente
€1) el ejercicio (1+2+3+4+5) 85.081,67
Variaci de patri io neto por ingresos y gastos
P} ; putados directamente al patri io neto (B.1 + C.1) 785:081,67 42.023,46
__E) _Ajustes por cambios de criterio
F) _Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social
H) Otras variaciones 12 -22.889,14
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
I} EJERCICIO (A.44+D+E+F+G+H) ~109:540,01 52.620,45
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