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odo comenzo como una gran ilusion. Motivados por unas inmensas ganas de poner en valor a las mujeres
con discapacidad intelectual con las que llevamos algunos arios trabajando y por aquellas que aun continiian
en la sombra. Por denunciar las situaciones de desigualdad que hemos podido conocer y por hacer un
llamamiento fuerte y comprometido a nuestro entorno para lograr una sociedad justa, como asi menciona
nuestra mision, en esta ocasion desde la perspectiva de género.

Lo que en un principio fue una mera lluvia de ideas que germino en el seno de nuestra federacion, Plena inclusion Castilla
vy Leon, pronto nos atrevimos a trasladarla a la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Familias y hoy se ha
convertido en el Congreso Internacional de Mujer y Discapacidad que en pocos dias acogera la ciudad de Avila.

La modesta propuesta inicial rapidamente se torné en un proyecto ambicioso, global, en el que ninguna mujer
independientemente de su discapacidad podia quedarse fuera. Por ello, para conseguirlo, era imprescindible la alianza con
la administracion, asi como con todas las entidades del sector, porque las desigualdades no hacen distinciones cuando surge
la combinacion de género y discapacidad. Tal vez en algunos (esperamos que no muchos) pueda suscitar sorpresa el hecho
de que un Congreso sobre discapacidad se centre en la condicion de mujer, pero ante esto, solo podemos alegar que la realidad
es tozuda y cada vez contamos con mas datos y estadisticas que nos demuestran implacablemente la necesidad de abordar
esta realidad.

Plena inclusion Castilla y Leon y sus entidades a lo largo de su dilatada historia siempre se han caracterizado por ser pioneros
en hacer frente a situacion aun casi invisibles. El ambito de la mujer con discapacidad qué duda cabe que estd siendo otro
de los hitos en el que esta maxima de nuevo cobra fuerza. Estamos poniendo el foco en historias particulares con nombres
v apellidos. Pero también apostamos por una intervencion desde una dimension global y son acciones como estas, un
congreso donde las mujeres con discapacidad estén en primera linea siendo protagonistas y con un gran impacto social, lo
que estamos convencidos contribuira a que tanto la sociedad como los poderes publicos tomen conciencia de la necesidad
de articular medidas, dentro de las politicas generales o bien especificas, para las mujeres con discapacidad. Esperamos
que dentro de unos anios nos congratulemos porque se haya logrado cruzar las fronteras que da titulo a nuestro Congreso
¥y ya no sea necesario hablar de mujer con discapacidad. Hasta entonces, solo queda poner todas nuestras fuerzas y energias
para conseguirlo.

W\

Lectura facil, lectura para todos

Este pictograma informa que el texto al que acompana es de lectura facil.
Cada frase expresa una sola idea.

Las palabras utilizadas son de facil comprension.

Los textos suelen ir acompafados de imagenes que ayuden a su comprension.
En muchos lugares de Europa ya se emplea este sistema.

Muchas personas, con o sin discapacidad intelectual manifiestan que les ayuda a estar
mejor informados.

Las personas con discapacidad intelectual piden que la informacién sea accesible.

Las bases de la lectura facil estan en unas directrices europeas para general informacion
en lectura facil que se llama “El Camino mas facil”.
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Juan Pérez y José

Gomez, presidente y ’
vicepresidente de la

Federacion junto al

grupo de asistentes de

Burgos entre los que se
encontraban de
representantes de
Aspanias, Aspodemi y
Asamimer que acudieron
a la cita reivindicativa
de Madrid.

Por Jesus Vicario

v | Bierzo, 6 de la mafiana, Pablo Salgado conduce su furgoneta a través de las silenciosa
< y aun dormidas calles de Ponferrada. Ha madrugado mucho para ir a recoger a las per-
. . 4 sonas con discapacidad intelectual de Asprona Bierzo, pero la ocasion lo merece: “para
MEIS (I({ mﬂ(l'“ nosotros lo importante es conseguir los mismos derechos que tienen todos los ciudada-
mi"ar (IP. nos”. Al igual que otras muchas repartidas por Castilla y Leén, la asociacion en la que es
gerente Pablo se dirige hoy a Madrid, al Tribunal Constitucional, para defender el voto de las
personds se personas con discapacidad.

concenlran anle _ . o _ .
I' . I ) I 'I Esta escena se repite en la fria capital burgalesa con part1c1pgntes de Aspanias, A.samlmer y
d xeae de Aspodemi, estos dos ultimos ya han recorrido unos cuantos kilémetros al ser de Villarcayo y
Tri I) u ||;|| Miranda de Ebro. El autobus de Burgos emprende viaje a Madrid y, casi al mismo tiempo, el de
(‘() nstifucion EII Palencia hace lo mismo, con viaj eros de Fundacion San Cebrian, pero antes del destino final de?be
A hacer dos paradas, una en Valladolid para recoger a los compaifieros del Centro San Juan de Dios
para (I('. I'(‘.I\(I(’.I' ({I y otra en Segovia para incorporar a homologos de Apadefim. El norte de la comunidad ya esta
KlII:I'iI (]i 0 (I e IEIY en marcha y de forma simultanea se une el suroeste y desde Salamanca se completa un autobus

) - h con representantes de Asprodes, Aspar La Besana y Aspace Salamanca.

personds con
(I ixca pa Ci (I a (I Pero no son los unicos, Madrid se convierte en punto de encuentro para cientos de personas, con
’ y sin discapacidad, que acuden a concentrarse delante de la sede del Tribunal Constitucional y
in |'('.|('.(I|'ll &II defender asi un derecho reconocido por la Convencion Internacional de Derechos de las Personas
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1. Like a la ciudadania activa. Los asistentes de Asprona
Bierzo acuden a la concentracion con un llamamiento
claro a la ciudadania activa con ese “like verde” que es
sinonimo de igualdad y participacion. 2. Reivindicacion
en estado puro. Eduardo del Centro San Juan de Dios
fite uno de los participantes mds reivindicativos del
encuentro y no ceso en reclamar los derechos que le
corresponden. 3. La voz de la concentracion. Antonio
Hinojosa fue el encargado de leer el manifiesto y hablar
en nombre de todas las personas con discapacidad que
estan en esta situacion. 4. Desde tierras palentinas.
Familias, profesionales y personas con discapacidad de
Fundacion San Cebrian junto al autobus. 5. Desde
tierras salmantinas. Asprodes, Aspar La Besana y
Aspace Salamanca sumaban el grupo mds numeroso de
la region. 6. Desde tierras vallisoletanas. El Centro San
Juan de Dios acudio a la cita con una amplia
representacion de personas con discapacidad intelectual

con Discapacidad. “La ONU contempla que todas las personas
tienen los mismos derechos, por eso es necesario que a la gente
con discapacidad intelectual se le reconozca el derecho al voto.
No se les puede privar de un derecho y por eso queremos que
deroguen una ley sacada caprichosamente”, afirma Antonio
Tajadura, presidente Aspanias Burgos y padre de una hija con
discapacidad intelectual.

Junto a ¢él, otras asociaciones de la provincia como Aspodemi y
Asamimer hacen acto de presencia. “El autobus ha estado
dando vueltas y casi no llegamos”, afirma uno de sus integran-
tes. Pero han llegado justo a tiempo y al igual que otras asocia-
ciones, se situan en una de las zonas habilitadas por la
organizacion, detras de una gran pancarta.

Cientos de personas, movilizadas por las tres entidades convo-
cantes de la concentracion, Plena inclusion, Cermi y Down
Espafia, abarrotan la calle. Junto a los presidentes de las tres
entidades organizadoras, se sitiia la comitiva de Castilla y Leon,
compuesta por numerosos representantes de la Junta Directiva

de la Federacion como Juan Pérez Sanchez; presidente, José
Gomez Martin, vicepresidente; Luis Merino Becerro, secretario
y Rosario Ahedo, delegada de Palencia.

Todos fieles a la cita de las 11 horas del 7 de febrero y es el
momento de la lectura del manifiesto. Antonio Hinojosa, una
persona con discapacidad intelectual de Plena inclusion, es el
encargado de hacer la lectura. Una decena de medios de comu-
nicacion se arremolinan alrededor de €I, pero esto, lejos de
achantarle, le envalentona y comienza a leer con decision. “El
28 de diciembre de 2016 supimos que el Tribunal
Constitucional habia rechazado la peticion de una familia para
que su hija con discapacidad intelectual pudiera votar...”.

Antonio se refiera al caso de Mara, una joven gallega con dis-
capacidad, que ha sido el desencadenante de esta protesta civi-
ca. Una ola de indignacion recorre a los asistentes. La frase
jQueremos votar!, comienza a escucharse en algunos

puntos de la concentracion. Antonio continua con la

lectura: “A las personas con discapacidad intelectual o >
la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



Familiares de
Fundacion Personas
Segovia y profesionales
de la Federacion unie-

ron sus voces y sus
mensajes a esta concen-
tracion de Madrid.

“Es una vergiienza que
los jueces nos nieguen el
derecho al voto”

Marta Gonzalez Egido
Persona con discapacidad
intelectual de Asprodes
Salamanca

“Ha habido muy buen
ambiente aunque
deberiamos de haber sido
mas”

Eugenio Alonso

Persona con discapacidad
intelectual de Aspar La
Besana

“Ante este revés que ha
supuesto la sentencia de
Tribunal Constitucional
pensamos que debiamos
estar aqui”

Pablo Salgado
Gerente de Asprona Bierzo

“Hemos venido a exigir
que deroguen una ley que
impide que todas las per-
sonas tengan los mismos
derechos”

Antonio Tajadura
Presidente de Aspanias

del desarrollo se nos niega habitualmente el derecho al
> voto (...) Votar es la base de la democracia y la ciuda-

dania, pero miles de personas con discapacidad intelec-
tual no podemos votar. /Es que somos ciudadanos de segunda
clase?” Y en ese momento la calle Domenico Scarlatti estalla
en gritos. “jQueremos votar!”, “jQueremos votar!”,
”iQueremos votar!”, desganitan mas de medio millar de perso-
nas. 120 pertenecen a Plena inclusion Castilla y Leon.

Una de esas personas es Eugenio Alonso, un joven con disca-
pacidad intelectual de Aspar La Besana, en Salamanca. “Hay
una compaiiera nuestra con discapacidad que no la han dejado
votar y tiene los mismos derechos que cualquier ciudadano. La
gente se ha volcado muchisimo. Esperemos que esto se arregle,
porque nosotros queremos votar”. Junto a Eugenio esta su pai-
sana Maria José¢ Garcia Blazquez, psicologa de Asprodes, “si
los jueces tuviesen hijos con discapacidad lo verian de otra
manera”. Pero Maria José no sélo pide poder ejercer el voto,
sino que también exige el “derecho a estar en las mesas electo-
rales”, a poder participar de la vida politica y “a entender
correctamente la informacion electoral”.

Elisabeth, voluntaria desde hace un tiempo en el Centro San
Juan de Dios de Valladolid, tampoco ha querido perderse este
encuentro. “Las personas con discapacidad deberian tener el
mismo derecho al voto, ya que es un derecho basico. Es una
forma de implicarles en la plena inclusiéon de una vida normal”,
sentencia la joven.

Pero Elisabeth, Eugenio, Pablo, Maria José o Antonio son
solo algunos de los rostros anénimos que participaron en esta
historica jornada. Un dia de reivindicacion, un dia para exi-
gir que las personas con discapacidad intelectual puedan
incluirse cada dia, mas y mas en esta sociedad. Juntos podre-
mos hacerlo realidad.

=

500 personas se retinen en Madrid para reclamar el derecho al voto de las personas con discapacidad.
La concentracién fue el 7 de febrero delante del Tribunal Constitucional.

Plena inclusién, CERMI y Down Espana fueron las encargadas de organizar esta concentracion.
Castilla y Leodn participd con 110 personas.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn



(ONCENTRACION B ()

F

EIES

CENTRARON
LA PROTESTA:

El derecho a poder ejercer
el derecho al voto sin
discriminacion y en igualdad
de condiciones; la
informacion electoral y los
colegios sean
cognitivamente accesibles;
poder participar en el
proceso electoral como
miembros de las mesas
electorales e impulsar
campanas que conciencien
sobre el derecho al voto y
su importancia.
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I I ENTIDADES
FEDERADAS

participaron en la concentracion
Asamimer, Aspace Salamanca,
Aspanias, Aspar La Besana,
Aspodemi, Asprodes, Asprona
Bierzo, Centro San Juan de Dios,
Fundacion Personas, Fundacion
San Cebrian y Pronisa.

110)

PERSONAS
de Castilla

g Leon

fueron a la cita de Madrid.
El mayor nimero de
asistentes eran los
protagonistas y afectados
directos, 68 personas con
discapacidad intelectual, a
lo que se sumaron 22
familiares, 20 profesionales
y un voluntario.

nacionales, 7 cadenas de television, 3 emisoras de radio y 4
agencias de noticias.

FSPANOLES

tienen retirado el
derecho al voto
porque un juez les
incapacito para
ejercer este

derecho.

PARTICIPANTES

de diferentes
comunidades autbnomas,
Castilla y Ledn, Aragén,
Asturias, Castilla La

Mancha, Valencia,
Extermadura, Madrid... .
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Reportaje

LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD
TOMAN LA
~ | PALABRA

%&}W& Ponlhas

Castilla y Le6n acogera el Encugntro Internacional
de Mujer y Discapacidad en Avila con el fin de
avanzar en igualdad

o

commi
unta de 5

na, Josefina, Anais, Chari, Maribel... son algunos de los

nombres que engrosan el listado de mujeres con discapa-

cidad intelectual que se han formado en clave de igual-

dad desde que Plena inclusion Castilla y Ledn
comenzase esta linea de trabajo en 2013. Estas 300 mujeres con
discapacidad intelectual de diferentes puntos de la region fueron
el acicate para que comenzase a moverse el engranaje de la admi-
nistracion y de las relaciones entre organizaciones para que esta
realidad fuese mas visible para la sociedad y que, “quién sepa de
esto nos ayude para que no seamos menos” (frase repetida en mul-
titud de encuentros).

Asi nace el Congreso Internacional Mujer y Discapacidad,
Cruzamos Fronteras, que se celebra en Avila los dias 28 de
febrero y 1 de marzo en Lienzo Norte bajo la coordinacion de
Junta de Castilla y Leon, Cermi Castilla y Leon y Plena inclu-
sion Castilla y Leon. Un reto que se multiplica en el caso de
esta Federacion al ostentar la secretaria técnica y cientifica en
un ambito que adolece de corpus tedrico y estudios cientificos
“para nosotros esta siendo eminentemente enriquecedor traba-
jar de forma transversal las necesidades de cada mujer con dis-
capacidad para elaborar un programa que aborde lo macro y lo
micro, las lineas maestras y los casos concretos, el panorama
nacional e internacional... en definitiva un encuentro que nos
ayude a conocer mejor la realidad de las mujeres con disca-
pacidad”, destaca Juan Pérez, presidente de Plena inclusion,
al presentar este Congreso que se celebra 14 afios después del
I Encuentro de Mujer y Discapacidad en 2003 con una concien-
cia politica y social respecto a la igualdad de género completa-

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn

mente distintas pero con tematicas globales similares como
abordar la erradicacion de la violencia de género, avanzar en
empoderamiento y autonomia, analizar la salud, conocer expe-
riencias personales en el ambito del arte, deporte, cultura y
empleo y, finalmente, otra asignatura repetida en cuestiones de
género, el techo de cristal.

Estas tematicas estan intimamente ligadas a las lineas de tra-
bajo de las entidades organizadoras y, en el caso de Plena
inclusion Castilla y Leén, Julia Mohino, responsable del pro-
grama de Ciudadania Activa y Mujer hace repaso, “en estos
cuatro afos hemos aprendido del trabajo en equipo. Las
mujeres que han participado en los talleres han sido quien nos
han ido dando las pautas de como actuar. Escuchar sus histo-
rias, analizar donde estaba el problema... es lo que nos ha
dado pistas de actuacion”.

En esta linea de escucha activa, el Congreso Cruzamos
Fronteras contara con veinte expertos en igualdad de género
que vislumbren lineas de accion para acabar con la desigual-
dad. Estos expertos seran de distintos ambitos, con y sin dis-
capacidad, de distintas culturas y realidades, famosas y
anénimas... para compartir y reflexionar desde su propia
experiencia y proponer acciones eficaces que promuevan la
igualdad y empoderamiento de la mujer con discapacidad.

Para Plena inclusion Castilla y Ledn, el trabajo especifico en
clave de igualdad con las mujeres responde a una doble circuns-
tancia: la necesidad de dar respuesta a situaciones concretas
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su etapa escolar
Porque...

e ¢l profesor me trataba mal
* por mi discapacidad

* me ponian al fondo

* no tenia amigas

e dicen que soy rara

DISCRIMINACION Y ABUSO

[ ]
3 0% sufrieron algun tipo de
abuso fisico o psiquico en
la etapa escolar

[ )
14 sufrieron abusos
sexuales en la calle

.5 9% sufrieron abusos
y
economicos en la asociacion

(maternidad, situaciones de abuso, exceso de sobreproteccion...)
y la tendencia social a trabajar en clave de igualdad. En esta linea,
la Direccién General de Mujer de la Junta de Castilla y Ledn
comenzé una linea de trabajo especifico con mujeres con discapa-
cidad intelectual en 2013 y, en segundo lugar, el Ministerio de
Sanidad, Politicas Sociales e Igualdad, a través de los programas
de IRPF en este 2017. Asi mismo, la UNED ha sido un gran alia-
do para impulsar el trabajo con mujeres con discapacidad intelec-
tual al crear un curso de extension universitario para que este
colectivo se forme en prevencion al abuso y sea capaz de identifi-
carlo y poder ayudar a sus compaileras si se diese una situacion de
abuso. Este curso ya se ha impartido en Palencia en el 2015, en
Salamanca en 2016 y este afio se celebrara en Valladolid.

“Los cursos de la UNED han sido muy enriquecedores y nos han
servido para darnos cuenta que en muchos casos las mujeres no se
dan cuenta que han sufrido un abuso hasta que no lo trabajamos
en el aula. Esto es muy preocupante. Es un claro ejemplo de falta

2

Cruzamos Fronteras.

Fuente: Estudio Género y Discapacidad Intelectual

de formacion y de oportunidades a la que se enfrentan estas muje-
res”, ailade Mohino. “Asi que empoderarlas para su propia vida y
para que puedan ayudar a posibles victimas es vital”.

Al conocimiento experiencial se suman los datos del estudio
“Género y discapacidad intelectual en Castilla y Ledn” que reali-
za un analisis de la situacion profundizando en cuatro dimensio-
nes significativas, las relaciones de convivencia, la participacion
social, la formacion y el empleo y la discriminacion y el abuso.
Este estudio, realizado en 2015, permite tener una “fotografia”
nitida y cuantitativa que “nos permite llegar a cada mujer con dis-
capacidad intelectual conociendo sus necesidades e inquictudes v,
actuar en consecuencia. Hacer un modelo de servicio centrado en
cada mujer, en Clara, Inma, Ana... no modelos asentados en
elplural de mujeres con discapacidad intelectual”, destaca Juan
Pérez Sanchez en el encabezado de este estudio que, dos afios mas
tarde, sigue de completa actualidad al ser un estudio de cabecera
en la Federacion para trabajar por la igualdad.

Plena inclusion Castilla y Ledn trabaja en temas de igualdad y de mujer desde el afio 2013.
300 mujeres con discapacidad intelectual se han formado en temas de igualdad.
Este afio se celebra en Avila un Congreso Internacional de Muijer y Discapacidad que se llama

El Congreso esta organizado por la Junta de Castilla y Leon, Cermi Castilla y Leén y Plena

inclusién Castilla y Ledn.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén
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12 alumnos con discapacidad intelectual participan junto a la
Oscyl en “*Mosaicos de Sonido”, un proyecto pionero que busca la
integracion social y el desarrollo artistico de este colectivo

salas de la planta baja del Centro Cultural Miguel Delibes

de Valladolid se escuchan los sonidos que emiten a modo de
ensayo general distintos instrumentos. Es la ultima prueba antes
de la actuacion que tendra lugar el 12 y 13 de enero de 2017 den-
tro de la programacion de abono. No serd una representacion cual-
quiera. Por primera vez 12 personas con discapacidad intelectual
se subiran a las tablas de un escenario para interpretar La Flor Mas
grande del Mundo, una composicion escrita por Emilio Aragon
basada en un cuento de José Saramago.

Son las 18:00 de la tarde del 12 de enero. En una de las

Se trata de un proyecto pionero en el que se atinan las volunta-
des de la Orquesta Sinfonica de Castilla y Le6n y Plena inclu-
sion para un fin comun: demostrar a la sociedad que las
personas con discapacidad intelectual tienen mucho que decir y
aportar. “El proyecto ha supuesto un paso hacia la inclusién y
la normalizacién. Abrir otras disciplinas al mundo de la disca-
pacidad ha sido un acierto total”, asegura Julia Mohino, respon-
sable de Ciudadania Activa de Plena inclusion Castilla y Ledn.

Durante un afo, los alumnos han trabajado sus habilidades cor-
porales y artisticas en los talleres que han realizado una vez al
mes. A través de estas clases han podido conocerse, expresarse
a través un lenguaje corporal que llega a todos los rincones del
mundo. Y es que la muisica puede ayudar a una persona con dis-
capacidad intelectual en muchos sentidos: “desde expresar
emociones hasta desarrollar habilidades artisticas, es un mundo
que abarca mucho”, asegura Mohino.

Valladolid ha sido el primer punto de Espafia, la primera para-
da de un proyecto puesto en marcha por la Fundacion BBVA

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Ledn

Por Henar Martin

junto a la Asociacion Espaiola de Orquestas Sinfonicas y Plena
inclusion que se ha desarrollado de forma simultanea en otras
13 ciudades espafiolas. En total han participado 228 personas
con discapacidad intelectual.

En Castilla y Leon han participado alumnos de asociaciones de
Valladolid, Palencia y Segovia (Fundacion Personas, Fundacion
San Cebrian, Centro Villa San José y Centro Padre Zegri). Para
la eleccion del grupo, los candidatos no tenian que tener cuali-
dades musicales especiales. Fueron elegidas, por su sensibili-
dad por cualquier tipo de disciplina, “algunos incluso por su
talento con el dibujo, otros porque son buenos lectores. Lo
bueno de este proyecto es nos permite descubrir qué capacida-
des tenemos y sobretodo, brillar”, recuerda Julia Mohino.

David del Olmo, de Fundacion Personas, uno de los alumnos, se
muestra entusiasmado con haber participado en el proyecto: “Al
principio me lo tomé como un juego. Segun avanzaban los ensa-
yos me iban llenando mas y no me creia que algin dia iba a actuar
para mucha gente. La autoestima me la ha subido®. Se siente agra-
decido por haber podido compartir este momento en un escenario
unico como es el Miguel Delibes. Al igual que Aitor Guerra, tra-
bajador de la Fundacion San Cebridn quien asegura que con ini-
ciativas como ésta se superan barreras sociales: “este proyecto nos
ha enriquecido como personas y en valores, ademas sirve para dar
a entender que aunque somos discapacitados podemos hacer mas
de lo que los demds imaginan”.

Angelina Amaral, o ‘Angi’, como le llaman sus amigos tiene
23 afios, toca la guitarra, se muestra timida pero se desen-
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Un equipo de elite. El equipo de Mosaicos de Sonido de Castilla y Leon al completo posa al finalizar la primera
representacion como recuerdo a un ano de trabajo en el que se han afianzado vinculos y ha dado grandes frutos artisticos y
personales. La puesta en escena. Los participantes en el proyecto acomparian a la Oscyl en la interpretacion de la obra con
unos peculiares instrumentos “huevos de colores”. El broche final. La obra finaliza con la creacion de una gran flor en el

escenario por parte de todos los particpantes.

vuelve con soltura cuando le hablan del proyecto experimen-
tal en el que formado parte como un componente mas de la
Oscyl, “me ha servido para quitar un poco los nervios. Me ha
ayudado a relacionarme con los demds y conocer a mas
gente”, cuenta.

Sara Rejas, psicéloga en el Centro Villa San José, acompanan-
te de los alumnos participantes destaca que “la musica y lo
artistico es algo que llega, te emociona y disfrutas con ello.
Creo que este proyecto ha servido para enriquecer a las dos par-
tes; por un lado para los alumnos es una experiencia unica y
para la Oscyl, por lo que te aportan los alumnos a los que les
has sacado de su rutina para hacerles participes de una
Orquesta. Es maravilloso.”

Algo en lo que coinciden los 70 musicos que forman parte de la
Oscyl. Tximo Clemente, contrabajista, uno de los responsables
en dirigir al grupo, siente que durante unos dias “a la gente de
la Oscyl se la ve con otro karma estos dias”. Mientras que Ivan

[lama Mosaicos de Sonido.

/
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Valladolid fue la primera ciudad en la que se representd esta obra de Emilio Aragén.
En toda Espafia han participado 228 personas.

Garcia, otro de los musicos encargados de coordinar los ensa-
yos, que cree que con iniciativas como ésta se puede llegar muy
lejos “la musica aporta todo lo que no pueden las palabras. En
el concierto hemos intentado formar un todo”, asegura.

Mar Pérez Soler, estudiante de la Escuela Superior de Arte
Dramatico del Centro Miguel Delibes, participd en el proyecto
desde marzo de 2016 para ayudar con el movimiento y la
expresion corporal “me parecié maravilloso, muy atractivo.
Tenia mis reservas porque nunca habia trabajado directamente
con personas con discapacidad y adultas pero ellos te dan y te
aportan mucho mas de lo que tu tienes que hacer”.

La complicidad entre los alumnos y los componentes de la
orquesta se hace evidente llegado el momento de la actuacion.
Una ves mas se demuestra que cuando se trata de este arte en
movimiento, se eliminan las etiquetas sociales para sentir y
vivir la magia de ser un todo. Una orquesta sinfonica cuya
musica es una alabanza por la inclusion social.

12 personas con discapacidad de la region participan en este proyecto de musica que se

Fundacién San Cebrian, Fundacion Personas, Centro Villa San José y Centro Padre Zegri
han sido las asociaciones que han participado.
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NACIONAL. Juegos Nacionales Special Olympics
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Los deportistas de
la region triunfan en
Reus

70 deportistas de la regién han
participado en los juegos Nacionales
Special Olympics celebrados en
Reus Tarragona el pasado mes de
noviembre.

Los deportistas de los clubes de
Padre Zegri, Asprona Valladolid, San
Cebrian, Asprona Bierzo, Aspanias,
Asprodes, Asprona Ledn, Las
Calzadas, Apadefim y Asprosub
Zamora participaron en distintas
categorias.

El equipo femenino de baloncesto
de Castillay Ledn gand el
campeonato. Por otro lado, el equipo
masculino y el unificado quedaron en
un cuarto puesto.

Los jugadores de tenis de Castilla'y
Ledn ganaron 2 medallas de plata y
1 de bronce.

Los nadadores de la region hicieron
un gran trabajo y consiguieron
muchas medallas.

La Ministra con deportistas de Ponferrada

El objetivo de este campeonato es
impulsar el deporte de personas
con discapacidad intelectual.

Los juegos fueron seguidos por
mucha gente y destaco la visita de
Dolors Monserrat, ministra de
Sanidad Servicio Sociales e iguadad
quien animd mucho a los deportistas.

REGION. Proyecto de la Federacion e Instituto Ferrari

100 personas part|0|pan en eI Encuentro

Intergeneracional

El Encuentro Intergeneracional
entre estudiantes y mayores
con discapacidad intelectual
se celebrod en el Instituto Ferrari
de Valladolid el pasado 20 de
diciembre.

100 personas participaron en

los 16 talleres. Los alumnos
ensefaron a hacer grafitis y
cariocas. Y los mayores llevaron
actividades mas ludicas como jugar
al bingo y hacer pilates.

Los participantes en este
intercambio eran del Centro San
Juan de Dios, Centro Padre Zegri,
Fundacién Personas (Zamora y
Palencia) y Fundaciéon San
Cebrian.

Al finalizar el taller de graffity

Los organizadores de la actividad
destacaron que “estos encuentros
son enormemente enriquecedores
para todos los asistentes por el alto
valor experiencial que tienen".

Plena inclusién organiza esta
actividad dentro del Programa de
Envejecimiento Activo que
desarrolla en los ultimos afios con el
apoyo del Ministerio de Sanidad,
Politicas Sociales e Igualdad.
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REGIONAL. Noviembre

“Hoy pregunto yo”
fue un encuentro
con periodistas en
la region

Encuentro con periodista en Ledn

50 periodistas de la comunidad
participan en “Hoy pregunto yo”.
Un encuentro que se celebrd en
distintos puntos de la regién el
pasado mes de noviembre.

En el encuentro participaron
personas con discapacidad
intelectual que fueron
periodistas por un dia. Ellos
preguntaron a los periodistas de
sus ciudades sobre cémo
funcionan los medios, como se
eligen las noticias o porqué salen
tan poco las personas con
discapacidad en la prensa.

El encuentro sirvié para que
tuvieran un espacio donde
conocerse sin prisas.

Los periodistas y los
participantes valoraron muy
bien el encuentro.

Plena inclusion Castillay Ledn y
las diferentes asociaciones de
prensa han trabajado juntas para
desarrollar este encuentro.

Los encuentros sirvieron también
para hablar del lenguaje que
utilizan los medios cuando
hablan de discapacidad. Todos
los periodistas se llevaron un
diptico donde se explica qué
vocabulario es el mas adecuado
y qué palabras ya no se pueden
utilizar.



Noticias

REGIONAL. Juan Pérez Sanchez repite como presidente de la Federacion

Plena inclusion Castilla y Ledn incorpora a su Junta
Directiva una persona con dlscapa0|dad intelectual

Plena inclusién Castilla 'y Ledn celebré su
Asamblea General el pasado mes de enero y
volvié a elegir a Juan Pérez Sdnchez como
presidente de la Federacion.

La Asamblea General es el maximo érgano de la
Federacion y es donde se toman las decisiones
importantes. En la Asamblea se renovaron los
cargos de junta directiva y, por primera vez, hay
una persona con discapacidad intelectual,
Rosario Ahedo es la delegada de Palencia.

Castilla y Leodn es la primera federaciéon que
incluye a una persona con discapacidad
intelectual en su Junta Directiva.

La Asamblea también hizo un repaso de las
principales actividades realizadas el pasado afo.

De izquierda a derecha, arriba, José Maria Martinez, tesorero; Juan Pérez
Sanchez, presidente, José Gomez, vicepresidente; Luis Merino, secretario,

Alfredo Calvo, delegado Burgos y Paola Berrani, delegada Avila. Abajo

La presentacion del Plan de Accién 2017 fue
otro de los puntos que se trataron en la
Asamblea.

comenzando por la izquierda, Jesus Cirujano, vocal, Jests Agruaron, delegado
Soria, José Antonio Honrado, delegado Ledn, Rosario Ahedo, delegada
Palencia, José Alberto Martin, delegado Salamanca y Rodrigo Rodriguez,
delegado Valladolid.

REGIONAL. Modelo basado en rutinas

Robin McWilliam, protagoniza
de jornada y el curso de
Atencién Temprana

El pasado mes de
noviembre Plena inclusion y
la Junta de Castillay Ledn
organizaron una jornada
sobre atencién temprana.
En febrero se hizo un curso
sobre este tema para los
profesionales.

El experto norteamericano Robin McWillian acudi6 a
la conferencia para hablar sobre la importancia de la
atencion temprana en nifios con dificultades para
aprender o desarrollarse.

El modelo de McWillian esta basado en rutinas y se
centra en entrevistas con los padres en su domicilio.
En Estados Unidos, Portugal o Francia ya usan este
modelo.

Carlos Raul de Pablos, Gerente de Servicios Sociales
de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, destacé que la Junta trabaja en este
modelo centrado en el nifo y en la familia. La jornada
también conté con mesas donde profesionales y

familias contaban su experiencia en atencion temprana.

REGIONAL. 47 acciones formativas

El Plan de formacion de 2017
podra formar a 800 alumnos

Plena inclusion Castilla
y Leén presenta su Plan de
Plan de Formacioén , formacion
para este afo. _ 2017

El Plan esta o=
compuesto por 47
cursos destinados a
todo tipo de alumnos.
Los cursos son de
temas muy diferentes.
Por ejemplo hay
cursos de inteligencia
emocional y de
presentaciones
eficaces.

Muchos cursos son para personas con discapacidad
intelectual y se realizan en colaboracion con la
Fundacion Alares. Estos cursos estan dirigidos a
conseguir un empleo y este afo son de telefonistas y de
atencién al cliente.

Todos los cursos son gratuitos y cuentan con el apoyo
de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Le6n y la Fundaciéon Once.

la mirada de Plena inclusién de Castilla y Leén



Noticias

lectura facil, lectura para todos

VALLADOLID. se realizé el 2 de febrero

Alumnos del centro San Juan de Dios
visitan el colegio Maristas

g s

Visita de los alumnos del Centro San Juan de Dios a los Maristas

11 alumnos del Colegio San
Juan de Dios de Valladolid
visitaron a sus comparieros del
centro Maristas-La Inmaculada.

200 estudiantes participaron en
esta actividad que se llama Un
dia en otro cole.

Plena inclusién Castilla y Ledn
organizé este encuentro para
favorecer el conocimiento de
alumnos de centros de educacién
especial y de centros ordinarios.

La Federacion trabaja para que la
educacion sea mas inclusiva.

Esta actividad sirve para que los
alumnos de distintos colegios
puedan conocerse mejor.

Ademas, unos dias antes los
estudiantes del colegio Maristas
visitaron a sus compaferos del
San Juan de Dios. Los
estudiantes hicieron muchas
actividades juntos, como hacer
rosquillas o cuidar el jardin.

ZAMORA. El pasado mes de diciembre

Silvia Clemente visita las instalaciones
de Asprosub Benavente

La presidenta de las Cortes
de Castilla y Leon, Silvia
Clemente, y la presidenta de la
Diputacion Provincial de
Zamora, Mayte Martin,
visitaron Asprosub Benavente
el pasado mes de diciembre.

Silvia Clemente vio el trabajo
que hacen las personas con
discapacidad intelectual en
Asprosub Benavente.

Ademas, la presidenta pidié la
colaboracion de las empresas,
ya que “hay mucho trabajo que
se puede hacer en este centro y
que con un poco de apoyo y
sensibilizacién se puede mejorar
la vida de muchas personas".

El centro Virgen de la Vega da
respuesta a todas las

La presidente en uno de los talleres

necesidades de una persona con
discapacidad intelectual, desde
desempefiar tareas de la vida
cotidiana a conseguir un trabajo.

Asprosub Benavente celebra
este ano su 40 aniversario. Este
afo realizard numerosas
actividades y encuentros para
celebrar su cumplearios.
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AVILA. Feliz cumpleanos

Pronisa celebra este
ano su 50 aniversario
con muchas
actividades

La Asociacion
Pronisa de Avila
cumple en
septiembre 50 afos
de vida.

£
PRON IdgA

Agustin Rodriguez, Juan José Jiménez y
Sonia Corral han presentado las
actividades que se van a realizar este afio.

La primera actividad es una Gran
Marcha por la discapacidad que se
celebrara el 4 de junio.

La asociacién también prepara una
Gran Gala para el proximo 29 de
septiembre.

Pronisa también hara un Campeonato
Regional de Joelétte o silla adaptada,
un ciclo de cine y discapacidad, mesas
redondas, la tradicional fiesta de las
familias y otras muchas actividades.

BURGOS. Educacién inclusiva

Aspanias crea dos
nuevas cooperativas
con el colegio Jesuitas

El Centro de Educacion Puentesalco de
Aspanias presenté en enero dos nuevas
cooperativas de empleo, dentro del
programa educativo Planea
Emprendedores, de la Fundacién Caja
de Burgos.

Los alumnos German Sanz, Raul Garcia,
Alicia Benito y Sandra Castafieda,
presentaron el proyecto al director de
la Oficina Territorial de Trabajo de la
Junta de Castilla y Leén, Andrés Padilla.

Las 2 nuevas cooperativas son
Decoralia Burgos, dedicada a la
decoracién de macetas, y Ecoplanta
Burgos, dedicada a la fabricacion y
venta de plantas de semillas ecoldgicas
en maceta biodegradable.



José Dominguez,
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de Asprona Bierzo, participa en la Titan Desert
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%’ José Dominguez,

deportista de Asprona Bierzo

La carrera recorre unos
660 km a lo largo de 6
jornadas.
El recorrido discurre por

a zonas desérticas del sur de
e Marruecos.

Cada etapa consta de una media de 110 km.
Participan una media de 400 deportistas de todo el mundo.

Los participantes se alojan en jaimas.

itanes, Fecledmi, Plena incluion y Asprona Bierzo
presentaron el proyecto Inclusién Titan el pasado

mes de diciembre en el Ayuntamiento de Ponferrada.

Inclusién Titan es un proyecto de deporte inclusivo y de
grandes retos. El primer objetivo de este grupo de
deportistas de la region es participar en la Titan Desert
2017. También tienen como objetivo demostrar que las
personas con discapacidad intelectual pueden superar
cualquier reto por muy dificil que sea.

La Titan Desert es una de las competiciones ciclistas
mas duras del mundo y sera el préximo 30 de abril y
dura 6 dias.

Inclusién Titan esta formado por cuatro deportistas. Los
participantes son José Dominguez, ciclista con
discapacidad intelectual y sensorial de Asprona Bierzo, y
Cesar Martinez, deportista de apoyo de José. Luis Puertas
y Sergio Monge también forman parte de este equipo.

En la presentacion del proyecto, el concejal de
Deportes de Ponferrada, Roberto Mendo, felicito al

deportista y dijo que “es un orgullo para nosotros hacer
esta presentacion aqui y apoyar a nuestros deportistas
locales”.

Cesar Martinez, explicé que llevan juntos mas de 20
anos y “desde el primer dia se veia que era muy bueno
encima de una bici. Ha realizado practicamente todas las
etapas del Camino de Santiago, asi que este tipo de
rutas no es algo nuevo para él”.

David Fernandez, responsable de Deportes de Plena
inclusion Castilla y Ledn, dijo que José es un ejemplo de
superacion participando en una carrera tan dura y
complicada.

Sergio Monge, miembro de Titanes, destacé la dureza
de la carrera ya que los deportistas tendran que
aguantar mucho calor mientras corren durante 14 horas
al dia. “Pero que estoy convencido de que José
terminara la carrera”.

Esta iniciativa demostra que la inclusién es posible en
los deportes. Mucho animo José.
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