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La mision de Plena inclusion

La mision del Movimiento Plena inclusién es contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona
con discapacidad o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como
ciudadano de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.
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iQue es la ciudadania activa?

La plena ciudadania se consigue a través de la participacion en diferentes
entornos como la familia, el colegio, el trabajo, el barrio, la politica...

Plena inclusién Castillay Leén trabaja para que las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo conozcan sus derechos y tengan
mas autonomia. Esta linea de trabajo se denomina Ciudadania Activa y se
puso en marcha en 2012.

¢Quién participa?

Las personas con discapacidad intelectual son el motor de este programa
para que la ciudadania activa sea una realidad en su dia a dia.

Con el fin de conseguir esta meta, paulatinamente se unen mas agentes
sociales como universitarios, asociaciones culturales, plataformas
reivindicativas...
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En este afio comienza el programa de autogestores para
facilitar a las personas con discapacidad intelectual Ia creacion
de un espacio de expresion donde pueden manifestar sus
deseos, sus necesidades, sus inquietudes... porque
tradicionalmente no han participado en la toma de decisiones.

Este afio se elabora el documento
Mi Objetivo Decidir que se
caracteriz6 por estar hecho por los

grupos de autogestores y por ser un A | MI OBJETIVO:
documento de referencia. I "' DECIDIR
documento recogfa situaciones I
cotidianas que viven las personas ',-rsv»
con discapacidad intelectual en las

que se vulneran sus derechos y se

cierran oportunidades a su
inclusion y ciudadania.

Convencidn Internacional de
Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas

Este afio también se aprueba la con Discapacidad

Convencidn de la ONU que
marca un antes y un después en
relacion a los derechos de las
personas con discapacidad, ya que
se pone de manifiesto la
importancia de adaptar los

entornos. Los principios de en frcil lectura
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son transversales a todos los tem— o Pl il

articulos recogidos en la misma.
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El Congreso Nacional de Toledo 10
marca las lineas de trabajo de FEAPS
(nombre que en ese momento tenfa la
organizacion) y entre ellas destaca la
propuesta 16 que se define como “Disefiar
elementos para que las personas con
discapacidad participen en la toma de
decisiones que afectan a sus vidas dentro
de las entidades, supone un cambio de
vision importante, pero no tiene marcha
atrds” En esta linea, Castilla y Ledn trabaja
para la participacion de las personas en
drganos de gobierno asi como en otros
dmbitos de su vida mds privada.

Este afio se cumplian 200 afios de la Constitucion de la Pepa y
FEAPS celebrd el Aio de la Plena Ciudadania. Durante este afio
mds de 1000 autogestores de toda Espafia, entre los que se
encontraban mds de 130 de Castilla y Ledn, participaron en la
elaboracion de un Manifiesto de la Plena Ciudadania de las Personas
con Discapacidad Intelectual.

Este afio también, el programa de autogestores pasa a llamarse
Ciudadania Activa, un paso significativo hacia el trabajo con el
entorno y como ciudadanos de pleno derecho.
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Este es el afio de la Participacion de FEAPS. Fue el
afio de la participacion con maydsculas y en el dmbito
de los autogestores se avanzé en primer lugar en una
participacion activa siendo verdaderos protagonistas.
También se avanzo en terminologia y se diferencié
entre participacién y representacion en diferentes
encuentros de autogestores.
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Nace el Grupo de Apoyo a la
Direccién (GADIR) de FEAPS
Confederacion, que estd
formado por personas con
discapacidad intelectual con el
fin de ayudar a los directivos a
tomar decisiones. Tanto en
(astilla y Ledn como en el resto
de Espafia, la participacion de
las personas con discapacidad
intelectual es una realidad y
cada dia hay mds ejemplos de
participacion. Fundacion San
Cebridn incorpora en la Junta
Directiva a una persona con
discapacidad intelectual.
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FEAPS cambia de nombre y se llamard a partir de ahora Plena inclusion;
un progreso también para las personas con discapacidad intelectual porque
el nombre refleja la meta del sector.

* Plena
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Este afio se celebra en Espafia el Congreso de la Plataforma Europea
de Autogestores siendo un impulso para la participacidn. En este
Congreso se dio a conocer el nuevo nombre y la nueva imagen de Plena
inclusion saliendo a la calle, iluminando los edificios en verde. . .
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El trabajo en participacion deriva a partir de ahora en proyectos mas
participativos con otras organizaciones como son la Fundacion Patrimonio
Natural, Asociacién de Orquestas Sinfonicas, Universidad de Valladolid, . . .

Proyectos mas inclusivos con la participacion de ciudadanos (amantes de
la naturaleza, musicos, pensadores. ..) que les une una aficion o una meta.



